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Underavtal till 6verenskommelse om Idéburet Offentligt Partnerskap mellan RF-SISU Vastra Gétaland, idrotts- och
féreningsndamnden och socialndmnder inom Géteborgs Stad

Underavtal - Idrotts- och foreningsférvaltningen

Detta ar ett underavtal knutet till stadendvergripande 10P géllande insatser for en trygg, aktiv
och meningsfull fritid for barn och unga i Géteborg. IOP:t &r uppréttat mellan idéburen part;
RF-SISU Vastra Gotaland och offentlig part; idrotts- och féreningsférvaltningen och
socialforvaltningar inom Goteborgs Stad. De ingaende parterna har mandat att besluta om att
uppratta ett underavtal om insatserna foljer huvudavtalet for partnerskapet. Organisationer
som inte ingar i huvudavtal kan inga i ett underavtal som samverkanspart och finansiar om de
ingaende parterna for underavtalet beslutar det. Beslutet om att uppratta ett underavtal kan tas
I6pande under dret, under forutsattning att insatserna genomfors inom den period som
huvudavtalet ar skrivet (2024-01-01- 2025-12-31). Information om uppréattat underavtal ska
delges styrgruppen for att uppréatthalla transparens och dppenhet.

Ingdende parter

Organisation Kontaktperson Atagande

RF-SISU Vastra Gotaland Oskar Wiklund Distriktschef

Idrotts- och Karin Lackéus

foreningsforvaltningen

Avdelningschef
Foreningsstod

Syfte och mal

Det dvergripande syftet med 10P:t &r att skapa forutsattningar for forbattrad halsa, en
meningsfull fritid, 6kad trygghet samt ett jamlikt deltagande i foreningsidrotten i Goteborg.
Det ska dven framja det ideella engagemanget och uppmuntra méjligheten att utvecklas i
rollen som ledare inom foreningslivet. Insatserna i partnerskapet bidrar till att uppfylla
relevanta mal kopplade till stadens planer och program som stdds av budget samt idrottens
Strategi 2025 (se avsnitt Bakgrund och forutsattningar for partnerskapet, sid 3). De mal som
IOP:t ska uppnd, och som anges i huvudavtalet, presenteras i tabellen nedan.

Mal Indikatorer
1. Stérkta forutsattningar for en fysiskt aktiv Antal erbjudna aktiviteter fordelat pa
fritid. lagtroskeltillfallen och rekryteringstillfallen.
Antal deltagartillfallen fordelat pa kon
Enkét A*

2. Stérkt kunskap bland organisations- och
aktivitetsledare.

Antal utbildningstillfallen
Antal deltagartillfallen fordelat pa kon
Antal sysselsatta ledare pa Iagtroskelinsatser

3. Starkta forutsattningar for foreningar att
rekrytera ledare.

Antal deltagare pa grundutbildning for ledare genom
Street Games

4. Erbjuda positiva sammanhang och
gemenskap genom trygga motesplatser.

Enkat A*
Intervjuer med ledare** pé Iagtroskelinsatser

5. Underlatta och méjliggora kontaktytor
mellan lokala féreningar och invanarna.

Antal rekryteringstillfallen
Antal medverkande foreningar
Antal deltagare fordelat pa kon
Enkéat B***

*Enkat A genomfors en gang per termin pa samtliga lagtroskelinsatser. Enkéten stalls till deltagarna och
innehaller fragor som ger djupare kunskap om deltagarnas syn pa verksamheten.
** Intervjuer med ledare fokuserar pa deras upplevelse av lagtroskelinsatserna kopplat till trygghet, positiva

sammanhang och gemenskap.

***Enkat B genomfors pa minst ett rekryteringsevent per stadsdel. Enkaten stélls till besokarna och svarar pa

bestkarnas kdnnedom om féreningslivet.
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Malgrupper

| enlighet med partnerskapet generella malgrupp ar barn och unga i aldern 7-25 boende i
Goteborgs socioekonomiskt utsatta omraden. Insatsomraden lagtroskel och rekrytering ska
riktas mot socioekonomiskt utsatta omraden, daremot riktas utbildningsinsatserna mot
foreningar i hela Goteborg. Insatserna ska efterstrava en jamn konsfordelning.

Insatserna inom partnerskapet bor folja principen om universell utformning. Det innebdr att
insatserna ska vara utformade pa ett inkluderande satt for att sa manga som mojligt redan fran
borjan ska ha forutsattningar att delta. Universell utformning ska inte utesluta hjalpmedel for
enskilda grupper av personer med funktionsnedsattning dar sa behovs. Underrepresenterade
grupper i foreningsidrotten ska sarskilt beaktas i utformandet av insatser. Dessa grupper ar,
utéver barn och unga boende i stadens socioekonomiskt utsatta omraden, flickor - framst med
utlandsk bakgrund samt barn och unga med funktionsnedsattningar. Ibland finns &ven
anledning att gora riktade insatser utifran lokala behov. Dessa behov diskuteras i den lokala
styrgruppen.

Insatsomraden

| enlighet med huvudavtalet (s. 8) innefattar IOP:t tre 6vergripande insatsomraden:
lagtroskelinsatser, rekryteringsinsatser och utbildningsinsatser. Insatserna kompletterar
varandra och skapar tillsammans forutsattningar for saval direkta resultat som langsiktiga
effekter.

BesKrivning av insatsomrade: lagtroskelinsatser

Lagtroskelinsatserna har tva spar: eftermiddags- och kvallsidrott samt familjeaktiviteter.
Insatsernas syfte ar att fysiskt aktivera invanarna, dven personer som vanligen inte aterfinns
inom idrotten ska kanna sig valkomna och bekvama att delta. Se beskrivning av insatsomradet
i huvudavtalet (s. 8). Insatsomradet beskrivs dven utforligare i underavtalen for Hisingen samt
Nordost.

Idrott- och foreningsférvaltningen (vidare Idrott & forening) bidrar till insatsomradet genom
att vara del av finansiering av lagtroskelinsatser och hallhyror pa Hisingen och i Nordost
(specificeras i tabellen for finansiering i respektive underavtal). Idrott & férening ar &ven en
samverkanspart kring det praktiska utforandet.

Mal
Mal 1, 2 och 4 ar kopplat till insatsomradet lagtroskel.

Beskrivning av insatsomrade: Rekryteringsinsatser

For att sanka troskeln in i foreningslivet stéttar RF-SISU, genom Street Games, foreningar att
genomfora rekryteringsinsatser, antingen genom event eller prova pa-traningar, sa kallade
Open Court. Alla rekryteringsinsatser arrangeras utifran att de ska vara lockande for personer
med olika forforstaelse for idrott och fysisk aktivitet, alla aldrar och oavsett kon. Se
beskrivning av insatsomradet i huvudavtalet (s. 9).

For att mojliggora insatserna i IOP:t finansierar Idrott & forening en heltidstjanst for
stadendvergripande samordning av arbetet. Syftet med en samordningstjanst ar att vérna ett
langsiktigt och hela-staden perspektiv, samt kunna avsatta tid och fokus pa méatning av
effekter och uppfoljning vilket ar viktiga byggstenar i ett hallbart utvecklingsarbete med hog
maluppfyllelse. Idrott & forening ar ocksa behjalpliga i arbetet kring marknadsforing, att
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informera foreningar om Street Games verksamheter samt vidhalla en éppen dialog med
foreningsstodet inom socialforvaltningarna.

Mal
Mal 1 och 5 ar kopplat till insatsomradet rekrytering.

Beskrivning av insatsomrade: utbildningsinsatser
Foreningslivet ar i standigt behov av fler utbildade ledare. Darfoér genomfors
utbildningsinsatser for att:
e Stérka kunskapen bland Goéteborgs samtliga foreningar.
e Utbilda nya ledare samt starka befintliga, bade fran foreningslivet och utanfor, i
Goteborgs socioekonomiskt utsatta omraden.

RF-SISU och Idrott & férening, tillsammans med foreningsstodet inom socialférvaltningarna,
ska samverka kring planering, genomforande och uppféljning av utbildningsinsatserna.
Utbildningsinsatserna beskrivs i huvudavtalet (sid. 10). Utéver det ansvarar RF-SISU for att
arrangera en inspirerande ledardag for Goteborgs féreningar som ett komplement till
utbildningsutbudet. Syftet med dagen 4r att lyfta vardet av det ideella engagemanget och for
att fokusera pa lust, gladje och inspiration.

Mal
Mal 2 och 3 ar kopplat till insatsomradet utbildning.

Samverkan

Underavtalet star bakom den samverkan som benamns i huvudavtalet (s. 4). Parterna i
underavtalet ska efterstrava en tat dialog for att mojliggora insatserna i 10P:t. Bada parterna
ska kanna agandeskap och ett gemensamt ansvar att IOP:t genomfors.

Styrning och uppféljning

Lokal styrgrupp

Den lokala styrgruppens huvuduppdrag ar att skapa forutséattningar for arbetet, samt fatta
beslut sa att den gemensamma intentionen och malsattningen med 10P:t foljs.

Den lokala styrgruppen ska traffas minst en gang per termin. Sammankallande for
styrgruppen ar RF-SISU.

Utbildningsinsatser planeras inom den lokala styrgruppen for detta underavtal. Lagtroskel-
och rekryteringsinsatser planeras och genomfors i huvudsak genom RF-SISU:s underavtal
med socialforvaltningarna. RF-SISU ska vid lokala styrgruppsméten informera Idrott &
forening om vilka insatser som genomfors for respektive insatsomrade.

Den lokala styrgruppen bestar av:
e Utvecklingsledare och verksamhetsutvecklare pa Idrott & forening
e Verksamhetschefer fran RF-SISU

Lokal arbetsgrupp
Underavtalet har ingen egen arbetsgrupp. RF-SISU &r representerade i évriga underavtals
arbetsgrupper, vilket dven Idrott & forening ska vara vid behov.
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Uppfoljning

Uppfdljning av uppsatta mal sker i enlighet med huvudavtalet (s. 11).

Finansiering av insats

Partnerskapets ekonomiska omfattning ar 2 500 000 kronor per ar, fordelat i enlighet med
nedanstaende budget. Exakt finansiering for avtalsperiodens andra ar (2025) kan komma att

justeras inom befintlig ram under hosten 2024.

Kostnader 2024 2025
Lagtroskelinsatser 1085000 kr| 1085000 kr
Hisingen
- Forstérkta insatser i Backa Rdd 310 000kr 310 000kr
- Forstarkta insatser i Biskopsgarden 135 000 kr 135 000 kr
- Hallhyror for verksamheter inom IOP:t pa Hisingen 30 000 kr 30 000 kr
Nordost
- Delfinansiering av tjanst och verksamhet for insatser i Nordost 460 000kr 460 000kr
- Hallhyror for verksamheter inom IOP:t i Nordost 150 000kr 150 000kr
Rekryteringsinsatser 660 000 kr 660 000 kr
— Samordning
Utbildningsinsatser 755 000 kr 755 000 kr
- Oppna stadenovergripande utbildningar 555 000 kr 555 000 kr
- Ledarutbildningar genom Street Games riktade mot ungdomar och
unga vuxna boende i socioekonomiskt utsatta omraden 100 000 kr 100 000 kr
- Ledardag 100 000 kr 100 000 kr
Finansiering Idrott- och féreningsférvaltningen 2500 000 kr| 2500 000 kr

Forandringar gallande insatsen

Alla ingdende parter for insatsen kan foresla/begéra forandringar av insatsen. Om betydande
avvikelser fran planerad insats och finansiering sker ska parterna informera styrgruppen.

Om nagon av parterna inte uppfyller sina ataganden, eller det rader vasentligt forandrade
omstandigheter sa ska alla medverkande parter fora en dialog om huruvida insatsen kan
fortsatta. Om dialogen leder till betydande forandring av insatser ska detta rapporteras till
styrgruppen. Partnerskapet kan avslutas om nagon part inte fullfoljer sina ataganden och
rattelse inte sker utan dréjsmal. Vid handelse av att insatsen avslutas blir den part som brustit i
atagande aterbetalningsskyldig for delar eller hela summan som har betalats ut. Om tvister
uppstar ska dessa i forsta hand lsas genom dialog mellan parterna och styrgruppen ska

informeras.
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Underskrifter av ingdende parter

Goteborg 2023- Goteborg 2023-
For RF-SISU Véstra Gotaland For Idrotts- och foreningsforvaltningen
Namn och titel Namn och titel

Namnfortydligande Namnfortydligande




