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Remissvar — Motion av Axel Darvik (L) om att
starka kommunens arbete mot bortforandet
av barn till andra lander

Forslag till beslut
1. Forskolendmnden tillstyrker Motion av Axel Darvik (L) om att stdrka kommunens
arbete mot bortfoérandet av barn till andra l&ander
2. Yttrande i enlighet med forskoleforvaltningens tjansteutlatande 6versands till
stadsledningskontoret.
3. Paragrafen justeras omedelbart.

Sammanfattning

Stadsledningskontoret har begért att forskolendmnden yttrar sig éver Motion av Axel
Darvik (L) om att starka kommunens arbete mot bortférandet av barn till andra lander.
Remissvaret ska vara stadsledningskontoret tillhanda senast 29 september 2023.

Motionen innehaller tre forslag till beslut i kommunfullméktige. Syftet med motionen &r
att starka arbetet pa kommunniva.

Forskolefdrvaltningen stéller sig bakom férslagen i motionen. En av kommentarerna som
forvaltningen framfor ar att ett eventuellt genomférande av forslagen i motionen med
fordel kan goras i samordning med insatser som beskrivs i befintliga styrdokument for
Goteborgs Stad. Nagra exempel pa sadana styrdokument &r Goteborgs Stads plan for
arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck 2020-2023 och Goteborgs Stads plan for
att motverka tystnadskulturer 2023-2025.

Beddmning ur ekonomisk dimension

| forskoleforvaltningen ar cirka 8 900 medarbetare anstéllda. Majoriteten av medarbetarna
(cirka 8 000) moter barn och vardnadshavare och har sin arbetsplats i verksamheterna
forskola, pedagogisk omsorg och 6ppen forskola. Om alla medarbetare som moter barn
och vardnadshavare ska genomga kompetensutveckling, utéver det som redan pagar i
forskoleforvaltningen, kommer det uppsta nya kostnader. Framfor allt nar personal ska
frigoras fran sitt uppdrag och vikarier anskaffas. Forskoleforvaltningen goér bedémningen
att kostnader for sadan kompetensutveckling inte ryms inom ramen for férskolenamndens
budget. Darfor bor motionens forslag om 6kad kunskap kostnadsberdknas och forses med
finansiering.

Beddmning ur ekologisk dimension
Forvaltningen har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.
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Beddmning ur social dimension

Motionen tar upp barn och ungas hélsa och valmaende samt barns ratt att kanna sig och
vara trygg. Motionen tar dven upp Jamstalldsmyndighetens rapport Bortférda Barn och
Unga (2022:25). Ytterligare mangfaldsperspektiv namns inte i motionen. Vid ett
eventuellt genomférande av motionens forslag anser forskoleférvaltningen att de
lagstadgade diskrimineringsgrunderna bor tydliggoras i arbetet.

Barnkonventionen

Artikel 11% i barnkonventionen handlar om att bekampa olovligt bortférande och
kvarhallande av barn i utlandet. Motionen hanvisar inte till barnkonventionen men tar upp
Konventionen om de civila aspekterna pa internationella bortféranden av barn.
Konventionen togs fram vid en internationell konferens i Haag ar 1980 och ratificerades
av den svenska regeringen i februari ar 1989.

Forskoleforvaltningen anser att motionen omfattar barnrattsperspektivet da den handlar
om att skydda barn och deras réttigheter.

Samverkan
Information har skett med de fackliga organisationerna vid forvaltningssamverkan den 20
september 2023.

Bilaga
Motion av Axel Darvik (L) om att starka kommunens arbete mot bortférandet av barn till
andra lander

L Artikel 11
1. Konventionsstaterna skall vidta &tgarder for att bekampa olovligt bortforande och kvarhéllande av barn i
utlandet.

2. For detta andamal skall konventionsstaterna framja ingéendet av bilaterala eller multilaterala 6verenskommelse
eller anslutning till befintliga 6verenskommelser.
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Arendet

Stadsledningskontoret har begart att férskolendmnden yttrar sig 6ver Motion av Axel
Darvik (L) om att starka kommunens arbete mot bortférandet av barn till andra lander.
Remissvaret ska vara stadsledningskontoret tillhanda senast 29 september 2023. Pa grund
av tidplanen medges ingen bordlaggning.

Beskrivning av arendet

Forskolenamnden har mottagit remissen Motion av Axel Darvik (L) om att stérka
kommunens arbete mot bortférandet av barn till andra lander fran stadsledningskontoret
med begdran om yttrande. Remissvaret ska vara stadsledningskontoret tillhanda senast 29
september 2023.

Motionen innehaller en kort bakgrundsbeskrivning av fragan samt tre forslag till beslut i
kommunfullmaktige. Syftet med motionen &r att starka arbetet pa kommunniva.

Forvaltningens bedémning

Motionen fokuserar pa barn i en hederskontext som blir bortférda och kvarhallna mot sin
vilja i utlandet, ett exempel som motionen tar upp &r tvangsgifte. For att veta att nagot ar
mot sin vilja behover barnet vara tillrackligt gammal och mogen for att kunna forsta
eventuella konsekvenser. Forst da kan barnet antas ha formaga, men kanske inte alltid
mojlighet, att signalera om de inte vill folja med sina vardnadshavare.
Forskoleforvaltningen vill lyfta att barn i forskolealdern (1-5 ar) oftast vill folja med
sin/sina vardnadshavare och har troligen annu inte formagan att forsta eventuella
konsekvenser. Barn &r saledes framst utelamnade till att vuxna i deras narhet tar beslut,
som inte inskranker pa deras manskliga rattigheter, och signalerar till berorda
myndigheter.

| forskolan handlar bortférda och kvarhallna barn utomlands, i ett syfte som inte gynnar
barnets intresse och i en hederskontext, framst om uppfostring och kvinnlig
kdnsstympning.

I motionen framfors tre forslag till beslut i kommunfullmaktige.

1. Behovet av eventuella styrdokument mot bortférande av barn i Géteborgs Stad
ska utredas.

Forskoleférvaltningen stéller sig bakom forslaget att forst utreda behovet av nytt
styrdokument for Goteborgs Stad innan eventuellt uppdrag ges att ta fram ett sadant.
Utredningen bor prova behovet mot redan befintlig styrning pa omradet.

Forskoleforvaltningen ser att befintliga styrdokument (program och planer pa staden-
niva) med fordel skulle kunna samordnas for att stétta arbetet mot bortférande och
kvarhallande av barn i utlandet. Ber6rda forvaltningar skulle dven kunna se éver och
eventuellt revidera sina verksamhetsndra rutiner, till exempel rutin fér orosanmélan, i
syfte att tydligare inforliva fragan. Denna mojlighet skulle innebéra att ett nytt
styrdokument inte behovs pa omradet.
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2. Goteborgs Stad far i uppdrag att utreda om och i sa fall hur samarbetet med
statliga aktorer, i syfte att motverka bortféranden, kan starkas.

Samarbete mellan myndigheter, bade kommunala och statliga, ar centralt for att tillgodose
barns rattigheter. Forskoleforvaltningen stéller sig darmed bakom forslaget. For att kunna
starka samarbetet bor foreslagna utredning forst klargora vilket ansvar varje aktor har och
vad det ansvaret innebér. Ett sadant klargérande kommer att pavisa granssnitt och
eventuella ”glapp” i process och ansvar. Dédrmed tydliggdrs samarbetsytorna och
eventuella behov av att utveckla dem.

3. Oka kunskapen om problematiken med bortforda barn bland anstallda hos
relevanta kommunala aktOrer, samt informera och utbilda om vikten av att som
anstalld vid Goteborgs Stad sétta svensk lagstiftning 6ver hederskultur.

Forskoleforvaltningen delar motionens syn pa att kunskap om fragan behover 6ka hos
medarbetare. Om motionens férslag om att 6ka kunskapen antas kan genomférandet med
fordel samordnas med kompetenshdjande insatser som ar en del av befintliga styrande
dokument som berér omradet, till exempel kommande handlingsplan mot vald i nara
relationer samt Goteborgs Stads plan for arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck
2020-2023. Forskolefdrvaltningen ser dven att det &r av vikt att samma utbildning ges
aterkommande for att kunna na alla medarbetare och for att uppratthalla kunskapsnivan
vid personalomséttning/nyrekrytering.

Det ar en sjalvklarhet att som anstélld i forskoleforvaltningen folja svensk lagstiftning.
Dock finns det situationer dar enskild anstalld valjer att avsta fran att till exempel gora en
orosanmalan. Det kan da handla om otillaten paverkan fran vardnadshavare eller andra i
barnets narhet. | vissa fall hotas medarbetare, och deras narstaende, med repressalier om
orosanmalan gors eller fragor stalls till barnet. Forskoleforvaltningen ser darfor en
koppling mellan motionens forslag till beslut och befintliga styrdokument sa som
Goteborgs Stads plan for att motverka tystnadskulturer 2023-2025. Det finns dven en
koppling till férskoleforvaltningens egen utredning Uppdrag att avveckla
tystnadskulturen med syfte att forstarka personalens sakerhet som genomférdes under
varen ar 2022 pa uppdrag av forskolenamnden. Ett eventuellt genomférande av
motionens forslag bor kopplas till arbetet med trygghet, motverkan av tystnadskultur och
brottsforebyggande arbete for att pa ett tryggt och sékert sétt kunna leva upp till
anmalningsplikten.

Johan Olofson Eva Berg

Forvaltningsdirektor Avdelningschef Verksamhetsstdd

Expedieras till: stadsledningskontoret@stadshuset.goteborg.se.

Remissvaret Idmnas i Word-format. Diarienummer 0532/23 och remissinstansens namn
anges i amnesraden pa e-postmeddelandet. Protokollsutdrag och tjansteutlatande bifogas.
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