Socialnamnd Sydvést @ Goteborgs
Stad

Protokoll (nr 1/2025)
Sammantradesdatum: 2025-01-02
Tid: 13:00 — 13:15
Plats: Zirkongatan 7, lokal Zirkongatan 7, lokal Graniten
Paragrafer: 1-17
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Beslutande

Ledamoéter
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Lena Ferm (SD)

Helena Johansson (V)

Lina Lindh (KD)

Ajsela Bruncevic (C)

Tjanstgorande ersattare
Ulla Nathorst Westfelt (D)— tjanstgdr for Lillemor Williamsson (D)

Ovriga nirvarande

Ovriga ersittare
Goran Moberg (S), Boby Ghosh Dastidar (M), Eva Sundén (M), Ingemar Javinder (S),
Anna Lundgren (S), Christian Abrahamsson (SD), Birgitta Jakosjin (L), Mikael Javerby

©

Ovriga nérvarande
Forvaltningsdirektor Annika Ljungh, ndimndsekreterare Erika Holgersson,
forvaltningsjurist Ingrid Heinz, avdelningschef Anna Hedenstrém
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Socialnamnd Sydvést @ Goteborgs
Stad

Protokoll (nr 1/2025)
Sammantradesdatum: 2025-01-02

Justeringsdag: 2025-01-02

Underskrifter

Sekreterare
Erika Holgersson

Ordférande Justerande
Alfred Ekman (S) Lena Olinder (M)

Justering av protokollet har tillkdnnagivits genom anslag pa kommunens anslagstavia
den 2024-01-03
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Socialnamnd Sydvést @ Goteborgs
Stad

Protokoll (nr 1/2025)
Sammantradesdatum: 2025-01-02

§1
Upprop
Ordforande forklarar motet Gppnat.

Néamndsekreteraren forrattar darefter upprop pa uppdrag av ordférande och néarvaron
antecknas enligt protokollets forstasida.

§2
Val av justeringsperson

Lena Olinder (M) utses att tillsammans med ordférande justera dagens protokoll.

Tid for justering av protokollet faststills till 2 januari.

§3

Paminnelse om att anmala jav.

Beslut
Socialndmnd Sydvist antecknar informationen till protokollet.

Information

Ordforanden paminner om att ledaméter och erséttare i nimnden ska anméla jév om
sadant foreligger, och att anmailan av jav kan ske i samband med denna paragraf eller i
samband med det drende dér jidv bedoms foreligga.

§4

Faststallande av foredragningslista
Socialndmnd Sydviést faststéller utsdnd foredragningslista.
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Socialnamnd Sydvést @ Goteborgs
Stad

Protokoll (nr 1/2025)
Sammantradesdatum: 2025-01-02

§ 5 Diarienummer N165-0882/22

Anmalan av kommunfullmaktiges beslut om val till
socialnamnd Sydvast mandatperioden 2025 samt beslut om
ersattares tjanstgoringsordning

Beslut
1. Socialndmnd Sydvist antecknar kommunfullmiktiges beslut om val av ledaméter
och ersittare samt ordforande, forste och andre vice ordférande 1 Socialndmnd
Sydviést perioden 2025.

2. Socialndmnd Sydvist antecknar kommunfullméktiges beslut om erséttares
tjanstgoringsordning till protokollet.

Sammanfattning av drendet

Kommunfullméktige fattade den 12 december beslut om val av ledaméter och erséttare,
samt ordforande, forste och andre vice ordférande i socialndmnd Sydvist 2025.
Fullméktige fattade samtidigt beslut om erséttares tjanstgoringsordning i stadens
nimnder.

Handlingar
Socialforvaltningens tjansteutlatande daterat den 19 november 2024.

Kommunfullméktiges beslut den 12 december 2024, § 528.
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Socialnamnd Sydvést @ Goteborgs
Stad

Protokoll (nr 1/2025)
Sammantradesdatum: 2025-01-02

§ 6 Diarienummer N165-0882/22

Anmalan av reglemente for socialnamnd Sydvast

Beslut

Socialndmnd Sydvist antecknar anmilan av reglemente for socialnimnd Sydviést till
protokollet.

Sammanfattning av drendet
Kommunfullméktige antog den 8 december 2022 reglemente for socialnimnd Sydvist,
Goteborgs Stad.

Av kommunallagen (2017:25) framgar att fullméktige ska anta reglementen avseende
ndmndernas verksamhet och arbetsformer. Reglementet formedlar en ndmnds
grunduppdrag och genom reglementet delegerar kommunfullmiktige ansvar, mandat och
befogenhet. Reglementet utgoér darmed en viktig utgdngspunkt i fullmaktiges
ansvarsprovning av ndmnderna. Darutover beslutar kommunfullmiktige i budget, genom
olika styrande dokument samt i enskilda beslut om uppdrag och ansvar fér exempelvis
aktiviteter, atgérder och mal som 16per Gver savil kortare som langre tid. For att {4 en
helhet 6ver ndimndernas ansvar behdver darfor reglementet l14sas tillsammans med
fullmiktiges Gvriga styrning.

Inom reglementets kapitel 1 framgar inledande bestdmmelser, i kapitel 2 framgar
socialndmndens ansvar och under kapitel 3 framgar generella bestimmelser.

Under kapitel 2 anges att socialndmnd Sydviést har ett sarskilt ansvar. Ndmnden ansvarar
for att for samtliga stadsomraden:

1. Tillhandahalla boenden inom socialtjanstens omrade for individer med bistdnd enligt
socialtjanstlagen, som inte dr sirskilda boenden.

2. Tillhandahélla boenden for dldre med funktionsnedséttning, missbruks- och/eller
psykosocial problematik.

Handling
Socialforvaltningens tjdnsteutldtande daterat den 10 oktober 2024.
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Socialnamnd Sydvést % Goteborgs
Stad

Protokoll (nr 1/2025)
Sammantradesdatum: 2025-01-02

§ 7 Diarienummer N165-0882/22

Anmalan av arbetsordning for socialnamnd Sydvast

Beslut
Socialndmnd Sydvist antecknar anmilan av arbetsordning for socialndmnd Sydvast.

Sammanfattning av drendet

Socialndmnd Sydvist antog 2024-01-31 en arbetsordning for nimndens arbete. Syftet
med arbetsordningen r att ndimndens arbete samt ndmndens kontakter med forvaltningen
ska ske pé ett effektivt, ekonomiskt och rittssikert sitt. Arbetsordningen kan ocksa
anviandas som informationsmaterial till nya ledaméter och ersittare.

Arbetsordningen ska inte forvixlas med ndmndens reglemente som anger nimndens
uppgifter och ansvar samt andra bestimmelser i lagstiftning och riktlinjer.

Handling
Socialforvaltningens tjdnsteutlatande daterat den 30 december 2024,
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Socialnamnd Sydvést % Goteborgs
Stad

Protokoll (nr 1/2025)
Sammantradesdatum: 2025-01-02

§ 8 Diarienummer N165-0219/24

Anmalan av socialnamnd Sydvasts

sammantradestider 2025

Beslut
1. Socialndmnd Sydvist antecknar sammantradesdagar 2025 for socialndimnd
Sydvist till protokollet.
2. Socialndmnd Sydvist antecknar sammantriadestider 2025 for socialndmndens tva
individutskott till protokollet.
3. Socialndmnd Sydvist antecknar datum och tid for temadagar till protokollet.

Sammanfattning av drendet

Socialndmnd Sydviést faststillde den 23 oktober 2024 sammantrddesdagar for nimnd och
individutskott for 2025. Socialndimndens sammantrdden beslutades att fortsatt 4ga rum
onsdagar och att datumen i mojligaste mén ligger s& sent som mojligt i respektive ménad.
D4 den sista onsdagen inte 4r mojlig hélls motet nést sista onsdagen den manaden. Vidare
beslutades att socialndimndens respektive individutskott sammantrader varannan tisdag.
Tidplanen &r avstimt mellan socialforvaltningarna for att i mojligaste mén hélla
ndmndsammantridden under samma veckor.

Handling
Socialforvaltningens tjansteutlatande daterat den 10 december 2024,
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Socialnamnd Sydvést @ Goteborgs
Stad

Protokoll (nr 1/2025)
Sammantradesdatum: 2025-01-02

§ 9 Diarienummer N165-0882/22

Anmalan av personalrepresentanter i socialnamnden 2025

Beslut
Socialndmnd Sydvist antecknar anmélan av personalrepresentanter i socialnimnden ar
2025 till protokollet.

Sammanfattning av drendet

I kommunallagens 7:e kapitel §§ 10—19 anges former och bestimmelser kring
personalforetrddares rétt att delta i nimndens sammantrdden, bland annat att
personalforetrddarna har rétt att niarvara vid en ndmnds behandling av drenden som ror
forhallandet mellan kommunen eller regionen som arbetsgivare och dess anstillda.

Néamnden far i enskilda fall besluta att personalforetradarna far nérvara dven vid
behandlingen av andra &renden.

Handling
Socialforvaltningens tjdnsteutlatande daterat den 10 oktober
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Socialnamnd Sydvést @ Goteborgs
Stad

Protokoll (nr 1/2025)
Sammantradesdatum: 2025-01-02

§ 10 Diarienummer N165-1207/24

Delegation av beslutanderatt

Beslut
1. Socialndmnd Sydvast uppdrar at ordforanden, 1:e vice ordféranden och 2:e vice
ordféranden i nimnden att i nimnd ordning besluta pa ndmndens véignar i
drenden som &r s& bradskande att ndmndens beslut inte kan avvaktas.

2. Socialndmnd Sydvist delegerar beslutanderétten i &renden enligt kapitel 10 i
bifogad delegationsordning till socialndmndens individutskott.

3. Socialndmnd Sydvist antar de regler och riktlinjer for utdovande av beslutanderétt
som framgér av kapitel 1 i bifogad delegationsordning.

4. Socialndmnd Sydvést delegerar beslutanderitten i drenden rorande personal,
ekonomi, administration, bistdnd, LVU, lag om placering av barn i skyddat
boende, LVM och familjerétt enligt kapitel 29 i bifogad delegationsordning till
forvaltningsdirektoren.

5. Socialndmnd Sydvést overlater at forvaltningsdirektoren att vidaredelegera
beslutanderétten till annan anstélld.

6. Socialndmnd Sydvést antecknar att forvaltningsdirektdren avser att
vidaredelegera beslutanderétten till de befattningsnivaer som anges i bifogad
delegationsordning, kapitel 2-9.

7. Socialndmnd Sydvést forordnar beslutanderétt om att begéra polishandrackning
med stod av 43 § punkt 2 LVU och 8 kap. 7 § lag om placering av barn i skyddat
boende for att genomfora beslut om vard eller omhindertagande med stéd av
LVU till 1:e socialsekreterare samt till enhetschefer, 1:e socialsekreterare och
socialsekreterare pa socialjouren.

8. Socialndmnd Sydvést beslutar att beslut som fattas med stod av vidaredelegation
ska anmadlas till forvaltningsdirektéren som i sin tur anméler besluten till
ndmnden.

9. Socialndmnd Sydvést uppdrar &t socialndmndens individutskott att for ndmndens
rakning ta emot anmélningar om delegationsbeslut rorande enskilda brukare samt
att stickprovsgranska dessa drenden.

10. Socialndmnd Sydvist forklarar paragrafen omedelbart justerad.

Sammanfattning av drendet
Socialndmnden har att besluta om delegation av beslutanderitten i samband med
konstituerande mote.

Handling
Socialforvaltningens tjdnsteutlatande daterat 10 december 2024.
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Socialnamnd Sydvést @ Goteborgs
Stad

Protokoll (nr 1/2025)
Sammantradesdatum: 2025-01-02

§ 11 Diarienummer N165-0877/24

Val till individutskott 1 socialnamnd Sydvast 2025 samt
forordnande om beslutanderatt i utskottets stalle

Beslut

1. Socialndmnd Sydvést utser Alfred Ekman (S) till ordférande, Lena Olinder (M) till
vice ordforande samt Wilhelm Warborn (M), Helena Johansson (V) och Ajsela
Bruncevic (C) till ledamdéter i individutskott 1 for 2025.

2. Socialndmnd Sydvést utser Lina Lindh (KD), Boby Ghosh Dastidar (M) och Mattias
Hammenfors (MP) till ersittare i individutskott 1 for 2025.

3. Socialndmnd Sydvést forordnar om samt delegerar beslutanderitt till Alfred Ekman
(S), Lena Olinder (M), Wilhelm Warborn (M), Helena Johansson (V), Lina Lindh
(KD) och Ajsela Bruncevic (C) i d&renden som anges i bilagan som &r s& bradskande att
socialndmndens/individutskott 1:s beslut inte kan avvaktas.

4. Socialndmnd Sydvést beslutar att erséttare intrdder for ordinarie ledamot 1
individutskott 1 i samma ordning som géller for socialnimnden.

5. Socialndmnd Sydvist forklarar paragrafen omedelbart justerad.

Sammanfattning av drendet

Socialndmnd Sydvist ska, i enlighet med reglementet for naimnden, utse tva
individutskott bland nimndens ledaméter och erséttare. Utskotten har att handldgga
individdrenden, med undantag for drenden som rér myndighetsutévning mot enskild om
de &r av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt. Utskotten ska besta av hogst
fem ledamoter och hogst tre ersittare. Socialndimnden ska ocksé forordna om och
delegera beslutanderitt i vissa bradskande drenden dér socialndmndens/individutskottens
beslut inte kan avvaktas. Dessa beslut kan endast delegeras till ordinarie ledamdter i
socialndmnden oavsett vilken roll de har i individutskottet. Erséttare i socialnimnden kan
alltsé inte ges denna beslutanderitt. I detta drende behandlas val till samt forordnande och
delegation av beslutanderétt avseende individutskott 1.

Handling
Socialforvaltningens tjdnsteutlatande daterat den 11 oktober 2024.

Protokollsanteckning
Lena Ferm (SD) antecknar foljande till protokollet:

Vivill fa till protokollet att samma personer foreslas till bade utskott 1 och 2 vid valet av
ledamoter och ersdttare i individutskottet. Detta trots att det finns ledaméter i ndmnden
som inte blir foreslagna for dessa uppdrag.

Vivill papeka att det tidigare var kutym i varje stadsdelsnimnd att alla partier som var
representerade i ndmnden dven skulle vara representerade i utskotten. Den praxis
speglade en vilja att virdera demokrati och inkludering hogt, vilket innebar att alla
politiska aktorer gavs mojlighet att vara delaktiga i viktiga, beslutsfattande processer. De
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Socialnamnd Sydvést Goteborgs
Stad

Protokoll (nr 1/2025)
Sammantradesdatum: 2025-01-02

vdrderingarna av demokrati var ett grundldggande och naturligt inslag, inget som
behovde tvingas fram genom specifika regler.

Sverigedemokraterna skulle gdrna se att den tradition och de demokratiska principerna
som en gang var vigledande i arbetet i ndmnder och utskott, dven kunde forutsdttas i
dagens arbete.
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Socialnamnd Sydvést @ Goteborgs
Stad

Protokoll (nr 1/2025)
Sammantradesdatum: 2025-01-02

§ 12 Diarienummer N165-0877/24

Val till individutskott 2 socialnamnd Sydvast 2025 samt
forordnande om beslutanderatt i utskottets stalle

Beslut

1. Socialndmnd Sydvést utser Annica Sjogren (V) till ordférande, Lillemor Williamsson
(D) till vice ordforande samt Ingrid Karlsson (S), Ajsela Bruncevic (C) och Boby
Ghosh Dastidar (M) till ledaméter i individutskott 2 for 2025.

2. Socialndmnd Sydvést utser Géran Moberg (S), Eva Sundén (M) och Birgitta Jakosjin
(L) till erséttare i individutskott 2 for 2025.

3. Socialndmnd Sydvést forordnar om samt delegerar beslutanderétt till Annica Sjogren
(V), Lillemor Williamsson (D), Ingrid Karlsson (S) och Ajsela Bruncevic (C) i
drenden som anges 1 bilagan som &r s bradskande att socialndmndens/individutskott
2:s beslut inte kan avvaktas.

4. Socialndmnd Sydvést beslutar att erséttare intrdder for ordinarie ledamot i
individutskott 2 i samma ordning som géller for socialnimnden.

5. Socialndmnd Sydvist forklarar paragrafen omedelbart justerad.

Sammanfattning av drendet

Socialndmnd Sydvist ska, i enlighet med reglementet for naimnden, utse tva
individutskott bland nimndens ledaméter och erséttare. Utskotten har att handldgga
individdrenden, med undantag for drenden som rér myndighetsutévning mot enskild om
de &r av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt. Utskotten ska besta av hogst
fem ledamoter och hogst tre ersittare. Socialndimnden ska ocksé forordna om och
delegera beslutanderitt i vissa bradskande drenden dér socialndmndens/individutskottens
beslut inte kan avvaktas. Dessa beslut kan endast delegeras till ordinarie ledamdter i
socialndmnden oavsett vilken roll de har i individutskottet. Erséttare i socialnimnden kan
alltsé inte ges denna beslutanderitt. I detta drende behandlas val till samt forordnande och
delegation av beslutanderétt avseende individutskott 2.

Handling
Socialforvaltningens tjdnsteutlatande daterat den 11 oktober 2024.

Protokollsanteckning
Lena Ferm (SD) antecknar foljande till protokollet:

Vivill fa till protokollet att samma personer foreslas till bade utskott 1 och 2 vid valet av
ledamoter och ersdttare i individutskottet. Detta trots att det finns ledaméter i ndmnden
som inte blir foreslagna for dessa uppdrag.

Vivill papeka att det tidigare var kutym i varje stadsdelsnimnd att alla partier som var
representerade i ndmnden dven skulle vara representerade i utskotten. Den praxis
speglade en vilja att virdera demokrati och inkludering hogt, vilket innebar att alla
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Socialnamnd Sydvést Goteborgs
Stad

Protokoll (nr 1/2025)
Sammantradesdatum: 2025-01-02

politiska aktorer gavs mdjlighet att vara delaktiga i viktiga, beslutsfattande processer. De
vdrderingarna av demokrati var ett grundldggande och naturligt inslag, inget som
behovde tvingas fram genom specifika regler.

Sverigedemokraterna skulle gdrna se att den tradition och de demokratiska principerna

som en gang var vdgledande i arbetet i ndmnder och utskott, dven kunde forutsdttas i
dagens arbete.
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Socialnamnd Sydvést @ Goteborgs
Stad

Protokoll (nr 1/2025)
Sammantradesdatum: 2025-01-02

§ 13 Diarienummer N165-0882/24
Val till samhallsutvecklingsrad 2025

Beslut

1. Socialndmnd Sydvist utser bland ndmndens ledamoter och erséttare Alfred Ekman (S)
till ordforande, Annica Sjogren (V) till 1:e vice ordférande, Lena Olinder (M) till 2:e
vice ordforande samt Mattias Hammenfors (MP), Lillemor Williamsson (D), Birgitta
Jakosjin (L), Lena Ferm (SD), Lina Lindh (KD) och Mikael Javerby (C) till ledaméter
i samhéllsutvecklingsradet ar 2025.

2. Socialndgmnd Sydvist antar reviderad arbetsordning for samhéllsutvecklingsradet.

Sammanfattning av drendet

Den 24 februari 2021 inréttade socialndmnd Sydvést ett lokalt samhéllsutvecklingsrad.
Syftet med Samhaéllsutvecklingsradet dr att med en bred tvirsektoriell forankring skapa
forutséttningar for att erfarenheter frin medborgare, férvaltningar, myndigheter,
organisationer i socialndmnd Sydvdést tas tillvara for att utgora ett stod for strukturerade
insatser i samhéllsplaneringen och folkhdlsoarbetet. Radet ska sérskilt fordjupa aspekter
inom stadsutveckling, miljo och héllbarhet, folkhilsa, trygghet, demokrati och
medborgardialog. Den 31 maj 2023 beslutade ndmnden att delar att de arbetsuppgifter
som Brottsforebygganderadet haft skulle foras dver till samhillsutvecklingsradet. Detta
avsag framst den férdjupade dialogen mellan ndmnd och tjdnstemaén.

Da ndmnden &r vald av fullméktige pa ettarig mandatperiod behover val till ndimndens rad
ske varje nytt ar.

Efter dialog med presidiet foreslar forvaltningen en ersittarordning vid franvaro. Vid
tillfallig franvaro kan partiet utse en ersittare bland partiets ledamoter och erséttare i
namnden.

Handling
Socialforvaltningens tjdnsteutlatande daterat den 11 oktober 2024.
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Socialnamnd Sydvést % Goteborgs
Stad

Protokoll (nr 1/2025)
Sammantradesdatum: 2025-01-02

§ 14 Diarienummer N165-1166/24

Nominering av ledamot till LAG (Local Action Group) Leader
Bohuslan, 2025

Beslut

Socialnimnd Sydvést nominerar i forsta hand Ingemar Javinder (S) och i andra hand
Annica Sjogren (V) som ledamot till LAG (Local Action Group) inom Leader Bohuslén.

Sammanfattning av drendet

Socialndmnden har att nominera en representant for Goteborgs stad till LAG (Local
Action Group) inom Leader Bohuslidn. Nomineringen ska vara valberedningens
sammankallande tillhanda senast i januari 2025.

Det dr sedan valberedningen inom LAG som samlar in forslag pa ledamoter till LAG fran
partnerskapet och foreslar ledamoter till medlemsmétet den 4 mars. Valberedningen
foreslar en styrelse med ledaméter for tva ar. Da ndmnderna i Goteborg viljs arsvis
behdver Socialforvaltning Sydvést varje ar nominera ledamot till LAG.

Handling
Socialforvaltningens tjdnsteutlatande daterat den 28 november 2024,

Protokollsutdrag skickas till
Valberedningen Leader Bohuslédn

Goteborgs Stad socialnamnd Sydvast, protokoll 15 (18)



Socialnamnd Sydvést % Goteborgs
Stad

Protokoll (nr 1/2025)
Sammantradesdatum: 2025-01-02

§ 15 Diarienummer N165-0878/24

Fordelning av arbetsmiljouppgifter fran socialnamnd till
forvaltningsdirektor 2025

Beslut
1. Socialndmnd Sydvést fordelar arbetsmiljouppgifter fran ndmnden till
forvaltningsdirektdren for 2025 i enlighet med bilaga.

2. Socialndmnd Sydviést forklarar paragrafen omedelbart justerad.

Sammanfattning av drendet

Enligt Arbetsmiljoverkets foreskrifter om systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1)
ska arbetsgivaren fordela arbetsmiljouppgifterna pa ett lampligt sétt i organisationen. De
uppgifter som avses dr de som ingér i arbetet med att forebygga risker och uppna en
tillfredsstillande arbetsmiljo. Det ar lampligt att fordela uppgifterna sa att chefer och
andra far till uppgift att skota arbetsmiljofradgor som hénger ndra samman med deras
Ovriga arbete. Syftet med uppgiftsfordelningen ér att det ska vara tydligt vem som gor
vad s4 att inga arbetsmiljéuppgifter faller mellan stolarna och gléms bort.

Handling
Socialforvaltningens tjdnsteutlatande daterat den 11 oktober 2024,
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Socialnamnd Sydvést @ Goteborgs
Stad

Protokoll (nr 1/2025)
Sammantradesdatum: 2025-01-02

§ 16 Diarienummer N165-0879/24

Attestbehorigheter, bemyndigande att forfoga over bank- och
plusgirokonton samt firmatecknare 2025

Beslut
1. Socialndmnd Sydvést uppdrar at ordféranden, och som erséttare 1:e och 2:e vice
ordforande, att attestera kostnader och intékter som géiller nimnden.

2. Socialndmnd Sydvést uppdrar at ordféranden, och som erséttare 1:e och 2:e vice
ordforande, att attestera kostnader och intdkter som géller forvaltningsdirektoren.

3. Socialndmnd Sydvést uppdrar at 1:e och 2:e vice ordférande att attestera kostnader
och intékter som géller ordféranden.

4. Socialndmnd Sydvést uppdrar at forvaltningsdirektoren att attestera kostnader och
intdkter som géller samtliga organisatoriska enheter och att utse ersittare som trader in
om forvaltningsdirektor &r forhindrad att besluta.

5. Socialndmnd Sydvist uppdrar at forvaltningsdirektoren att i 6vrigt utse attestanter
samt att tillse att kontrollattestanter utses av ansvariga chefer.

6. Socialndmnd Sydvést uppdrar at forvaltningsdirektdren att besluta om 6ppnande av
bank- och plusgirokonton och bemyndiga de personer som, tva tillsammans, ska
kunna forfoga dver behéllningen pé dessa bank- och plusgirokonton.

7. Socialndmnd Sydvést uppdrar at forvaltningsdirektdren att utfarda fullmakt for att kvittera ut
vardeforsandelser som ér stillda till nimnden (vérde, rek, paket, postforskott).

8. Socialndmnd Sydvist utser forvaltningsdirektdren till firmatecknare.

9. Socialndmnd Sydvést forklarar paragrafen omedelbart justerad.

Sammanfattning av drendet

Enligt Goteborgs stads regel for attest (KF 2022-09-15 § 16) behover nimnden besluta
om attestanter samt erséttare for dessa. Namnden ska dven utse firmatecknare samt
besluta om forfogande 6ver bank- och plusgirokonton och utkvittering av
vardeforsandelser.

Handling
Socialforvaltningens tjdnsteutldtande daterat den 11 oktober 2024.
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Socialnamnd Sydvést Goteborgs
Stad

Protokoll (nr 1/2025)
Sammantradesdatum: 2025-01-02

§ 17

Ovriga fragor

Beslut
Socialndmnd Sydvist antecknar informationen till protokollet.

Ovrig fraga

Némndsekreterare Erika Holgersson informerar om att deltagande vid verksamhetsbesok
behdver rapporteras via en forfattningsrapport for att man ska fa arvode for detta. Enligt
ndmndens arbetsordning gor sekreteraren en sammanstéllning av nérvaron vid
nimndsammantraden, temanimnder, utskottssammantriaden, samhéllsutvecklingsradet
och foreningskonferens. Ovriga forrittningar behdver respektive fortroendevald sjilv
ange pé en forrittningsrapport.
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