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Aterrapportering av uppdrag att se 6ver det
systematiska arbetet mot vald i nara
relationer

Forslag till beslut
1. Néamnden for funktionsstod godkanner forvaltningens aterrapportering av
uppdraget att se 6ver det systematiska arbetet mot vald i nara relationer.
2. Namnden for funktionsstod forklarar uppdrag fran den 19 maj 2021 § 118
fullgjort.

Sammanfattning

Né&mnden for funktionsstdd gav den 19 maj 2021 § 118 forvaltningen i uppdrag att se
over det systematiska arbetet mot vald i nara relationer for att forsoka identifiera
samverkan, arbetssatt och metoder som nér fler individer som drabbats av vald i nira
relationer och att aterrapportera till namnden vilka insatser som gors.

Sedan forvaltningens tillkomst och stadens omorganisation sa har arbetet mot vald i nara
relationer fatt struktur och ramar. Samverkan inom forvaltningen sker inom en arbets-
grupp med utbildare. Samverkan inom staden sker i ett natverk och en ledningsgrupp
samordnade av socialférvaltning Centrum. Arbetet foljs kontinuerligt inom alla
avdelningar i den ordinarie uppféljningen. Tva rutiner och en handbok har tagits fram och
implementerats. Uthildningar om vald i nara relationer med fokus pa funktionshinder-
omradet genomfors sedan december 2021 till personal bade i utférarverksamheter och
myndighet. Samtidigt har det pagatt valdspreventiva insatser for att starka brukare i
fragan om vald och réattigheter.

Forvaltningen bedomer att ett gott och systematiskt arbete mot vald i nara relationer
bedrivs i samtliga verksamheter. Staden och forvaltningen har kunskaper for att belysa
perspektivet funktionsnedsattning inom vald i néra relationer. | huvudsak ar arbetet
organiserat pa ett systematiskt sétt som uppfyller behoven. Arbetet behéver fortga och
vidareutvecklas framat.

Beddmning ur ekonomisk dimension

Forvaltningen har bedrivit ett arbete med att ta fram arbetssétt, rutiner och
utbildningsmaterial vilket har finansieras med stod av de sarskilda statshidrag fran
Socialstyrelsen som nu har upphdrt. Fortsatta ekonomiska resurser behdver fokusera pa
att bevara och vidareutveckla det befintliga arbetet, som &r organiserat for att kunna
utféras inom budgetram. Kompetensutvecklingsinsatser till baspersonal och enhetschefer
behover fortga och innebar vissa kostnader.
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Vald i nara relationer ar ett folkhalsoproblem och pa ett samhallsekonomiskt plan ar
kostnaderna for vald i nara relationer omfattande. Om arbetet med vald i nara relationer
prioriteras kan det innebara vinster for saval individer som samhaélle.

Beddmning ur ekologisk dimension
Forvaltningen har inte funnit nagra sarskilda aspekter pa drendet utifran den ekologiska
dimensionen.

Beddmning ur social dimension

Vald i nara relationer ar ett allvarligt samhéllsproblem som berér manniskor i alla aldrar
och grupper. Arbetet mot vald i nara relationer ska stodja alla géteborgare genom att
forebygga, upptécka, skydda och ge stod till alla som utsatts for vald i nara relationer.
Syftet ar att minska utsattheten och stotta de mest utsatta och sarbara individernas
forutsattningar. Det ar viktigt att vara medveten om invanda forestallningar om vem som
kan vara valdsutsatt respektive valdsutévare, for att inte missa valdsutsatthet eller
utévande som avviker fran den stereotypa bilden. Vissa faktorer kan gora personer mer
sarbara for att bli utsatta for vald fran narstaende. Sadana faktorer ar bland annat isolering
och ensamhet, att vara socialt, ekonomiskt, kognitivt och eller praktiskt beroende av sin
omgivning for att klara vardagen eller att leva i en hederskontext.

Vald i nara relationer paverkar forutsattningarna for personer med funktionsnedsattning
att leva ett sjalvstandigt liv med ratt till trygghet, hdlsa, demokratisk delaktighet och en
meningsfull fritid i enlighet med Gdéteborgs Stads program for full delaktighet for
personer med funktionsnedséattningar. Utgangspunkten for arbetet ar FN:s forklaring om
de ménskliga rattigheterna dar det anges att var och en har ratt till liv, frihet och personlig
sékerhet

Samverkan
Information lamnas i forvaltningsovergripande samverkansgrupps (FSG) méte den 17
maj 2023.

Bilaga
1. Protokollsutdrag 2021-05-19 § 118
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https://goteborg.se/wps/wcm/connect/dde7a02e-8158-4e51-a7d8-a03f1199b7d0/G%C3%B6teborgs+Stads+program+f%C3%B6r+full+delaktighet+f%C3%B6r+personer+med+funktionsneds%C3%A4ttning+popul%C3%A4rversion_2021-2026.pdf?MOD=AJPERES
https://goteborg.se/wps/wcm/connect/dde7a02e-8158-4e51-a7d8-a03f1199b7d0/G%C3%B6teborgs+Stads+program+f%C3%B6r+full+delaktighet+f%C3%B6r+personer+med+funktionsneds%C3%A4ttning+popul%C3%A4rversion_2021-2026.pdf?MOD=AJPERES

Arendet

Arendet avser en aterrapport av uppdrag fran namnden for funktionsstod att se 6ver det
systematiska arbetet mot vald i nara relationer for att forsoka identifiera samverkan,
arbetssatt och metoder som nar fler individer som drabbats av vald i nara relationer.

Beskrivning av arendet

N&mnden for funktionsstdd gav den 19 maj 2021 § 118 forvaltningen ett uppdrag att se
over det systematiska arbetet mot vald i nara relationer for att forsoka identifiera
samverkan, arbetssatt och metoder som nér fler individer som drabbats av vald i nira
relationer och att aterrapportera till namnden vilka insatser som gors.

Relaterade uppdrag

Forvaltningen for funktionsstod hade sedan tidigare ett uppdrag fran kommunfullméaktige
den 11 mars 2021 § 15 att starka arbetet kring hur kommunens vard- och
omsorgspersonal kompetensutbildas i att upptacka vald och dess olika uttryck, att infora
en rutin for hur personalen ska upptéacka, och agera vid misstanke om vald och vald i nara
relationer hos kommunens brukare inom funktionshinderverksamheten samt att infora
screening-processer inom funktionshinderverksamheten for att pa bésta sétt upptacka vald
och vald i nara relationer.

Efter att uppdragen initierades har forslag till Géteborgs Stads plan for stadens arbete mot
vald i nara relationer tagits fram och remitterats till namnden, som den 22 mars 2023 § 72
beslutade att tillstyrka forslaget till plan, med de synpunkter som framkommer i
tjansteutlatandet. Planen forutsatter bland annat att namnden systematiskt och l6pande
analyserar malgruppens behov och att verksamheterna har arbetsséatt for att systematiskt
synliggdra och tillgodose behoven hos vuxna och barn som utsétts for eller utsatter
narstaende for vald.

Arbetssatt och metoder

For att systematisera arbetssatt och metoder mot vald i nara relationer har en arbetsgrupp
med representanter fran hela forvaltningen tagit fram tva rutiner, som stdd i att upptacka
och agera vid misstanke om vald och vald i nara relationer hos forvaltningens brukare.
Rutinerna ar tillgangliga for medarbetare och chefer - en &r sérskilt riktad till personal
som arbetar nara brukare och en till personal inom myndighetsutdvningen. Rutinerna tar
bland annat upp ansvarsfordelningen mellan chefer och medarbetare samt information om
vart man kan vanda sig i olika sammanhang. Som komplement finns en handbok med
grundlaggande kunskap om vald i nara relationer samt om hur det kan uppméarksammas.
Rutinen och handboken tas regelbundet upp pa enhetstraffar och arbetsplatstraffar (APT).

Rutinerna och handboken ger ocksa stod for att arbeta med sérskilda verktyg/metoder for
att screena for vald i nara relationer — ”Freda-kortfragor” for myndighet och ”Reda ut
hafte” for utforarverksamheter. Syftet ar att fler skall vaga stalla fragor om utsatthet for
vald nér de traffar brukare. En sarskild utbildning tas fram under aret for att starka
personal inom myndighet i att anvanda Freda-kortfragor for och systematisk uppféljning
av anvandningen pabdrjas under 2023.

Arbetet mot vald i nara relationer f6ljs kontinuerligt inom alla avdelningar i den ordinarie
uppféljningen.
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Samverkan och organisering

Under de dryga tva ar som forvaltningen har funnits har organisering av arbetet mot vald i
nara relationer utvecklats och tagit form. En samordnare planerar och genomfor
utbildningar tillsammans med metodutvecklare fran verksamhetsavdelningarna, som
genomfor utbildningar gentemot medarbetare i forvaltningen som en del av sina ordinarie

uppdrag.

Organisering och samverkan sker utéver denna arbetsgrupp fér kompetensutveckling
aven i ett stadengemensamt natverk av samordnare, som leds av ”Kompetenscentrum mot
vald i néra relationer” (tidigare kallat Dialoga) hos socialforvaltning Centrum. Natverkets
fokus &r erfarenhetsutbyte, samverkan och kunskapsutveckling i fragorna.
Kompetenscentrum mot vald i néra relationer samordnar arbetet mot vald i nara
relationer, stodjer samverkan och erbjuder utbildning i vald i nara relationer pé olika
nivaer till Géteborgs stad och angransade kommuner, och utbildar forvaltningens
utbildare. I Goteborgs Stad finns aven Resursteam Heder, vars fragor ar nara kopplade,
och dar forvaltningen samarbetar for utbildning i hedersrelaterat vald med
funktionshinderperspektiv, eftersom fragan gar hand i hand och beror dubbel och trippel
utsatthet.

Stadens gemensamma arbete mot vald i nara relationer styrs av en styrgrupp vald i nara
relationer, med chefer fran berorda forvaltningar. Ledningsgruppen har ocksa haft ansvar
for fordelning av de sarskilda statshidrag som staden fatt.*

Via ovanstaende grupperingar har forvaltningen funnits med i arbetet med stadens plan
for arbetet mot vald i nara relationer och bidragit med att belysa
funktionshinderperspektivet, och den extra utsatthet som forvaltningens malgrupp har.

Kompetensutveckling och kunskapsspridning

Kompetenscentrum mot vald i nara relationer erbjuder utbildningar om vald i nara
relationer utifran evidensbaserade metoder, och genomfér utbildningar for utbildare for
att de ska kunna genomfora kompetensutvecklingsinsatser till sina kollegor i
forvaltningen. Ett tiotal personer fran forvaltningen har genomgatt denna utbildning.

Genom dessa uthildare anordnar forvaltningen flera utbildningstillfallen varje termin som
framfor allt riktar sig till personal som i sitt dagliga arbete moéter brukare. Syftet med
denna utbildning &r att 6ka medarbetarnas kunskap och medvetenhet om vald i nara
relationer, hedersrelaterat vald samt normmedvetet arbetssétt, med sarskilt fokus pa
funktionshinderperspektivet. Malet ar att personalen ska kunna uppmarksamma och
upptacka och motverka vald, samt ge stod till brukare som &r utsatta eller som riskerar att
utsattas for vald. Hittills har omkring 700 medarbetare genomfort utbildningen sedan
2021, och varen 2023 anordnas atta nya utbildningstillfallen. En utbildning sarskilt riktad
till chefer haller pa att tas fram under varen 2023.

For att starka brukare anordnas utbildningar enligt metoden VIP (Viktig Intressant
Person) inom daglig verksamhet och bostad med sérskild service. VIP dr ett etablerat
valdsforebyggande program som anvands i verksamheter i hela landet och riktar sig till

1 Sedan 2012 har Socialstyrelsen haft regeringens uppdrag att fordela utvecklingsmedel bland annat till
kommuner for att kvalitetsutveckla arbetet mot vald i nara relationer. Under &ren 2020-2022 riktades medel
for att utveckla socialtjanstens och halso- och sjukvardens arbete mot vald i néra relationer, sexuellt vald,
hedersrelaterat vald och fortryck samt for att stodja arbete med vuxna och barn i prostitution och
méanniskohandel for sexuella d&ndamal.
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personer med intellektuell funktionsnedsattning eller psykiska funktionsvariationer. VIP-
programmet fungerar som en studiecirkel och syftar till att starka sjalvkanslan, forsta
kanslor och trana pa att satta granser, samt forsta olika satt som vald kan yttra sig pa.
Inom forvaltningen har nagra gruppledare utbildats, som kan halla i VIP-utbildningar
med brukare, vilket ocksa fordjupar kunskapen hos dessa medarbetare. Hittills har ett 30-
tal brukare paborjat programmet och ungefar halften har slutfort det. Nya tillfallen
planeras till hosten 2023.

Inom daglig verksamhet har ocksa workshops med brukare arrangerats kring vald i nara
relationer och man har uppmérksammat ”Orange Day”2. | anslutning till Orange Day
arrangerade forvaltningen ”En vecka fri fran vald” for att sitta ljuset pa det forbyggande
arbetet mot vald. Den 8 oktober 2021 arrangerades “Alla vill dlska-dagen” i stadsomréade
sydvast — en temadag om Karlek, relationer och sex, dér vald i nara relationer var en egen
programpunkt.

Forvaltningens bedémning

Forvaltningen bedomer att ett gott och systematiskt arbete mot vald i nara relationer
bedrivs i forvaltningen. Staden och forvaltningen har kunskaper for att belysa
perspektivet funktionsnedsattning inom vald i néra relationer. | huvudsak ar arbetet
organiserat pa ett systematiskt séatt som uppfyller behoven. De framtagna rutinerna och
handboken, tillsammans med de interna utbildningarna och metodstdden, fungerar val
som stod for att hjalpa personal och chefer att veta hur de ska ga till vaga. Fragan
diskuteras kontinuerligt pa enheterna pa APT och metodméten.

Arbetet behdver fortga och vidareutvecklas framat. Utveckling av metodik och
uppfdljning kring anvandning av Freda-kortfragor ar en planerad insats under 2023,
liksom att inkludera utbildning mot vald i nara relationer i de kontinuerliga
kompetensutvecklingsinsatser som erbjuds personalen. Férvaltningen bedémer att det ar
en fortsatt prioriterad kompetensutvecklingsinsats att fortsatta utbilda medarbetare i
forvaltningen. Den riktade utbildningen till chefer som planeras, férvantas 6ka kunskapen
hos chefer och medvetandegora perspektivet ytterligare i verksamheterna.

I och med denna redovisning bedémer forvaltningen att uppdrag att se 6ver det
systematiska arbetet mot vald i nara relationer for att forsoka identifiera samverkan,
arbetssatt och metoder som ndr fler individer som drabbats av vald i nara relationer ar
fullgjort.

2 Orange Day 4r den internationella dagen for att stoppa mans vald mot kvinnor
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Camilla Blomqvist Linda Wenthe

Forvaltningsdirektor Avdelningschef Kvalitet och utveckling
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