Kommunfullmaktige

Handling 2024 nr 88

Funktionshinderombudsmannens arsrapport
2023

Till Goteborgs kommunfullméktige

Kommunstyrelsens forslag
Kommunstyrelsen tillstyrker stadsledningskontorets forslag i tjansteutldtande
den 27 mars 2024 och foreslar att kommunfullméktige beslutar:

Funktionshinderombudsmannens arsrapport 2023, i enlighet med bilaga 2 till
stadsledningskontorets tjansteutlatande, antecknas.

Vid behandling av drendet i kommunstyrelsen forekom skiljaktiga meningar:

Jenny Broman (V) och Hampus Magnusson (M) yrkade bifall till stadsledningskontorets
forslag och avslag pé yrkande fran SD den 18 april 2024.

Jorgen Fogelklou (SD) yrkade bifall till yrkande frdn SD den 18 april 2024.

Kommunstyrelsen beslutade utan omrdstning att bifalla Jenny Bromans och Hampus
Magnussons yrkande.

Jorgen Fogelklou (SD) reserverade sig mot beslutet till forméan for det egna yrkandet.

Representanterna fran V, S och MP antecknade som yttrande en skrivelse fran
den 7 maj 2024.

Goteborg den 8 maj 2024
Goteborgs kommunstyrelse

Jonas Attenius

Mathias Skold
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Kommunstyrelsen

Yttrande (Vansterpartiet, Socialdemokraterna, Miljopartiet)

2024-05-07 Arende 19

Yttrande angaende —
Funktionshinderombudsmannens arsrapport
2023

Yttrandet

Funktionshinderombudsmannens arsrapport 2023 beskriver att flera framsteg har gjorts,
bland annat sé har allt fler férvaltningar och bolag pa ett konkret sitt identifierat sitt
ansvar for att forbéttra levnadsvillkoren for personer med funktionsnedséttning.
Forvaltningar och bolags uppf6ljningar av programmet for full delaktighet har ocksa
generellt en hogre kvalitet &n tidigare. Flera problemomraden lyfts ocksé s& som hur
staden sékerstiller analys av uppfoljningar och enkéter utifran diskrimineringsgrunderna,
situationen pé arbetsmarknaden, tillgdng till boende med sérskild service samt tillgdngen
till daglig verksamhet. Det rodgrona styret har tidigare adresserat flera av dessa problem
pa olika sitt. I Goteborgs stads budget 2024 finns uppdrag om att utreda hur ojamlikhet
mellan olika grupper utifrén diskrimineringsgrunderna kan synliggdras samt att ta fram
forslag pa hur daglig verksamhet som sysselséttning ska se ut i framtiden for att méta
brukarnas behov och énskemal. Det rodgrona styret har ocksa hojt
habiliteringserséttningen, hanterat underskottet i nimnden for funktionsstod sé att de som
behover olika stodinsatser inte ska drabbas av forsdmringar samt tagit beslut om att
inrétta koordinatorer som stod till barn med funktionsnedséttning och deras familjer.

Nir det giller situationen pa arbetsmarknaden sa behover fortfarande mycket goras. Trots
beslutade uppdrag sa finns det fortfarande hinder kvar att undanrdja for att fler personer
med funktionsnedsattning ska fa praktikplats eller anstéllning inom Goteborgs stad.

Goteborgs Stad kommunstyrelsen
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Kommunstyrelsen

Yrkande W4
2024-04-18 )

Arende nr: SLK-2024-00185

Yrkande angaende — Funktionshinderombudsmannens arsrapport 2023

Forslag till beslut
| kommunstyrelsen och kommunfullmaktige:

1. Stadsledningskontoret ger funktionshinderombudsmannen i uppdrag att
till nasta arsrapport redovisa en kartlaggning av hedersrelaterat vald och
fortryck mot barn och unga med funktionsnedsattning i Goteborg.

2. Funktionshinderombudsmannens arsrapport 2023, i enlighet med bilaga 2
till stadsledningskontorets tjansteutlatande, antecknas.

Yrkandet

Personer med intellektuell funktionsnedsattning som utséatts for hedersrelaterat
fortryck och vald utgor en sarbar och svarupptéackt malgrupp. Dessa personer ar
sarbara pa grund av sin ofta beroende stallning till forovaren samt deras
annorlunda referensram kring 6énskvard behandling.

Hedersrelaterat fortryck och vald tar sig andra uttryck hos personer med
funktionsnedsattning, vilket kan ha férddande konsekvenser. Familjer till dessa
ungdomar kan utdva passivt vald genom att begransa deras tillvaro och praktiskt
stod, vilket kan vara lika forddande som aktivt vald. Ungdomar med intellektuell
funktionsnedsattning vilseleds ofta in i aktenskap, vilket innebar att de ingar
aktenskap utan att forsta konsekvenserna.

Genom att inkludera information om hedersrelaterat vald bland invanare med
funktionsnedsattning i Goteborg kan vi 6ka medvetenheten om denna sarbara
grupp och ta steg mot att férebygga och bekédmpa detta allvarliga problem. Det ar
av yttersta vikt att forsta de unika uttrycken av hedersrelaterat fortryck och vald
som drabbar personer med funktionsnedsattning for att kunna erbjuda lampligt
stdd och skydd. Denna information kommer att bidra till en mer inkluderande och
rattvis stad dar alla invanare, oavsett funktionsformaga, kan leva fritt fran
hedersrelaterat vald och fortryck.
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Goteborgs
Stad

Stadsledningskontoret

Tjansteutlatande Handlaggare
Utfardat 2024-03-27 Ola Hendar
Arendenummer SLK-2024-00185 Telefon: 031-368 03 01
E-post: ola.hendar@stadshuset.goteborg.se

Funktionshinderombudsmannens arsrapport
2023

Forslag till beslut

I kommunstyrelsen och kommunfullméaktige:

Funktionshinderombudsmannens arsrapport 2023, i enlighet med bilaga 2 till
stadsledningskontorets tjdnsteutldtande, antecknas.

Sammanfattning
Funktionshindersombudsmannens arsrapport 2023 redovisas i enlighet med beslut i
kommunfullméktige 2019-06-11 § 24 om att infora en funktionshindersombudsman.

Arsrapporten 2023 beskriver nimnderna och styrelsernas genomférande av Goteborgs
Stads program for full delaktighet for personer med funktionsnedséttning 2021-2026
inom tre rattighetsomraden. De tre omradena dr information, hélsa och bostad.
Funktionshinderombudsmannens bedomning &r att en majoritet av underlagen ar en
forbattring jamfort med 2022.

Funktionshinderombudsmannen beddmer att det sker en utveckling i staden. Begreppet
universell utformning fran det nationella malet borjar sakteligen att etablera sig, en
anpassad karttjanst for personer med rorelsenedsattning dr aktuellt i en forstudie, enkelt
avhjélpta hinder ar pa dagordningen, social upphandling ger effekt.

Men utmaningarna for Géteborgs Stad &r fortsatt flera. Bland annat hur staden
sakerstiller analys av uppfoljningar och enkéter utifrdn diskrimineringsgrunderna,
situationen pé arbetsmarknaden, synpunktshanteringen, utfasning av dldre sparvagnar,
tillgang till boende med sarskild service samt tillgangen till daglig verksamhet.

Arsrapporten innehéller en fordjupad analys av barnréttsomréadet.

Insatser i verksamheterna efter kommunfullméktiges beslut 2023-06-08 § 9 om att
forbattra mojligheterna pa arbetsmarknaden for personer med funktionsnedséttning har
annu inte gett onskad effekt.

Stadsledningskontoret bedomer att Funktionshindersombudsmannens &rsrapport 2023
svarar upp mot uppdraget om att arligen ldmna en rapport om
funktionshindersombudsmannens verksambhet.
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Beddmning ur ekonomisk dimension

Rapporten i sig genererar inga ekonomiska konsekvenser for stadens verksamheter eller
enskilda. I rapporten uppmarksammas familjers ekonomiska utsatthet dér det finns barn
med funktionsnedséttning.

Bedomning ur ekologisk dimension
Stadsledningskontoret har inte funnit nigra sarskilda aspekter pa frdgan utifrén denna
dimension.

Beddmning ur social dimension

Rapporten synliggér livsvillkoren for personer med funktionsnedséttning med koppling
till FN:s konvention om réattigheter for personer med funktionsnedséttning, férvaltningar
och nimnders pégéende arbete samt Goteborgs Stads program for full delaktighet.
Rapporten belyser villkoren hos personer i olika aldrar och med olika
funktionsnedsittningar.

Funktionshinderombudsmannen uppméarksammar f6r andra éret situationen pa
arbetsmarknaden som hinder for méjligheten till ett ekonomiskt sjalvstandigt liv.
Rapporten beskriver att nimnder och styrelser har ett pdgaende arbete for att forbéttra
levnadsvillkoren och tillgodose rattigheter for barn och vuxna med funktionsnedséttning
samt deras anhoriga. Denna rapport innehéller en fordjupad analys av barnréttsomradet.
Det kan vara ett stod 1 Goteborgs Stads arbete med att synliggdra och tillgodose barnets
ratt enligt barnkonventionen.

Stadsledningskontoret bedomer att rttighetsarbetet i nimnder och styrelser innebér att
staden forstarker sitt arbete med levnadsvillkoren for anhoriga, barn och vuxna med
funktionsnedséttning, vilket leder till ett sjdlvstindigare liv.

Bilagor
1. Kommunfullméiktiges protokollsutdrag 2019-06-11 § 24
2. Funktionshinderombudsmannens Arsrapport 2023

Goteborgs Stad Stadsledningskontoret, tjansteutlatande



Arendet

Funktionshindersombudsmannens arsrapport 2023 redovisas i enlighet med beslut i
kommunfullméktige 2019-06-11 § 24 om att infora en funktionshindersombudsman.
Detta dr den tredje rapporten.

Beskrivning av arendet
Funktionshinderombudsmannens uppdrag ar att driva pa, utbilda och sdkerstilla att
funktionshinderperspektivet tillimpas i ndmnder och styrelser.

I uppdraget ingar att &rligen ldmna rapport till kommunfullméktige. Syftet ar att
informera om sin verksamhet och de fragor om levnadsvillkor och delaktighet for
personer med funktionsnedséttning kommunfullméktige bor ha kinnedom om. Vid behov
kan funktionshinderombudsmannen uppméarksamma kommunstyrelsen pa brister
och/eller foresla atgirder inom stadens verksamhetsomraden som ska leda till att forbéttra
situationen for medborgare med funktionsnedséttning och deras anhoriga.

Arsrapporten 2023 beskriver nimnderna och styrelsernas genomforande av programmet
for full delaktighet inom tre réttighetsomraden, det vill sdga hur verksamheterna omsatt
programmets strategier i egna aktiviteter. Funktionshinderombudsmannens bedomning ar
att en majoritet av underlagen haller hog kvalitet och kan foljas upp vad géller resultat
och effekt. Endast i enstaka fall saknas underlag pa nagot eller flera av
rattighetsomradena. Detta &r en forbéttring frén 2022 érs rapportering fran ndmnder och
styrelser.

Funktionshinderombudsmannen beddmer att det sker en utveckling i staden. Begreppet
universell utformning fran det nationella mélet borjar sakteligen att etablera sig, en
anpassad karttjanst for personer med rorelsenedsattning dr aktuellt i en forstudie, enkelt
avhjalpta hinder enligt plan- och bygglagen &r pa dagordningen, social upphandling ger
effekt. Allt fler forvaltningar och bolag har pé ett konkret sétt identifierat sitt ansvar och
bidrag att forbéattra levnadsvillkoren. Men utvecklingsomradena for Goteborgs Stad ar
fortsatt flera. Bland annat hur staden sikerstéller analys av uppfoljningar och enkéter
utifran diskrimineringsgrunderna, situationen pa arbetsmarknaden, synpunktshanteringen,
utfasning av dldre sparvagnar, tillgang till boende med sérskild service samt tillgdngen till
daglig verksambhet.

Insatser i verksamheterna efter kommunfullméktiges beslut 2023-06-08 § 9 om att
forbattra mojligheterna pa arbetsmarknaden for personer med funktionsnedséttning har
annu inte gett onskad effekt. Funktionshinderombudsmannen bedémer att pagéende
aktiviteter behover fortsétta. Fler behover samverka med forvaltningen for arbetsmarknad
och vuxenutbildning, fler behdver tillskapa praktikplatser och villkoren i arbetslivet
behover forbittras.

Arsrapporten innehéller en fordjupad analys av barnrittsomradet. Resultatet visar att
levnadsvillkoren for barn och unga med funktionsnedséttning dr sémre &n den ar for de
utan funktionsnedséttning. Resultatet pekar pé att det dr angeldget att staden upptécker
och uppmérksammar barn och ungas behov samt utformar &ndamalsenliga stod.

Uppdraget som funktionshinderombudsman har under 2023 kunnat genomf6ras enligt
faststilld plan.
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Stadsledningskontorets bedémning

Stadsledningskontoret bedomer att Funktionshindersombudsmannens arsrapport 2023
svarar upp mot uppdraget om att arligen 1&mna en rapport och redovisa
funktionshindersombudsmannens verksambhet.

Stadsledningskontoret anser dven att funktionshindersombudsmannen genom rapporten
uppmaérksammar kommunstyrelsen pé brister och dtgérder inom stadens
verksamhetsomraden som syftar till att forbéttra situationen for personer med
funktionsnedsittning och deras anhdriga.

Stadsledningskontoret bedomer att rittighetsarbetet enligt Goteborgs Stads program for
full delaktighet for personer med funktionsnedséttning 2021-2026 i ndmnder och styrelser
bidrar i arbetet med levnadsvillkoren och forbéttrar mojligheten till sjélvstédndighet for
hela malgruppen.

Christina Eide Eva Hessman

Direktor Utveckling och hallbarhet Stadsdirektor
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Kommunfullmaktige

Utdrag ur Protokoll
Sammantradesdatum: 2019-06-11

Redovisning av uppdrag att utreda
mojligheterna att infora en
funktionshinderombudsman

§ 24, 1758/18

Beslut
Enligt kommunstyrelsens forslag:

1. Redovisningen av uppdrag att utreda méjligheterna att infora en
funktionshinderombudsman antecknas.

2. Kommunfullméktiges uppdrag 2018-10-25 § 24 om att utreda mojligheterna att
infora en funktionshinderombudsman forklaras fullgjort.

Handling
2019 nr 134.

Yrkanden
Stina Svensson (FI), Johan Zandin (V) och Viktoria Tryggvadottir Rolka (S) yrkar bifall
till tilldggsyrkandet fran V och MP i kommunstyrelsen.

Bo Anderssen (L), Anders Svensson (M) och Maria Berntsson (KD) yrkar bifall till
kommunstyrelsens forslag.

Propositionsordning
Kommunfullmiktige beslutar forst att bifalla kommunstyrelsens forslag.

Ordf6randen stiller hérefter propositioner pa bifall respektive avslag pé tilliggsyrkandet
fran V och MP i kommunstyrelsen och finner att det avslagits. Omrostning begérs.

Omrostning
Godkénd voteringsproposition: ”Ja for avslag och Nej for bifall till tillaggsyrkandet frén
V och MP.”

Omrostningen utfaller med 45 Ja mot 35 Nej. En ledamot ar franvarande. Hur var och en
rostar framgér av bilaga 6.
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Kommunfullmaktige

Dag for justering
2019-06-18

Vid protokollet

Sekreterare
Lina Isaksson

Ordférande

Anneli Rhedin

Justerande Justerande
Susanne Sillberg Ligander Pernilla Borjesson
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Kommunfullmaktige

BILAGA 6
Arende: 23

Arendemening: Redovisning av uppdrag att utreda mojligheterna att infra en
funktionshinderombudsman

Ja: 45 Nej: 35 Avstar: 0 Franvarande: 1
Ledamot Parti Plats Funktion  Resultat
Aslan Akbas S 61 Ledamot Nej
Karin Alfredsson D 52 Ersittare Ja
Bo Anderssen L 33 Ersattare Ja
Bettan Andersson A" 8 Ledamot Nej
Mats Arnsmar S 62 Ersittare Nej
Jonas Attenius S 57 Ledamot Nej
Alexander Berggren SD 76 Ersattare Ja
Kristina Bergman Alme L 16 Ledamot Ja
Torkel Bergstrom D 67 Ersattare Ja
Daniel Bernmar v 10 Ledamot Nej
Maria Berntsson KD 35 Ledamot Ja
Jessica Blixt D 54 Ledamot Ja
Ulf Bostrom D 48 Ledamot Ja
Jenny Broman A% 9 Ledamot Nej
Ajsela Bruncevic C 31 Ersittare Ja
Kalle Bick KD 34 Ledamot Ja
Jennifer Cardell S 77 Ersittare Nej
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Ulf Carlsson

Sara Carlsson Hagglund
Peter Danielsson
Jan-Olof Ekelund
Johanna Eliasson
Hakan Eriksson

Eva Flyborg

Ann Catrine Fogelgren
Jorgen Fogelklou
Patrick Gladh

Pér Gustafsson

Sofie Gyllenwaldt
Naod Habtemichael

Hakan Hallengren

Anna Karin Hammarstrand

Robert Hammarstrand
Bengt-Ake Harrysson
Christer Holmgren
Gertrud Ingelman
Marina Johansson
Axel Josefson

Urban Junevik

Lars-Olof Karlsson

MP

MP

23

65

66

20

32

17

73

46

27

30

64

51

78

68

13

22

56

25

38

Erséttare

Erséttare

Ledamot

Ledamot

Ledamot

2:e v Ordf

Ledamot

Ledamot

Ledamot

Ledamot

1:e v Ordf

Ledamot

Ledamot

Ledamot

Ledamot

Ersittare

Ledamot

Ledamot

Ledamot

Ledamot

Ledamot

Erséttare

Ersittare

Nej
Nej
Ja
Ja
Nej
Nej
Ja
Ja
Ja
Nej
Ja
Ja
Ja
Nej
Ja
Nej
Ja
Ja
Nej
Nej
Ja
Nej

Nej
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Kommunfullmaktige
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Agneta Kjaerbeck
Jorgen Knudtzon

Lena Landén Ohlsson

Susanne Ligander Sillberg

Karin Lindberg
Staffan Lindstrom
Hampus Magnusson
Nina Miskovsky
Ali Moeeni
Abdullahi Mohamed
Henrik Munck
Sabina Music
Martin Nilsson

Erik Norén

Helene Odenjung
Toni Orsulic

Bosse Parbring
Karin Pleijel
Rasmus Ragnarsson
Admir Ramadanovic
Jonas Ransgérd
Anneli Rhedin

Mariette Risberg

SD

KD

MP

MP

< £
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75

36

79

80

69

59

60

39

53

29

41

24

18

11

40

37

71

63

15

50

Ledamot

Ersittare

Ledamot

Ledamot

Ledamot

Ersattare

Ledamot

Ledamot

Ledamot

Ledamot

Ledamot

Ledamot

Ledamot

Ledamot

Ledamot

Ledamot

Ledamot

Ledamot

Ersittare

Ledamot

Ledamot

Ordforande

Ledamot

Ja
Ja
Nej
Franvarande
Ja
Nej
Ja
Ja
Nej
Nej
Ja
Ja
Nej
Nej
Ja
Ja
Nej
Nej
Ja
Nej
Ja
Ja

Ja

Goteborgs Stad Kommunfullmaktige, protokollsutdrag

5 (6)



Kommunfullmaktige

P

y

e

et

Amalia Rud Pedersén
Iréne Sjoberg-Lundin
Yvonne Stafrén

Teysir Subhi

Anders Sundberg
Anders Svensson

Stina Svensson

Pernilla Taxén Borjesson
Kristina Tharing

Bjorn Tidland

Viktoria Tryggvadottir Rolka
Mattias Tykesson
Mikael Wallgren

Martin Wannholt
Camilla Widman
Roshan Yigit

Johan Zandin

Veronica Ojeskér

SD

FI

FI

SD

SD

81

47

74

43

12

26

42

70

72

58

28

21

55

45

44

19

49

Ledamot

Ledamot

Ledamot

Ledamot

Ledamot

Ledamot

Ledamot

Ledamot

Ledamot

Ledamot

Ledamot

Ledamot

Ledamot

Ledamot

Ledamot

Ledamot

Ledamot

Ledamot

Nej
Ja
Ja
Nej
Ja
Ja
Nej
Ja
Ja
Ja
Nej
Ja
Nej
Ja
Nej
Nej
Nej

Ja

Goteborgs Stad Kommunfullmaktige, protokollsutdrag

6 (6)



rﬁ; Goteborgs
P Stad

Stadsledningskontoret

Funktionshinderombudsmannens
arsrapport 2023

2024-03-31

goteborg.se




Sammanfattning

Funktionshinderombudsmannens uppdrag ar att driva pa, utbilda och sékerstilla
att funktionshinderperspektivet tillimpas i ndmnder och styrelser.
Funktionshinderombudsmannen har att arligen lamna rapport till
kommunfullméktige om sin verksamhet och de fragor om levnadsvillkor och
delaktighet for personer med funktionsnedséttning kommunfullméiktige bor ha
kdnnedom om. Vid behov kan funktionshinderombudsmannen uppmérksamma
kommunstyrelsen pa brister och/eller foresla atgérder inom stadens
verksamhetsomraden som syftar till att forbéttra situationen for medborgare
med funktionsnedsattning och deras anhdriga. Uppdraget som
funktionshinderombudsman har kunnat genomforas enligt faststélld plan.

Arsrapporten innehéller nimnderna och styrelsernas rapportering om
genomforande av programmet for full delaktighet inom tre réttighetsomréaden,
det vill séga hur verksamheterna omsatt programmets strategier i egna
aktiviteter. En majoritet av underlagen héller hog kvalitet och kan f6ljas upp
vad géller resultat och effekt. Endast i enstaka fall saknas underlag pa nagot
eller flera av rittighetsomradena. Detta ér en forbéttring frén 2022 érs
rapportering. Det overgripande intrycket av arets inrapportering visar att de
angivna strategierna i programmet for att n& malen tilldimpas i bolag och
forvaltningar.

Det sker utveckling i staden. Begreppet universell utformning borjar sakteligen
att etablera sig, en anpassad karttjanst for personer med rorelsehinder ar aktuellt
i en forstudie, enkelt avhjélpta hinder &r pa dagordningen, social upphandling
ger effekt. Allt fler forvaltningar och bolag har pa ett konkret sétt identifierat
sitt ansvar och bidrag att forbattra levnadsvillkoren. Men utmaningarna for
Goteborgs Stad ér fortsatt flera. Bland annat hur staden sdkerstéller analys av
uppfoljningar och enkéter utifran diskrimineringsgrunderna, situationen pa
arbetsmarknaden, synpunktshanteringen, utfasning av dldre sparvagnar, tillgang
till boende med sérskild service samt tillgangen till daglig verksamhet.

Denna rapport innehéller ocksa en fordjupad analys av barnrattsomradet.
Resultatet visar att levnadsvillkoren for barn och unga med
funktionsnedsittning &r simre &n den &r for de utan funktionsnedsattning.
Resultatet pekar pa att det dr angelédget att staden uppticker och
uppmérksammar barn och ungas behov samt utformar &ndamaélsenliga stod.

Insatser i verksamheterna efter kommunfullmiktiges beslut sommaren 2023 om
att forbattra mojligheterna pa arbetsmarknaden for personer med
funktionsnedsittning har dnnu inte gett dnskad effekt. De pagaende
aktiviteterna behover fortsétta. Fler behover samverka med forvaltningen for
arbetsmarknad och vuxenutbildning, fler behover tillskapa praktikplatser och
villkoren i arbetslivet behover forbéttras.

Funktionshinderombudsmannens arsrapport 2023 2 (28)
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1 Inledning

Arsrapporten kompletterar stadens dvriga rapportering fran nimnder och
styrelser p4 omréadet, handlar om levnadsvillkor, bidrar i stadens planering och
synliggor behov.

Mainskliga réttigheter dr nagot alla ska kunna ta for givet. Men det ar langt frén
alla som fér del av dem. For de som inte kan driva sina fragor pa egen hand
eller ar beroende av andra ér risken hogre att inte fa sina réttigheter
tillgodosedda. FN:s konvention om réttigheter for personer med
funktionsnedséttning har till syfte att undanrdja hinder sa att malgruppen kan
atnjuta samma manskliga rattigheter som alla andra i samhallet.

Goteborgs Stads program for full delaktighet for personer med
funktionsnedséttning 2021-2026 utgér fran FN:s konvention om réttigheter for
personer med funktionsnedséttning och de nationella mélen for
funktionshinderpolitiken. Programmet har till syfte att forbéttra
levnadsvillkoren. Genom programmets strategier undanréjer staden hinder. Den
hér arsrapporten handlar om att beskriva hur staden forbattrar levnads-
forhallanden. Den beskriver ocksd omraden dér hinder finns.

Goteborgs Stads program for full delaktighet gar 2024 in i sitt fjérde ar. De
stora omvérldshdndelserna sasom hog inflation, l&gkonjunktur och pagéende
beredskapsplanering har paverkat alla, med eller utan funktionsnedséttning.
Den relativa andelen av Sveriges BNP som vi ldgger pd funktionshinderomradet
i samtliga samhéillssektorer fortsitter att minska. Det padverkar mojligheterna for
personer med funktionsnedséttning na likvardiga levnadsforhallanden och
mojligheten for Goteborgs Stad att nd uppsatta mal. Mycket pekar pé att den
hoga inflationen sérskilt drabbat ekonomiskt svaga hushall dar manga med
funktionsnedsittning ingér.

Det finns en konstaterad brist pd beskrivande data i Gteborgs Stads géllande
barn och ungas situation, se Indikatorrapport 2022. Den hér arsrapporten
innehaller en fordjupning baserat pa i huvudsak externa kéillor om
levnadsforhallanden for barn och ungdomar med funktionsnedséttning.

Programmet for full delaktighet har nu varit gillande under halva sin tid. Den
tillimpade modellen att styra genom uppfo6ljning ger i halvtid effekt.
Medvetenheten om egna aktiviteter i relation till mélen 6kar. Forvaltningarna
och bolagen rapporterar egna aktiviteter som dr kopplade till malen i
programmet. Med fler aktiviteter kommer levnadsvillkoren att forbattras

Det ar alltjimt en kunskapsutmaning i staden att skilja p& begreppen
funktionsnedsittning, funktionshinder och funktionsvariation.
Funktionsnedséttning handlar om den enskildes egenskap. Utifran
funktionsnedsittning har staden atskilliga stod inom exempelvis utbildning,
boende och sysselsittning. Funktionshinder handlar om hinder i vart samhélle.
Funktionshinderpolitiken och Stadens program for full delaktighet syftar till att
vi ska riva hinder. Funktionsvariation som begrepp anvénds ibland for att
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beskriva alla medborgare i ett inkluderande och likvardigt samhélle dar
funktionsnedséttning saknar betydelse.

Arsrapporten 2023 innehéller fem avsnitt. Avsnittet om
Funktionshinderombudsmannens uppdrag och for aret genomforda aktiviteter
foljs av en omvirldsbevakning, redovisning av tidigare rapporterade uppdrag
och redovisade aktiviteter frdn forvaltningar och bolag.

I funktionshinderombudsmannens arsrapport for 2022 beskrevs utéver en
allméin bevakning av omradet dven en fordjupning géllande den enskildes
ckonomi. Arets rapport innehéller en fordjupning inom barnrittsomradet om
levnadsvillkor for barn och unga med en funktionsnedséittning.
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2 Funktionshinderombuds-

mannens uppdrag

Funktionshinderombudsmannens uppdrag ér beslutat i kommunfullméktige.

Funktionshinderombudsmannen dr kommunstyrelsens forvaltningsstod till
namnder och styrelser.

Uppdraget ar foljande:

Med utgéngpunkt i stadens styrande dokument Program for full delaktighet
for personer med funktionsnedséttning verka for att
funktionshinderperspektivet tillaimpas i arbetet i stadens ndmnder och
styrelser.

Oka kunskapen pa omrédet i stadens verksamheter, sikerstilla att stadens
ndmnder och styrelser har kinnedom om programmet och om sitt ansvar for
dess genomforande.

Driva pa och stddja utvecklingen av arbetet och samverkan i staden for
arbetet med goda levnadsvillkor och full delaktighet for malgruppen med
programmet som utgangspunkt.

Samverka med stadens ndmnder och styrelser, kommunstyrelsens radd inom
funktionshinderomradet samt andra myndigheter.
Funktionshinderombudsmannen bor ha ett medborgarperspektiv och bidra i
stadens planering samt synliggora behov av samverkan.

Omvirldsbevaka och hélla sig underrittad om levnadsvillkoren for personer
med funktionsnedséttning i Géteborg.

Vid behov uppmérksamma kommunstyrelsen pa brister och/eller foresla
atgédrder inom stadens verksamhetsomraden som syftar till att forbattra
situationen for medborgare med funktionsnedséttning och deras anhoriga.
Arligen limna rapport till kommunfullmiktige om sin verksamhet och de
fragor om levnadsvillkor och delaktighet for personer med
funktionsnedséttning kommunfullméiktige bor ha kéinnedom om.

Som funktionshinderombudsmannen inte handlégga enskilda drenden eller
klagomal och inte foretridda enskilda invanare. Funktionshindermannen har
inte befogenhet att overprova annan ndmnds eller styrelses beslut.
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3 Funktionshinderombuds-
mannens arbete under 2023

Det huvudsakliga arbetet under aret har varit stédjande och frimjande av
aktiviteter som ger forutsittningar for verksamsamheter att nd malen i
programmet for full delaktighet. I manga verksamheter arbetar man utifrén att
aktiviteter ska utveckla och forbattra framat samt utifran att inte bibehalla
tillvidgagangssitt som inte ger effekt. Modellen som tillimpas med kontinuerlig
aterrapportering i sma steg utifran programmets rattighetsomraden och
strategier har s hér langt fungerat enligt uppgjord plan. Stadens styrning genom
konkretisering i program och planer tillimpas pd ménga olika sétt i bolag och
forvaltningar. Variationen i hur programmet genomfors i forvaltningar och
bolag syns i de fragor som dykt upp under de tre forsta dren. Exempel pa sddana
fragor har varit programmets giltighet, programmets prioritet i férhallande till
andra uppdrag, kostnadsfrdgor och tidsatgédngen. Erfarenheten &r att nér
fragorna tidigt har blivit synliga har ocksa verksamheterna hittat svar pa det
som annars varit hindrande fér genomforande av programmet alternativt
upptickts for sent.

I bolag och forvaltningar har en aktiv dialog etablerats vilket inneburit att
omradet utvecklas succesivt i en positiv riktning. Det valda arbetsséttet stodjer
och driver pa genomforande dven av flera andra planer och program. Dér
samverkan mellan verksamheter sker forstarks arbetet och mojligheten att na
malen véxer.

I samband med behandlingen av funktionshinderombudsmannens forra
arsrapport 1 juni 2023 beslutade kommunfullméktige om riktade uppdrag inom
det arbetsmarknadspolitiska omradet. Detta utifran rapporteringen om enskildas
ekonomi och situationen pé arbetsmarknaden. De beslutade uppdragen har
forstarkt arbetet i manga forvaltningar och bolag. I den hér arsrapporten
analyseras ldngre ner kommunfullméktiges uppdrag till nimnder och styrelser
att forbéttra arbetsmarknaden for personer med funktionsnedséttning i relation
till rapporteringen av ratten till arbete och sysselséttning inom programmet for
full delaktighet.

Funktionshinderombudsmannen deltog vid Lénsstyrelsens och Myndigheten for
delaktighets nationella konferens i november 2023 och presenterade stadens
arbetssitt att styra genomforandet av programmet for full delaktighet genom
uppfoljning.

Under aret har ett arbete inom stadsledningskontoret pabdorjats for att inkludera
personer med funktionsnedséttning i fragor som beror sédkerhet och beredskap.

Funktionshinderombudsmannen har under éret fortsatt att ha kontakter med
civilsamhallet for att skaffa sig en bild av aktuella frdgor samt levnadsvillkoren
for personer med funktionsnedsattning och deras anhoriga.
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Funktionshinderombudsmannen har varit adjungerad i kommunstyrelsen rad for
funktionsrattsfragor.

Nir det giller strategi 3:3 i programmet for full delaktighet om att fler
uppfoljningar och enkéter i staden ska gé att analysera utifran
diskrimineringsgrunderna har funktionshinderombudsmannen fortsatt ta fram
stodjande underlag till verksamheterna vad géller fragors utformning samt
analys av resultat. Men 4n &r det allt for f verksamheter som omsitter strategi
3:3 1 aktiviteter.
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4 Omvarldsbevakning

Det hér avsnittet ska 6ka kunskapen och vara till stod for utveckling av omradet.
Omvirldsbevakningen omfattar vad intresseorganisationer, myndigheter och andra
rapporterar pd omradet. Omvérldsbevakningen beror Funktionshinder-
ombudsmannens uppdrag och programmet for full delaktighet.

4.1 Nationelit

Riksdagen fattade under 2023 beslut om tillgénglighetsdirektivet,
Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2019/882 av den 17 april 2019 om
tillgdnglighetskrav for produkter och tjanster. Direktivet ska borja gélla i
Sverige den 28 juni 2025.

Regeringen fattade 2023 beslut om att Myndigheten for delaktighet ska Gverta
ansvaret for ledarhundsverksamheten fran Synskadades riksférbund.

Under varen 2024 bereder regeringen EU-direktivet om hallbarhetsredovisning
for vissa bolag. Direktivet anger att standarder for hallbarhetsrapportering
géllande inkludering av personer med funktionsnedsattning bor specificera
information om tillgédnglighetsaktiviteter.

Regeringen har gett Statistiska Centralbyréan i uppdrag att ta fram forslag pa
statistik som kan anvéndas och vilka analyser som kan goras, for att beskriva
ekonomisk jamstélldhet bland kvinnor och médn med funktionsnedséttning.
Uppdraget ska slutredovisas i december 2024.

Regeringen har gett Myndigheten for delaktighet i uppdrag att gora en
fordjupad kartlaggning av hedersrelaterat vald och fortryck mot barn och unga
med funktionsnedséattning. Uppdraget ska rapporteras till regeringen februari
2025.

Arbetsformedlingen har for ar 2024 i sitt regleringsbrev fatt i uppdrag att
forbattra stodet till de som star langt fran arbetsmarknaden. Férmedlingen ska
forkorta den tid det tar f6r myndigheten att utreda och bedéma konsekvenser av
en funktionsnedsattning vad géller mojligheterna pa arbetsmarknaden.
Arbetsformedlingen ska ocksa 0ka antalet deltagare med 16nebidrag.

Utredningen géllande 6kad kunskap om funktionsnedséttning i skolvésendet,
SOU 2023:95, 1amnade sitt betdnkande till regeringen i december 2023.
Utredningen skulle svara pa den kritik som FN uttalat om hur Sverige lever upp
till internationella atagande vad géller data om levnadsvillkoren for personer
med funktionsnedsittning. Utredningen remissbehandlas véren 2024.

Socialstyrelsen rapporterar for 2023 att tillgangen till stod inom LSS 4r ojédmn,
att insatser till barn fortsitter att minska, att krisberedskapen minskar inom
funktionshinderomradet och att det kvarstar arbete vad géller likvérdig hélso-
och sjukvard. I en analys av 6kningen av antalet brukare inom daglig

Funktionshinderombudsmannens arsrapport 2023 9 (28)
[Underrubrik]
Stadsledningskontoret 2024-03-31



verksamhet och boende med sérskild service konstaterar Socialstyrelsen att en
okning skett men att den avstannat under 2023.

Socialstyrelsens rapporterade under 2023 att pa en nationell niva saknade minst
27 000 personer bostad. Socialstyrelsen fann ocksa att 17 procent av den
malgruppen hade behov av stdd utifran en funktionsnedsattning.

Skolverket rapporterar 2023 att av de ungdomar som ldmnar den anpassade
gymnasieskolan #r det en fjirdedel som gar till arbete. Ovriga ungdomar deltar i
studier eller daglig verksamhet. Utéver det finns det 4ven en grupp dér det
saknas uppgift om de studerar, arbetar eller deltar i daglig verksambhet.

Statistiska centralbyrén har under 2023 genomfort den dterkommande
undersokningen av barns levnadsvillkor, Barn-ULF. Nytt for i ar &r att de
vénder sig till en betydligt stérre urvalsgrupp och att de frdgar om
funktionsnedsattning. Rapporten vintas redovisas under varen 2024.

Myndigheten for arbetsmiljokunskap har identifierat stora kunskapsluckor vad
géller arbetsvillkoren for personer med funktionsnedséttning. Utifran den
konklusionen kommer myndigheten under 2024 publicera forsknings-
sammanstillningar.

4.2 Lokalt

Under 2023 har EU-direktivet om dygnsvila for anstéllda borjat tillampas runt
om i Sverige. En reform for att forbattra villkoren i arbetslivet.
Brukarorganisationer i Goteborg har under hosten 2023 fort fram behovet av att
analysera konsekvenserna i stadens boenden med sérskild service dér
tillimpande av direktivet om dygnsvila riskerar att skapa hinder for bland annat
fritidsaktiviteter under helgerna.

Pé stadsbyggnadskontorets konferens ”Staden ska funka for alla” i december
2023 presenterades Nordiska Rédet en studie om nationalekonomiska aspekter
pa universell utformning. En rapport som sétter ljuset pa hur kostnader for
universell utformning och tillgénglighet i samhéllet kan sénka utgifter for
sarskilt stod pa lang sikt.

Under 2023 publicerade SOM-institutet for forsta gdngen en bild for Géteborgs
Stad av demokratisk delaktighet bland personer med funktionsnedséttning samt
deras fortroende for politiken. Resultatet visade att bade delaktigheten och
fortroendet var ldgre bland personer med funktionsnedséttning.

4.3 Internationellt

Under véren 2024 genomfor FN:s kontrollorgan for konventionen om
rattigheter for personer med funktionsnedsdttning en granskning av Sverige.
Granskningen leder fram till uttalanden om hur Sverige lever upp till sina
internationella dtaganden. Resultat fran granskningen publiceras senare under
2024.
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Att det gar att utveckla det inkluderande samhéllet visade Valencia i Spanien
prov pa nar Mar Galeran varen 2023 rostades in i Valencias lokalparlament.
Mar blir den forsta representanten med Downs syndrom som erhaller det
fortroendet och den mdjligheten.

Europakommissionen forbereder ett forslag pé direktiv inom
funktionshinderpolitiken som beror ett gemensamt europeiskt
parkeringstillstdnd och ett EU-intyg for personer med funktionsnedsattning i
syfte att underlitta parkeringstillgidnglighet och rabatter vid bland annat
besdksentréer vid besok i andra lander.

I Norge dverviager man att inkorporera konventionen om réattigheter for personer
med funktionsnedséttning i norsk lag. Ett forslag har skickats pa remiss och
drendet ska sedan under aret beredas inom Kultur- og
likestillingsdepartementet. I Sverige pagér for ndrvarande inget liknande arbete.
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5 Tidigare rapporterade
omraden

I det héar avsnittet beskrivs det tidigare rapporterade uppdraget om
synpunktshantering samt négra av stadens insatser for att forbéttra
mojligheterna pa arbetsmarknaden for personer med funktionsnedséttning.

5.1 Synpunktshantering

Kommunstyrelsen gav stadsledningskontoret i uppdrag 2021-05-19 § 421 att
utreda hur stadens synpunkthantering kan forbéttras och om
funktionshinderombudsmannens roll kan anvéndas som en stottande instans pa
en strukturell niva. Beslut i drendet fattades i kommunstyrelsen 2022-03-09

§ 198. Under varen 2024 paborjas arbetet med en kommungemensam struktur
for synpunktshantering. Samverkan har inletts mellan Funktionshinder-
ombudsmannen och forvaltningen for Intraservice.

5.2 Arbete och sysselsattning

Under aret beslutade kommunfullméktige om tre uppdrag i syfte att forstarka
arbetet och insatserna for malgruppen pa arbetsmarknaden, 2023-06-08 § 9:

- Samtliga ndmnder och styrelser fér i uppdrag att mojliggora for
anstillningar och praktikplatser for fler personer med funktionsnedséattning,
uppdraget aterrapporteras i respektive ndmnd och styrelse.

- Néamnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning far i uppdrag att utreda
mojligheterna for att erbjuda externt handledarskap till mottagande ndmnder
och styrelser.

- Kommunstyrelsen far i uppdrag att tillgdnglighetsanpassa stadens
rekryteringsprocess for alla arbetssokande, oavsett funktionalitet.

Riitten till ett arbete och sysselséttning lyftes i funktionshinderombudsmannens
arsrapport for 2022 som ett viktigt omrade for att stiarka den enskildes ekonomi.

Under sommaren 2023 gick det i Goteborgs Posten att ldsa om en kvinna med
funktionsnedséttning som sokt 37 jobb utan att & svar. Kvinnan dr dov och har
utbildat sig till tandskoterska. Ett yrke med brist pd medarbetare och med flera
utannonserade tjanster 1 Véstra Gotaland. Manga med funktionsnedséttning kan
vittna om samma erfarenhet. Konsekvenserna av att inte bli inslappt pa
arbetsmarknaden &r for den enskilde stora. Framfor allt drabbas de av ett
ekonomiskt utanforskap. Ménga intresseorganisationer beskriver att det ar svart
att fi behalla sitt arbete om man har en funktionsnedséttning. Brister i
anpassning av arbetet stoter bort manga fran arbetsplatserna.

Sysselséttningsgraden bland personer med funktionsnedséttning &r enligt SCB
52 procent. I den 6vriga befolkningen ar sysselséttningsgraden 81 procent. Med

Funktionshinderombudsmannens arsrapport 2023 12 (28)
[Underrubrik]
Stadsledningskontoret 2024-03-31



det ligger Sverige i en europeisk medelgrupp dar Gvriga ldnder rapporterar fran
33 till 65 procent. (European disability forum, 2023). Inget land har dnnu en
fullt inkluderande arbetsmarknad dér en fast anstéllning kan sékerstéilla den
ekonomiska sjélvsténdigheten for personer med funktionsnedséttning. Vid
rekrytering handlar det om att upptécka att réitt kompetens och palitliga
medarbetare dven finns bland s6kande med funktionsnedsittning. Férdomar och
okunskap ar ett av vara storsta hinder.

Némnder och styrelser hade for verksamhetsaret 2022 att redovisa aktiviteter pa
rattighetsomrade 7, Rétten till arbete och sysselsittning. Drygt hélften angav i
arsrapporten att aktiviteter pagar. Under 2023 beslutade kommunfullmiktige
om att alla nimnder och styrelser i ett sarskilt uppdrag skulle méjliggora for
anstéllningar och praktikplatser for fler personer med funktionsnedséttning.
Utifrén arsredovisningarna for 2023 frén ndmnder och styrelser kan man
sammanfatta att det dr 34 procent som rapporterar att uppdraget ar avslutat, 45
procent som fortsatt arbetar med det och 21 procent som inte aterrapporterat pa
uppdraget. Det gar inte att utifrdn gjorda redovisningar beddma effekten av
genomforda aktiviteter. Aktiviteter, enligt strategierna i programmet for full
delaktighet, ska vara i gdng och fortsatt 16pa vid utgéngen av 2026. Samtliga
ndmnder och styrelser forvintas redovisa resultat och effekt pa
rattighetsomradet i samband med arsredovisningarna for 2025. Idag &r det
omkring 3000 arbetssdkande personer med funktionsnedséttning registrerade pé
arbetsformedlingen. Av dem ar det drygt 700 med hogskoleexamen.

Under aret har stadsledningskontoret 6kat insatser inom anstéllning, stod och
utbildning kopplat till malgruppen. En riktad atgird fran stadsledningskontoret
under 2023 har varit att stodja och frimja en 6kad samverkan mellan stadens
olika verksamheter och ndmnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning. Detta
for att 6ppna for fler végar till arbetsplatser. Av arsredovisningarna fran
namnder och styrelser framgér for 2023 att sddana samverkansformer har
etablerats. Resultat och effekt av detta har inte kunnat beddmas utifrdn den
korta tid som arbetet har pagitt. Insatsen fortsatter under 2024.

Det ar skillnad pa att vara inskriven pé arbetsférmedlingen och vara
arbetssokande. Arbetsmarknaden for personer med funktionsnedséttning och
den officiella statistiken &r inte jamforbar med hur den ser ut f6r personer utan
funktionsnedsittning. Fler &r inskrivna pa arbetsformedlingen dven om de har
en anstillning. Det ar bara 45 procent av inskrivna personer med
funktionsnedsittning som é&r registrerade arbetssokande. Detta for att
arbetsformedlingen dven ansvarar for vissa stod sdsom arbetsbitrdden och
hjalpmedel. Fiarre med funktionsnedsittning &r ppet arbetsldsa én inskrivna
utan funktionsnedséttning. Detta for att drygt 40 procent av inskrivna har en
anstillning med ekonomiskt stéd. Det dr dock alltfér vanligt att nir de olika
stoden upphor forlorar den enskilde sitt arbete. Hér har staden och samhéllet en
utmaning.

Inom gruppen personer med funktionsnedséttning forekommer ibland behov av
anpassad arbetsplats, anpassad arbetstid, extra handledning eller andra behov.
Med en inkluderande arbetsmarknad som malsittning behover kunskap né hela
vigen ut till samtliga chefer. D4 det ekonomiska ansvaret for anstéllningar laggs
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ut pa enskilda enheter i kombinationen med bristande kunskap véagar allt for
manga chefer inte anstélla eller behélla anstillda med funktionsnedséttning. Det
allménna, som dr en stor viktig arbetsgivare behdver analysera hur ett tryggt
ekonomiskt stod kan utformas till verksamheterna. Da kan arbetsrelaterat stod
na ut till enskilda enheter for att trygga den enskildes anstéllning. Stadens
arbetssitt vid rekrytering och anstéllning behdver dven omfatta personer med
funktionsnedséttning som har ritt utbildning men behdver en anpassad
anstéllning.

5.3 Social upphandling och avtal med
idéburen sektor

Forvaltningen for inkdp och upphandling rapporterar for 2023 att de krav de
stéller i upphandling om social hallbarhet pa arbetsmarknaden for personer som
star langt fran arbetsmarknaden har gett resultat. I ar rapporterar de det hitintills
hogsta resultatet. Forvaltningen rapporterar att 108 personer har fatt anstéllning
samt att 50 personer fatt en praktikplats.

Passalen, en ideell allminnyttig férening, som staden avtalar och samverkar
med inom flera verksamheter rapporterar att de nar ut till ungdomar som pé
olika sétt behover stod for att organisera och planera egna aktiviteter. Manga
ungdomar behdver ett sddant stod utifran en funktionsnedséttning. Passalens
stodjare utbildar och ger rad till arbetsledare och verksamheter. P4 det hér sittet
far fler ungdomar mojlighet till en meningsfull fritid och sommarpraktik.
Passalens rapport for 2023 visar pa att deras insatser pa omradet meningsfull
fritid ger effekt i termer av 6kad delaktighet i aktiviteter samt en okad tillit till
egen formaga.
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6 Implementering av
programmet for full
delaktighet

Implementering av programmet for full delaktighet foljer alltjamt den plan for
genomforande som planerades infor programmets startdatum och som
redovisats i funktionshinderombudsmannens arsredovisningar for 2021 och
2022. Som kompletterande bild av genomforande lyfts i den hér rapporten
betydelsen av att aktiviteter inom varje verksamhet leder till att uppsatta mal
nas.

Programmet for full delaktighet anger att alla rattighetsomraden dr lika
betydelsefulla. Det ar lika viktigt att vi arbetar med arbetsmarknadsfragor,
boendefragor, trygghetsfragor och Gvriga rattighetsomraden parallellt. Resultat
pa ett omréde stirker andra omraden. Programmet for full delaktighet géller
samtliga ndmnder och styrelser.

Verksamheternas rapporterade aktiviteter utifrdn programmets strategier kan
beskrivas i ett kvalitetshjul (PDCA). Angivna aktiviteter 10per hela
programperioden och direfter. Aktiviteterna méts i termer av resultat och effekt
under programperiodens senare del. For att forenkla administrationen for
respektive verksamhet har rapporteringen av aktiviteter spridits ut pé tre ar.
Verksamheterna gar over i uppfoljning under 2025 och 2026. Det betyder inte
att aktiviteterna ska upphora men de far mdjlighet att visa hur de genom sina
aktiviteter forbéttrat levnadsvillkoren for mélgruppen.

Parallellt genomfors indikatormétningar vartannat ar. Den aktiviteten &r en del
av uppfoljning. Indikatorrapporteringen pagar under hela programperioden.
Indikatorrapporten for 2022 konkluderar att utifrdn de insamlade indikatorerna
har ingen fordndring i levnadsvillkor kunnat beskrivas. Det &r en relativt kort tid
frén att ndmnder och styrelser tagit emot programmet for full delaktighet till den
andra indikatorrapporten. Men indikatorraporten 2022 anger avsaknaden av
enkéter som gér att analysera utifrn diskrimineringsgrunderna. I ett av stadens
andra drenden, stadsledningskontorets fordjupade analys av sex planer inom
méinskliga rittigheter, konkluderar man pé liknande sétt att det saknas
uppfoljningar som gér att analysera utifran diskrimineringsgrunderna. Analysen
visade att avsaknaden av analyserbara data och ekonomiska skil gor att
forvaltningar och bolag prioriterar ner aktiviteter.

Efter halva giltighetstiden for programmet for full delaktighet kan man se en
positiv utveckling i stadens arbete. En majoritet av verksamheterna arbetar och
utvecklar omradet. Ovriga verksamheter behdver sikerstilla att egna aktiviteter
bidrar till utveckling.
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6.1 Tre av tio rattighetsomraden

I det hér avsnittet beskrivs aktiviteter som forvaltningarna och bolagen
genomfor pa tre rattighetsomraden. De rapporterar enligt modellen for
implementering och uppf6ljning av Programmet for full delaktighet. For 2023
rapporteras pa tre omraden: ritten till information, ratten till hilsa och ritten till
en bostad.

6.1.1 Ratten till information och kommunikation

Staden ska vara 0ppen och tillgdnglig for alla medborgare oavsett
funktionsnedsittning. Information om verksamheten och viktiga meddelanden
behover vara utformade sé att alla kan ta del av det. Staden har for det hiar
upparbetade system och stod vad géller klartext, 1attlast, bilder och filmer. For
arbetet med att sdkerstilla tillgdngligheten till information rapporterar alla
ndmnder och styrelser hur de arbetar med réittighetsomradet.

For omrédet anger programmet tvé strategier:

- Stadens verksamheter ska anpassa och utveckla sin kommunikation sé att
alla personer med funktionsnedséttning kan forstd informationen och
uttrycka behov och synpunkter.

- Stadens verksamheter ska utveckla och anvinda digitala och tekniska
16sningar nér det gynnar tillgdngligheten for personer med
funktionsnedséttning i kommunikation med staden.

Pé stadens hemsidor ar information anpassad och tillgangliggjord. Det giller
framfor allt goteborg.se samt forvaltningarnas information. En iakttagelse ar att
det dr en skillnad mellan foérvaltningarnas hemsidor och bolagens vad giller
grad av tillgénglighet. Flera bolag brister fortfarande i att tillgdngliggora
information om sin verksamhet enligt den standard och reglering som rader i
staden.

Exempel pa brister i tillginglighet &r avsaknaden av information pé lattlast,
teckensprik och de dvriga fem minoritetsspraken. For att 6ka tillgéngligheten
samt frimja och stddja teckensprak och de dvriga minoritetsspraken behover
verksamheter i staden lagga till fler mojligheter 4n bara svenska och engelska.
Med fler mojligheter tillmdtesgar staden behovet av tillgdnglighet samt det
allménnas uppdrag att vérna och framja sprak enligt spraklagen, SFS 2009:600.

Digitalisering av stadens olika tjdnster och kontaktvigar for medborgare kopplat
till sina drenden utvecklas med hog hastighet. Det har blivit enklare att ta del av
handlingar, soka tjdnster och f6lja d&renden. Personer med funktionsnedsattning,
deras anhoriga och brukarorganisationerna rapporterar att digitala system,
kontaktviigar och stdd inte dnnu r inkluderande och till for alla. Aven éldre
invanare har pa olika sétt papekat hur digitala 16sningar och system ibland blir
direkt hindrande for individen. Utifran érets rapportering ar det flera
verksamheter som behover sidkerstilla att den digitala utvecklingen &dven
omfattar personer med funktionsnedséttning.
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For att Staden fortsatt ska vara i framkant i den digitala utvecklingen behdver
man sikerstélla att nya system fungerar for personer med funktionsnedséttning.

6.1.2 Ratten till basta mojliga halsa

For att personer med funktionsnedséttning ska ha majlighet att uppna basta
mojliga hélsa ska staden arbeta med att skapa lika villkor vad géller
hélsofrdmjande och forebyggande insatser som néringsriktig kost, fysisk
aktivitet, social samvaro och delta i1 offentliga folkhdlsoprogram. Omradet
omfattar fysiska, psykiska och sociala dimensioner. Statistiska centralbyrén,
SCB, rapporterar i senaste ULF undersokningen att andelen som uppger att de
behovt lakarvard men inte fatt det, dr dubbelt sa hog bland personer med
funktionsnedséttning &n ovriga befolkningen. Indikatorrapport 2022 visade att
personer med funktionsnedséttning upplever samre hélsa i hdgre utstrackning dn
ovriga befolkningen.

For omrédet anger programmet tre strategier:

- Stadens verksamheter ska ha kunskap om funktionsnedséttningar och
livsvillkoren som paverkar hélsan for personer med funktionsnedséttning.

- Stadens verksamheter ska samverka internt och externt for att underlétta for
personer med funktionsnedséttning att uppna bista mojliga hélsa pé lika
villkor som andra.

- Stadens verksamheter ska medverka till att personer med
funktionsnedséttning har tillgang till hélso- och sjukvard med god kvalitet
och standard, hélsofrdmjande och forebyggande insatser, aktiviteter samt
andra hélsorelaterade tjénster pé lika villkor som andra.

Samtliga elva ndimnder som i programmet for full delaktighet har ett sérskilt
ansvar pa omradet har rapporterat. Kvalitén i rapporteringen av aktiviteterna
varierar vad géller tydligheten om hur man sékerstéller att mélet nés.

Av inrapporterade aktiviteter finns det exempel p& kunskapshdjande insatser
som i huvudsak riktas till de som i sitt dagliga arbete méter elever med
neuropsykiatriska funktionsnedsdttningar eller inom elevhélsoarbetet. For att
malet med rittighetsomradet ska nas behdver kunskapshdjande insatser dven
gélla de som ér i rekryterande och arbetsledande roller samt de som méter
personer med funktionsnedséttning och deras anhdriga i verksamheternas ovriga
delar.

Det finns ocksé exempel pé inrapporterade aktiviteter fran verksamheterna som
riktar sig till malgruppen och leder till malen. Ett sddant exempel ar en
kunskapshdjande insats dér verksamheten i samverkan med en idéburen
organisation (Passalen) utbildar och stddjer de som ér i kontakt med
verksamhetens besokare. Detta i syfte att bittre bemota malgruppen utifrén
deras behov.

Pé samma sitt beskrivs en samverkan mellan fem forvaltningar i syfte att fa en
helhetsbild av behoven for barn och unga i staden dér funktionsnedséttning ar
ett omrdde. Samverkan mellan forvaltningar och bolag som metod bidrar och &r
en del av arbetet att nd malet inom réttighetsomradet.
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6.1.3 Ratten till fungerande bostad

Réitten till en fungerande bostad ar viktigt for varje ménniska. For personer med
funktionsnedsittning handlar det om att bostaden ska vara tillgédnglig och bidra
till en tillfredstdllande levnadsstandard. Med tillgdnglighet menas inte bara
sjdlva lagenheten utan lika viktigt &r att man ska kunna ta sig fran bostaden till
arbete, studier och egenvalda aktiviteter.

Boverket rapporterar under 2023 att det fortsatt &r ménga kommuner som har
underskott pa bostéder for personer med funktionsnedséttning. Goteborgs Stad
ar en av dem med ett underskott och rapporterar att behovet inte kommer att
vara tillgodosett inom fem ar.

For omrédet anger programmet tre strategier:

- Stadens verksambheter ska tillimpa och stélla krav pa universell utformning
vid nybyggnation av bostéder.

- Stadens verksamheter ska systematiskt inventera och atgirda identifierade
hinder i bostéder.

- Stadens verksamheter ska vid storre renoveringar verka for att 6ka antalet
tillgéingliga och anvindbara bostéder.

I Goteborg finns det en samverkan mellan exploateringsfoérvaltningen och
forvaltningen for funktionsstod i fragor som ror hur vi ska 16sa underskottet av
bostdder med sérskild service. Ett nytt program for att 6ka antalet bostdder med
sdrskild service véntas vara klart varen 2024.

For enskilda som pé egen hand soker efter en anpassad ldgenhet 4r det en stor
utmaning d& majoriteten av bostdder fortfarande ar byggda i en tid da
tillgdnglighet inte var ndgot man tog hiansyn till. Idag har vi infort lagstiftning
pa omradet och utmanat tillganglighetshinder sé att fler kan bo i egna bostader.
I det ligger ocksé att de boende kan stanna kvar langre upp 1 ren oavsett
funktionsnedsittning. For att oka tillgdngligheten ar det av vikt att olika
inventeringar och ombyggnader genomfors av sévél den inre som den yttre
miljon.

Stadens forvaltningar och bolag har en hog medvetenhet om tillgédnglighet. P&
en overgripande niva har principen om universell utformning borjat tillimpas.
En sammanhaéllen styrande milj6 for omhéndertagande av tillgdnglighet under
hela planeringsstadiet och byggprocessen saknas dock alltjamt.
Stadsmiljoforvaltningen har i uppdrag att se 6ver vilken styrning som behovs
samt pa vilket sétt universell styrning kan bli en biarande del. Med ménga
forvaltningar och ménga olika uppdrag okar risken att tillgangligheten inte
omhéndertas. Nér tillgdngligheten inte omhéndertas 1 ett tidigt skede dkar
kostnaderna for dndringar av den byggda miljon och behovet av individuella
kompenserande stod okar.

Forvaltningen for funktionsstdd har en uppdaterad rutin for individuell
anpassning i bostdder med sérskild service. Det 6kar mdjligheten for den
enskilde att f4 utforma sitt boende.
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For att forbéttra levnadsstandarden for personer med funktionsnedséttning har
staden i ett projekt upplatit mark for paketleveranser narmare bostéder. Det
underléttar for manga med rorelsehinder att kunna ta emot paket av olika slag.

Genomforande av inventeringar sasom tillgédnglighet 1 befintligt bostadsbestand,
enkelt avhjélpta hinder samt tillgénglighetsméarkning &r viktigt och leder till en
forbattrad bostadssituation for personer med funktionsnedséttning. Analys av
avvikelser fran bygglov vad géller tillgdnglighet bidrar ocksa till att féorebygga
och minska behovet av att avhjdlpa hinder i efterhand.

Med enkelt avhjélpta hinder enligt plan- och bygglagen avses att hinder 1
publika lokaler och allméinna platser ska atgardas. Det giller de delar av lokaler
dit allménheten har tilltride, till exempel receptioner, butiker, restauranger och
teatrar och platser som dr angivna som allmén plats i detaljplanen. Exempel pa
enkelt avhjilpta hinder kan vara mindre nivaskillnader eller trappsteg, hdga
trosklar, avsaknad av ledstéinger, tunga dorrar, dérrdppnare eller andra
manoverdon som &r olampligt placerade eller utformade, dalig belysning, délig
ljudmiljo, bristande kontrastmarkering och bristande varningsmarkering,
bristande utformning av orienterande skyltning, brist pa teleslinga eller ndgon
annan teknisk 16sning i receptioner, bristféllig skyltning samt brister i
utformning och placering av fast inredning.

Aven om omrédet enkelt avhjilpta hinder enligt plan- och bygglagen har
beskrivits av stadsmiljoforvaltningen och de har tillsatt en sérskild handldggare
for fragorna saknas det ett stadendvergripande synsétt for berdrda forvaltningar
och bolag. Det ér fortfarande en allt for stor variation for hur frigan
ombhindertas.
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7 Barnrattsperspektivet

Alla barn ar lika mycket virda och ska skyddas mot varje form av
diskriminering. Det nationella malet for funktionshinderpolitiken, FN:s
konvention om réttigheter for personer med funktionsnedséttning och
barnkonventionen, anger barnrittsperspektivet som en barande del i
genomforande av funktionshinderspolitiken.

I det hér avsnittet ges en bild av situationen for barn och unga med
funktionsnedsittning i Goteborg Stad. I de fall data saknas for staden har
regionala och nationella underlag anvints. Bilden som ges &r att
levnadsforhallandena dr olika beroende pa om man har eller inte har en
funktionsnedsattning. Avsnittet visar ocksa pa hur viktigt det ar att barn och
ungdomars situation upptacks och att de ges mojlighet att utvecklas sa langt det
ar mojligt i en trygg miljo.

Goteborgs Stads program for full delaktighet f6r personer med
funktionsnedséttning utgér frén de nationella och internationella dtagandena.
Insatser och aktiviteter ska nd dven barn. Goteborgs Stads arbete utifran
barnkonventionen genomfors med barnrittsplanen 2022-2024.
Indikatorrapporten 2022 visade att det saknas beskrivande data for Goteborgs
Stad vad géller barn och unga med funktionsnedsittning. F& ndmnder och
styrelser har under programmet for delaktighets tre forsta ar rapporterat om de
har ndgon metod for att beskriva levnadsvillkoren for malgruppen i relation till
sin verksamhet.

7.1 FN:s granskningskommitté

Varen 2023 lamnade FN:s granskningskommitté av barnkonventionen flera
rekommendationer till Sverige. Granskningskommittén angav bland annat
bristen pa beskrivande data som kan visa pa arbetet inom konventionens olika
artiklar. Sérskilt angavs bristen pé data dir diskrimineringsgrunderna gér att
analysera. For barn och unga med funktionsnedséttning angavs utover bristen pa
data dven behovet av att Sverige sikerstiller ratten hos barn med
funktionsnedsittning att horas i beslutsfattande som paverkar dem. Det pekades
pa behovet att stirka stodet for social delaktighet och individuell utveckling
samt 0ka antalet stodldrare och larares och andra yrkespersoners formaga att se
behoven hos barn med funktionsnedsittning.

Genom att arbeta med barnrattsperspektivet och funktionsrétt kan staden gora
det mojligt for unga med funktionsnedsédttning att ocksa fa ta del av de
ménskliga rittigheterna.
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7.2 Barn har rattigheter och barn kan vara
utsatta

Det finns ménga skal att lyfta barnrattsperspektivet for barn med
funktionsnedséttning. Bland annat for att de séllan ges utrymme att framfora
egna asikter och driva sina fragor framat pa egen hand. Barn och unga med
funktionsnedsittning &r mer beroende av sin omgivning for sina dagliga behov
och &r mer utsatta for brott, dvergrepp och vald. Genom att arbeta pa ett
dndamalsenligt och effektivt sdtt med gruppen barn, elever och ungdomar med
funktionsnedsittning stirker vi deras mojligheter till en trygg uppvéxt och
bittre forberedelse infor vuxenlivet.

Stiftelsen Allménna Barnhuset rapporterar 2023 om hur mycket mer vanligt det
ar att barn med funktionsnedséttning ar utsatta for vald och hur viktigt det &r
med samhillets insatser for att skydda dem fran véald och sexuella 6vergrepp.
Barnombudsmannen skriver i sin rapport om barns hélsa att antalet barn och
unga i dldrarna 10-17 med insatser fran psykiatrin har fordubblats pa tio &r.
Behandling av pojkar med adhd har méngdubblats sedan ar 2006 fram till idag.
Barnombudsmannen skriver att barn och ungdomar med funktionsnedséttning
ar en sérskilt utsatt grupp 1 skolan och att de insatser som gors inte gér att
utvirdera.

7.3 Barnboksluten for 2023

I avrapporterade barnbokslut fran verksamheternas arsrapporter 2023 1
Goteborgs Stad ér det omkring en fjardedel som sérskilt anger barn med
funktionsnedsattning i sina aktiviteter. Det &r fa av barnboksluten som beskriver
vad barn med funktionsnedsattning uttrycker om verksamheten. Likasa &r det fa
beskrivningar som lyfter in barns &sikter in i verksamhetsplaneringen.

Exempel pa en viktig aktivitet ar en redogorelse av arbetet med att inkludera
den anpassade grundskolan i ungdomsfullméktige och tillgdngliggdra valen
med digitaliserade valstugor i utbildningssyfte. De hér aktiviteterna ar riktade
till barn och unga med funktionsnedséttning och dkar den demokratiska
delaktigheten samt bidrar till att fler far séga sin mening.

En annan rapporterad aktivitet &r en riktad kundundersokning dir besokarnas
uppfattning om tillgéinglighet och anpassade lokaler fdngats in. Det arbetet
forbattrar kunskapsliget for verksamheten och utifran resultaten vet man pa
vilket sitt man kan forbéttra tillgangligheten i bes6ksverksamheten de ndrmaste
aren.

7.4 Lots for barn och vuxna med
funktionsnedsattning

Lots, som &r en verksamhet inom forvaltningen for funktionsstod, erbjuder
information och végledning for barn och vuxna med funktionsnedséttning. For
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2023 rapporterar Lots att omkring hédlften av alla férfragningar ror barn och
unga i aldrarna 0-17 ar.

Manga vénder sig till Lots for végledning och stdd. Verksamheten &r uppskattad
och efterfragad.

De vanligaste fragestéllningarna till Lots for dldrarna 7-17 ar ber6r
utbildningsomrédet, insatser enligt Lagen om stdd och service till vissa
funktionshindrade (LSS), ekonomi, bidrag samt kultur och fritidssektorn.
Majoriteten av de barn och unga i aldrarna 0-17 som Lots blir kontaktade om
har en neuropsykiatrisk funktionsnedséttning.

Lots redovisning f6r 2023 visar att de barn, ungdomar och anhdriga
verksamheten far kontakt med &r stddbehovet stort, icke minst hos barn och
unga med neuropsykiatrisk funktionsnedséttning, (NPF).

7.5 Intresseorganisationer

7.5.1 Foraldranatverket Ratten till Utbildning och
Riksforbundet Attention

Under 2023 genomforde fordldranédtverket Rétten till utbildning en studie dér de
utifrdn Socialstyrelsens register om neuropsykiatriska funktionsnedsattningar,
NPF, samkdrde data med SCB:s utbildningsregister.

Detta &r den fOrsta stora registerstudien pad omradet. Resultatet frén studien
visade att NPF forekommer bland elever fran forsta arskursen och kar under
hela grundskolan. Av 5690 analyserade avgangselever varen 2022 i Goteborgs
Stad var det 470 av dem som ocksé hade en NPF-diagnos. Av den gruppen var
det knappt hélften som klarade gymnasiebehdrighet. Medelmeritpodng for hela
gruppen elever med NPF var 150 poédng. For ovriga elever utan NPF var den
genomsnittliga meritpodngen 233. Hélften av elevgruppen hade en stddinsats.
Av den gruppen var det 40 procent som klarade gymnasiebehdrighet. Slutligen
var det 10 procent av elever med NPF diagnos som inte hade nagot stdd
registrerat och ej heller klarade gymnasiebehorighet. Registerna saknade
uppgifter om hur skolorna organiserar stddet eller uppgifter om lokalers
utformning (tillgénglighet).

Under ménga &r har vi kunnat ldsa i tidningar om anhériga som efterfragar
bittre stod i skolan till sina barn. Resultatet pé fordldranédtverkets undersokning
visar att beskrivningarna fran anhoriga har haft en grund och omfattar utifran
undersokningen fler elever én bara enskilda.

Riksforbundet Attention &r en ideell forening som arbetar for ménniskor med
neuropsykiatriska funktionsnedsattningar, NPF. I riksforbundets skolenkét for
2023 framkom att hilften av elever med NPF far for lite eller inget stod i
skolan, sex av tio elever har svart att f6lja med i undervisningen. Resultaten
frdOn Attention bekriftar den bilden som forildranétverket ger.
Vardnadshavarna beskriver i enkéten fran Attention en oro for sina barns
psykiska hélsa kopplat till skolan.
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Attention Goteborg uppméarksammar i sitt lokala arbete den problematiska
skolfranvaron som ménga med NPF har. I ett sérskilt projekt, Skolfranvaro blir
till ndrvaro, samarbetar man med familjer. Malet med projektet ar att eleven
sjdlv ska vilja atergé till en skolgang. Utifran vad skolenkéten visade ér
skolprojekt ett viktigt bidrag att forbéttra for elevgruppen.

Resultaten fran Foréldranédtverket och Attention stiller frigor om hur staden
battre kan stodja de hér eleverna under skoltid och hur samverkan mellan
skolan, hemmet och vérden kan utveckla elevernas vég till att nd malen i skolan.
Det laga meritmedelvardet for malgruppen stéller ocksa fragan om det stod som
ges dr riktad mot en malséittning att nd lagsta behdrighetsniva eller tar sikte pa
att eleven ska kunna utvecklas sa ldngt som mojligt?

Slutligen stéller de hir undersokningarna fragor om hur det ser ut for andra
elever och ungdomar med funktionsnedséttning s som syn, horsel,
rorelsehinder och intellektuell funktionsnedsattning?

7.5.2 Riksforbundet FUB

Riksférbundet FUB:s rattighetsarbete syftar till att barn och vuxna med
intellektuell funktionsnedséttning och deras anhoriga ska kunna leva ett gott liv.
Forbundet har under ménga &r lyft frigan om den ekonomiska situationen for
den enskilde.

I deras rapportserie ”Fangad i fattigdom” visar de att personer med
funktionsnedséttning har extra utgifter utifran sin funktionsnedséttning som inte
tacks av de bidrag som ér tankta att kompensera. Likasa pekar de pa behovet av
utbildning for de som arbetar med barn och unga i tillgénglighets- och
delaktighetsfrdgor samt alternativ kommunikation. FUB har likt manga andra
foreningar uttryckt oro for konsekvenser for brukarna av det nya EU direktivet
om dygnsvila for personal.

Riksforbundet lyfter i sina rapporter en oro for neddragningar av samhéllets
stod och insatser och att detta sker utan konsekvensanalys eller erbjudanden om
andra alternativ. Exempel pd sdidana omraden &r korttidsvistelse/léger,
avlosning och ledsagning.

7.6 Folkhalsomyndigheten

Folkhélsomyndigheten rapporterar under 2023 resultat om skolelevers
hilsovanor. Det dr en internationell enkdtundersokning som gors av elever runt
om i vérlden. I den svenska versionen deltog ndarmare 42 000 elever i aldrarna
11, 13 och 15 ar. Resultat finns fran samtliga 21 regioner.

Folkhdlsomyndigheten rapporterar for 2023 att 28 procent av eleverna i aldrarna
11, 13 och 15 &r har en funktionsnedséttning eller ldngvarigt medicinskt
hélsotillstdnd som péaverkar deras liv.
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Resultaten visar att elever med funktionsnedséttning dr mer stressade av
skolarbetet, mer utsatta for mobbning i skolan, 4r mindre tillfreds med livet, har
sdamre sjalvskattad hdlsa och rapporterar hilsobesvér oftare dn 6vriga elever.

Folkhdlsomyndigheten rapporterar att andelen elever som rapporterar att de har
en funktionsnedséttning eller annat hélsoproblem 6kar kraftigt mellan 2017/18
ars underskning och 2021/22. Det giller pojkar i alla &ldrar samt flickor i
15-arsaldern. I rapporten framgér ocksa att det finns stora regionala skillnader.
Till exempel varierade andelen med en langvarig sjukdom, funktionsnedséttning
eller annat hélsoproblem fran 17 till 45 procent bland 13-ariga flickor. For
Vistra Gotaland rapporterade 27 procent av 13-4riga flickor att de hade en
funktionsnedséttning eller langvarig sjukdom.

7.7 Barnen - familjen och ekonomin

I de flesta familjer med barn som har en funktionsnedséttning uppstar
merkostnader av olika slag utifran varje familjs enskilda situation. Det kan
handla om 6kad forslitning pa kldder och inventarier, behov av sérskilda
16sningar for att tillgodose barnets och familjens basbehov sadana som sérskilda
mobler, fritidsarrangemang, kost, resor med mera. I manga familjer arbetar
nagon eller bdda vardnadshavarna deltid. Familjer kan soka
omkostnadserséttning och merkostnadserséttning for sina 6kade kostnader.
Inspektionen for socialforsidkringen, ISF, visar i sin granskning 2023 att 6ver 90
procent far avslag pa sin ansdkan om merkostnadsersittning. Instegsbeloppet
for att f4 merkostnadsersdttning dr 13 125 kronor for 2023. Det innebdr att
familjerna sjélva fér sta for lite 6ver 1 000 kronor i merkostnad pé egen hand
per manad. ISF konstaterar att svenskfodda och hogutbildade fordldrar far
avslag pa ansokan i lagre utstrickning jamfort med foréldrar som har en légre
utbildningsnivé eller dr fodda i annat land. Som tidigare ndmnts ovan pekar
manga brukarorganisationer pa hur svart det ar att f4 ihop ekonomin for
barnfamiljer dér ett eller flera barn har en funktionsnedséttning.

Statistiska centralbyrdn, SCB, genomforde under hosten 2023 en studie at
stadsledningskontoret vad géller den ekonomiska situationen 2021 for familjer
dér ett eller flera barn har en funktionsnedséttning. (Att data kommer fran 2021
och inte senare beror pé att inrapporteringen till SCB inte blir klar tidigare).
Familjerna identifierades med att de var mottagare av vardnadsbidrag eller
omvéardnadsbidrag. Gransmatten for om familjen hade 1ag inkomststandard var
enligt SCB:s definition att familjens samlade inkomst inte riacker till av SCB
berdknade levnadskostnader. Det andra grinsmaéttet var om familjen erholl
ekonomiskt bistdnd, det vill sdga kommunens bedomning om att inkomsterna
inte réacker till levnadskostnaderna. Resultatet visade att manga barn med
funktionsnedsittning vaxer upp i Goteborg dér familjens inkomster inte ticker
baskonsumtionen enligt SCB:s gransmatt. Bland barn i aldrarna 0-5 ar var det ar
2021 15 procent av familjerna som hade en 14g inkomststandard. Motsvarande
siffra for familjer utan barn med funktionsnedséttning var 10 procent. For ar
2021 var det 11 procent av familjerna med ett eller flera barn med
funktionsnedsittning mellan 0-5 &r som fick ekonomiskt bistand fran
kommunen. I familjer dir barnen inte har en funktionsnedséttning var det bara 6
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procent av familjerna som fick ekonomiskt bistand. Nér barnen kommer upp i
tondren utjimnas siffrorna mellan olika familjetyper. Undersdkningen visar att
manga familjer dér ett eller flera barn har en funktionsnedsattning har
svérigheter eller stora svérigheter att f4 ekonomin att ga ihop.
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