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§12

Motets Oppnande
Ordforanden halsar valkomna och 6ppnar motet.

§13

Val av justerare
Joakim Berlin valjs att jamte ordfGranden justera protokollet.

§14

Faststallande av dagordning
Dagordningen faststalls enligt forslaget efter anméalan av 6vriga fragor.

Ordférande informerar om att en ledamot som representerar communityt avsagt sig sin
plats. | och med detta kommer ett fyllnadsval fér denna plats genomféras, mer
information om detta kommer.

§ 15

Presentationsrunda
Nérvarande under sammantréadet presenterar sig.

§16

Pagaende uppdrag/arenden

a) Uppdrag att ta fram en ny plan for att forbattra hbtqi-personers livsvillkor
Ansvariga handlaggare Anna-Carin Jansson och Lisa Jacobson FI6hr medverkar
for samtal om uppdraget. Presentationen skickas ut med protokollet.
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Handl&ggarna inleder med att informera om uppdraget med att ta fram en ny plan
for att forbattra hbtqgi-personers livsvillkor hanger ihop med andra pagaende
uppdrag:
- Gemensam uppfoljning av 6 st planer inom omradet manskliga rattigheter dar
nuvarande hbtg-planen &r en av dessa. Arendet ska aterrapporteras till
kommunstyrelsen den 8 november. Uppféljningen skickas ut till radet nar den
blivit offentlig.
- Uppdrag forslag ny langsiktig styrning inom omradet manskliga rattigheter.

Anna-Carin Jansson gar dvergripande igenom de atgarder som finns i den
nuvarande planen for att forbattra hbtg-personers livsvillkor utifran huruvida de
genomforts eller inte.

Lisa Jacobson Flohr gar igenom tre rapporter som stadsledningskontoret de

senaste aren har tagits fram gallande hbtgi-personers livsvillkor samt de

rekommendationer som lyfts i dessa:

- Hbtqi+ personers livsvillkor i Goteborg 2021,

- Unga hbtgi-personers situation i skolan,

- Fordjupad lagesbild hbtgi-personers livsvillkor i Goteborg - kompletterande
rapport baserad pa otrygghet och diskriminering.

Samtliga rapporter skickas ut till radet efter motet.

Ordet lamnas fritt.

Tasso Stafilidis lyfter att de barn och unga som gar pa fristaende skolor ocksa ar
invanare i Géteborgs kommun. Men att utbildnings- och grundskoleforvaltningen
har inte i uppdrag att jobba med dessa verksamheter. Tasso fragar hur staden
arbetar med att ta tillvara de barn och ungas réattigheter som gar pa friskolor?

Anna-Carin Jansson svarar att detta ar en sak som behéver finnas med i det
fortsatta arbetet.

Steph Toro séger att sett till de fall av diskriminerings som exempelvis
Antidiskrimineringsbyran i Vast far in sa sker de allra flesta fallen i skolan. Det
ar viktigt att staden kan fanga upp detta oavsett om det & en kommunal eller
fristaende skola.

Ordforande tackar for medverkan.

Uppdrag forslag ny langsiktig styrning inom omradet manskliga rattigheter
Kommunfullmaktige beslutade 2022-10-27 att ge kommunstyrelsen i uppdrag att
anpassa program och planer inom omradet manskliga rattigheter till en likvardig
struktur samt att aterkomma med forslag pa nésta steg gallande langsiktig
styrning av omradet. Ansvariga handlaggare énskar medverka pa
radssammantradet i november for samtal utifran uppdraget vilket radet staller sig
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positiva till.

c) Uppfdljning av planer inom omradet manskliga rattigheter
Stadsledningskontoret genomfor just nu en samlad uppfoljning av 6 st planer
inom omradet manskliga rattigheter:

Goteborgs Stads plan for att forbattra hbtg-personers livsvillkor,
Goteborgs Stads jamstalldhetsplan,

Goteborgs Stads plan for starkta insatser mot rasism,

Goteborgs Stads plan for finskt forvaltningsomrade,

Goteborgs Stads plan for romsk inkludering,

Goteborgs Stads plan for arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck.

Arendet ska aterrapporteras till kommunstyrelsen den 8 november. Uppféljningen
skickas ut till radet nar den blivit offentlig.

d) Farslag till Goteborgs Stads plan mot vald i néara relationer
Arendet hanterades av socialnamnd centrum 2023-09-26. Det finns i skrivande
stund inget publicerat protokoll fran socialnamnd centrums sammantréade, vilket
gor att det inte finns nagot protokollfort beslut att aterkoppla i fragan.

Ordforanden informerar om att hon i samtal med socialndmnd centrums
ordféranden fatt till sig att arendet skickats vidare till kommunstyrelsen.

e) Skyddat boende och jour/stodverksamhet for valdsutsatta hbtgi-personer
Arendet hanterades av socialnamnd centrum 2023-09-26. Det finns i skrivande
stund inget publicerat protokoll fran socialnamnd centrums sammantrade, vilket
gor att det inte finns nagot protokollfort beslut att aterkoppla i fragan.

Ordféranden informerar om att hon i samtal med socialndmnd centrums
ordféranden fatt till sig att arendet bordlades. Ordféranden uppmanar de politiska
ledamdterna att prata ihop sig med

8§17

Regnbagshuset

Anna Hildesson, verksamhetsutvecklare pa Regnbagshuset, medverkar for att informera
om nuléget i verksamheten. Presentationen bildggs protokollet.

Anna Hildesson gar igenom bakgrunden till att Regnbagshuset startade, den
medskapande processen kring uppstarten/inrattandet, formerna for inflytande just nu, hur
verksamheten ser ut idag, den fortsatta driften samt tva utvarderingar som kommer goras
under hosten. Géallande verksamheten syns en dkning av aktiviteter och arrangdrer.
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Grundbudgeten for Regnbagshuset ar 1,5 miljon kronor, dar drygt en miljon gar till
lokalhyra. I ar finns en utokning i budget pa en miljon kronor, sa att den totala budgeten i
ar ar 2,5 miljon kronor. Utvarderingarna som kommer goras under hosten ar foljande:

e Utvardering med fokus malgruppens upplevelse av hur vél verksamheten lever
upp till gemensamt formulerad vérdegrund. Utvéarderingen kommer genomforas
via redovisning av arbete, enkéat och fokusgrupper. Denna utvéardering kommer
sammantaget ligga till grund for verksamhetsplanen 2024.

e Utvardering utifran namnduppdraget att utvardera Regnbagshusets styrande
dokument samt sarskilt bevaka paragrafen ”Religiost och partipolitiskt obundet”.
Denna utvardering ska aterrapporteras till namnden for demokrati och
medborgarservice i mars och kommer utforas av en kollega inom forvaltningen.
Denna skrivning ar en del av riktlinjen som tydliggor att det i Regnbagshuset inte
far ske nagon aktivitet som ar knuten till ett specifikt parti eller en specifik
religios forsamling. Nar riktlinjen antog av namnden for demokrati och
medborgarservice uttryckte politiker en oro for att vissa grupper som kan bli
utestangda fran motesplatsen genom denna skrivning. Darav vill politikerna ha
sérskild utvérdering av detta. Anna informerar d&ven om att nér en aktivitet nekas
sa aterrapporteras det till ansvarig chef vidare till namnden.

Ordet lamnas fritt.

Bettan Andersson sdger att det ar valdigt gladjande att ta del av det som redogdrs och
fragor om det arbetet hittills gatt béttre an forvantat samt vilka svarigheter/utmaningar
som finns i verksamheten?

Anna Hildesson svarar att forvantningarna fran bade projektledarna som arbetade med
inrattandet och communityt var jattehdga. Anna berattar att det inledningsvis dven fanns
en sto oro, inte minst kopplat till de decennium som det tagit att Regnbagshuset pa plats.
Vidare séager Anna att den storsta utmaningen i verksamheten ar att na ut.
Dataskyddsforordningen gor idag att verksamheten exempelvis inte kan arbeta
uppsokande pa sociala medier och liknande. Detta medfor att det &r svarare att na vissa
grupper. Forvaltningen arbetar pa med detta dilemma och hoppas pa att I6sningar ska
kunna hittas framat.

Steph Toro stéller en fraga: Utifran det antal organisationer som idag finns pa
Regnbagshuset och den 6kande mangden aktivitet, upplever ni som personal att ni racker
till eller finns ytterligare behov?

Anna Hildesson svarar att det ar ofantliga behov som personalen pa Regnbagshuset
moter, och att det &r omojligt for dem att vara tillréckliga i detta. Anna bedémer att det ar
nodvandigt att vara tva i personalen for att exempelvis kunna erbjuda lagtroskel
verksamhet sasom oppet hus. Anna lyfter aven att nar det utlystes verksamhetsutvecklare
till Regnbagshuset var det initialt tva tjanster, men pa grund av forandrade
budgetforutsattningar dndrades detta till bara en tjanst. Just nu ar det tva personal da det
kunnat 16sas tillsammans med Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen.
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Joakim Berlin fragar hur stodet till personer som dyker upp pa exempelvis 6ppet hus ser

ut idag? Vidare understryker Joakim att politikerna i radet maste ta med sig fragan om
budgeten for Regnbagshuset, da detta &r avgérande for att kunna bedriva verksamheten pa
ett bra satt framat.

Anna Hildesson svarar att bland de personer som bestker verksamheten under 6ppet hus
finns manga som har stora sociala behov som personalen inte sjélva kan méta, med
personalen kan ge kontakter till andra verksamheter i staden dar personen kanske kan fa
den hjalp och stdd som den behover.

Emma Altenhammar Y livallo stéller tva fragor: Kommer det géras nagon utvardering
utifran trygghets/sakerhetsfaktorer? Har nagon blivit avstangd hittills?

Anna Hildesson svarar att om ett brott sker i verksamhetens ska detta aterrapporteras till
ndmnden, hantering av detta finns reglerat i styrdokument. Utvérdering géllande trygghet
kommer enbart goras utifran communityts upplevelse av trygghet. Anna sager att hittills
har inga brott skett i verksamheten och ingen har blivit avstangd.

Oscar Linde Svedestad fragar vilka &r det svart att na ut till och hur arbetas det med detta?

Anna Hildesson svarar att nagra av de grupper som &r svara att na ar unga. Anna lyfter att
en anledning till detta kan vara att det finns andra moétesplatser i staden som moter det
behovet. Det pagar samarbete med dessa motesplatser for att na ut med information om
Regnbagshuset. Vidare lyfter annan att en annan malgrupp som &r svar att na ar personer
som inte sjalvklart har en kontakt eller koppling med stadens verksamheter. Gallande
detta berdttar Anna att de forsoker arbeta med olika former av forlangda armar i staden.

Ordforanden tackar for medverkan.

§18

Remisser

a) Forslag till Goteborgs Stads biblioteksplan 2024-2028
Kulturférvaltningen har éversént férslag till Goteborgs Stads biblioteksplan
2024-2028 som remiss till radet, med svarstid 2023-11-30. Remissen har varit
utsdnd med handlingarna till dagens sammantrade.

Ordet lamnas fritt.

Flera ledamater i radet lyfter att innehallet i planen som sadant ar bra, men
understryker att hbtgi-personer och perspektiv kring hbtgi saknas helt. Det
framhalls i samtalet att avsaknaden av perspektiv och riskanalyser kring hbtgi och
andra minoritetsgrupper ar problematiskt da det forsvarar arbetet med att starka
dessa malgruppers rattigheter. Befintliga skrivningar om allas lika varde anses
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inte vara tillrackligt for att synliggora olika gruppers behov av sarskilda insatser.
Vidare lyfter flera ledaméter vikten av att staden synliggér minoritetsgruppers
rattigheter i de styrande dokument som verksamheterna forvantas arbeta utifran. |
detta podngteras dven vikten av att kulturforvaltningen sjélva behtver ha
kompetens och arbetssétt for att jobba med hur och vad som behover goras i
verksamheterna for att dessa perspektiv ska tas till vara.
Historiskt har hbtgi-litteratur inte fatt finnas och det behdvs manga historier for
att spegla den mangfald som finns inom communityt. Det uttrycks en oro éver
den utveckling som sker i bade Sverige och runt om i varlden dar sagostunder
med dragqueens forbjuds, litteratur och konst kopplat till hbtgi-
perspektiv/personer forbjuds och censureras. Det ar ett reellt problem som
ledamater anser att biblioteksplanen maste adressera. | samtalet lyfts att
biblioteken och bibliotekarierna idag gor ett bra jobb for att synliggdra olika
minoritetsgrupper, men om personal inte bara ska besta av eldsjalar sa maste det
finnas regelverk och styrning att falla tillbaka pa for att exempelvis sta emot
utvecklingen kring forbud och censur. Vidare lyfts skolbiblioteken som sarskilt
viktiga platser att synliggora hbtqi-litteratur/perspektiv, vilket ledamoter anser
behover fortydligas i biblioteksplanen. Vidare framhaller ledamoter att planen
behover trycka mer pa att biblioteken ska vara en trygg plats for alla stadens
medborgare. Oavsett om du &r dar for att studera efter skoltid eller lana en bok sa
ar det viktigt att biblioteken som plats finns och att den kan befolkas med en
mangfald av bade personer och litteratur.

Beslut
Radet beslutar att besvara remissen.

Radet beslutar att avstryka forslag till Goteborgs Stads biblioteksplan 2024-2028.

Radets beslutar att utse Hans Hirschi, Tasso Stafilidis och Joakim Berlin till
arbetsgrupp for att formulera forslag pa remissvar.

Beslut om foreslaget remissvar kommer fattas pa sammantradet i november.
De politiska ledamdoterna deltar inte i besluten ovan.

Forslag Goteborgs Stads program for jamlika livsvillkor och jamlik hélsa
2024-2030

Stadsledningskontoret har dversant forslag till Goteborgs Stads program for
jamlika livsvillkor och jamlik halsa 2024-2030 till radet med svarstid 2024-01-
31. Ansvariga handlaggare har erbjudit sig att aven komma till raden for dialog
innan remissvaren ska vara klara.

Ordet lamnas fritt.
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Radet staller sig positiva till att bjuda in och specifikt be att fa redogjort hur de
arbetet for att sakerstalla

§ 19

Hur arbetar staden mot hat och hot mot hbtqi-personer?
Fragan bordlades under sammantraden 2023-09-04.

Beredningsgruppen samtalade om att fragan kan ses som tva fragor:
- Hat och hot mot hbtgi-personer generellt,
- Hat, hot och otrygghet for hbtqi-personer i skolan.

Beredningsgruppen foreslar féljande omhéandertagande:

- Bjuda in grundskole- och utbildningsférvaltningen for dialog (aven utifran
rekommendationerna i rapporten om unga hbtgi-personers situation i skolan),

- Samtal med ungdomsfullmaktige om det gar att gora nagot tillsammans i fragan
gallande unga hbtgi-personers utsatthet i skolan,

- Ha tema hat och hot mot hbtqi-personer pa 6ppet méte for allméanheten (Open Hearing),
- Skrivelse till kommunstyrelsen.

Ordet lamnas fritt.

Tasso Stafilidis lyfter att detta eskalerar hela tiden och ser att det & mycket mer
ifragasattande av hbtgi-personer &n tidigare. Tasso ser en risk med att bjuda in
exempelvis grundskole- och uthildningsforvaltningen till radet da det riskerar att bli som
tidigare att det de redogor att arbete pagar utan att verkligen veta vad som faktiskt hander
dagligen ute pa skolorna. Tasso har tva forslag kring hur radet skulle kunna ga vidare i
denna fraga:

- Skrivning till alla forvaltningar och bolag med fragor kring deras upplevelser av hat, hot
och krankningar mot hbtgi-personer samt vilka atgarder de vidtar.

- Bjuda in alla rektorer till en utfragning/dialog om arbetet pa skolorna for att fa en bild
av vad som faktiskt gors i verksamheterna.

Bettan Andersson lyfter att det var langesedan grundskole- och utbildningsférvaltningen
hade dialog med radet och ser att dialog med dessa hade kunnat inkludera fler saker
sasom hur dessa forvaltningar omhéandertagit rekommendationerna i rapporten om unga
hbtgi-personers situation i skolan.

Oscar Linde Svedestad séager att det kan vara bra att ga via forvaltningsdirektor och
presidium nar forfragan om dialog stalls.

Hans Hirschi lyfter att en skrivelse till forvaltningar och bolag tenderar att inte besvaras
och ser en risk att det inte leder till det radet vill. Hans understryker att han hyser sympati
for forslaget som Tasso lyfter men tror att radet bora angripa problematiken pa ett annat
satt.
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Tasso Stafilidis ser att radet behover ha ett annat angreppssétt an tidigare och ser att det
finns ett stort dilemma med att forvaltningsdirektorerna inte riktigt vet vad rektorerna gor
i dessa fragor, och svar pa den nivan tenderar att bli alldeles for generella. Tasso haller
fast vid att det vore battre att prata med rektorer &n forvaltningsdirektor. De svar som
mojligtvis skulle komma in fran rektorer skulle sedan kunna redovisas for
kommunstyrelsen.

Steph Toro tycker att forslaget att bjuda in rektorer till dialog &r bra, men nar det kommer
till att faktiskt hora hur situationen ser ut pa skolorna ar det problematiskt att det inga
finns nagra unga representerade i radet som finns i dessa verksamheter. Steph
understryker att unga maste vara med och synliggora sin situation och vara en del i att
formulera forslag pa losningar.

Joakim Berlin lyfter att det utover rektorer finns manga personalgrupper inom skolan som
radet borde ha dialog med for att fa en bild av hur situationen ser och ut och vad som
gors. Vidare framhaller Joakim att det &r viktigt att radet arbetar langsiktigt i dessa fragor
och att det ar viktigt att det finns kapacitet och ork inom radet att halla i och omhanderta
detta.

Malin Isberg sager att aven trygghetsgrupper, elevhélsoteam och annan personal pa
skolorna som praktiskt arbetar med dessa fragor skulle kunna vara ett alternativ att vanda
sig till och att det kan bidra till att det kommer in fler svar kring hur det faktiskt ser ut och
gors.

Angelica Lowdin framhaller att det dven kan vara ett alternativ att underséka om det finns
strukturer som radet kan vara en del av for att belys denna problematik, sasom
rektorsmoten, traffar for kuratorer eller liknande. Det skulle kunna vara ett sétt for radet
att komma dit dessa funktioner redan ar snarare &n att facilitera nagot sjalva. Angelica
haller med om att radet behdver fa kontakter med de som finns pa golvet i verksamheten
snarare an forvaltningen som anda inget vet. Vidare lyfter Angelica att det skulle kunna
vara en idé att knyta kontakt med ungdomsfullmaktige i denna fraga for att fa med unga i
arbetet.

Tasso Stafilidis lyfter att radet har en egen stallning och tror att det blir en annan sak om
radet medverkar i ndgon annans forum sasom en rektorskonferens. Vidare framhaller
Tasso att det ar viktigt att separera de centrala funktionerna pa utbildnings- och
grundskoleforvaltningen i detta. Och lyfter vidare att det i rapporten om unga hbtqi-
personers situation i skolan &r tydligt att férvaltningarna centralt inte kan svara pa dessa
fragor och att de inte vet hur det ser ut ute pa skolorna. Tasso vidhaller att rektorerna ar
viktiga i detta da de ar ansvariga for verksamheten och lyfter att radet kan bidra till att
vacka liv i fragan pa lang sikt.

Bettan Andersson tror att det kan vara bra med en skrivelse till kommunstyrelsen for att
uppmarksamma dem pa problematiken och for att patala den situation som radet ser.

Tasso Stafilidis lyfter att ingangen i den har fragan &r viljan att undersoka hur situationen
faktiskt ser ut pa skolorna utifran hat, hot och krankningar mot hbtqi-personer. Tasso ser
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att radet skulle kunna vara den aktor som gor detta och att det darfor blir fel att vanda sig

till kommunstyrelsen med en skrivning.

Hans Hirschi tycker att Tasso resonemang ovan &r precis vad en skrivelse till
kommunstyrelsen bor innehalla, att be dem ta fram ett underlag kring situationen i skolan
da det ar akut.

Ordféranden sammanfattar de forslag som kommit upp i samtalet for att radet ska kunna
fatta beslut om hur fragan kan tas vidare.

Beslut

Forslag: Skicka en skrivelse till kommunstyrelsen

Radets stallningstagande: Ja

Radet beslutar att utse Tasso Stafilidis och Malin Isberg till arbetsgrupp for att ta fram ett
forslag pa skrivelse till kommunstyrelsen. Forslag pa skrivelse beslutas pa nastkommande
radssammantrade.

Forslag: Skicka ut enkat till alla namnder och bolag for att fa en bild av hur situationen
ser ut géllande hat, hot och krankningar mot hbtqi-personer.
Radets stéllningstagande: Nej

Forslag: Bjuda in rektorer tillsammans med férvaltningsrepresentanter till dialog.
Radets stéllningstagande: Nej

Forslag: Bjuda in presidium samt forvaltningdirektor pa utbildnings- och
grundskoleforvaltningen till dialog.
Radets stéllningstagande: Ja

Foérslag: Involvera unga via ungdomsfullméktige.
Radets stallningstagande: Ja

Forslag: Undersoka om det finns redan befintliga motesformer/sammanhang dér
exempelvis rektorer mots.
Radets stallningstagande: Ja

§ 20

Oppet mote for allmanheten

Samordnaren lyfter att det i radets reglemente star att radet minst en gang om aret ska
arrangera ett oppet mote for allmanheten. Det finns maéjlighet for radet att arrangera ett
oppet mote i samband med att Regnbagshuset uppmarksammar sin 1-ars dag, vilket
kommer genomforas helgen 2-3 december.
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Sammantradesdatum: 2023-10-10
Beredningsgruppen foreslar att radet skulle kunna arrangera nagot av féljande:
- Panelsamtal om vad radet gjort under de tio ar som det funnits, vad nuvarande rad har
framfor sig och mojliggora for fragor och synpunkter till radet,
- Samtal med fokus pa barn och unga i stjarnfamiljer.

Ordet lamnas fritt och samtal fors utifran det som ar beskrivet ovan. Forslag som lyfts ar
att open hearing/0ppet mote kan goras i form av ett panelsamtal for att kunna synliggora
vad radet gjort under de tio ar som det funnits, lyfta vad nuvarande rad ser som viktiga
fragor att arbeta med, samtala om det hardnade klimatet for hbtgi-personer samt
mojliggora for fragor och synpunkter till radet.

Beslut
Radet beslutar att en open hearing/6ppet mote ska arrangeras under hésten

Radet beslutar att open hearing/Gppet mote ska arrangeras den 3 december pa
Regnbagshuset i samband med firandet av verksamheten 1-ars dag.

Radet beslutar att utse Malin Isberg, Nicklas Axelsson och Steph Toro som arbetsgrupp.

§21

Kommande dialoger
Ordforanden aterkopplar att beredningsgruppen har tagit fram ett forslag pa vilka som
kan bjudas in till dialog med radet framover. Forslaget ar foljande:

e Utbildnings- och grundskoleforvaltningen utifran uppfoljning av rapporten om
unga hbtgi-personers situation i skolan. Beslutat.

e Aldre samt vard- och omsorgsférvaltningen utifran det tidigare uppdraget att
inratta en boendeenhet for aldre hbtgi-personer samt drendet att utreda situationen
kring att aldre inte vagar framfora brister i verksamheten.

e Overformyndarforvaltningen.

e Socialforvaltningarna utifran arbetet inom fritidsverksamheterna. Vilka krav
finns pa externa aktorer som bedriver fritidsverksamhet i kommunens
regi/samverkan med kommunen.

e Hur arbetar staden utifran trygghet, hat och hot mot exempelvis hbtgi-personer?

e Ungdomsfullméktige

Utover dessa informerar ordféranden om att socialndmnd centrums presidium kommer
medverka pa radssammantradet i december for dialog utifran uppdragen plan mot vald i
nara relationer samt skyddat boende och jour/stodverksamhet for valdsutsatta hbtgi-
personer.
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Goteborgs Stads HBTQI-rad
Stad

Protokoll (nr 2)

Sammantradesdatum: 2023-10-10
Ordet lamnas fritt.

Beslut
Radet beslutar att beredningsgruppen far i uppgift att utifran ovan foreslagna aktérer att
bjuda in till dialog gora en prioriteringslista och aterkomma med detta till radet.

§ 22

Ovrigt
a) Seminarium i Bryssel 19 sep

Den 19 september medverkade radsledamoten Angelica Léwdin pa ett
seminarium i Bryssel dar hon och Regnbagshusets verksamhetsutvecklare Anna
Hildesson berattade om inrattandet av Regnbagshuset. Beredningsgruppen
foreslar att lagga in detta som en punkt pa nasta sammantrade sa att Angelica kan
berétta mer om medverkan. Ordet Iamnas Over till Angelica som beréttar mer om
medverkan.

b) Hbtqi+ monument invigning 11 november
Den 11 november kl. 13.00 invigs Hbtgi+-monumentet pa Esperantoplatsen. Save
the date inbjudan har inkommit till radet och ett mer detaljerat program kommer
langre fram.

Joakim Berlin ger mer information om invigningen.

Steph Toro lyfter att det den 11-12 november kommer att genomféras en
nationell konferens om transhéalsa i Goteborg, vilket da delvis krockar med
invigningen av monumentet. Steph poangterar att detta medfor att manga i
communityt inte kommer kunna vara med pa invigningen vilket ar olyckligt.

Beslut

Radet beslutar att Steph tar kontakt med Goteborg Konst for att hora efter om det
skulle vara méjligt att justera tiden for invigningen.

c) Byta lokal sammantradet i december
Radet beslutar att forlagga sammantradet i december pa Regnbagshuset for att
kunna halla detta méte Gppet for allmanheten.
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Goteborgs Stads HBTQI-rad
Stad

Protokoll (nr 2)
Sammantradesdatum: 2023-10-10

§ 23

Motet avslutas
Ordforanden avslutar motet.

Sekreterare

Anna Thomasson

Ordforande Justerande
Bettan Andersson Joakim Berlin
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Hallbar stad — 6ppen for varlden @ GﬁtEbOI‘gS
Stad

Uppfoljning av
Plan for att forbattra hbtqg-
personers livsvillkor 2017-2023

Goteborgs Stads HBTQIl-rad 2023-10-10

Lisa Jakobsson Fl6hr och Anna-Carin Jansson




Temaomrade:

#5 Goteborgs

Status Stad

Utsatthet och Ansvarig namnd

diskriminering /styrelse

1. Genomfoér en studie om valds- Socialnamnd centrum
utsattheten for hbtg-personer ser ut

| Goteborg

WG IIEG Rl GE IS EISRNEE UL Kommunstyrelsen
for hedersrelaterat vald och fortryck

2. Tag utifran studien fram en Socialndmnd centrum
vagledning for socialtjansten

3. Publicera pa stadens hemsida Namnden fér demokrati och
var valdsutsatta hbtg-personer kan  Jgg=le[olo]fe EIES=1aV ol

fa stod Socialnamnd centrum

4. Inratta skyddade boenden/ Socialnamnd centrum
boendeplatser med skalskydd for

man, transpersoner och lesbiska

och bisexuella kvinnor som utsatts

for vald i nara relationer

Hallbar stad — 6ppen for varlden 2



Temaomrade:

Utsatthet och

diskriminering

5. Inratta en jour- och stod-
verksamhet direkt riktad till hbtq-
personer.

HBTQ-rad + community ska
konsulteras

6. Bjud in organisationer som
arbetar med vald till gemensam
kompetensutveckling

7. Genomfor kompetenshojande
insatser i kommunala bostadsbolag/

stdorningsjourer

8. Inled ett samarbete runt hatbrott
med Polisens demokrati- och
hatbrottsgrupp

9. Komplettera stadens

trygghetsundersokningar utifran ett
normkritisk perspektiv inkl hatbrott

Hallbar stad — 6ppen for varlden

Ansvarig namnd

/styrelse
Socialndmnd centrum

Socialnamnderna och

utbildningsndmnden

Framtiden AB

Socialnamnderna

Namnden fér demokrati och
medborgarservice (SK)

Socialnamnd centrum

OTYDLIGT UPPDRAG

$ Goteborgs

Stad



Temaomrade:

Utsatthet och

diskriminering

10. Genomfor kompetenshdjande
insatser kring hbtq o heder for
medarbetare som arbetar med
nyanlanda etc..

11. Uppmuntra skolorna att ta del
av West Pride utbud av utbildningar
I normkritik

12. Infor normmedvetet arbetssatt i
minst fem brukarnara verksamheter

per ar

13. Genomfdr normkritisk
granskning av minst 10 grundskolor
| staden

14. Utveckla ett samarbete med
aktorer som har specifik kompetens
om hedersrelaterad valdsutsatthet
hos hbtg-personer

Hallbar stad — 6ppen for varlden

Ansvarig namnd

/styrelse
Socialnamnderna

Grundskolenamnden

Utbildningsndmnden

Socialndmnderna, Aldre samt
vard- och omsorgsnamnden,
Namnden for funktionsstod

Grundskolenamnden

Socialnamnd centrum

Utbildningsnamnden

OTYDLIGT UPPDRAG

Goteborgs
Stad



Temaomrade:

L Goteborgs

» : » Stad
Motesplatser och Ansvarig namnd

inkluderande rum Istyrelse

15. Inratta i samverkan med civila Socialpamnd-centrum
samhallet ett regnbagshus

Namnden for demokrati och
medborgarservice

16. Forstark o utvidga antalet Socialndmnderna +
kommunala motesplatser for unga samverkan med nadmnden for
hbtg-personer demokrati och
medborgarservice

17. Ta fram en plan for nar och hur Idrotts- och
stadens fritids- o nojesanlaggningar RielclallaleFigklpglale[Tgl
blir tillgangliga for normbrytare av

N Got Event AB
kdn

Hallbar stad — 6ppen for varlden



Temaomrade: G G('i’g:borgs
: Sta

Foreningsliv Ansvarig namnd

/styrelse

18. Formulera samtliga regler for Idrotts- och féreningsnamnden,

foreningsbidrag pa ett inkluderande RITTERTl[E)

S RN o RS VRG] E R socialnamnderna, Aldre samt

grunderna vard- och omsorgsnamnden,

namnden for funktionsstod

(RS UGS E R R TGS ERVECINEIR [drotts- och foreningsnamnden,

for foreningsbidrag sa att de som kulturndmnden,

NG COTEEFS RN E I[N socialnamnderna, Aldre samt

man/kvinna inkluderas vard- och omsorgsnamnden,

namnden for funktionsstod

ZUNER T NCTER i G EIEREIN [drotts- och foreningsnamnden,
om vardegrundsarbete for kulturnamnden,

foreningar socialnamnderna, Aldre samt
vard- och omsorgsnamnden,
namnden for funktionsstod

A T[T R IR BETE oI R ETES (oM |drotts- och foreningsnamnden,
utbildningar om antidiskriminering  JEOLUIgakTgalale[c]eH

o0 normkritik socialnamnderna, Aldre samt
vard- och omsorgsnamnden,
namnden for funktionsstod

Hallbar stad — 6ppen for varlden 6



Temaomrade: 4 Goteborgs

.. : , Stad
Kommunikation Ansvarig namnd

/styrelse
28 S T M WA e I LIS e [ e Namnden for demokrati och
av goteborg.se medborgarservice

IR Lo | ITe[o[o] o Wo [} (=1o el o RYAVII'ERN Namnden for demokrati och
verksamheter som &ar hbtqg- medborgarservice
certifierade/diplomerade eller dar ett

normmedvetet arbetssatt
24. Uppmuntra féreningar att Namnden for demokrati och HAR INTE FOLJTS UPP PGA AV

Slilefefeie=Nol ol lala WA e CIgla[e RN medborgarservice, idrotts- och SVARIGHET ATT MATA

ex pa webben féreningsndmnden, social-
namnderna, aldre samt vard-
och omsorgsnamnden,
namnden for funktionsstod

Hallbar stad — 6ppen for varlden 7



Temaomrade: 4 Goteborgs

: ’ Stad
HR och kompetens Ansvarig namnd

/styrelse
25. Genomfor en studie om hbtg- Kommunstyrelsen
personers arbetsmiljo i staden

26. Inkludera normkritisk Kommunstyrelsen
kompetens som ett kriterium i
upphandling av foretagshalsovard

2R L (o [CTESTe @S CIEE M eI =l olVo [f B8 Alla namnder och styrelser
diskriminering och krankande

sarbehandling inom ramen for det

systematiska arbetsmiljbarbete

28. Inkludera normmedvetet Kommunstyrelsen
ledarskap i det ordinarie

ledarskapsutbudet

29. Sakerstall normkritik i Alla ndmnder och styrelser
introduktionsutbildningarna for
nyanstallda + stodmaterial

Hallbar stad — 6ppen for varlden 8



Temaomrade: 4 Goteborgs

: ’ Stad
HR och kompetens Ansvarig namnd

/styrelse
30. Sakerstall normkritisk ingang Kommunstyrelsen
kompetensutvecklingsinsatser som
HR/SLK forfogar 6ver

32. Inkludera ett kriterium om Kommunstyrelsen

normkritisk kompetens vid Namnden for inkép och

upphandling

ramavtalsupphandling fér chefs-
och medarbetarutveckling
33. Sakerstall en normkritisk Socialnamnderna

ingang i utbildningar som riktar sig
till medarbetare som arbetar med
valdsutsatta

Hallbar stad — 6ppen for varlden 9



Rekommendationer fran rapport om
hbtqi+personers livsvillkor

% Citeborgs
24 Snad

Hbtqi+
personers
livsvillkor

i Goteborg
2021

L

Hallbar stad — 6ppen for varlden

#5 Goteborgs
Stad

Skapa en lokal handlingsplan f6r suicid och psykisk halsa, alternativt
sammanstall atgarder for att forbattra psykisk halsa och forhindra suicid
som kan finnas i andra styrande dokument.

For att starka halsoarbetet rekommenderas a) att halsa blir ett eget
tema i nasta hbtgi-plan eller b) att halsa pa tydligt och konkret satt lyfts
in i andra teman.

Uppdatera Goteborgs Stads folkhalsoprogram och inférliva
minoritetsstress och stigma som sociala hélsobestdammande faktorer.

Utfor en storre studie for att undersdka hur halsolaget ar bland
hbtgi+personer i Goteborg.

Inrétta snarast ett skyddat boende med en inkluderade syn pa
valdsutsatthet och hbtgi+.

Inrétta en jourtelefon for personer som har behov av att samtala med en
kunnig person, men inte alltid &r i behov av en praktisk eller akut insats.

Genomfor lokala trygghetsundersoékningar dar hbtqi+perspektivet
inforlivas och dar olika brottstyper synliggors, till exempel hatbrott och
diskriminering.
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Goteborgs
Stad

Rekommendationer fran rapport om
hbtqi+personers livsvillkor

+ Sakerstall att de funktioner som har till uppgift att uppratthalla ordning i Goteborgs Stad ar utbildade pa hbtgi+omradet.

« Politiska beslut nér det galler manskliga rattigheter behover vara konsekventa. Det ar hogst skiftande hur MR praglar
styrande dokument. Exempelvis kan manskliga rattigheter och normmedvetenhet inga i politikerutbildningen som
stadsledningskontoret erbjuder politiker.

« Tillsatt ett hbtgi+ombud, liknande aldreombudsmannen, som en kanal mellan invanare och politiker och som bevakar
fragan och foljer upp hbtgi+arbetet i Géteborgs Stad.

« Sakerstall att det finns systematik, kontinuitet och uppféljning pa omradena manskliga rattigheter, normmedvetenhet,
diskriminering och hbtgi+ i de kompetenshdjande insatserna.

 Sakerstall att hbtgi+communityt har mojlighet till representation i HBTQ-radet. Urvalet av intresseorganisationer bor
vara brett och innehalla en vid definition av vad som &r en intresseorganisation.

« Sprid metodmaterialet Normer och trygga rum till fler féreningar &n de som idrottsoch féreningsforvaltningen ansvarar
for och erbjud en utbildningsinsats i samband med detta.

‘_,
s

« Mijliggor att mangfalden i communityt inkluderas och valkomnas pa métesplatser och i foreningar. Exempelvis skapa

] oD . Hbtqi+
motesplatser for aldre hbtqi+personer och queera personer. personers
« Inratta motesplatser i olika delar av staden under forutsattning att de ar sakra platser. livsvillkor
o : . o . - i Gotebor
+ Ge foreningslivet ekonomiska resurser for att kunna skapa och uppratthalla métesrum och aktiviteter. 2021 9

« Sakerstall att det regnbagshus som ska upprattas ar valkomnande for hela communityt.

« Var tydlig med information om var valdsutsatta hbtqgi+personer kan fa skydd och hjal

Hallbar stad — 6ppen for varlden 11



Rekommendationer fran rapport om unga hbtqi-
personers livsvillkor I skolan

”Det ar ingen
temadag

att vara hbtq
- det ar man
aret om”

Rapport om unga
hbtqgi-personers
villkor i skolan 2021

Hallbar stad — 6ppen for varlden

Goteborgs
Stad

Hbtgi i skolan

Sakerstall att skolpersonal inom grundskoleforvaltningen respektive
utbildningsfdrvaltningen aterkommande erbjuds kompetenshojande insatser gallande
inkluderande bemotande, hbtgi i skolan och normmedvetet férhallningssatt.

Sakerstall likvardighet dver staden genom att undersdka hur skolor i olika geografiska
omraden integrerar hbtgi i undervisningen samt i arbete mot diskriminering och
krankande behandling.

Undersok sarskilt hur hbtqi integreras i undervisningen samt i arbete mot
diskriminering och krankande behandling for arskurs 4—6.

Sakerstall att det finns centrala riktlinjer eller annat stod fér inkluderande bemétande
utifran ett normmedvetet forhallningssatt.

Sakerstall alla elevers majlighet att byta om och duscha i samband med undervisning i
halsa och idrott, oavsett idrottshall.

Sakerstall att ett normmedvetet perspektiv integreras i undervisning om sexualitet,
samtycke och relationer i syfte att inkludera fler sexualiteter och kénsidentiteter i
undervisningen.

Undersok vilket stod rektorer behdver i arbetet med aktiva atgarder mot diskriminering
och krankande behandling, sarskilt utifran diskrimineringsgrunderna
konsidentitet/kdnsuttryck och sexuell laggning
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Rekommendationer fran rapport om unga hbtqi-
personers livsvillkor I skolan

"

¢ Goteborgs
Stad

Trygghet

Hallbar stad —

Sakerstall att elevenkaten utformas sa att analyser utifran
diskrimineringsgrunderna ar majliga att gora.

Sakerstall att anmalningar om diskriminering och krdnkande behandling mot elever
analyseras utifran samtliga sju diskrimineringsgrunder med utgangspunkt i ett
normkritiskt perspektiv.

Sékerstall att skolornas planer mot diskriminering och krdnkande behandling foljs
upp och analyseras utifran om skolorna har undersokt och analyserat risker och
hinder utifran samtliga diskrimineringsgrunder.

Utveckla och fordjupa samverkan mellan skolor och Resursteam heder i syfte att ”t"e‘ ar ingen
o . : emadag

na fler hbtgielever som lever i hederskontext. att vara hbtq

Sakerstall att hbtgi-perspektivet ingar i de blanketter som tas fram for halsosamtal [Pkt

Inom anpassad skola och anpassat gymnasium.

Rapport om unga
hbtgi-personers
villkor i skolan 2021

Oppen for varlden 13



Rekommendationer fran kompletterande rapport

Utvecklingsomrade Kompetens

 Inventera och sakerstall grundlaggande kompetens om hbtqi, normkritik och icke-
diskriminering i forvaltningar och bolag - och sakra tillgangen till lokalt processtod med
sakkunskap om icke-diskriminering

« Fordjupa hbtqgi- och normkritisk kompetens i stadens verksamheter som maoter
valdsutsatta samt inom 6vrig socialtjanst

« Fordjupa kompetensen om normkritik, hbtgi och dvriga diskrimineringsgrunder inom
HR-omradet i forvaltningar och bolag

« Forvaltningar och bolag som upphandlar vaktbolag for LOV 3-omraden ska
tillhandahalla utbildningar om hbtgi-personers och andra minoritetsgruppers utsatthet

Hallbar stad — 6ppen for varlden 14



Rekommendationer fran kompletterande rapport

Utvecklingsomrade Inkludering

* Inkludera hatbrott och ett tydligt minoritetsperspektiv i stadens trygghetsarbete, bland
annat i implementeringen av EMBRACE

« Utveckla och forstark samarbetet med hatbrottspolisen

 Forstark och inkludera ett minoritetsperspektiv med sarskilt fokus pa hedersrelaterat
vald och fortryck samt hatbrott i trygghetsarbetet i bostadsomradena

* Inkludera hbtgi-personer i stadens vald-i nara arbete och sakerstall valdsutsatta hbtgi-
personers lika ratt till hdg grad av skydd och stod

« Sakerstall det systematiska arbetet med aktiva atgarder i enlighet med
diskrimineringslagen i forvaltningar och bolag

Hallbar stad — 6ppen for varlden 15



Rekommendationer fran kompletterande rapport

Utvecklingsomrade Uppfoljning

 Utveckla och bredda stadens ordinarie uppfoljning sa att den ocksa omfattar
minoritetsgrupper

« Utred mojligheterna att komplettera befintliga enkater, exempelvis elevenkaten, med
fler bakgrundsvariabler samt hur minoritetsperspektiv, inklusive hbtqi-perspektivet, kan
redovisas genom riktade enkater och/eller kvalitativa data

« Komplettera de lagesbilder staden tar fram inom trygg-i-arbetet med hbtqgi- och andra
minoritetsperspektiv

« Undersok mojligheten att utveckla lagesbilder inom trygghetsomradet som beskriver
hat och hot pa sociala medier riktat mot hbtgi- och andra minoritetsgrupper

Hallbar stad — 6ppen for varlden 16
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- en motesplats for hbtqgi-personer
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Fortsatt inflytande

Natverk
Inflytandeforum
Husmoten

Forslagslada
Samverkansgrupp

Arlig utvardering

Dialog med HBTQI-radet




Regnbagshuset i dag

Oppet hus klockan 15-18 tisdagar,
onsdagar och torsdagar

FOrsta Iordag och sondag 1 varje
manad klockan 10-18

MOjlighet att boka rum for aktivitet
fram till klockan 21

www.goteborg.se/regnbagshuset




Aktivitet

1-6 aktiviteter per dag
100-200 besok 1 veckan

90 overenskommelser
47 olika arrangorer




Fortsatt drift

* QOrganisatorisk placering
* Budget




Utvardering 2023

Fokus: Malgruppens upplevelse av hur val verksamheten
lever upp till gemensamt formulerad vardegrund.

 Redovisning av arbete
« Enkat
« Fokusgrupper




Utvardering 2023

Namnduppdrag:

1. Utvardera styrande dokument

2. Sarskild bevaka paragrafen "Religiost och
partipolitiskt obundet”




Kontakt

Anna Hildesson
Demokrati och medborgarservice

E-post: regnbagshuset@demokratimedborgarservice.goteborg.se
Telefon: 031-365 00 48
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