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1 INLEDNING

Familjecentrerat arbetssatt (FCA) syftar till att stirka det generella arbetet for barn och deras familjer genom att samordna verksamheterna
inom kommun och region som vander sig till barn och familjer. Det &r en strategi som handlar om att skapa goda och likvardiga
uppvaxtvillkor for barn genom att starka familjer. Alla verksamheter som moter barn och familjer ska samverka och gemensamt utgora en
stabil plattform for tidiga upptackter samt tidigt samordnade insatser. Goteborgs halso- och sjukvardsnamnd (HSNG) har tecknat avtal med
Goteborgs socialnamnder om familjecentrerat arbetssatt. Syftet med avtalet &r att skapa stabilitet i samverkansarbetet och sékra en
gemensam utveckling av arbetet kring barn och familjer i stadsomradet. Arbetet ska bidra till att minska skillnader i livsvillkor och halsa
och bidra till att barn och unga lyckas i skolan.

2 MALGRUPP

FCA ska bygga pa lokala forutsattningar och flexibilitet for att na ut till samtliga familjer som &r bosatta i stadsomradet. Ett framjande,
forebyggande och valfungerande stod ska erbjudas som doseras och anpassas utifran behov. Malgruppen for det familjecentrerade
arbetssattet ar blivande foraldrar, familjer med barn 0-18 ar och andra viktiga vuxna som kan ha en avgorande roll for barnets livsvillkor.
Ambitionen med det familjecentrerade arbetssattet ar att erbjuda familjer i stadsomradet ett véalfungerande stod i samverkan mellan ber6rda
verksamheter.

3 KOORDINATORNS ROLL

FCA koordinatorerna ska arbeta for att utveckla helhetsperspektivet 0-18 ar inom det familjecentrerade arbetsséttet. Koordinatorerna kan
stodja i uppstartsarbete av familjecentraler eller familjecentralsliknande verksamheter inom stadsomradet samt i sin roll bidra till en
sammanhallen barn- och ungdomshalsa. Om utékat hembesoksprogram finns inom stadsomradet kan koordinatorerna finnas som ett stod i
det arbetet. FCA koordinatorer ska stddja arbetet med foraldraskapsstod pa 6ppna arenor och métesplatser for familjer, likasa inom Skolan
som arena. Koordinatorernas uppdrag dr att arbeta utifran det familjecentrerade arbetet med fokus pa tidiga aldrar. Koordinatorernas
uppdrag ar att halla ihop arbetet i stadsomradet och samordna insatser utifran gemensamt prioriterade omraden. | uppdraget ingar aven att
delta i relevanta natverk dver staden som bidrar till maluppfyllelse.



4. UTVECKLINGSOMRADEN INOM AVTALSPERIODEN

Nedanstaende utvecklingsomraden ska omhandertas och inkluderas i handlingsplanen.
Parterna ar dverens om att under avtalsperioden arbeta for:

e Utveckling av det generella foraldraskapsstodet 018 ar.

o Lasframjande insatser i och utanfor skolan.

o Fokus pa att stodja arbetet med tidiga insatser och samverkan kring barn och familj 0-18 ar for att framja halsosam uppvéxt och
fullfoljda studier.

5 INSTRUKTIONER

Handlingsplanen skickas till Koncernkontoret, Vastra Gotalandsregionen via hsn.goteborg@vagregion.se senast den 1 december arligen.
Den ska ocksa ga for kannedom till respektive berérda namnder i staden.



mailto:hsn.goteborg@vgregion.se
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OVERSIKT MALSATTNINGAR

Gemensamma malomraden for FCA i Goteborgs Stad 2023

Malomrade och

Erbjuda familjer och andra viktiga

Verka for att familjecentrerat arbetssatt

Erbjuda Kompetensutveckling till

overgripande vuxna inom stadsomradet ett ska utgora en stabil plattform for tidig |personal, chefer och beslutsfattare
malsattning samordnat och valfungerande stéd (upptackt och tidiga samordnande inom kommun, region och
utifran barns behov. insatser. civilsamhallet.
Delmal Tillgdngliggora Foraldraskapsstod 018 ar Bibehalla och utveckla samverkansstrukturer |Sakra och utveckla kompetens inom
utifrdn malgruppsanpassningar, och 6ka |kommun och region och med civilsamhéllets |Familjecentrerat arbetssatt
tilliten till samhallets stod aktorer
Delmal Stddja barns sprak-och lasutveckling Fler antal arenor och motesplatser for FCA  |Sékra och utveckla kompetens inom SIP
och Overenskommelsen om samverkan
for barn och ungas hélsa
Delmal Starka barn och féraldrars kunskap for att |Lokal kraftsamling for fullfoljda studier Starka kompetensen hos professionella
fradmja en god fysisk och psykisk hélsa utifran behov exempelvis kring
nérvaroframjande, lasframjande, psykisk
hélsa mm
Delmal Framja nérvaro i forskola och skola Kompetensutveckling och

omvaérldsbevakning, ta del av aktuell
forskning for att sakerstélla relevant
kompetens hos FCA-koordinatorerna




7 MALSATTNINGAR OCH PLANERADE INSATSER/AKTIVITETER

Instruktion (ta bort ndr du dr klar): Beskriv kortfattat de planerade insatserna/aktiviteterna. Ricker med en évergripande beskrivning. Behéver du fler rutor, hégerklicka i sista rutan och infoga.

7.1 Erbjuda familjer och andra viktiga vuxna inom stadsomradet ett samordnat och
valfungerande stod utifran barns behov.

Med fokus pa utveckling av det generella foraldraskapsstodet 0-18 ar, lasframjande insatser i och utanfor skolan samt arbetet med tidiga
insatser och samverkan kring barn och familj 0-18 ar for att framja halsosam uppvéxt och fullféljda studier.

Delmal Planerade insatser/aktiviteter —
Malgrupp - riktat till
foraldrarna eller andra viktiga

vuxna
Tillgangliggora e Sprida och samordna generellt
Foraldraskapsstod 0-18 ar (och i viss man riktat)
utifran foraldraskapsstod;

malgruppsanpassningar, och
oka tilliten till samhaéllets stod

BIFF, COS, LFT, ABC, Foralder
i nytt land

Fortsatt spridning av stddmaterial
kring framjande rutiner och
foraldrastod, (Lathund, Hej
foralder-kort & Webbsidan mm)
Foraldraforelasningar

Vara ambassador for
foréaldraskapsstod i
verksamheterna, sprida
information och stédmaterial,
lotsa vidare till ratt stod etc.

Ansvar

FCA-koordinatorer
i samverkan med
personal inom
forskola, skola och
primarvard och i
samverkan med
civilsamhallets
aktorer.

Forvantad effekt/resultat

Foraldrar vet var de kan fa stod vid behov
och har tillit till det stéd som erbjuds

Starkta foraldrar som ar rustade att mota
utmaningar i foraldraskapet pa ett
konstruktivt satt

Familjerelationer som préglas av varme,
stéd och positiv kommunikation



Stodja barns sprak-och
lasutveckling

Samverkan med civilsamhallet
for att na ut till vardnadshavare,
till exempel nyanlanda familjer.
Foraldraskapsstodjande
aktiviteter riktat till sarskilda
malgrupper till exempel
vardnadshavare till barn med
funktionsvariation.

Insatser for att 6ka FCA-koordinatorer
tillgangligheten till barnbdcker i samverkan med
p& motesplatser (BVC, FTV mfl)  personal inom
Starka och utveckla lokala férskola, skola och

primarvard och i
samverkan med
civilsamhallets
aktorer. Aven

samarbeten, runt nya och
befintliga insatser, ex. bokgavor
Utveckla samarbete runt Bokstart

Invollyera blbllllotekets o samverkan med
uppsokande lasambassadorer i exempelvis
forskolans verksamhet lasambassadérer,

Anvénda verktyg, budskap och skolbibliotekarier,
material med stod av den digitala  biblioteken.
lasframjande plattformen

Lasoteket

Delta i gemensam

kompetensutveckling runt barns
sprakutveckling tillsammans med

personal ifran BVC och

Bibliotek

Lasframjande foraldraméten

Samtalskortlek

Starkt lasformaga och dkat ordforrad.

Lasning upplevs som roligt och
meningsfullt och stérker relationer mellan
barn och deras viktiga vuxna.



Starka barn och foraldrars
kunskap for att framja en god
fysisk och psykisk hélsa

Framja narvaro i férskola och
skola

Sprida Tandboxen

Insatser mot ensamhet bland
bade barn, unga och foraldrar
Oka foraldrars halsolitteracitet
och kédnnedom om samhéllets
stod: Foraldraguiden 2023
Oka ungas halsolitteracitet och
kédnnedom om samhéllets stod:
Hjélpkarta for unga

Oka foraldrars, och barn och
ungas, inflytande & delaktighet i
utformandet av halsofrémjande
insatser

Sprida informationsmaterial —
Fler barn i forskolan

Verka for narvaroframjande
foraldrastod

FCA-koordinatorer
i samverkan med
personal inom
forskola, skola och
primarvard och i
samverkan med
civilsamhallets
aktorer. Samverkan
med Skolan som
arena/Lights on.

FCA koordinatorer
i samverkan med
forskola/skola

Kortsiktig Tandboxen anvéands pa alla
forskolor. Okad medvetenhet kring
tandhalsans betydelse. Langsiktigt 6kad
kariesfrihet.

Foraldrar, barn och unga vet var de kan fa
stdd vid behov och anvénder sig av stddet.

Forbattrad fysisk, psykisk och social hélsa
hos barn och unga.

KASAM, stérkt kansla av egenmakt och
delaktighet i samhéllet.

Fler inskrivna barn i forskolan.

Fler barn lyckas i skolan.



7.2 Verka for att familjecentrerat arbetssatt ska utgora en stabil plattform for tidig upptackt och
tidiga samordnande insatser

Med fokus pa utveckling av det generella foraldraskapsstodet 0-18 ar, lasframjande insatser i och utanfor skolan samt arbetet med tidiga
insatser och samverkan kring barn och familj 0-18 ar for att framja halsosam uppvéxt och fullféljda studier.
Planerade insatser/Aktiviteter —

Malgrupp - riktat till
professionella

Delmal

Bibehalla och utveckla
samverkansstrukturer kommun
och region och med
civilsamhallets aktorer

Fler antal arenor och
motesplatser for FCA

Samordnad individuell plan (SIP)
Starka samverkan BMM — andra
aktorer t ex Oro for véntat barn
Utokade hembesok/Bokstart
Fortsatt arbete och utveckling i
lokala natverk kring barn och
ungas hélsa, exempelvis
Barnhélsonatverk, NOSAM och
lokal samverkansgrupp for barn
och ungas halsa (SIP) mfl

Familjecentraler och
familjecentralsliknande
verksamhet.

Barnhalsoteam

Stotta Skolan som arena och
Lights on

Ansvar

FCA
Koordinatorerna

FCA
Koordinatorerna

Forvantad effekt/resultat

Okad kannedom om varandras
verksambheter.

Fungerande samverkansstrukturer bade i
samverkan mellan akt6rer och i néra
samverkan kring individer.

Foraldrar ska kénna att de kommit rétt
med sin fraga.

Inga familjer ska falla mellan stolarna.

Starkt samverkan kring de motesplatser
dar barn, unga och deras viktiga vuxna
finns.



Lokal kraftsamling for
fullféljda studier

Framja narvaro i forskola och FCA
skola genom stérkt samverkan Koordinatorerna
mellan socialtjanst, forskola/skola

och primarvard

Stddja samverkan och dialog kring

elever vid 6vergangar mellan

skolformer, skolor och

stadieGvergangar

Utveckla tidigt forebyggande och
narvaroframjande arbetssétt och

insatser i samverkan

Samverka for att skapa en
”Haverikommission for

hemmasittare” for att forsta vilka

insatser som kunnat goras i tidigt

kring individen

Fler barn lyckas i skolan, 6kad nérvaro
och 6kad maluppfyllelse.



7.3

Erbjuda kompetensutveckling till personal, chefer och beslutsfattare inom kommun, region

och civilsamhallet med syfte att starka det familjecentrerade arbetssattet

Med fokus pa utveckling av det generella foraldraskapsstodet 0-18 ar, lasframjande insatser i och utanfor skolan samt arbetet med tidiga
insatser och samverkan kring barn och familj 0-18 ar for att framja halsosam uppvéxt och fullféljda studier.

Planerade insatser/Aktiviteter —
Malgrupp - riktat till
professionella

Delmal

Sékra och utveckla kompetens
inom Familjecentrerat
arbetssatt (FCA)

Sékra och utveckla kompetens
inom SIP och
Overenskommelsen om
samverkan for barn och ungas
hélsa

Grundutbildning familjecentrerat
arbetssatt 0-184ar

Lokala informationsinsatser och
besok hos aktorer utifran behov.
Sprida FCA-webbutbildning,
lathunden, samverkanskarta mm

Kompetensutveckling SIP, SIP
processen (inklusive
avvikelsehantering) och
Overenskommelsen om
samverkan for barn och ungas
halsa

Sarskilt fokus pa
kompetenshojning nar det galler
det goda motet och att 6ka barn
och foraldrars delaktighet i SIP

Ansvar

Stadendvergripande
FCA-néatverk och de
lokala FCA-
koordinatorerna

Lokal
samverkansgrupp for
barn och ungas hélsa,
dar SIP-samordnare
och FCA-
koordinatorer ingar.

Forvantad effekt/resultat

Fler far kunskap och kannedom om
FCA.

Fler barn och familjer erbjuds
samordnade insatser (SIP).

Kompetens och trygghet i SIP-processen
Okar hos personal som méter barn och
familjer.

Battre kvalitet pa upprattade SIP dar
foraldrars och barns delaktighet ar

tydlig.
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Starka kompetensen hos
professionella utifran behov
exempelvis kring
narvaroframjande,
lasframjande, psykisk hélsa mm

Kompetensutveckling och
omvarldsbevakning, ta del av
aktuell forskning for att
sakerstalla relevant kompetens
hos FCA-koordinatorerna

Mota verksamheternas behov tex
FFFF konferens,
Barnrattsdagarna, Vrna vara
yngsta

Skréaddarsy fortbildningsinsatser
inom omraden som &r relevanta
for aktorerna och som bidrar till
att starka samverkan

Ta del av forelasningar och
fortbildning inom relevanta
omraden

FCA koordinatorer,
chefer

FCA
koordinatorerna,
chefer

Okad samsyn och kompetens.

Okad kompetens som medfor 6kad
kvalité i FCA arbetet.
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8 ORGANISERING AV DET FAMILJECENTRERADE ARBETSSATTET |
STADSOMRADET

Beskriv kortfattat hur det familjecentrerade arbetssattet ar organiserat och fordelat. Beratta hur manga koordinatorer som totalt arbetar i
stadsomradet.

3.0 arsarbetare FCA koordinatorer anstallda av Resursenheten Barn och unga — Socialférvaltningen Sydvast
e 2,0 koordinatorer yngre aren
e 0,8 koordinator aldre aren

e 0,2 koordinator aldre aren och Barn och unga samverkan samt SIP.
0,5 arsarbetare FCA koordinator anstélld under Grundskoleférvaltningen

e 0,5 koordinator FCA och foraldrastod ABC

9 OVRIGT

Om det ar relevant, redogor for reflektioner géallande exempelvis organisatoriska forandringar i stadsomradet eller forandringar i samhallet
som kan komma att paverka verksamheten.

Stora ekonomiska forandringar i samhallet.
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BUDGET

Budget
2023
HSNG | SN+FSN SN GSN

enligt | utover | Utdver

avtal avtal avtal
Koordinatorer (2,5 aa) (1on inkl. lonebikostnader)
2,5 tjanst finansieras inom avtalet (2,0 mot yngre aren, 925000 925000
0,5 mot skolaren)
0,5 tjanst skoldren (finansieras utanfor avtalet av SN) 400000
0,5 tjinst skoldren (finansieras utanfér avtalet av GRF) 400 000
Gemensam kompetensutveckling! (teambuilding, 100 000 100000
konferenser, seminarier, utbildning, resor, studiebesok
etc.)
Ovrigt (ex. gemensamt material etc.) 50000 50000
SUMMA 1075000 1075000 | 400 000 | 400 000
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