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Forslag till beslut

1. Socialndgmnd Sydvist faststdller nimndens verksamhetsplan 2023.

Sammanfattning

Enligt Goéteborgs Stads riktlinje for styrning, uppfoljning och kontroll ska némnden
faststélla en verksamhetsplan for aret senast i februari ménad. Verksamhetsplanen
beskriver hur nimnden ska omhénderta kommunfullméiktiges mél och uppdrag som &r
riktade till ndmnden.

Sammantaget ska nimnden bidra till 12 mal och 12 uppdrag i Géteborgs Stad budget
2023, samt omhénderta styrsignaler i 7 program och 18 planer som kommunfullméktige
sedan tidigare antagit. Fran foregdende &r kvarstar 14 uppdrag fran kommunfullméktige
och ndmnden som ocksa ingar i verksamhetsplanen.

For att hantera alla styrsignaler har forvaltningen kategoriserat mal, uppdrag och
langsiktiga program och planer i fem malomraden som &r gemensamma for
socialforvaltningarna.

Beddmning ur ekonomisk dimension

Néamndens ekonomiska forutsattningar beskrivs i budget 2023 och verksamhetsplanen &r
framtagen med den i beaktande. Utifran de ekonomiska forutséttningar som redogjorts for
finns inte utrymme f6r ambitionshdjningar. Omhéndertagandet av mal, uppdrag, program
och planer behdver hanteras inom beslutade budgetramar och bedéms inte medfora nagra
direkta kostnadsokningar utover dessa. Utifrdn genomforda utredningar och foréndrade
arbetssatt behover dock ekonomiska konsekvenser foljas och analyseras framéver. Med
hénsyn till den ekonomiska utvecklingen kan delar i verksamhetsplanen behova
omprovas.

Bedomning ur ekologisk dimension
Under 2023 fortsétter forvaltningen att arbeta for att minska Goteborgs klimatavtryck till
nira noll 2030 vilket ocksa ar ett tilldelat mal i arets budget.

Beddmning ur social dimension
Néamndens verksamhetsplan beskriver omhéndertagande av mal och uppdrag som syftar
till att forbéttra méanniskors livsvillkor och den sociala hallbarheten i Goteborgs Stad.
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Samverkan

Samverkan har skett i forvaltningens samverkansgrupp (FSG) den 22 februari 2023.

Bilagor

1. Némndens verksamhetsplan 2023

2. Handlingsplan folkhélsoarbete 2023

3. Handlingsplan Hilsoteket i Véster 2023
4. Handlingsplan familjecentrerat arbetssétt
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Arendet

Enligt Goteborgs Stads riktlinje for styrning, uppféljning och kontroll ska ndmnden
arligen upprétta en verksamhetsplan. Planen ska faststéllas senast i februari manad.

Beskrivning av arendet

Kommunfullmiktiges budget dr Géteborgs Stads overgripande styrdokument och ska
styra stadens utveckling. Med utgangspunkt i kommunfullmaktiges budget har
socialndmnden Sydvést beslutat om budget 2023. Budgethandlingen beskriver i huvudsak
de ekonomiska ramarna och resursfordelningen inom forvaltningen, samt vilka mal och
uppdrag som kommunfullméktige riktat till nAmnden.

Enligt Goéteborgs Stads riktlinje for styrning, uppfoljning och kontroll ska ndmnden
arligen uppritta en verksamhetsplan. Naimndens verksamhetsplan beskriver hur
forvaltningen ska arbeta for att bidra till maluppfyllelse och genomf6ra uppdragen fran
kommunfullméiktige. De uppdrag som inte slutforts under foregdende &r ingér ocksa i
namndens verksamhetsplan. Verksamhetsplanen beskriver ocksa omhandertagandet av
program och planer ddr nimnden har ett utpekat ansvar.

Forvaltningens bedomning

Den stora mangden mal och uppdrag i kommunfullméktiges budget samt tidigare
beslutade langsiktiga program och planer skapar en komplex styrmiljé och mycket
administration.

For att hantera alla styrsignaler har férvaltningen kategoriserat mél, uppdrag, program
och planer i fem malomraden. Sammantaget ska nimnden bidra till 12 mal och 12
uppdrag i Goteborgs Stad budget 2023, samt omhénderta styrsignaler i 7 program och 18
planer som kommunfullmaktige sedan tidigare antagit. Fran foregaende ar kvarstar 14
uppdrag fran kommunfullméktige och ndmnden som ocksa ingar i verksamhetsplanen.

Forvaltningen har i forslag till verksamhetsplan beaktat synpunkter som inkommit fran
ndmnden och fackliga representanter efter temandmnden 8-9 februari.

Malen i budgeten &r langsiktiga och forvaltningen beddmer att det finns forutsittningar
att bidra till maluppfyllelse, samt genomféra uppdragen. De ekonomiska ramarna i
ndmndens budget innebér dock en risk att medarbetare och chefer stélls infor att behov
och forvéntningar &r storre dn de ekonomiska resurserna. Med hansyn till den
ekonomiska utvecklingen kan det darfor bli aktuellt att delar i verksamhetsplanen behover
omprodvas under éret.

Némnden beslutar om verksamhetsplan 1 mars, vilket inte &r i enlighet med stadens
riktlinje. Eftersom budgetprocessen forsenats pa grund av att 2022 var valar bedémer
forvaltningen att det inte varit mojligt att fatta beslut om verksamhetsplan under februari
ménad.

Annika Ljungh
Forvaltningsdirektor
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