Goteborgs Stad
Grundskoleférvaltningen

Inkom 2025 -02- 17

. : DnrGSE- 20 25 - 00654
1. Allmdan information

Skolinspektionen provar enligt 2 kap. 5 § skollagen (2010:800) om sékanden
genom erfarenhet eller p& annat satt har forvarvat insikt i de féreskrifter som
géller fér verksamheten, har ekonomiska férutsattningar att félja de féreskrifter
som gdller fér verksamheten och i évrigt har férutsattningar att folja de
foreskrifter som gdller for utbildningen. Vidare krévs att den enskilde, inklusive
samtliga inom @gar- och ledningskretsen i 6vrigt bedéms lamplig. Det &@r sékanden
som ska visa att denne uppfyller de ovan ndmnda kraven fér att godkénnas som
huvudman fér den sdkta utbildningen. En ofullstéindig ansékan kan komma att
prévas pé inlamnat underlag.

Den eller de personer som ar behériga firmatecknare for
féretaget/féreningen/stiftelsen undertecknar ansékan. Det undertecknade
forsattsbladet/e-signatur finns pd sista sidan av ansékningsblanketten.
Undertecknade férsattsbladet kan antingen bifogas till ansékan eller skickas till
Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm alternativ till
tillstand@skolinspektionen.se. Forsattsbladet behdver inte skickas in i original.

Skolinspektionen tar ut en avgift fér ansékningar om godkénnande med stéd av 2
kap. 5 d § skollagen. Se sista sidan i ansékningsblanketten fér mer information.

1.1 Ansékan avser

Forskoleklass

Fritidshem

Grundskola

Ange i vilken kommun skolenheten ska vara beldgen

Go6teborgs kommun

Soékandens namn (till exempel Bolaget AB)

RM Bildning AB

Organisationsnummer/personnummer

5591946909



Organisationsform

Ovriga aktiebolag

Skolenhetens namn

Communityskolan Angered

2. S6kanden och kontaktperson

2 kap. 5-6 §8 skollagen.

Prop. 2009/10:165 Den nya skollagen - fér kunskap, valfrihet och trygghet (s 235-
237, 633, 642-645).

2.1 Uppgifter om sékanden

Sékandens namn (till exempel Bolaget AB)

RM Bildning AB

Organisationsform

Ovriga aktiebolag

Organisationsnummer/personnummer

5591946909

Utdelningsadress

VASTRA HAMNGATAN 7 C GOTEBORGS RADDNINGSMISSION

Posthnummer

41117

Ort

Goéteborg

2.2 Bifoga s6kandens registeruppgifter

Handlingar som styrker s6kandens rattsliga handlingsférmaga samt visar personer
som ingdr i dgar- och ledningskretsen ska bifogas ansékan. Se nedan vilken



handling som ska bifogas fér respektive organisationsform. Registreringsbeviset
som bifogas ansékan ska vara aktuellt, max 3 ménader gammalt. Vid dgande i
flera led ska registerhandlingar fér samtliga juridiska personer med vésentligt
inflytande &ver verksamheten bifogas, se vidare under punkterna Agare med
vasentligt inflytande och Agande i flera led. Observera att det dr de personer som
stér angivna som firmatecknare som ocksd maste underteckna ansékan for att
ansokan ska vara giltig.

Efter att ansékan skickats in kan sékanden inte éindra vem som ansdker som
huvudman. Sékanden kan alltsd inte &ndra fran ett bolag till ett annat under
pdgdende handlaggning.

Dokument

Uppladdad Filnamn Beskrivning

2024-12-17 Bilaga 3.1 registeringsbevis RM Bilaga 3,1
14:16 Bildning.pdf Registeringsbevis RM
Bildning

2024-12-17 Bilaga 3.2 Registreringsbevis RM Bilaga 3.2 RM ideella
14:20 ideella féreningen.pdf Féreningen

2.3 Offentligt inflytande

Offentligt inflytande innebdr att en kommun eller ett landsting har aktier eller
andelar i bolaget eller féreningen eller pa négot annat satt har rattsligt inflytande
dver verksamheten. Se 2 kap. 6 § skollagen.

Om detta ar fallet, redogor utforligt for

- bestdmmanderétten i bolaget eller féreningen samt kommunens inflytande i
bolaget eller féreningen

- orsakerna till att samverkan &r nédvéndig mellan en kommun eller ett landsting
och en enskild fér att verksamheten ska komma till sténd

- vilka sarskilda sk&l som finns med hénsyn till utbildningens innehall eller
utformning.

Beskrivning

Ej aktuellt

2.4 Kontaktperson

Under handlaggningstiden kommer Skolinspektionens kontakter att ske med
utsedd kontaktperson. Om kontaktpersonen undertecknar ansékan eller



undertecknar via e-legitimation ska en fullmakt frén behérig firmatecknare bifogas
till ansékan.

Kontaktperson

Niclas Hansen

E-postadress

niclas.hansen@raddningsmissionen.se

Telefon arbetet

+46

Mobil

+46721454217

Kontaktpersonens funktion i verksamheten

Utvecklingsstrateg

2.5 Inriktning

Ange om skolenheten kommer att ha nedanstdende inriktning.

Waldorf

2.6 Overtagande av en annan huvudmans godké&nnande och/eller
utdkning av en befintlig skolenhet.

Besvara det har avsnittet om ansékan galler att ta éver en annan befintlig
verksamhet av en kommunal eller fristdende huvudman. Alternativt om ansdkan
avser en sammanslagning av befintliga verksamheter.

Ansoékan avser att ta éver en annan huvudmans befintliga godkéannande for
fristdende skola.

Ansdkan avser att ta éver en befintlig verksamhet med kommunal huvudman
Ansokan avser en sammanslagning av befintliga verksamheter

Beskriv fordndringen som ni vill genomféra

Ej aktuellt



2.7 Medgivande samt tidpunkt fér 6vertagande

Samtliga skolformer som den nuvarande huvudmannen har godkénnande fér vid
skolenheten aterkallas om godkénnande ges till den sékande. Férsattsbladet ska
signeras av befintlig huvudman och sdkanden. Skriv ut férsattsbladet och signera
det. Forsattsbladet behodver inte skickas in i original. Forsattsbladet kan skickas in i
samband med ansékan. Ange dven datum fér den planerade éverldtelsen av
skolenheten.

Avser dvertagandet en kommunal skola, bifoga beslut om detta frédn kommunen.

Notera att en dverlatelse endast fa&r genomféras efter det att Skolinspektionen har
godkant ansékan.

Beskrivning

Ej aktuellt

Dokument

Det finns inga uppladdade bilagor

3. Konfessionell inriktning

3.1 Konfessionella inslag i utbildningen

Beskriv vilka konfessionella inslag som kommer att férekomma i utbildningen.

Av beskrivningen ska framgé

- vilka aktiviteter som innehaller konfessionella inslag och nér de kan férekomma

- vilken likvardig aktivitet utan konfessionella inslag som kommer att erbjudas som
alternativ till de elever som inte énskar delta i aktivitet med konfessionella inslag.

Kommer utbildningen ha konfessionell inriktning? Om ja, besvara nedan sektioner.
Nej

Beskriv vilka konfessionella inslag som kommer att férekomma i utbildningen.

Ej aktuellt

3.2 Information till virdnadshavare och elever

Beskriv era rutiner fér att informera om de konfessionella inslagen.

Av beskrivningen ska framgé
- vilken information som kommer att [dmnas och hur



- nér information kommer att ldmnas, samt
- till vem information kommer att lédmnas.

Beskriv era rutiner for att informera om de konfessionella inslagen

Ej aktuellt

4. Elevantal och elevprognos

2 kap. 5 §, 1 kap. 4 § skollagen

12 § Statens skolinspektions féreskrifter om ansékan om godkénnande som
huvudman fér fristende skola (SKOLFS 2011:154).

Prop. 2009/10:165 Den nya skollagen — fér kunskap, valfrihet och trygghet (s. 242-
243).

4.1 Forskoleklass och grundskola - &rskurser

Ange de drskurser ansdkan avser
Forskoleklass
Ak 1

Ak 2

Ak 3

Ak 4

Ak 5

Ak 6

Ak 7

Ak 8

Ak 9

4.2 Forskoleklass och grundskola - elevantal

Ange planerat antal elever per skolform samt vilket &r verksamheten éar fullt
utbyggd.

4.2.1 Elevantal



Lasar 1 L&sar 2 Lasar 3 Fullt utbyggd verksamhet

Férskoleklass 24 24 24 24
Ak1 24 24 24 24
A2 0 24 24 24
Axs 0 0 24 24
Axs 24 24 24 24
Ak 5 0 24 24 24
A6 0 24 24
Ak7 0 26 26 26
Acs 0 0 26 26
Ak 9 0 0 0 26
Totalt (utom férskoleklass) 48 122 196 222

4.3 Fritidshem - antal elever

Ange planerat antal elever samt arskurser pé fritidshemmet for 1Gsér 1-3 samt vid
fullt utbyggd verksamhet. Fritidshemmet ska enligt 14 kap. 7 § skollagen erbjudas
till och med vérterminen det ar da eleven fyller 13 ar.

Antal elever Arskurser
Lasar 1 24 14
ks 45 1245
Lasér 3 65 123456
Fullt utbyggd verksamhet 65 123456

4.4 Lasar-fullt utbyggd

Ange vilket lasar skolenheten planeras vara fullt utbyggd. Om fullt utbygad
verksamhet ligger lingre fram &n fem éar, ange skal till detta.
Beskrivning * (obligatorisk)

Vi planerar fullfélja enligt den plan vi beskrivit, saledes fullt utbyggd 2029

4.5 Elevprognos

En elevprognos ska sékerstdlla att sokanden far ett tillréickligt stort elevantal for
att verksamheten ska kunna startas upp och bedrivas I&ngsiktigt. Elevprognosen
kan grundas pé en intresseundersékning som bifogas ansékan eller dérmed
jamférbara uppgifter som visar ett riktat intresse frén mélgruppen till den



planerade utbildningen och skolenheten. Riktat intresse férutsatter att
elev/vardnadshavare fatt information om huvudmannen innan de svarar. Det ska
aven framgda vilken utbildning, det vill séga forskoleklass eller grundskolans
arskurs som intresse lamnas for.

Om elevprognosen grundar sig pd en intresseundersékning ska féljande framgé av
undersékningen:
* vilken information elev/vardnadshavare fick om sékanden och den planerade
skolenheten i samband med intresseundersékningen
e att elev/vardnadshavare vid undersékningstillfallet fick information om att
den planerade skolan @r en fristdende skola
¢ vilka frdgor som stdlldes vid undersékningen
¢ resultatet frdn undersékningen dar svaren redovisas per sékt arskurs
® hur och nér intresseundersdkningen ar genomférd
® urvalsmetoden och antal tillfrdgade elever/véardnadshavare.

Beskrivning

Se bilaga 4.5 Enkdatfabriken

Bifoga dokument

Uppladdad Filnamn Beskrivning

2025-01-31 09:20 4.5 Enkatfabriken 2025.pdf Enkd&trapport elevunderlag

4.6 Elevprognos vid évertagande av en befintlig verksamhet

Om ansékan avser att ta 6ver en annan huvudmans befintliga verksamhet
och/eller en sammanslagning av befintliga verksamheter, redogér for

- den intresseundersékning som genomforts bland befintliga elever

- om det planerade elevantalet ar hdgre dn det befintliga antalet elever, redogér
sarskilt for vad som ligger till grund f6r denna elevprognos

- vilken information vérdnadshavare och elever har fatt om den nya huvudmannen
samt hur och ndr informationen har getts. Bifoga underlag som gatt ut till
elever/vardnadshavare.

Beskrivning

ej aktuellt

Bilaga

Det finns inga uppladdade bilagor



5. Ekonomi

2 kap. 5 § skollagen. Prop. 2017/2018:158: Okade tillstandskrav och sarskilda
regler fér upphandling inom valfarden (s. 50-51).

5.1 S6kandens budget

Sokanden ska lédmna in en likviditetsbudget for lasar 1 samt en resultatbudget for
lasar 1, 2 och 3. Likviditetsbudgeten bestar av tva delar: Del ett visar in- och
utbetalningar och investeringar fér etablering, det vill séga in- och utbetalningar
som sker innan skolstart. Del tvéd visar in-och utbetalningar under l&sdar 1.
Resultatbudget ldmnas fér de tre forsta lasé@ren och visar bokféringsmdéssiga
intdkter och kostnader. Se vidare under avsnitt om likviditetsbudget samt avsnitt

om resultatbudget.

Beskriv nedan hur sékanden med inlamnad likviditets- och resultatbudget avser
att bedriva en verksamhet med god kvalitet och med varaktighet. Utgd exempelvis
fran Skolverkets jamférelsetal och kommentera eventuella stérre avvikelser frdn
genomsnittskostnader/bidrag. Om sékanden inte uppger néigon post i budgeten
for till exempel elevhdalsa eller férsakringar, ange skdalet till detta.

Beskrivning

[ angiven resultatbudget ser vi att vi har bemanning fér skolverksamheten som
uppfyller de intentioner som skollag och laroplaner krdver. Dé& skolan &r under
uppbyggnad sé far till exempel elevhélsa byggas upp langs vagen, vilket syns i
budgeten (i posten &vrig personal). Dock finns alla professioner tillgéngliga fran
start om &@n i mindre omfattning. Personal for undervisning finns till alla
elevgrupper, bade skola och fritidshem. Vi har gemensamma férséikringar for
samtliga skolenheter inom bolaget. Skolan belastas med sin del av
forsékringskostnaderna via OH-férdelning som ingar i posten évriga kostnader.

5.2 Arsredovisning/drsbokslut

Bifoga érsredovisning/arsbokslut inklusive revisionsberattelse fér senast avslutade
rdkenskapsér om séadan finns.

Om sé&dan inte upprattats, kom in med en aktuell balans- och resultatrapport (max
2 méanader gammal). Om sdkanden har gétt med férlust de senaste
aren/perioderna eller om bolagets/féreningens ekonomi visar lag likviditet
och/eller soliditet, redogér i férekommande fall fér bakgrunden till detta. Redogér
dessutom fér hur sékanden ska starka den ekonomiska situationen.

Om sékanden ingér i en koncern, redovisa koncernens ekonomiska stéllning



inklusive koncernredovisning om sadan finns. Fértydliga eventuella
kommissionsforhallanden.

Beskrivning

Bifogar Géteborgs Raddningsmissions arsredovisning och

revisionsberdttelse for 2023. Vi kompletterar, om sé &nskas,

med Raddningsmissionens drsredovisning fér 2024 som

faststalls pd &rsstdmman i mars 2025.

RM Bildning AB &r ett helagt dotterbolag till den ideella féreningen Géteborgs
Réddningsmission. Moderféreningen har en mycket stabil ekonomi och likviditet
for att kunna tillféra

bolaget dgartillskott/l&n vid behov. Bifogar bolagsordning och aktiebok

Dokument
Uppladdad Filnamn Beskrivning
2024-12-17 Bilaga 5. Aktiebok.pdf Bilaga 5, aktiebok
13:30
2024-12-17 Bilaga 8, Arsredovisning 2023.pdf Bilaga 8,
13:36 Arsredovisning
2024-12-17 Bilaga 4. Bolagsordning RM Bildning Bilaga 4,
13:49 efter 2022-06-17.pdf Bolagsordning

5.3 Grundbelopp

Redovisa hur sékanden har berdiknat kommunens grundbelopp per sékt skolform.
Beloppet ska sté i dverensstdmmelse med det angivna elevantalet inom respektive
skolform

Av redogorelsen ska framgé
- beloppets storlek och hur det har berdknats
- vilka kontakter som tagits med kommunen.

Beskrivning

Genom RM Bildning har vi redan en etablerad kontakt med Géteborgs kommun
och grundskoleférvaltningen. Géteborgs Stad anvdnder sedan 2018 en
resursférdelningsmodell vid férdelning av elevpengen. Utgangspunkt ar
elevpengens storlek 2025 och med en upprékning av index p& 2%/ar. Ansékan ér
baserad pd det index som finns pé andra skolor i aktuellt omrade. D&r utgér
budgeten frén forsiktighetsperspektiv da vi valt ett lagre index i intervallet av
narliggande skolor, vilket ar 143.



Eftersom GSF anvander index 100 for utbetalning av

skolpeng for nystartade skolor den férsta terminen, har vi valt att utgd fran den
skola med enskild huvudman som har index ndrmast 100.
Valet f8ll pd Kristinaskolan med index 100 och det ar de siffror
som ligger med i budget. Siffrorna avser erséttning per ar.
F-Klass 98 609 kr/elev.

Ak 1-3 111 905 kr/elev.

Ak 4-6 133 553 kr/elev.

Ak 7-9 143 227 kr/elev.

Fritidshem 6-9 ar 46 448 kr/barn

Fritidshem 10-12 ér 15 792 kr/barn.

Fran och termin 2 forsta l&sdret sé baseras budgeten pa siffror for index 143
F-Klass 106 722 kr/elev.

Ak 1-3 121 093 kr/elev.

Ak 4-6 144 075kr/elev.

Ak 7-9 154 910 kr/elev.

Fritidshem 6-9 &r 48 579 kr/barn

Fritidshem 10-12 é&r 16 517 kr/barn.

5.4 Lan/égartillskott/aktiedgartillskott samt finansiering med
egna medel

Om l&n/agartillskott/finansiering med egna medel upptagits i budgeten, inkom
med nedanstdende uppgifter.

Lan - Styrk posten l&n med aktuellt undertecknat laneldfte fran till exempel bank.
Av lanel6ftet ska framgd
o vilket belopp som kan/kommer att l&nas ut
e bolagets/féreningens namn och organisationsnummer
e laneldftets giltighetstideventuella villkor for l&net
e datum da lanel6ftet ar undertecknat
e kontaktuppgifter till utldnande part.

Om langivaren ar en bank ska det av lanel6ftet dven framgé
e vilken bank som avser att |&dna ut pengarna.

Om l&ngivaren &r en privatperson eller annan juridisk person &n bank ska
nedanstdende information bifogas lanel6ftet

e underlag som visar att utldnande part ar behorig att lana ut medlen sdsom

firmatecknare i bolaget (t ex registreringsuppgifter fran Bolagsverket)
¢ underlag som styrker att medlen finns att tillgd, exempelvis genom
kontoutdrag, @rsredovisning eller liknande.



Aktiedagartiliskott/dGgartillskott - Om medel tillskjuts av dgarna ska detta framgé
under denna post. Tillskottet ska styrkas med aktuellt intyg som &r undertecknat
av lamnande part. Om ldmnande part @r en juridisk person ska intyget signeras av
behériga firmatecknare i det bolag som Idmnar tillskottet och underlag som
styrker att signerande personer ar behérig firmatecknare ska bifogas (t.
ex.registreringsuppgifter frédn Bolagsverket).

Utdver intyget ska bifogas underlag som styrker att medlen finns att tillgé. Detta
gadller oavsett om Iémnande part ar privatperson eller ett bolag. Exempel pé&
sadant underlag dr kontoutdrag, arsredovisning eller liknande.

Finansiering med egha medel — Med detta avses till exempel medel som finns
tillgéingliga i den sékandes pagdende verksamhet. Styrk posten med till exempel
sdkandens senaste arsredovisning och kontoutdrag och férklara vilka medel
sokanden avser nyttja.

Beskrivning

Den Ideella féreningen Goéteborgs Raddningsmission dger

100% av aktierna i RM Bildning AB som ansékan avser. Bifogar

registreringsbevis fran den ideella féreningen Goéteborgs

Raddningsmission samt fér RM Bildning AB. | likviditetsbudgeten har vi angivit
finansiering med egna medel. Medlen avser likvida medel pa féretagets
checkrdkningskonto, se bifogat kontoutdrag per 2024-12-31. Ytterligare likvida
medel finns att tillgd frén tidigare lamnat aktiedgartiliskott fran moderféreningen
ddr det finns en fordran pd moderféreningen motsvarande del av
aktiedgartillskottet.

Dokument
Uppladdad Filnamn Beskrivning
2025-01-10 Bilaga 5.4.1 Registreringsbevis RMB Registeringsbeivs
13:44 (1).pdf RMB

2025-01-10 Bilaga 5.4.2 Registreringsbevis RM ideella Registreringsbevis
13:44 féreningen.pdf ideella

2025-01-31 Kontoutdrag 2024-12-01 — 2024-12-31 Kontoutdrag dec
16:02 Rm Bildning Ab_Foretagskonto.pdf 2024

5.5 Ovriga inbetalningar/intdkter



Om o6vriga inbetalningar/intékter ingér i budgeten ska dessa redovisas. Ange i s&
fall vad posten omfattar och med vilket belopp. Om det finns
utbetalningar/kostnader som kan hénfdras till inbetalningarna/intdkterna ange
belopp och var de aterfinns i budgeten. Tillskott av medel som inte omfattas av
lan/agartillskott/finansiering med egna medel, styrks till exempel med intyg och
kontoutdrag fr&n privatperson, sponsoravtal, inbetalningar frén medlemmar eller
liknande.

Beskrivning

| de belopp som anges under posten 6vriga intakter i resultatbudgeten och posten
annan finansiering i likviditetsbudgeten ingér féljande:

* ersdttning for fritidshem avseende forskolklassbarn samt avgift fran
vardnadshavare avseende denna grupp

* ersattning fér modersmal

5.6 Investeringar och etableringsutbetalningar vid en ny
skolenhet

Investeringar och etableringsutbetalningar ska redovisas i budgeten.

Av budgeten ska féljande framgé
e vilka belopp och i vilka poster etableringsutbetalningar respektive
investeringar upptas i budgeten.

Av beskrivning ska féljonde framgé
e hur investeringar och etableringskostnader ar beréknade
e hur investeringar och etableringskostnader ska finansieras
e ndritiden in- och utbetalningarna kommer att uppsté.

Beskrivning

| likviditetsbudgeten ligger det en utbetalning p&d 1 mkr under posten
speciallokaler. Beloppet avser anpassning av skolgérd infér uppstart. Det finns
éven en post pé& 600 tkr under mobler. | resultatrékningen skrivs dessa
investeringar av enligt géllande redovisningsregler. Avskrivningen pé
anpassningen av skolgdrd ingdr i lokalkostnader i resultatbudgeten.

Ar 2 planeras investeringar p& 9 mkr som avser férbattringsutgifter p& hyrd
fastighet som tillkommer lasér 2. Avskrivningar pé investeringen ingdr i posten
lokalkostnader. Under dret planerar vi éven att képa mobler fér 500 tkr som
belastar resultatrdkningen under avskrivningar.

Ar 3 planeras ytterligare lokalanpassningar p& 1 mkr och avskrivningarna ingar i
posten lokalkostnader. Under ar 3 planeras dven inkép av mébler motsvarande 1
mkr som belastar resultatrékningen under avskrivningar.



Utbetalningar avseende investeringarna kommer att ske under respektive lasér
som de &r planerade. Finansiering kommer sa l&ngt det ar majligt att ske med
egna medel och vid behov kommer moderféreningen att Ilémna aktiedgartillskott
alternativt lén till dotterbolaget.

Investerings och etableringskostnader ar berdknade utifran arkitekt-ritningar och
ddrefter nyckeltal baserat pd kvadratmeter yta.

Vi tilltrader lokalerna successivt och réknar med att f& tillgang utan
hyreskostnad foér férberedelse p&d samma saitt som vi fétt vid tidigare
skoletableringar i Tynnered och Gardsten.

5.7 Likviditetsbudget for in- och utbetalningar innan skolstart
samt likviditetsbudget for lasar 1

Eventuella inbetalningar utdver bidrag ska vara séidana som inte redan angivits i
investerings- och etableringsbudgeten. Detta innebar alltsé att sékanden inte kan
ta upp samma inbetalning i badde "likviditetsbudget in- och utbetalningar innan
skolstart” och i ” likviditetsbudget lasér 1”.

Likviditetsbudget for in- och uthetainingar innan skalstart samt likviditetsbudaet Far lasar 1

Inbetalningar

Innan skolstart Lasér 1 Totalt ar 1
K It bidrag for 2461281 2461281
K It bidrag g 1 6126632 6126 632
Kammunalt hirdrag fritidshem 1016931 1016 931
Avgift fritidshem 172800 172 800
Lan 0 0 0
Aktiedgartillskott/agartillskott 0 0 n
Finansiering med egna medel 2172485 0 2172485
Annan finansiering 0 1318002 1318002
Ovriga inbetalningar 0
Summa inbetalningar 2172485 11 095 646 13268 131
Uthetalningar
Utbildning och personal

Innan skolstart Lasar 1 Totalt ar 1

Skolledning 0 943800 943 800



Personal/lérare

Larare {orskolekoss

Lérare grundskola

Personal fritidshem

Bvrig personal

Administration

Rekrytering

Fortbildning

Lokaler/Utrustning

Lokalhyra

Speciallokaler

Mabler

Telefan, kopiator mm

Ldromedel

Litteratur/utrustning/skolbibliotek (inkl programvaror, licenser)

Datarer

Ovrigt

Info och annonsering

Elevhélsa

Skolmaéltider

Férsdkringar

Studie- och yrkesvéigledning

Ovriga utbetalningar

Finansiella poster

Réntor

Amorteringar

Summa utbetalningar

Over/Underskott

57915

50050

30000

Innan skolstart

99762

1000000

600000

50000

Innan skolstart

404000

324000

Innan skolstart

80000

Innan skolstart

2695727

=523 242

1069640

1478620

1069640

1522092

275275

5000

53500

Lasér1

1317694

317200

Lasar1

145800

Lasar 1

694200

1679943

Lésdr 1

10572 404

523 242

1069 640

1478 620

1069 640

1522092

325325

35 000

53 500

Totalt ér 1

1417 456

1 000 000

600 000

367 200

Totalt &r 1

549 800

324 000

Totalt &r 1

80 000

694 200

1679943

Totalt ar 1

13 268 131



5.8 Resultatbudget for lasér 1,2 och 3

Inkom med en resultatbudget for Iasar 1, 2 och 3. Utgd fran Skolinspektionens
budgetmall nedan.

Observera att angivna kostnader lasar 1 bor éverensstémma med totala
utbetalningar i likviditetsbudget. Forklara eventuella avvikelser.

Resultathudget 3t isdr 1,2 och 3

Resultatbudget

Intékter

Lasér1 Lésar 2 Lasar 3
K It bidrag f& 2461281 2561328 2690931
K It bidrag grundskol 6126632 16755724 28521075
Kommunalt bidrag fritidshem 1016931 2025745 3148990
Avgift fritidshem 172800 324000 468000
Ovriga intakter 1318002 1690642 2077359
Summa intékter 11 095 646 23357 439 36 906 355
Kastnader
Utbildning och personal

Lésar 1 Léasar2 Lésér 3
Skolledning 943800 1058772 1086914
Larare férskoleklass 1069640 1199942 1231836
Lérare grundskola 1478620 4784623 8288310
Personal fritidshem 1069640 1475617 2388263
Qvrig personal 1580007 2952361 4492223
Administration 325325 365565 467762
Rekrytering 35000 5000 5000
Fortbildning 53500 70000 98500
Lokaler/Utrustning

Lasar 1 Lésar 2 Lasér 3
Lokalkostnad 1525456 3722479 4750561
Kostnader fér speciallokaler 0 0 0
K ing/fér ingsi er 691200 653600 711000
Laromedel

Lasar 1 L&sér 2 Lasar 3

Litteratur/utr

ing iotek (inkl prog . licenser) 549800 620728 665854



Dvrigt

Lasar 1 Lasar 2 L&sar 3
Info och annonsering 80000 10000 10000
Elevhélsa 0 0 0
Skolmdltider 694200 1343900 1990040
Férsdkringar 0 0 0
Studie- och yrkesvagledning 0 0 29114
Ovriga kostnader 1679943 3246192 4966263
Finansiella poster

Lasérl Lasar 2 Lasar 3
Rantor 0 0 Q
Avskrivningar

Lasar 1 Lasar2 Lasar3
Mabler 118333 220000 420000
Datorer 0 0 0
Telefon, kopiator mm 0 0 0
Summa kostnader 11 894 464 21728779 31 601 640
Vinst/férlust -798 818 1628 660 5304 715

5.9 Resultatbudgeten

Om resultatbudgeten visar ett negativt resultat I&sér 1 och bolaget/féreningen ar
nystartat eller av annat skél inte har ett eget kapital som técker férlusten,
redovisa hur férlusten ska téckas.

Om resultatbudgeten visar ett negativt resultat ar 3, redovisa nér verksamheten
berdknas generera som lagst ett nollresultat samt hur sékanden ska arbeta for att
uppnd detta.

Beskrivning

| resultatbudgeten réiknar vi med ett underskott forsta dret. | RM Bildning AB finns
det ett upparbetat eget kapital som med marginal técker férsta érets underskott.

5.10 Fritidshem - avgift

Avgifter som en enskild huvudman fér ett fritidshem tar ut ska vara skaliga.
Om sdkanden avser att ta ut avgift fér eleverna i fritidshemmet ska féljande
framgé

e avgiftens storlek



® hur den har berdknats (exempelvis kommunens maxtaxa).

Beskrivning

I budget har vi rdknat med fritidshemsavgift fér vardnadshavare pé 600 kronor
per ménad vilket &r i nivd med géllande taxa fér Géteborgs stad avseende syskon.

5.11 Ovriga ekonomiska upplysningar

Skolinspektionen inhdmtar upplysningar om sékandens ekonomiska status hos UC
AB. Om sékanden har kidnnedom om att bolaget/féreningen har
betalningsanmarkningar, redogér fér skélen till eventuella
betalningsanmarkningar.

Beskrivning

EJ) aktuellt

6. Lokaler

1 kap. 3 §, 2 kap. 35-36 8§ och 26 kap. 9 a § skollagen

Prop. 2009/10:165 Den nya skollagen — for kunskap, valfrihet och trygghet (s. 283-
284 och s. 633).

6.1 Lokaler

Ange adress for skolenhetens planerade lokaler och lokalernas yta. Redogér dven
for lokalernas utformning och bifoga ritning.

Ange hur sékanden férfogar dver lokalerna. Ge in dgandebevis, hyresavtal eller
annat skriftligt underlag som visar att sékanden kommer att kunna férfoga éver
lokalerna ndér utbildningen ska starta, om ansékan om godkénnande beviljas.

Observera att ett eventuellt godkdnnande kommer att avse lokalerna p& den
adress som anges i ansdkan.

Beskrivning

Under de senaste tjugo éren har vi utvecklat verksamheter

for barn och unga i socio-ekonomiskt utsatta stadsdelar i
Goteborg. Utifran var kontakt med familjer i dessa omraden
vet vi att behovet av valfungerande skolor &r stort. Vi startade



héstterminen 2021 Communityskolan Tynnered, varterminen
2023 Communityskolan Gdardsten och vér malsattning ar att
etablera flera skolor i utsatta omréden.

Vé&r nuvarande mélsattning i Angered, Gardsten. Se planritning och avtal. Véar
yttersta ambition &r att etablera grundskolor i de stadsdelar i Géteborg som
polisen definierar som sérskilt utsatta (Tynnered, Bergsjén, Lévgdrdet, Hjalibo,
Hammarkullen, Gérdsten, eller Biskopsgérden).

Vi har flera stora bostadsbolag, béde privata och inom allménnyttan, som
samarbetspartners.

Lokalen kommer vara éndamadlsenlig och svara mot férutséttningar som
skolverksamhet kréver.

Angéende speciallokaler, sa utgér vi ifrdn att

skolverksamheten startar i redan befintliga skollokaler, dar

vissa speciallokaler finns pa plats. Ovriga speciallokaler

réknar vi med att kunna hyra p& omkringliggande skolor d&

dessa har ledig kapacitet p.g.a. den stora utpendlingen av

skolelever frdn omréadet.

Vid uppstarten av skolan i Tynnered kom vi éverens om hyresfri tillgang till
lokalerna innan skolstart och éven hela férsta terminen. Darefter en hyresrabatt
de forsta tre éren. Vid uppstarten av skolan i Gardsten hade vi inte heller nagra
lokalkostnader innan skolstart. Detta @r ngt vi nu férhandlar med
Gdrdstensbostdder.

Vi raknar allts& med att kunna I6sa skolstart utan lokalkostnader innan uppstart
aven for véar tredje Communityskola. Om vi daremot behdver betala hyra f6r
uppskattningsvis tre manader innan skolstart sé tar vi den kostnaden inom ramen
for véir goda ekonomi.

Dokument

Uppladdad Filnamn Beskrivning

2025-01-29 14:18 6.1 skiss Saffransgatan.pdf 6.1 Skiss, Saffransgatan

6.2 Speciallokaler

Ange vilka speciallokaler som skolenheten kommer ha tillgéng till. Redogér for hur
speciallokalerna &r utformade och om de kommer finnas vid skolenheten eller
inte.



Om undervisning ska bedrivas vid speciallokaler som inte finns vid skolenheten,
redogdr dven for

- omfattning och organisering av séddan undervisning,

- speciallokalernas adress och avstdand till skolenheten,

- hur forflyttningar mellan skolenheten och speciallokalerna kommer att
organiseras med hansyn till elevernas alder, mognad och 6vriga omsténdigheter,
samt

- hur lang tid forflyttningarna beréknas ta

Redogdr fér speciallokaler for nedanstdende dmnen

Hem- och konsumentkunskap

Salen f6r hem- och konsumentkunskap har kéksmoduler som méjliggér
halvklassundervisning.

Kéksmodulerna har en spis med flaktképa, fungerande vatten och avlopp, en
diskb&nk samt olika skép fér porslin och kéksredskap. Diskmaskin, tvéattmaskin,
kylar och frysar kommer att finnas. Vi vdrnar om en fin miljé for att dta de
tillredda ratterna.

Idrott och hélsa

Amnet idrott och hélsa bedrivs i hyrd idrottshall med tillhérande omkladningsrum.

| var planerade etablering vid diamanten avser vi att hyra tid i idrottshallen i den
ndrbeldgna Gardsmosseskolan. Alternativt i Utmarkshallen eller Sandeklevshallen
som bdda ligger inom ca 500 meter med goda méjligheter att ta sig till fots, per
cykel eller med kollektivtrafiken beroende pé é&ldersgrupp. | de yngre aldrarna
kommer personal frén skolan folja eleverna. | de dldre dldrarna forutsatter vi att
eleverna sjalva forflyttar sig. Skolan kommer dé att schemalégga denna
forflyttning sé att det inte pdverkar lektionerna innan och efter idrotten.

Naturorienterande émnen (biologi, fysik, kemi och teknik)

NO-&dmnen kommer att bedrivas i @andamadlsenliga salar och vara utformade enligt
gdllande myndighetskrav.

Vi kommer att scikerstdlla att lokalen har adekvat utrustning som kréavs fér
naturorienterande dmnen, vilket bland annat innebé&r ndddusch samt separat
ventilation fér dragskép med vatten och avlopp samt preparationsrum fér
kemikalier. Laborationer utférs i halvklass.

Sl6jd

S16jd undervisning bedrivs i halvklass, och i lokaler som kravs fér textil-, tré- och
metallsldjdsundervisning. Kreativitet &r ett ledord for skolan, vilket gér att vi lagger



sarskilt vikt vid att elever far tillgéng till lokaler
som bidrar till kreativa uttryck, och dar majlighet finns att presentera elevers
skapande pé ett tilitalande satt.

6.3 Skolbibliotek

Beskriv hur sdkanden kommer att sékerstélla elevernas tillgéng till ett
skolbibliotek. Eventuella kostnader for skolbibliotekarie ska anges i budgeten.

Av beskrivningen ska framgé
e skolbibliotekets innehallsméssiga funktion
* skolbibliotekets pedagogiska funktion.

Om skolbiblioteket inte inryms inom skolenhetens lokaler redogér ocksd fér hur
e sdkanden avser att ge eleverna tiligéing till ett skolbibliotek.

Redogdrelse

Avseende skolbiblioteket, s& har vi etablerat en kontakt med
skolbibliotekscentralen, SBC Géteborg om stédjer kommunala och fristdende
skolor med avtal. Skolbibliotek tas i bruk vid planerad skolstart.

Skolbibliotekarien kommer ansvara fér inkép av litteratur, med stod av rektor och
6vrig pedagogisk personal. Lérare kommer att ha goda majligheter att paverka
utbud av laromedel inom sitt a&mne. Skolbiblioteket kommer ha bocker,
facklitteratur och skénlieratur, informations-teknik och andra medier.

Skolbiblioteket vidareutvecklas kontinuerligt och flera kapprumsbibliotek inrdttas,
vilket tillgéngliggér litteratur for barn och vardnadshavare.

Skolans lokaler kommer att rymma ett bibliotek. Biblioteket har en viktig funktion i
elevers maluppfyllelse och ratten till skolbibliotek fastslés i skollag och
bibliotekslag. Rektor ansvarar fér att skolbiblioteket méter alla elevers behov av
sprék- och kunskapsutveckling, att det integreras i skolans verksamhet, och
bemannas av kompetent personal som samverkar med 6vrig pedagogisk personal.
Skolbiblioteket ska medverka till att stérka elevers sprakliga férmaga och digitala
kompetens.

Skolbibliotekets verksamhet ska integreras i undervisningen. Ett exempel ar att
skolbibliotekariens kompetens nyttjas nar elever lar om kallkritik, ett annat ar att
skolbibliotekarien deltar i planeringsdagar och arbetar med vardegrundsfrégor.
Vid minst ett tillfalle i veckan kommer skolbibliotekarien vara med en lektion i en
klass, till exempel fér att kunna ge tips och rad infér arbete med ett
kunskapsomréde.



Skolbibliotekarien kommer &ven ta mindre grupper med elever fér lasstund i
skolans bibliotek. Utéver skolans skolbibliotek planerar vi att samverka med
Goéteborgs Stadsbibliotek, samt lokalt folkbibliotek. Géteborgs Stads biblioteksplan
lyfter fram skolbiblioteken som pedagogisk resurs och lasfrémjare, hos sévdl
fristdende som kommunala huvudmaén.

Pé& sikt vill vi utdka skolbibliotekets 6ppettider utéver skoldagen, och &ven halla
6ppet under kvdallstid och helger, i dialog och samverkan med lokalt folkbibliotek.

7. Skolenhetens ledning och personadl

2 kap. 11-14 88§ och 17-22 §§ skollagen

7.1 Rektor

For ledning av skolenheten ska det finnas en rektor. S6kanden har en rektor
som genom utbildning och erfarenhet har pedagogisk insikt enligt 2 kap. 11 §
skollagen. kommer att folja kraven pd lGrares utbildning enligt 2 kap. 13 § och
17-22 8§ skollagen.

7.2 Larare — behdrighetskrav

For undervisning i férskoleklassen och i grundskolan stélls krav pé lérarnas
utbildning. Endast den som har legitimation som larare eller férskollérare och ar
behorig for viss undervisning fér bedriva sddan undervisning. Undantag far gbras i
vissa fall.

Sékanden for forskoleklassen/grundskolan kommer att félja kraven pé larares
utbildning enligt 2 kap. 13 § och 17-22 §§ skollagen.

7.3 Personal i fritidshemmet - utbildning

Fér undervisning i fritidshemmet stdlls krav pa personalens utbildning. Utdver
larare eller férskollarare fér det i undervisningen i fritidshemmet finnas annan
personal med s&dan utbildning eller erfarenhet att elevernas utveckling och
ldrande framijas.

Sékanden for fritidshemmet kommer att folja kraven pd& personalens utbildning
och erfarenhet enligt 2 kap. 14 § skollagen.

Sékanden for fritidshemmet kommer att folja kraven pd& personalens utbildning
och erfarenhet enligt 2 kap. 14 § skollagen.



7.4 Forskoleklass - antal ldrare

Ange berdknat antal larare i férskoleklassen uttryckt i antal personer och antal
heltidstjanster.

7.4.1 Antal tjanster

Antalet personer Antal heltidstjéinster
Lasar 1 3 2
Lasar 2 3 2
Lasar3 3 2
Fullt utbyggd verksamhet 3 2

7.4.2 Antal elever per larare

Antal elever per lérare, ldsar 1: 12
Antal elever per larare, lédsdr 2: 12
Antal elever per ldrare, ldsar 3: 12
Antal elever per lérare, fullt utbyggd verksamhet: 12

7.5 Grundskola - antal ldrare

Ange berdknat antal lérare i grundskolan uttryckt i antal personer och antal
heltidstjanster. Lémna dven en redogdrelse for hur lararresurserna ska
organiseras pa skolan.

7.5.1 Antal larare

Antalet personer Antal heltidstjanster
Lasar 1 4 25
Lasar 2 9 7.25
Lasar 3 13 12
Fullt utbyggd verksamhet 15 14

7.5.2 Antal elever per larare

Antal elever per ldrare, ldsar 1: 19,2

Antal elever per ldrare, lasar 2: 16,83

Antal elever per ldrare, lasar 3: 16,33

Antal elever per ldrare, fullt utbyggd verksamhet: 15,86

Ladmna en redogdrelse for hur ldrarresurserna ska organiseras pd skolan.



| férskoleklasserna kommer en ldrare ha ansvar fér varje klass och samarbeta med
ytterligare personal som kommer att vara fritidspedagog eller l&rarassistent.

Ar 1-3 har varsin grundskollérare som klassférestdndare med bred behdrighet som
har klassen i de flesta av skolans @mne. Fér att nd full behdrighet kommer visst
utbyte ske inom ar 1-3 med undervisning i varandras klasser.

4-6 kommer ha varsin grundskollérare som klassférestandare. Samarbete géllande
tjdnster inom 4-6 fér att garantera behodrighet i alla émnen. Utéver det kommer
l&rare med behorighet i slojd, idrott och eventuellt ndgot mer &mne att undervisa.

| ar 6 tillkommer hemkunskap och moderna sprék, vilket blir i samarbete med
lararna som arbetar dven med ar 7-9.

ar 7-9 kommer att ses som ett arbetslag dér alla larare i princip undervisar i alla
klasser. Varje klass kommer ha klassférestdndare som inom uppdraget éven &ér
mentorer. N&gra av tjdnsterna kommer att vara heltider fér att séikra trygghet och
studiero pé skolan, ndgra kommer att vara deltider fér att garantera undervisning
av legitimerade larare.

7.6 Fritidshem - antal tjanster

Ange berdknat antal personal i fritidshemmet uttryckt i antal personer och antal
heltidstjanster.

7.6.1 Antal tjdnster

Antalet personer Antal heltidstjénster

Lasar 1 3 2
Lasar 2 4 2.5
Lasar 3 6 4

Fullt utbyggd verksamhet 6 4

7.6.2 Antal elever per tjdanst

Antal elever per personal, lésar 1: 12

Antal elever per personal, ldsar 2: 18

Antal elever per personal, Idsar 3: 16,25

Antal elever per personal, fullt utbyggd verksamhet: 16,25

7.7 Ovrig personal

Om sdkanden angett 6vrig personal i budgeten ldmna hér en beskrivning av vilken
personal som avses.



Ej aktuellt

8. Elevhdlsa och studie- och yrkesvagledning

2 kap. 25-30 §8 skollagen

8.1 Elevhalsa

Av beskrivningen ska framgd

e vilka personalkategorier som kommer att ingd i elevhalsan

e hur elevhélsans arbete ska bedrivas pa individ-, grupp- och skolenhetsnivé

¢ hur elevhalsans kompetenser ska arbeta férebyggande och halsofrdmjande

e hur samverkan ska ske dels mellan elevhialsans samtliga kompetenser och dels
med 6évriga personalgrupper i det férebyggande och halsofrémjande arbetet

¢ hur elevhélsan ska vara en del av skolans kvalitetsarbete och hur samverkan
ska ske med halso- och sjukvérden samt socialtjéinsten

Beskriv hur eleverna far tillgdng till elevhdlsans kompetenser och funktion.

Skolskoterskan foljer elevernas utveckling, bevarar och férbattrar elevens
kroppsliga och psykiska hdlsa samt férebygger och verkar fér sundare
levhadsvanor.

Skolskdterskan fungerar som informatér, stédperson och rédgivare till elever,
féraldrar och skolpersonal och tar emot elever fér spontana besék som initieras av
elev, vardnadshavare, mentor eller annan personal som kan réra saval fysisk som
psykisk ohdlsa.

| samband med férdaldraméten erbjuder skolan utbildningsinsatser. Frdgorna kan
réra sémnvanor, kost, socialt umgénge, dataspel tobak, alkohol och narkotika.
Skolskdterskans uppdrag i samverkan med elever, rektor och pedagoger ar att
medverka till att elever med olika svérigheter far den stéttning och handlingsplan
som kravs. Skolskéterskan bidrar till att folja upp elever med kroniska sjukdomar,
funktionshinder eller inldrningssvérigheter.

Skolskoterskan erbjuder halsosamtal och halsoundersékning enligt
basprogrammet.

Skolskéterskan bevakar vaccinationstéickning och ansvarar fér att alla nyanlénda
elever blir integrerade i svenska vaccinationsprogrammet.

Halsosamtal erbjuds skolans nyanldnda elever oberoende av érskurs.
Skolskdterskan féljer kontinuerligt elevernas tillvéixt och samverkar i enskilda
elevarenden med andra vardinstanser sGsom BUP och Habilitering.

Skolkurator genomfér psykosocialt férandringsarbete enskilt och i grupp. Kuratorn
ar en lank till andra stéd- och hjalpinsatser i samhadllet, dels genom information,
dels genom att direkt bist& den hjalpsékande med att etablera annan
stédkontakt. Vid behov &r kuratorn ett sprékror for eleven gentemot lérare och



foraldrar. Skolkuratorn ar tillgdnglig fér individuella samtal med elever. Dessa kan
ha initierats av eleven sjalv, vdrdnadshavare, mentor eller annan skolpersonal.
Kuratorn har en aktiv del i skolans arbete med likabehandling och ingdr i den
grupp som agerar och vidtar dtgarder vid t ex mobbing och konflikter. Kuratorn
deltar vid kartlaggningar av social utveckling pé skolan pé individ-, grupp- och
organisatonsnivd. Kuratorn utgor séledes ett stéd i elevernas sociala utveckling.
Skolkuratorn genomfoér regelbundet utbildningsinsatser kring frdgor som rér
gruppdynamik, kamratskap och likabehandling. Kuratorn har ocksé en
handledande roll gentemot mentorer och arbetslag i deras arbete som rér
elevernas psykosociala miljé och halsa. Kurator och skolskdterska ar lanken till
andra myndigheter sGdsom socialtjanst, habilitering, Bup mm.

Kuratorn tillsammans med skolskdterskan arbetar med skolans sex- och
samlevnadsarbete och hdller i samarbets- och varderingsévningar samt
gruppsamtal.

| specialpedagogens uppgifter inkluderas atgardsprogram samt att jobba
handledande mot édmnesldrare och mentorer. Specialpedagogen ansvarar ocksd
for skolans kompensatoriska hjalpmedel.

Specialpedagogen utfoér observationer och pedagogiska utredningar som en del i
arbetet med att ta fram dtgdrdsprogram.

Specialpedagogen genomfor tillsammans med arbetslag pedagogiska
kartlaggningar/utredningar pé individ- och organisationsniva.

Specialpedagogen deltar i arbetet med extra anpassningar/atgardsprogram
tillsammans med hemmet, arbetslag och undervisande larare fér att stédja elever
och utveckla verksamhetens larandemiljéer.

Specialpedagogen fungerar som en kvalificerad samtalspartner och rédgivare i
pedagogiska fragor for kollegor, samt for foraldrar och deltar i ledningen av
skolans utveckling fér att kunna méta behoven hos alla elever.
Specialpedagogen verkar for att skapa och utveckla goda larmiljder fér alla elever.
Skolpsykologens uppdrag dr inte enbart att géra fordjupade utredningar utan
ocksé att arbeta férebyggande samt att vid behov handleda lararna.
Skolpsykologen ar integrerad i det férebyggande arbetet och regelbundet
involverad i det arbete som sker pé skolan.

Skollétkaren samverkar med skolskéterskan gdllande basprogrammet och deltar i
elevhalsan med uppdrag om elevens problem/symptom kan vara av medicinsk
orsak. Skolldkaren féljer med regelbundenhet upp aktuella elever

8.2 Studie- och yrkesvdgledning

Beskriv hur skolan planerar att arbeta sa att elevernas behov av végledning infér
val av framtida utbildning och yrkesverksamhet tillgodoses.

Tillsammans med studie- och yrkesvagledare utformas studiebestk, mentorskap
och besdk i skolan av olika aktérer. Raddningsmissionens redan etablerade
féretagsnatverk och samverkan med akademin, ger eleverna pé ett tidigt stadium
mojlighet att méta positiva férebilder som kan stédja vagledningen infér val av



framtida utbildning och yrkesverksamhet.

Eleverna férbereds sa att de kan utveckla en realistisk uppfattning om framtida
vagval. Vi kommer att ge elever flera, och varierade majligheter att 6va pé att
reflektera dver sig sjdlv, sina olika valmojligheter och drémmar fér framtiden.
Studie- och yrkesvégledningen ses som hela skolans ansvar. Yrkesvagledning
integreras i undervisningen.

Att f& vara med och pdaverka utformningen eller utbudet av yrkesinformation eller
studiebestk hos elever brukar vara uppskattat, och en vag till att ta vara pé
ytterligare elevengagemang.

Studie- och yrkesvagledningen utformas utifréin barns utveckling och
férutsattningar, med barns och elevers delaktighet. Nedan finns en dversikt dver
nagra exempel pd hur vi planerar att arbeta

med studie och yrkesvdgledning utifrén olika érskurser.

Redan i forskoleklass uppmuntras samtal om drommar om framtid, och nyfiken
utforskning om vad olika yrken handlar om

Under l&g- och mellanstadiet sker studie- och yrkesvégledning inom ramen fér den
ordinarie undervisningen. Det kan till exempel handla om pé l&gstadiet att lésa
om olika yrken eller f& bes6k av olika mé&nniskor som berattar om sitt yrkesliv.

Under mellanstadiet kan ett exempel vara att intervjua olika yrken inom ramen for
samhallskunskap eller svenska dmnet och fa kunskap om yrkeslivet och de regler
som gdller p& arbetsmarknaden. Infor ér sex fa kunskap tillsammans med
vardnadshavare infér valet av moderna sprék

Individuella bestk gérs p& arbetsplatser enligt principen "prova pé att jobba en
dag”. Yrkesverksamma (kan vara foraldrar eller féretradare ur t.ex.
Raddningsmissionens foretagsndtverk) besodker skolan for att berétta om sin
karriér, och kan félja med en klass under en dag for att ge respons pé hur skolan
ar som arbetsplats.

Fr.o.m. med arskurs fem kommer vi ha utbildad personal fér studie- och
yrkesvéigledning. Eleverna ska beredas majlighet att utveckla kunskaper bédde om
sig sjalv och om olika valalternativ. Skolans elever behdver ocksé utveckla
formagan att véiga samman personliga faktorer med valalternativen fér att kunna
g6ra val underbyggda studie- och yrkesval.

Arskurs 7

*Prova jobba en dag - alla elever besdker en arbetsplats.

*Yrkesverksamma besdker skolan och har "mini-lektioner” och berattar om sitt
yrke.

sInformation till vérdnadshavare via véra méteplatser.



*Anvdnda etablerade kontakter med bland annat Chalmers och Sweco.

Arskurs 8

Forberedelser infér prao gors bland annat gemensamt med féretradare frén
Raddningsmissionens foretagsndtverk, dar flera mojligheter till prao-platser
erbjuds. Elever som énskar anordna egen praoplats far stod av studie- och
yrkesvdgledare, och uppmanas att ta del av ssmmanhang som kan vidga tankar
och majligheter infér framtiden. Studie- och yrkesvagledaren foljer upp elevernas
upplevelser med enkat och samtal i klasserna.

. Prao 1 vecka under lasaret for eleverna.

. Koppling till praoveckan med uppgifter inom svenska och SO bé&de som for-
och efterarbete.

. Individuell uppfdljning efter praon fér att tillvarata elevers erfarenheter och
guida dem vidare.

o Klassinformation av SYV gdllande gymnasieval

Arskurs 9

Under drskurs 9 ar valet till gymnasieskolan en stor frdga for elever och
vardnadshavare. Skolan erbjuder flera traffar fér vérdnadshavare under dk 9, med
fokus p&d gymnasievalet. Besék p&d gymnasiemdssan, och pé& gymnasieskolor
anordnas. Utdkade vagledningssamtal samt utékade utvecklingssamtal vid behov.

. Information om gymnasievalet

° Klassnivé

° Till véirdnadshavare

° Besdk gymnasiemdssan

° Individuell handledning till alla elever

. Individuellt stod till de elever som har behov av det.
° En veckas prao/lasér

. Koppling till praovecka

9. Elevens utveckling mot mdélen

3 kap. 1-12 §§ skollagen

9.1 Stod i form av extra anpassningar och sarskilt stod

Av beskrivningen ska framga
e ndr det ar aktuellt med stéd i form av extra anpassningar inom den
ordinarie undervisningen
® hur stodformen extra anpassningar inom den ordinarie undervisningen
forhaller sig till sarskilt stod



e ndr behov av sarskilt stéd ska utredas och hur elevhélsan ska involveras i
arbetet

e rutiner for utarbetande av atgérdsprogram och hur eleven och elevens
vardnadshavare involveras i detta

e vad som ska framgéd av ett &dtgardsprogram,

® om skolenheten &r en resursskola som begransar sitt mottagande till elever
i behov av sarskilt stéd ska sarskilt redogoéras for hur samtliga elever
tillgodoses kravet pé sdarskilt stdd.

Beskriv hur skolenheten kommer att arbeta med elever i behov av stéd i form av
extra anpassningar inom den ordinarie undervisningen och sérskilt stéd.

Varje vecka erbjuder elevhélsoteamet drop-in tider som larare kan boka in sig pé
sé& snart en elev eller en grupp uppvisar svérigheter av nagot slag. Kunskaper i
svenska é@r en central férutséttning for elevers skolgéng. Darfér kartldggs alla
elever en gé&ng per termin genom screening for att mata lashastighet och férmaga
till avkodning. Nér lérare noterar att elev inte utvecklas i riktning mot maleni
laroplanen eller uppfyller minimikraven informeras vérdnadshavare. Behovet kan
aven uppmdérksammas av vardnadshavare eller annan personal. Det ar tydligt for
vardnadshavare vem man vénder sig till nar det finns oro fér behov av stéd. Att
identifiera elevens behov gors inom arbetslaget eller lararkollegiet. D& kan
eventuella brister i flera @mnen upptdckas och eleven fér extra stéd. Innan extra
anpassningar pdboérjas ansvarar mentor/undervisande larare for att kartldgga
elevens behov. Nar behoven ér identifierade och dokumenterade skrivs extra
anpasshingar for eleven, datum samt vem som &r ansvarig. Varje larare ansvarar
for att sdtta in extra anpassningar utan att formella beslut mdste fattas.

Stod i form av extra anpassningar inom ramen fér den ordinarie undervisningen
innebdr olika satt att géra undervisningen mer tillgéinglig. Undervisande larare
foljer kontinuerligt upp om anpassningarna ar effektiva. Uppféljningen som
undervisande larare gor innebdr att lIararen goér en eventuell intensifiering och
utveckling av extra anpassningar. Om mentor eller annan l&rare upplever att de
anpasshingar som gérs i klassrummet inte leder till férbattringar, gérs en anmdlan
till EHT. Teamet tar dé& upp drendet och diskuterar hur man gér vidare for att pa
basta satt hjalpa eleven.

Aterkoppling till berérd mentor med tidsplan bifogad sker omgéende. Mentor som
befarar att elev inte utvecklas pé ett tillfredsstdllande satt mot kunskapsmélen
eller mot att nd kunskapskraven trots att det gjorts extra anpassningar, kontaktar
specialpedagog och i samréd startar en utredning. Det dr av vikt att forsta varfor
och ndr svarigheter uppstar och vilka stédinsatser som behdver séttas in. Mentor,
undervisande larare och specialpedagog genomfér en utredning av elevs
svarigheter. Aven elev och vardnadshavare involveras i utredningen.



En specialpedagogisk utredning genomfoérs och omfattar bade pedagogisk
beddmning (1as- och skrivsvarigheter) samt en psykosocial bedémning (social
problematik). Ibland kravs ytterligare en mer omfattande utredning som dé
innehdller en pedagogiék, psykologisk, medicinsk och social bedémning som véags
samman till en helhet.

Resultat av utredningen analyseras och mentorn formulerar i samréd med EHT ett
atgardsprogram som innefattar realistiska, konkreta och matbara mélsattningar
som ska leda fram till en battre skolsituation for eleven.

Atgardsprogram skickas hem till vardnadshavare. Besvdarshdnvisning bifogas.
Specialpedagogen (EHT) féljer upp och erbjuder lararlaget handledning kopplad till
de konkreta &tgdrderna.

Det sdrskilda stddet fér ges utanfér den gemenskap eller gruppering dér eleven
normalt ingér endast om det finns sdrskilda skal. Beslut om sdrskild
undervisningsgrupp ska ses som en 18sning nar alternativet att Idta eleven gda kvar
i den ordinarie undervisningsgruppen har prévats. Beslutet ska féranledas av
elevens behov och en bedémning av att dessa bést kan tillgodoses i en sarskild
undervisningsgrupp.

Férutom inlarningssvarigheter kan det handla om olika funktionsnedséttningar,
spréiksvarigheter, sociala svérigheter som kan ligga till grund fér bedémningen att
elevens behov bdattre kan tillgodoses i en annan undervisningsgrupp @n i den
ordinarie.

Innan beslut om sarskild undervisningsgrupp fattas ska samrad ske med eleven
och elevens vardnadshavare, med beaktande av bestémmelsen om sdrskild
hansyn till barnets basta.

Utvérdering gors vanligtvis vid terminsslut tva ganger per lasdr. Utifran
utvdardering fattar specialpedagog, i samrdd med mentor, vardnadshavare och
elev, beslut om fortsdttning

10. Kvalitet och inflytande

4 kap. 1-9 88 och 13-14 §§ skollagen
Skolverkets allménna réd - Systematiskt kvalitetsarbete — f6r skolvéisendet
https://www.skolverket.se/skolfs?id=2524

Se Skolinspektionens skrift — Navet i skolornas utvecklingsarbete



https://www.skolinspektionen.se/beslut-rapporter-statistik/publikationer/ovriga-
publikationer/2013/navet-i-skolornas-utvecklingsarbete/

Las mer om kvalitetsarbete , inflytande och samréd pé Skolverkets
webbplats https://www.skolverket.se/skolutveckling/leda-och-organisera-
skolan/systematiskt-kvalitetsarbete

10.1 Systematiskt kvalitetsarbete

Av beskrivningen ska framgé

e hur planering, uppféljning och utveckling av utbildningen ska ske p&
huvudmanna- och skolenhetsnivé

e hur orsakerna till uppféljningens resultat ska analyseras och vilka insatser for
att utveckla utbildningen ska ske utifrdn denna analys

e hur skolenhetens resultat f6ljs upp i forhallande till kunskapsresultat,
jémstalldhet mellan elever, trygghet och studiero samt andra nationella mél

e vilka som ges mdjlighet att delta i arbetet med kartlaggning, analys och
uppfdljining inom det systematiska kvalitetsarbetet.

Beskriv sékandens och skolenhetens rutiner avseende det systematiska
kvalitetsarbetet.

Rektor sammanstaller en ménatlig verksamhetsrapport utifrén féljande
fragestdllningar:

* Omvarldsbevakning, ekonomi. medarbetare och arbetsmiljo, utveckling,
avvikelser och dtgarder samt elevers och foraldrars delaktighet.
Verksamhetsrapporten ligger till grund foér rapporter till VD och styrelsen.
Nedan faljer fértydligande och exempel pé hur skolenhetens resultat analyseras
och foljs upp.

Kunskapsresultat

-Screeningplan, svenska och matematik

-Resultat fran kunskapsmatningar, sdsom tex Nationella prov

-Resultat fran nationella beddmningsstdd och forskoleklassens kartléggning.
Kunskapsresultaten analyseras genom:

-Analys av betyg/NP

-Analysen leder till ev. &dtgérder som féljs upp.

-Skolenheten har strukturer fér utveckling av undervisning och kollegialt lérande.

Trygghet och studiero:

-Trygghetsenkater

-Kontinuerliga samtal med elever varje vecka inom arbetet for klasserna.
-Kontinuerliga samtal med vardnadshavare pd arenor fér samverkan for
vardnadshavare och skola.

-Arbetet kring krénkningar samt évrigt relevant underlag frén Elevhalsan



Jamstalldhet &r en integrerad del i Communityskolans systematiska
kvalitetsarbete i saval insamling av underlag som analys och planering framat:
-Med som del i enkater frén trygghetsarbete

-Med som del i utvardering av Communityaktiviteter.

-Med som en del i analys av resultat och screening.

Communityskolans arbete med delaktighet ar starkt forankrad i
Barnkonventionen. Detta féljs upp tex. genom:

*  Trygghetsenkdter

. Inom ramen for klassamlingar som eleverna har varje vecka.

Eleverna &r delaktiga for att utveckla och bibehdalla jamstalldheten i vardagen.
Rektor leder kvalitetsarbetet. Medarbetare, vardnadshavare, och elever ér
delaktiga i kvalitetsarbetet och bidrar med viktiga lardomar utifrén sin kompetens
och kunskap. Huvudmannen &r ytterst ansvarig och bevakar speciellt
kunskapsresultat och likvérdig beddmning samt férdelning av resurser som
paverkar elevers resultat och utveckling (som gruppstorlek t.ex.). Detta gors dels
genom den rapport som rektor féredrar for styrelsen, dels genom manatliga
verksamhetsrapporter och verksamhetsbesok.

Rektors sdkerstaller att utbildningen genomférs i enlighet med nationella mal, krav
och riktlinjer samt att personalen fér férutsdttningar att bedriva ett systematiskt
kvalitetsarbete.

Det systematiska kvalitetsarbetet p&d Raddningsmissionens Communityskola féljer
ett &rshjul som bygger pé Skolverkets Allmdanna R&d for kvalitetsarbete. Elevernas
kunskapsresultat f6ljs upp och analyseras. Darefter planeras och genomférs
eventuella atgarder. Grunden i det insamlade materialet som fdljs upp ér elevers
resultat i nationella prov, betyg och eventuellt kompletterande
kunskapsmétningar, samt ev. Ytterligare dokumentation. Vilken typ av
dokumentation som samlas in, kan variera och larare ges mojlighet att péverka
genom t.ex. arbetslags-diskussion.

Skolan dr likvérdig och varje elev ges mojlighet att utvecklas utifrén sina egna
forutsattningar. | vart kvalitetsarbete finns béde funktionell kvalitet — hur val
eleverna uppndr malen — samt upplevd kvalitet— elevernas néjdhet med skolans
kvalitet, som mdats med med enkdter och dialoger med elever och fordldrar.

Aterkoppling och delaktighet

Rektor ansvarar fér insamling av underlag, vilket utgér grunden till en rapport som
foredras for styrelsen, som i sin tur ger aterkoppling till rektor.

| ett kvalitetseminarium vid hdstterminens start dr rapporten en viktig
utgéngspunkt. Syftet med kvalitetsseminariet dr att skapa delaktighet hos all
personal och att gemensamt identifiera forbattringsomréden framét.
Kvalitetsseminariet dokumenteras, och rapporteras till styrelsen vid



ndstkommande styrelseméte. Elevradet deltar genom dels ett férberedande méte
med rektor, dels under delar av kvalitetsseminariet.

Centrala fragestdallningar i kvalitetsarbetet dr:
e Var ar vi?

* Vart ska vi?

* Hur goér vi?

e Hur far vi alla delaktiga?

10.2 Huvudmannens klagomdalshantering

Av beskrivningen ska framgé
o sdékandens rutiner for att ta emot och utreda klagomél mot utbildningen
® hur rutinerna gors tillgénglig fér elever, vérdnadshavare och personal.

Beskriv hur huvudmannen ska ta emot och utreda klagomdal mot utbildningen.

Klagomal ger information om hur verksamheten fungerar och &r en utgédngspunkt
for utvecklings- och férbéttringsarbete. Medarbetare ska hantera klagomél pd ett
tillmodtesgdende, artigt och effektivt satt. Den som lamnat klagomal ska fé
aterkoppling p& hur darendet hanterats. En skyndsam éaterkoppling ar
grundléggande fér fortsatt fortroendefull dialog. Rutiner fér klagomal kommer att
vara vél synlig p&d hemsidan, dar aven digital blankett kommer finnas. Alla
vérdnadshavare och elever far édven information om hur ett klagomél kan lémnas
och hur det sedan utreds vid skolstart. D& informeras éiven om var
pappersblanketter finns for klagomalshantering.

| det fall som medarbetare upplever osdkerhet om en ésikt eller ett férslag skulle
kunna vara ett klagomdal ombeds medarbetaren alltid agera som om det vore ett
klagomal.

Aven om det ar rektor eller medarbetare som mottar klagomdl, ar det
huvudmannen som har ansvar for att utreda och atgérda klagomal. |
informationen till virdnadshavare, barn och medarbetare kommer detta vara
tydligt. D& skolan kommer att bedrivas i ett méngkulturellt omréde, kommer vi att
ladgga extra vikt vid att information ges pd ett lattillgangligt satt saval muntligt
som skriftligt. Informationen kommer att vara dversatt pd de vanligast
forekommande spréken hos vardnadshavarna.

Klagomal kan @ven uppstd inom verksamheten, dar medarbetare vill ldmna ett
klagomal. Dar ar det ofta narmast ansvarig som far motta klagomalet. Rektor
informerar huvudman om klagomal som inkommit. Huvudmannen ansvarar fér att
utreda, och atgarda. Ett kvalitetsarbete som bygger pé& hég delaktighet kan verka



férebyggande fér klagomdl. | kvalitetsarbetet utgdr vi ifrdn att delaktighet skapar
tillhérighet. Vardnadshavare som dr delaktiga i sina barns skolgéng starker barns
forutsattningar att lyckas. Det ar darfor av sarskild vikt att bygga en dialog som ar
relationsstérkande och dar vérdnadshavare, elever och medarbetare upplever att
deras dsikter tas tillvara.

Réddningsmissionen har sedan tidigare rutiner fér klagomalshantering utifran
gallande lagstiftning, vilka dven kommer att appliceras pd skolan. | organisationen
finns éven policy for tex visselblds.

10.3 Inflytande och samréad

Av beskrivningen ska framga
® hur eleverna kommer att f& inflytande 6ver sin undervisning
e vilka forum fér samrdd som kommer att finnas fér eleverna.

Beskriv hur skolenheten kommer att arbeta fér att eleverna ska ges inflytande
over sin utbildning.

Réddningsmissionen &@r en barnrattsorganisation, vilket innebdar att barns
rattigheter ska genomsyra hela organisationen och att barn ar delaktiga i beslut
som rér dem. D& Barnkonventionen blev lag &r 2020 s& dar det av sérskild
betydelse att integrera konventionen i vart arbete. Fér att gd fran paragraftext till
praxis har vi utarbetat ett arbetsmaterial med atta principer som handlar om:

- Respektfulla méten

- Hur vi lyssnar och hur vi hanterar det vi hor

- Hur barn kan géras delaktiga i vért arbete

- Hur vi informerar

- Hur vi ténker kring medarbetarskap och kompetens ndr man méter barn

- Hur miljén ska vara utformad

- Hur vi kan arbeta med kontinuitet och férutsdgbarhet

- Hur vi kan skapa kreativa och utvecklande verksamheter

Elevernas inflytande &ver sin undervisning sdkerstdélls arligen genom en

barnkonsekvensanalys, som bygger pé praxis ovan. Elever medverkar utifran élder
och utvecklingsnivé. Exempel pé hur elever blir delaktiga ar:



¢ utvecklingssamtal

e enkdter

e klassrad, matrad och elevrad
» val av aktiviteter/teman

Darutover samlar rektor elever i mindre grupper fér samtal som bidrar till
planeringen och genomférandet av det arliga kvalitetsseminariet.

Genom elevradet samt i det dagliga larandet utvecklar elever kunskap om
demokratiska processer. Ett av skolans mervarden ér samverkan med féreningsliv,
vilket ger utékad kunskap om inflytande och samréd @ven utanfér skoltid.

Samtidigt som véra elever dar delaktiga och integrerade i frdgor som rér deras ratt
att gora sin rost hérd ar det skolpersonalens ansvar att leda arbetet. Barn och
vuxna énskar ordning, arbetsro och trygghet. Elever bidrar med asikter och ar
delaktiga i utformandet av ordningsregler, och rektor &r ytterst ansvarig fér beslut.

Vér skola praglas av en tydlig organisation och struktur som méjliggér en god
miljé som framjar studiero. Skolans elever ar delaktiga i beslut under ordnade
former och genom tydliga éverenskommelser.

11. Trygghet och studiero

5 kap. 3 och 5 §§ skollagen

11.1 Arbetet med trygghet och studiero

Av beskrivningen ska framgé
e hur huvudmannen ska arbeta fér att alla elever tillférsakras en skolmiljé
dar utbildningen praglas av trygghet och undervisningen av studiero
e hur ordningsregler ska utarbetas, féljas upp och, vid behov, omarbetas

Beskriv hur arbetet med trygghet och studiero kommer att ske pé
huvudmannanivé och skolenhetsniva.

Trygghet och studiero &r mycket centralt for Communityskolan och avgérande for
hur eleverna kommer att lyckas né malen fér utbildningen. Vi erbjuder en
strukturerad och varierad undervisning och bygger tillitsfulla relationer mellan
l&rare och har ett sténdigt pdgdende och levande vardegrundsarbete.



| skolan &@r det ytterst rektorn som ansvarar fér att skapa trygghet och studiero.
Communityskolan siktar mot att elever genom egen anstridngning och delaktighet,
utifran sina férutsattningar, tar ansvar for sitt ldrande och fér att bidra till en god
arbetsmiljé. Vi bygger ett klimat dar man visar respekt for och hénsyn mot bade
skolpersonal och elever som en del av det gemensamma ansvaret fér arbetsmiljén
pé skolan.

F&r oss dr det helt centralt att véra larare bygger kunskap om elevernas
individuella férutsattningar och behov och anpassar undervisningen efter det och
att elever samtidigt ar delaktiga och férstar undervisningsinnehéllet. Vi arbetar
med bdde teoretiska och praktiska inslag och varierar undervisning med
individuella uppgifter med grupparbeten.

Undervisningen &r praglad av férutsagbarhet, struktur och kontinuitet. Det &r
tydligt for eleverna vad de ska arbeta med under en lektion och det finns ett
gemensamt fokus vilket gynnar studieron i klassrummet. Samtlig skolpersonal &r
med och skapar goda relationer till elever och finns med sé att éven goda
relationer mellan elever skapas.

Larare arbetar stéindigt med ordning och regler. Communitypersonal arbetar med
klasserna gdllande "att vara elev” som att komma i tid, ha med sig material, att
vara uppmarksamma under genomgéngar. Skolan arbetar med enskilda elever
som behodver dva extra pd att klara av skolmiljon. Communityskolan har aktiva
rutiner for krénkningsanmalan och arbetet runt den typen av fragor. Lérare och
Communitypersonal (socialpedagog/fritidsledare) arbetar standigt férebyggande
tillsammans. Vi skapar férebyggande rastaktiviteter for att ha en bra miljé och
goda aktiviteter. t ex spel, skapande verksamhet, musik, basketturneringar mm.
Aktiviteterna utformas tillsammans med eleverna och leds av de vuxna.

Vi engagerar dven volontarer som arbetar p&d Communityskolan att vara
tillgdngliga pé raster. Vi upprattar rutiner for hur man fér réra sig i korridorer med
"rastkort” som eleverna fér nar de behoéver en paus.

Vi bygger rutiner fér hur lektioner startar och slutar fér att ge struktur och ordning
i klassrummet. Ordningsregler utarbetas under mentorstiden, féljs upp och
omarbetas vid behov, minst en géng arligen. Skolans ordningsregler ar tydligt
aviserade i elevutrymmen. Vi arbetar dven med PALS, en strukturerad metod foér
att skapa férutsattningar for en positiv larmiljé. Metoden &r beforskad och har
stéd frén VGR.

Det ér personalgrupp med skolledning som formulerar skolans regler. Elevradet ar
delaktiga i processen. Elever med larare utarbetar regler fér klassrummet och
raster/korridorer



Det pagdr ett standigt arbete med grupper och enskilda elever for att lara
prosociala beteenden och rutiner.

Det finns en konsekvenstrappa som larare och EHT anvander. Konsekvenstrappan
utarbetas av skolledning och ldrare och Communitypersonal.

12. Atgarder mot kréinkande behandling

1 kap. 4-5 §8 och 6 kap. 7-10 §8§ skollagen
Handledningar som tagits fram av BEO och Diskrimineringsombudsmannen
https://beo.skolinspektionen.se/lagar-regler/6-kapitlet-skollagen/

m_tg:ﬁwww.do.seffromia-och-atqordm‘forskoIan-och—skoluns—onsvarl

12.1 Madlinriktat arbete

Av beskrivningen av sékandens arbete ska féljande framgé
e frédmjande och forebyggande atgdarder
e hur sékanden ska arbeta fér att upptéicka trakasserier och kréinkande
behandling
e elevers delaktighet i arbetet, exempel pd aktiviteter, &dtgarder etc. pd
skolenheten for att motverka kréinkande behandling.

Beskriv hur sokanden ska bedriva ett malinriktat arbete fér att motverka
kréinkande behandling av elever.

Skolan har en skriftlig plan fér likabehandlingsarbetet, syftet &r att frimja elevers
lika rattigheter oavsett kén, etnisk tillhérighet, religion, sexuell lédggning, eller
funktionshinder samt férebygga och férhindra diskriminering, trakasserier och
kréinkande behandling.

Skolans rektor och huvudman ser till och sdkerstéller att vér verksamhet arbetar
malinriktat mot krédnkande behandling av barn och elever. Det innebar att skolan
skall genomfora &tgarder for att forebygga och férhindra kréinkande behandling
samt upprdtta en darlig plan mot krénkande behandling.

Det férebyggande arbetet planeras géra i féljande fem steg.

1. Kartlaggning av risker for kréinkningar.

2. Analysera orsaker till riskerna.

3. Satta upp mal och bestamma atgdarder.

4. Uppratta en plan mot krdnkande behandling.

5. Folj upp och utvardera.

Négra konkreta exempel pd vart férebyggande arbete ar:

Alla raster ar bemannade, och alla elever ska fa stod till organiserade



rastaktiviteter. Fér f-6 finns ansvarig fritidspedagog som ser till att det finns
aktiviteter sdsom fotboll, basket, etc. Under ldrande lek far eleverna éva pé att
vara bra kompisar och samarbeta. Fér dldre elever ges majligheter till férdjupande
diskussioner under mentorstiden, dar frdgor och férhéliningssétt till varandra
diskuteras. Schemalagd tid reserveras for arbete med livskunskap och vardegrund
for alla elever. Aktiva klassrad ger maojlighet lyfta vardegrundsrelaterade fragor.

1. Kartldggning av risker fér kréinkningar
Vi ser kontinuerligt dver elevernas trygghet och trivsel dar dven deras egen
uppfattning om krankningar och mobbning i skolan beaktas.

En kartléiggning sker bland annat genom:

e Enkdter som kartlagger trivseln

e Samtal med barn eller elever och personal

¢ Observationer genom trygghetsvandringar

* Dokumentation fréan fall av krédnkande behandling.

2. Analysera orsaker till riskerna

Nar kartlaggningen &r genomférd ska orsakerna till riskerna fér krénkande
behandling analyseras.

3. Satta upp mél och bestamma atgdrder.

Vi anvander oss av konkreta mal och bestémmer vilka atgérder vi genomfér fér
att nd malen. Ett mal kan till exempel vara att eleverna alltid ska kéinna sig trygga
i matsalen. En &tgdard kan dé vara att ndgon i personalen ska vara med i matsalen
och se till att krdnkningar inte férekommer. Om det till exempel visar sig att det
forekommer eller finns en risk for att elever utsatts for krankande behandling i
t.ex. i matsalen, behdver vi ta reda pd orsakerna och vidta nédvéndiga &tgarder.
4. Upprdtta en plan mot krénkande behandling

Méal och atgérder dokumenteras varje dr i en plan mot krdnkande behandling fér
alla elevers trygghet och stikerhet. Planen fungerar som ett stéd och en
dokumentation dver det férebyggande arbetet. Det dr viktigt att all personal och
dven barn, elever och i synnerhet deras vardnadshavare kdnner till planen och att
den &r valférankrad. Raddningsmissionen bedriver redan i den évriga
verksamheten ett aktivt arbete for att forbygga krdnkningar, och det finns ett
kunskapsutbyte mellan olika verksamheter.

Planen mot krankande behandling kommer att innehalla:

* en dversikt dver de mal som verksamheten har satt upp for det férebyggande
arbetet

* en oversikt dver de &tgarder som behovs for att féorebygga och férhindra
krankningar

* en redovisning av vilka &tgdrder verksamheten planerar att pabérja eller
genomfdra under det kommande dret



* en redovisning av hur dtgéarderna i den féregaende arsplanen har genomférts.
| planen ska anges vem som &r ansvarig for att respektive dtgérd genomfors. Vi
dokumenterar hur atgarderna foljs upp och utvérderas.

Planen innehdller:

» en dversikt dver vilka rutiner verksamheten har fér akuta situationer

* en redogdrelse fér hur barn och elever kan medverka i arbetet.

5. F6lj upp och utvardera

Atgarderna foljs upp och utvérderas fér att vi ska fa klarhet om att de har
fungerat. Om maélen inte &r uppnadda behdvs nya atgarder eller ett intensivare
arbete fér att férebygga kréinkande behandling

12.2 Skyldighet att anmdla, utreda och vidta dtgarder mot
krankande behandling

Av beskrivningen ska framgé
e |ararens roll och ansvar
¢ rektorns roll och ansvar
¢ huvudmannens roll och ansvar.

Beskriv s6kandens rutiner f6r att anmdéla, utreda och vidta atgdrder mot
krdnkande behandling.

Plan mot diskriminering och krdnkande behandling
Rutiner kommer att utarbetas for hur:

 barn, elever samt vardnadshavare kan rapportera kréinkande behandling
» personalen respektive férskolechefen och rektorn anmadiler kréinkningar
 krénkande behandling mellan barn eller elever ska utredas, dtgardas och
dokumenteras

Den som arbetar p& skolan ska anméla om ett barn eller en elev kan ha blivit
utsatt for krankande behandling.

« Férskollarare, larare eller annan personal ska anmdla till férskolechefen eller
rektorn.
¢ Forskolechefen och rektorn ska i sin tur anmadla till huvudman.

Skolpersonal ska anmdla inte enbart nar de far kdnnedom om krankande
behandling, utan éven om de sjdalv uppmérksammar en héindelse som kan vara
krankande. Mentor anmadler till kurator som tar med anmdlan till elevhalsoteamet.
En arbetsfordelning sker inom skolans trygghetsteam som bestar av kurator,
fritidspersonal, skolsk&terska, pedagog och rektor.



Barn och elever ska delta i det férebyggande arbetet mot krinkande behandling.
Barns medverkan sker bland annat i klassraden och i den schemalagda tiden for
livskunskap och vardegrundsarbete. Vi anpassar deras medverkan till alder och
mognad.

Efter anmélan om krinkande behandling startas en utredning av huvudmannen.
Syftet dr att samla in tillrackligt med information och kunskap om situationen for
att kunna bedéma om barnet eller eleven har blivit utsatt och vilka &tgérder som i
s& fall méaste genomfoéras for att fé stopp pé krénkningarna.

Utredningens omfattning och genomférande anpassas till det enskilda fallet. | de
flesta fall ingér att fraga alla inblandade vad som har hént, det vill séiga den som
upplever sig kréinkt och den som kan ha utfért kriinkningen. Det kan &ven ingd att:

e frdga andra barn, elever samt personal och vérdnadshavare

* ta reda p& vad som hander pé sociala medier och pé andra fysiska och virtuella
platser dér barnen eller eleverna finns

* ta hjalp av sarskild kompetens, som kuratorer eller psykologer, till exempel for
att géra observationer.

Huvudmannen behdéver skaffa sig en egen uppfattning om vad som har hént. Det
récker inte att l&ta utredningen stanna vid att ord stér mot ord.

Uppgifter om krénkande behandling ska alltid utredas. Detta gédller &ven om en
anmdlan har gjorts till en annan myndighet, som till exempel polisen eller
socialtjansten.

Om ett barn eller en elev har blivit utsatt fér krankande behandling ér
huvudmannen skyldig att snabbt vidta adtgarder. De ska leda till att krénkningarna
upphor helt. Vilka dtgarder som behdvs beror pa vad utredningen visar.

Atgarder kan vara foljande:

e samtala med barn, elever och eventuellt vardnadshavare

* samtala med den i personalen som har utsatt barnet eller eleven fér krédnkande
behandling

* hélla 6kad uppsikt, sarskilt pa platser och tidpunkter som har visat sig vara
riskfyllda

* tilldela en assistent eller en resursperson fér den eller de som krénker

* se dver gruppindelningar och schemaléggning

e gobra insatser med hjdlp av kurator och psykolog

e genomféra disciplinéra dtgarder enligt skollagen respektive de arbetsréattsliga
reglerna.



For att forhindra kréinkande behandling kommer skolan att aktivt skapa ett
gemensamt férhallningssatt och arbeta for samsyn hos personal om hur arbetet
mot mobbning ska bedrivas. All personal och alla elever r medvetna om hur man
agerar vid krdnkningar och mobbning. Medvetenheten ska vara val férankrad i
hela skolans personal, éven hos kringpersonal sésom stédpersonal, vaktmdstare
och kokspersonal. Om de upptécker mobbning sé vet de vilken pedagog de ska
kontakta och det ér viktigt att de gor det pa en gang.

Skolan ska félja upp och utvérdera atgérderna for att vara sékra pa att
krénkningarna inte fortsétter. Om det visar sig att den krénkande behandlingen
inte har upphdrt — genomférs nya eller kompletterande atgérder for att stoppa
krdnkningarna.

Skolan dokumenterar &tgérderna darfér att de utgoér underlaget fér att kunna

folja upp effekterna av adtgdarderna

12.3 Grundldggande demokratiska varderingar

Av beskrivningen ska framgé
e hur skolenheten ska arbeta med vardegrundsfrégor utifrén mal och
riktlinjer i laroplanen
e ge exempel pa hur skolenheten ska arbeta med grundidggande
demokratiska varderingar och de ménskliga rattigheterna som ménniskolivets
okrdnkbarhet, individens frihet och integritet, alla manniskors lika vérde,
jamstalldhet samt solidaritet mellan mdnniskor.

Beskriv hur skolenheten ska arbeta med vérdegrundsfragor.

Goteborgs Raddningsmission ar dppen for alla oavsett kon, alder, sexuell Idggning,
kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnicitet, funktionsnedséttning eller

trosuppfattning.

Raddningsmissionens vérdegrundsarbete har pagatt éver ett halvt sekel och
bygger pé& alla ménniskors ratt till ett vérdigt liv. 1953 bildades Stiftelsen Hjalp at
Hemldsa - Gdéteborgs Raddningsmission. | huset pd Husargatan i Haga kunde man
f& ett varmande mal mat eller ett par begagnade skor. | hamnen fanns méjlighet
att dvernatta i en av Fyrbaksexpressens sovvagnar. Under &ren har organisationen
utvecklats vidare och arbetar idag brett med sociala fragor.

Raddningsmissionen har en tydlig profil som barnréttsorganisation och drivs av
vilijan att féréndra och férbéttra férutsattningarna for elever utifrén den
samhadllsvision vi har om alla ménniskors ratt till ett vardigt liv. Forskning pétalar
att godkanda grundskolebetyg é@r en av de enskilt stérsta skyddsfaktorerna till ett

gott liv.



Skolan startar i ett mangkulturellt omrdde och vi v&rnar om alla barns lika
madjligheter till utbildning. Skolan d@r icke-konfessionell och speglar var vision om
goda gemenskaper och en stad dar ingen lamnas utanfér.

Ré@ddningsmissionen bedriver sedan lénge flera icke-konfessionella verksamheter,
sdsom boenden, ofta i samverkan med offentliga aktérer.

Véra méten ska vara méten i 6gonhojd vilket betyder att vi beméter varandra pé
ett respektfullt s&tt. Vi ar engagerade och strévar efter uthalliga och tillitsfulla
relationer samtidigt som vi ér medvetna om att skolpersonal och elever har olika
uppdrag och dtaganden under skoldagen.

Vért arbete med vardegrundsfragor och grundléiggande demokratiska vérderingar
ar ett pdgdéende arbete, som berér alla pé skolan, i stort och smé, i vardagen och
vid hégtidliga tillfallen. Det ar sé@ledes inte enbart féremal fér isolerade tillfallen i
form av t ex temadagar eller sarskilda metoder utan det méste ocksé
manifesteras i vardagen och i alla pdgdende larprocesser och aktiviteter. Arbetet
f6ljs upp pé flera olika satt och ar en del av det systematiska kvalitetsarbetet.

Vdardegrundsarbetet péaborjas direkt i forskoleklass utifran elevernas
férutsattningar och dlder.

Vardegrundsarbetet gors med hjalp av anpassat material och genomténkta
évningar. Exempel pé aktiviteter som frémjar utveckling av véardegrund och
demokratiska varderingar ar att véara elever ar:

* Delaktiga i framtagandet och utvérderingen av likabehandlingsplanen

* Med i klassréd, matrdd och elevrad

e Delaktiga i utformningen, genomférandet och utvarderingen av undervisningen
utifrédn dlder och mognad.

* Delaktiga i bearbetningen av olika vardegrundsorienterade dokument som
likabehandlingsplanen,

Barnkonventionen samt FN:s konvention om manskliga rattigheter.

Samtal utvecklar férméga att reflektera déver vardegrundsrelaterade fragor. Vi
varnar om det goda samtalet genom att pedagoger:

* &iter med barnen/eleverna i matsalen dér maltiden kan bli ett tillfalle for att
samtala om vardegrundsrelaterade fragor.

* Har &terkommande diskussioner med eleverna om hur man &r en bra kompis och
har olika teman som framjar kamratskap, god vardegrund och insikten om allas
lika varde.



« samtalar om hur olika uppfattningar om vad som ar kvinnligt och manligt kan
paverka ens mdjligheter.

Utifran ett jamstalldhetsperspektiv arbetar Communityskolan fér att undanrgja
hinder fér alla elever att delta i samtal, lek och fysisk aktivitet oberoende av
konstillhorighet.

Vi vill hjélpa véra elever att kdnna trygghet, utveckla férmaga att sdtta grdnser
och kénna respekt for sig sjdlva och andra i en féranderlig vérld. Genom var
samverkan med aktérer som Géteborgs Symfoniker, volontérer, féretag,
myndigheter, idéburna organisationer med mera far elever utékade méjligheter
att tréina pd demokratiska vérderingar i andra sammanhang vilket bidrar till att
utveckla elevernas kénsla av samhorighet och solidaritet.

13. Forskoleklass

9 kap. 28,78 11 § och 17-18 §8§ skollagen

Prop. 2009/10: 165 Den nya skollagen — fér kunskap, valfrihet och trygghet (s 743).
Prop 2017/18:9 Skolstart vid sex ars alder

Laroplan for grundskolan samt fér férskoleklassen och fritidshemmet (Lgril)
https://www.skolverket.se/undervisning/grundskolan/laroplan-och-kursplaner-for-
grundskolan/laroplan-lgrl1-for-grundskolan-samt-for-forskoleklassen-och-

fritidshemmet

13.1 Utbildningens syfte

Av beskrivningen ska framgé

- arbetssatt och arbetsformer, ge exempel pé& hur man ska arbeta med sprék,
matematik, motorisk utveckling och social gemenskap

- hur forskoleklassen ska samverka med anpassade grundskolan.

Beskriv hur utbildningen i forskoleklassen kommer att genomféras.

| férskoleklassen sker undervisningen under ordnade och lekfulla former. Pé
samma sdatt féljer och omfattas ocksd arbetet i forskoleklassen av skolans
vérdegrund, uppdrag och 6vergripande mal.

Communitysskolan préglas av ett tilldtande klimat med tydliga ramar, dar alla
elever fér kanna sig vardefulla, utveckla sin empatiska formaga och férstéelse for
att det ar okej att vara den man ar.

Eleverna och hemmet mots varje morgon av utbildade pedagoger som ser till varje
enskilt barn och dess familj som en tillgéng i elevens skolgang.



Elever och vdrdnadshavare skall veta vilka mal som féljer med obligatorisk
férskoleklass. De ska veta vilka gemensamma regler som géller och vad som
generellt férvéintas av dem. Samma tydlighet gadller fér de som arbetar i
forskoleklassen. Férskoleelever /férskoleklassen har en fadder /fadderklass i en
hégre érskurs som coachar och finns med som stéd fér férskoleeleven in i
grundskolan. Férskolan och aktuell fadderklass har ndgra gemensamma lektioner
under varterminen i syfte att skapa trygghet fér férskoleeleverna att bérja i
grundskolan.

Genom gemensamma aktivitetsdagar, rastaktiviteter och olika tematiska arbeten
som t.ex. musikframtrddanden i olika former, FN-dagen och Nobel-firande,
kommer eleverna i férskoleklass att integreras med de é&ldre eleverna.

Utbildningen genomsyras av ett demokratiskt férhéallningssatt vilket innefattar att
skapa en férstdelse och samsyn kring begrepp som "delaktighet och inflytande”.
Bland annat ska férskolan arbeta med regelbundna elev- och klassréd samt pé
olika satt goéra barnen delaktiga i utformningen av sin larmiljé.

Genom att anvdnda bilder, tecken och musik som stdd inkluderar vi fler elever och
starker spraket for alla elever pd ett konkret och tydligt satt. Detta blir &ven ett
stod till flersprdkiga elever och barn med sarskilda behov. Musiken fyller en viktig
funktion som sprékutvecklande redskap samtidigt som det kommer vara ett satt
att stéirka gemenskapen i gruppen och social delaktighet.

Eleverna i forskoleklass far lara sig att koppla ljud till bokstav, rimma och ramsa i
olika lekfulla former. De leker fram retorikens grunder genom att dva sig i
muntliga framstalliningar. Ova sig i att beskriva féremal och platser, aterberatta
sagor och berdttelser, skriva pé olika satt med penna, pé Ipad och pa dator,
tillverka egna sagor, samt illustrera olika texter. | férskoleklassens hall kommer det
att finnas bécker fér hemlén.

Forskollararna valjer ut pedagogiska bocker och presenterar nya bécker varje
maénad fér att inspirera eleverna och deras vardnadshavare. Daglig hégléasning
berikar barn med flera tusen fler ord i sitt ordférrdd. Regelbunden l&éstréning kan
berika barn med flera tusen fler ord i ordférradet. Lasningen péaverkar ocksé var
analytiska férmaga pé ett positivt satt enligt hjarnforskning. Det &r centralt att
lastréiningen sker regelbundet och startar tidigt, vilket gér att vi kommer att satsa
extra mycket pd lastraning samt férberedelse infér denna.

Materialen "Hitta spréket” anvands fér att kartldgga och stédja sprakinlérningen
samt for att identifiera elever som riskerar att inte nd kunskapskraven i arskurs 1.
Utifran det skall pedagogerna genomféra stédjande aktiviteter. P& samma satt



arbetar vi med materialet "Hitta matematiken”.

Eleverna ska erévra kunskaper om antal, férg och form genom att leka, skriva och
rita. De ska kénna igen siffrorna 1-10 och kunna koppla antal till en bestdmd
siffra. | férskoleklass légger vi grunden fér att lara sig klockan, veckodagar,
manader och arstider. P& schemat ligger ocksé programmering for att pd ett tidigt
stadium introducera eleverna i IT-teknik.

| vart utbildningsupplégg skapas kreativa méjligheter att erhalla kunskap
samtidigt som eleverna ocksa far trana sin finmotorik genom att 6va penngrepp,
parla, arbeta med teknik och musik mm.

Varje vecka gér férskoleklassen till skogen. Dar trdnas grovmotorik,
samarbetslekar, naturkunskap, teknik och matematik.

13.2 Omfattning

Forskoleklassen kommer att omfatta minst 525 timmar per lasér enligt 9 kap. 7
§ skollagen

13.3 Information till vdrdnadshavare

Vardnadshavare till elever i férskoleklassen kommer att erbjudas
utvecklingssamtal minst en géng varje lasar enligt 9 kap. 11 § skollagen.

13.4 Mottagande till férskoleklass

Huvudregeln &r att en fristdende férskoleklass ska vara éppen for alla elever som
ska erbjudas utbildning i forskoleklassen. Med att skolan ska vara &ppen for alla
avses att skolan i mén av plats ska ta emot alla sékande som har ratt till
utbildning i férskoleklassen.

Mottagande i férskoleklassen kommer att begrénsas till elever som &ar i behov
av sarskilt stdd och skolenheten kommer utgdra en resursskola enligt 9 kap. 17
§ skollagen

Redogor ndrmare fér vilka elever som avses och era rutiner fér att avgéra om en
elev d&r i behov av sédant stéd som resursskolan erbjuder

Ej aktuellt

13.5 Urval

Om det inte finns plats for alla sékande vid skolenheten ska urval géras pd de
grunder Skolinspektionen godkénner. De urvalsgrunder som Skolinspektionen



tidigare har bedémt som godtagbara ar syskonfértur, geografisk nérhet och
anmdlningsdatum, fértur fér elever som t.ex. har erfarenhet av en viss pedagogik
(t.ex. Waldorf eller montessori) eller fér elever som har gétt i sékandens férskola
eller férskoleklass.

Om skolenheten ska utgéra en resursskola ska de elever som har stérst behov av
det sdrskilda stéd som resursskolan erbjuder prioriteras vid urvalet.

Redogdr nedan i fritext om

Soékanden avser tillimpa en annan urvalsgrund @n de Skolinspektionen tidigare
har godkdant. Ange

e Vilken urvalsgrund sékanden vill tilldmpa, och

e skal till urvalsgrunden.

Sékanden avser att tilldimpa den urvalsgrund som géller fér resursskola. Ange
® hur sékanden kommer att genomfdra urval i de fall det inte finns plats for
samtliga s6kande.

Sékanden avser att tillimpa de urvalsgrunder till férskoleklassen som
Skolinspektionen godkdnt enligt 9 kap. 18 § skollagen.

Sékanden avser att tillémpa att den urvalsgrund som géller f6r resursskola
enligt 9 kap. 17 § skollagen.

Redogdrelse vid behov

ej aktuellt

14. Grundskola

1 kap. 3 8§ 10 kap. 2-5a '8, 13 §,, 35-36 §§ och 39 § skollagen

5 kap. 2 &8 och 9 kap. 1 § 3-4 §§, 8-9 §§ och 11 § skolférordningen (2011:185).

Prop. 2009/10: 165 Den nya skollagen — for kunskap, valfrihet och trygghet (s 381-
383 och 743).

Laroplan fér grundskolan samt for férskoleklassen och fritidshemmet (Lgr11)
https://www.skolverket.se/undervisning/grundskolan/laroplan-och-kursplaner-for-

grundskolan/laroplan-lgrl 1-for-grundskolan-samt-for-forskoleklassen-och-

fritidshemmet

Skolverkets allm@nna rad: Utvecklingssamtalet och den skriftliga individuella
utvecklingsplanen, 2012
https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/allmanna-rad#h-

Utvecklingssamtaletochdenskriftligaindividuellautvecklingsplanen




14.1 Utbildningens syfte

Av beskrivningen ska framga
e hur undervisningen kommer att organiseras
e vilka arbetsformer som kommer att karakterisera utbildningen.

Om den sdkta verksamheten &r en mindre skolenhet dvs, skolenheten har ett lagt
elevantal, beskriv hur sékanden med det sékta antalet elever ska kunna bedriva en
verksamhet l&angsiktigt och med god kvalitet. Det &r viktigt att eleverna ges
mojlighet till flexibla studiegrupper och till social fostran i olika grupperingar.
Elevantalet &r en vasentlig faktor fér att bedéma en enskild huvudmans
férutsattningar att kunna bedriva en langsiktig skolverksamhet av god kvalitet.
Av redogérelsen kring mindre skolenhet ska det framgé hur sékanden
e avser att sdkerstalla skolans ekonomi om det blir férdndringar i det planerade
elevantalet
e ska kunna anstalla behérig personal fér samtliga grundskolans &mnen
e kommer att organisera undervisningen for att eleverna ska kunna nd malen i
laroplanen
e avser att leva upp till kravet pd att eleverna ges mojlighet till flexibla
studiegrupper och till social fostran i olika grupperingar.

Beskriv hur utbildningen i grundskolan kommer att genomféras.

| omradet dar skolan planeras finns barn och ungdomar vars vardnadshavare
saknar erfarenhet fran skola i Sverige. Raddningsmissionen har lang erfarenhet av
att mota barn, ungdomar och familjer med varierande férutséttningar.

Ndagra principer:

» Méten i 6gonhéjd - Respektfulla méten med vetskap om léraren och elevens
olika uppdrag i skolan.

* Tydliga dverenskommelser - Starka 6verenskommelser med savéil elever som
féraldrar/vardnadshavare. Gemensam malbild genom elevers delaktighet och
demokratiska processer.

e Lararledd undervisning- Behdriga larare och skolpersonal med ett tydligt mandat
att leda undervisningen, men att samtidigt ge eleverna ansvar och rum for initiativ
och kreativitet.

e Samsyn - Stravan till samsyn mellan alla involverade grupper och individer.

P& skolan finns personal som stddjer elever och larare i det kompensatoriska
uppdraget. All personal har tydliga uppdragsbeskrivningar och ett kontinuerligt
dialogbaserat arbete fér att gynna studieron

Lektionsplanering och lektionsuppldgg

Alla elever far méjlighet att éva och préva pé olika arbetssatt. Lektionernas
upplégg har tydliga ramar, men déremellan finns frihet fér respektive larare
tillsammans med elevgruppen att forma innehallet. Eleverna ska f& méjlighet att
ta initiativ och ansvar samt utveckla sin férmaga att arbeta sjalvstandigt. Léararen



féljer barnens lust och nyfikenhet, samtidigt som det finns tydliga ramar att luta
sig mot.

1. Vi startar lektionerna med att halsa pé varandra och gé in lugnt till vara platser.
2. Vi startar lektionerna med att g& igenom vad vi ska géra.

3. Vi avslutar lektionerna med att prata om vad vi gjort, och vad vi ska géra nasta
gdng.

Vi sdkerstdller att alla elever ska kéinna sig trygga att klara nationella prov som
genomfdérs genom att arbeta metodiskt och bryta ner méalen i mindre delar som
regelbundet mats. Alla lever kartléggs genom screening en géing per termin for
att mata lashastighet och avkodning

Kritiskt forhallningssatt:

Eleverna far éva pé sitt kritiska tdnkande, och att reflektera under varierade
former. Det kan ske genom kallkritiska dvningar, men éven genom att skolan
erbjuder en variationsrik undervisning som tidigt dvar eleverna i olika
forhdéliningssatt. Fakta ger grunden for att kunna utéva ett kritiskt
forhdllningssatt.

Digitalisering

Alla elever ges magjlighet att utveckla sin férmaga att anvéanda digital teknik. Alla
larare har laptops och tillgang till séval datorer som I-pads fér utlé@ning till
eleverna samt tillgéng till smartboards och projektorer. Eleverna arbetar ocksé
med digitalt skapande utifrédn musik och bild. Vi samtalar och undervisar i vikten
av halsosamma levnadsvanor och att skapa tydliga regler kring skarmanvéndning.
Det innebdr ocksd att starka vardnadshavare, elever och pedagoger i kunskap om
hur skarmtid kan péverka sémn, och resultat. Pedagoger har kompetens att kunna
anvénda digitala verktyg for anpassning hos elever.

Lagstadiet- Klasser p& 24 elever med klasslarare. Antingen delas klassen upp i
halvklass eller s& &r man tva pedagoger i rummet. Samverkan med elevhéalsan for
att se var arbete med specialldrare eller specialpedagog behéver ske.
Arbetslaget traffas varje vecka for att planera praktiskt, lyfta elevfrégor eller
kollegialt larande. Klassléraren har s& manga émnen som mejligt med klassen for
att skapa god klassrumsmiljé.

Mellanstadiet -Klasser pa 24 elever med klassléarare. Halvklass inom vissa dmnen
som tex sl6jd eller annat édmne ddr screening visar att det &r nédvandigt.
Samverkan med elevhdlsan for att se var arbete med speciallarare eller
specialpedagog behdver ske. Mellanstadiet bér efterstréva att klassléraren har sa
ménga dmnen som majligt

Hogstadieklasser bestar av 24 elever dar 2 larare &r mentorer/klassférestandare
tilsammans. Samverkan med elevhalsan for att se var arbete med specialldrare
eller specialpedagog behoéver ske.



Arbetslaget traffas varje vecka foér att planera. Halvklasser inom vissa dmnen som
t.ex. slojd och hem- kunskap.

14.2 Bedémning och betygssdattning

Av beskrivningen ska framgé
e hur eleverna informeras om de grunder som tillampas vid betygssattningen
e hur betygsséttning ska genomféras av ansvarig larare
e hur betygssattning ska genomféras om det finns fler én en ansvarig lérare fér
respektive dmne

Redogér fér sékandens rutiner for betygséttning vid den aktuella skolenheten.

Inom ramen for den ordinarie undervisningen inom varje dmnesomrdde som
klassen arbetar med, sa ar det alltid med betygskriterier kopplat till kunskapsmdl
och férmagor som ska behandlas och utvérderas.

Beddmning och betygskriterier finns dven beskrivet pd den digitala plattformen
som skolan har och dar uppgifter publiceras. Nar uppgifterna ar inldmnade far
eleverna respons och kan samtidigt se i matrisen hur bedémningen har skett.
Lararna tydliggér och problematiserar fér eleverna att betyget &r inte endast en
addering av de enskilda uppgifterna, utan betygsséttningen ar en storre
sammantagen helhet.

Vardnadshavare far information om betygssystemet pd féraldraméten. Runt
mitten av varje termin, ofta i samband med utvecklingssamtal férmedlas de
&mnen dar eleven riskerar att inte f& betyg. Det sker skriftligt pd en blankett, men
foljs upp med samtal med elev och vérdnadshavare vid behov.

Infér betygssattning s kommer rektor ut med rutiner och information om
betygssdattning och lyfter &ven upp viktiga principer runt betygssattning med
lararkollegiet. Detta gérs skriftligt och vid sarskild betygskonferens dar beddmning
och betyg lyfts.

Rektor tydliggér i bérjan av varje termin vem som sdtter betyg i vilket Gmne, for
att sakerstdlla att det finns tydlighet @ven om man &r flera ldrare som
samarbetar. Betyg sdtts sen i samrdad, men ansvarig lérare &r den som sdtter
betyget. Ar en betygssattande lérare inte behérig Gr en annan behdrig larare med
i betygssattningen enligt féljande prioritering:

Behérig l&rare inom samma dmne &r med vid betygssdttningen
Saknas det sé& &r behorig ldrare med vid betygssattningen
Saknas det s& ar rektor med vid betygssattningen.



Betygen férmedlas i stdérsta mojliga man till eleven innan avslutningen. Betygen
skickas hem efter avslutningen till véirdnadshavare.

14.3 Timplan

Ange undervisningstid i timmar om 60 minuter per &mne fér de arskurser ansékan
avser.

Efter genomgdngen grundskoleutbildning ska varje elev ha fatt undervisning i

minst det totala garanterade antalet timmar, fér férdelning av undervisningstiden
se bilaga 1 i skolférordningen (timplan fér grundskolan).

14.3.1 Amnen

Lé i Mell i Hé i Totalt Antal timmar som reducerats till férman f&r skolans val.

Bild 60 81 102 243 0
Engelska 63 220 201 484

Hem- och konsumentkunskap 0 42 90 132 0
ldrott och hélsa 142 180 285 607 0
Matematik 421 412 401 1234

Musik 81 81 81 243 0
Biologi 51 69 93 213 0
Fysik 48 75 99 222 0
Kemi 48 75 99 222 0
Geografi 51 93 96 240 0
Historia 51 105 114 270 0
Religionskunskap 51 93 96 240 o
Samhéllskunskap 51 90 108 249 0
Slsjd 50 141 141 332 0
Svenska eller svenska som andrasprék 682 522 291 1495

Teknik 48 66 90 204 0
Sprakval 0 50 273 323 0
Skolans val 177

Summa 1898 2395 2 660 7130 0

14.4 Sprakval och skolans val



Sékanden kommer enligt 10 kap. 4 § skollagen samt 9 kap. 5 8
skolférordningen att erbjuda elever minst tva av spréken franska, spanska och
tyska.

Sokanden kommer enligt 10 kap. 4 § skollagen samt 9 kap. 9 §
skolférordningen att anvéinda skolans val fér undervisning i ett eller fler Gmnen.

Om stkanden avser att erbjuda skolans val, ange vilka dmnen skolans val ska
omfatta.

Vi kommer att erbjuda minst tvé sprak, spanska i kombination av ett av de andra
spraken. Malet &r att kunna erbjuda alla tre spraken, men det kan ske efter hand
som utbyggnad.

Som skolans val kommer vi ha 30 minuter/vecka i varje arskurs "Klasstid” dér
klassforestandare/mentorer samlar klassen och arbetar med planering av
skolveckan, vérdegrundsfragor samt elevrad.

14.5 Extra studietid

Sokanden kommer enligt 10 kap. 5 a § skollagen att erbjuda elever i arskurs 4-9
att frivilligt delta i undervisning i form av extra studietid.

14.6 Utvecklingssamtal och individuella utvecklingsplaner (IUP) -
arskurs 1-5

Av beskrivningen ska framgé
e vad de individuella utvecklingsplanerna kommer att innehélla
e hur lararna féljer upp elevernas kunskapsutveckling
e hur skolenheten kommer att arbeta for att eleverna ska né sé langt som
mojligt i sin kunskapsutveckling
e hur elever och v@rdnadshavare far information om elevernas
kunskapsutveckling.

Beskriv hur skolenheten kommer att arbeta med individuella utvecklingsplaner
(IUP) fér arskurs 1-5 samt hur elever och vardnadshavare informeras om
elevernas kunskapsutveckling.

Larare, elev och elevens vardnadshavare har minst ett utvecklingssamtal per
termin, mojlighet till fler vid behov. Samtalet ska handla om hur eleven utvecklats
savdl kunskapsmassigt och socialt, dér elevens utveckling ska férhélla sig till
laroplaner, kursplaner och kunskapskrav. Elevens kunskap utvarderas i relation till



det dmne eleven far undervisning i. Utdver gadllande krav praglar skolans ledord
utvecklingssamtalets utformning. Utifrdn héga férvantningar och kéimparanda féar
elever stdd att sétta mal, och tydlig respons i hur malen kan nés. Ordet &nnu &r av
sarskild vikt, som i detta @r inte uppnd dnnu, men genom trdning (och ev. stéd
utifrdn behov) kan malet nés.

Vardnadshavares delaktighet i sitt barns skolgdng underléttas av tydlig
information, och en fértroendefull dialog. D& skolan planeras i ett omrade dér
flertalet vadrdnadshavare har ett annat modersmél &n svenska, ér det av sdarskild
vikt att dialog kring elevens kunskapsutveckling sker pa ett tydligt, rakt och
informativt satt. Vid utvecklingssamtal med vardnadshavare med annat
modersmal én svenska anlitas tolk i syfte att stikerstdlla att émsesidig information
néds fram.

Information om elevs framsteg aterrapporteras konsekvent till vérdnadshavare.
Skolan ger férutsattningar for vardnadshavare att f& regelbunden information,
dven utdver gallande kray, i syfte att stérka relationen till vérdnadshavarna. Detta
gors t.ex. genom att:

* Vardnadshavare bjuds in till studiestunden en géing i ménaden, enligt
dverenskommelse med larare.

e Utdkade utvecklingssamtal vid behov, och efter 6nskemal kan detta ske pé
annan plats &n skolan, t.ex. i hemmiljé.

° Introduktionssamtal i skolan, eller i hemmet, efter énskemail.
* Utdkade foraldramoten, med majlighet att traffa enskilda larare.

Den individuella utvecklingsplanen tydliggér elevens kunskapsutveckling, som
stalls i relation till kunskapskraven i laroplanen. Ett skriftligt omdéme ges alltid i
varje dmne, som utgér grunden i utvecklingssamtalet. Den individuella
utvecklingsplanen féljs upp flera génger per termin av larare och elev for att
stdmma av framsteg och vad som behovs arbetas med framat. Informationen ér
tydligt uppdelad enligt var eleven befinner sig idag — omdémen — samt vad eleven
vill och behdver utveckla. Den framéatsyftande planeringen innebér att lararen
sammanfattar och beskriver vilka insatser som ska géras av skolan samt vad
eleven och vardnadshavaren kan géra for att eleven ska utvecklas sé langt som
mdjligt.

Larare ansvarar for att leda samtalet, men utifréin utvecklingsniva évar elever pé
att ta allt stérre ansvar i utvecklingssamtalet. Det kan handla om att hélsa



valkommen, att (med stdd av larare och vardnadshavare) sammanfatta vad eleven
tycker var viktigast, och att tacka for samtalet vid avslut.

14.7 Utvecklingssamtal och kunskapsutveckling — arskurs 6-9

Av beskrivningen ska framgé

- hur lararna féljer upp elevernas kunskapsutveckling

- hur skolenheten kommer att arbeta fér att eleverna ska nd sé ldngt som méjligt i
sin kunskapsutveckling

- hur elever och va&rdnadshavare far information om elevernas kunskapsutveckling.

Beskriv hur skolenheten kommer att informera elever och vadrdnadshavare om
elevernas kunskapsutveckling for d@rskurs 6-9.

Larare, elev och elevens vardnadshavare har minst ett utvecklingssamtal per
termin, mojlighet till fler vid behov. Samtalet ska handla om hur eleven utvecklats
saval kunskapsmdssigt och socialt, dar elevens utveckling ska férhélla sig till
laroplaner, kursplaner och kunskapskrav. Elevens kunskap utvarderas i relation till
det amne eleven far undervisning i. Utdver gallande krav praglar skolans ledord
utvecklingssamtalets utformning. Utifrén héga férvantningar och kdmparanda far
elever stod att satta mal, och tydlig respons i hur mélen kan nés. Ordet "annu” ar
av sdrskild vikt, som i detta "&r inte uppné &nnu", men genom tréning (och
eventuellt stdd utifrdn behov) kan malet nés.

Aven i hogre aldrar ar vardnadshavares delaktighet i sitt barns skolgéng viktig,
och vi &r ma@na om att relationen till vrdnadshavarna fortsatt &r stark dven i de
hégre drskurserna. Vi arbetar med skriftliga individuella utvecklingsplaner for
eleverna i @r 6 — 9, dven om betyg ges.

Eftersom skolan planeras i ett omréde dar flertalet vérdnadshavare har ett annat
modersmal &n svenska, ér det av sarskild vikt att dialog kring elevens
kunskapsutveckling sker pé ett tydligt, rakt och informativt satt. Vid
utvecklingssamtal med vé&rdnadshavare med annat modersmdl @n svenska anlitas
tolk i syfte att sakerstalla att émsesidig information nés fram. Information om
elevs framsteg aterrapporteras konsekvent till vérdnadshavare. Skolan ger
forutsattningar for vardnadshavare att fa regelbunden information, dven utéver
gdallande krav, i syfte att stdrka relationen till vardnadshavarna. Detta gors t.ex.
genom att:

 V&rdnadshavare bjuds in till studiestunden en géng i ménaden, enligt
dverenskommelse med ldrare.

» Utdkade utvecklingssamtal vid behov, och efter nskemdal kan detta ske pé
annan plats dn skolan, t.ex.



i hemmiljo.
* Introduktionssamtal i skolan, eller i hemmet, efter dnskemal.
» Utdkade fordldraméten, med maojlighet att traffa enskilda larare.

14.8 Mottagande till grundskolan

Huvudregeln &r att en grundskola ska vara 6ppen fér alla som har ratt till
utbildning i grundskolan. Detta innebdr att skolan ska vara éppen fér alla och i
mén av plats ta emot alla sékande som har ratt till utbildning i grundskolan.

Av férarbetena framgdr att skollagen ger en majlighet for skolor att specialisera
utbildningen till elever med behov av sarskilt stéd fér sin utveckling. Dessa skolor
har ocksd méjlighet att begrdnsa sitt mottagande till elever som ér i behov av
sddant stdd och att skolan dé utgér en s kallad resursskola. Det 6r dé
huvudmannen fér séddan skolenhet som ansvarar for bedémningen av om en elev
ar i behov av séddant stéd som resursskolan erbjuder.

Mottagandet kommer att begrdnsas till elever som ér i behov av sarskilt stéd och
skolenheten kommer utgéra en resursskola enligt 10 kap. 35 § skollagen.

Mottagandet kommer att begransas till elever som &ér i behov av sarskilt stéd
och skolenheten kommer utgéra en resursskola enligt 10 kap. 35 § skollagen

Redogér nérmare fér vilka elever som avses och era rutiner f6r att avgéra om en
elev &r i behov av sddant st6d som resursskolan erbjuder.
Ej aktuellt

Mottagandet kommer att begrénsas till vissa elever som utbildningen ér
sarskilt anpassad for enligt 10 kap. 35 § skollagen.

Redogdr nérmare for vilka elever som avses.

14.9 Urval

Om det inte finns plats for alla sékande vid skolenheten ska urval géras pa de
grunder Skolinspektionen godkénner. De urvalsgrunder som Skolinspektionen
tidigare har bedémt som godtagbara @r syskonfértur, geografisk nérhet och
anmdlningsdatum, fértur fér elever som t.ex. har erfarenhet av en viss pedagogik
(t.ex. Waldorf eller montessori) eller fér elever som har gatt i sékandens forskola
eller férskoleklass.

Om skolenheten ska utgoéra en resursskola ska de elever som har stérst behov av



det sdarskilda stéd som resursskolan erbjuder prioriteras vid urvalet.
Redogdr nedan i fritext om

Sokanden avser tilldmpa en annan urvalsgrund &n de Skolinspektionen tidigare
har godkdant. Ange

¢ Vilken urvalsgrund sékanden vill tillémpa, och

e skal till urvalsgrunden.

Sokanden avser att tillémpa den urvalsgrund som gdller for resursskola. Ange
e hur sokanden kommer att genomféra urval i de fall det inte finns plats for
samtliga sékande.

Sokanden avser att tillémpa de urvalsgrunder till grundskolan som
Skolinspektionen godkant enligt 10 kap. 36 § skollagen.

Sokanden avser att tilldmpa att den urvalsgrund som gdller f6r resursskola
enligt 10 kap. 35 § skollagen.

Redogorelse vid behov

Ej aktuellt

14.10 Lovskola
1 kap. 1 § och 10 kap. 3 §, 23 §, 23 a—f §8 skollagen

Sokanden kommer att erbjuda lovskola till berérda elever som har avslutat
arskurs 8 och som riskerar att i nésta érskurs inte uppfylla betygskriterierna fér
betyget E i ett eller flera &mnen och som ddrigenom riskerar att inte uppna
behérighet till ett nationellt program i gymnasieskolan

Sokanden kommer att erbjuda lovskola till berérda elever i arskurs 9 om eleven
riskerar att inte uppfylla betygskriterierna for betyget E i ett eller flera &mnen
och som ddarigenom riskerar att inte uppnd behdérighet till ett nationellt
program i gymnasieskolan.

15. Fritidshem

14 kap. 2 § och 5-9 §8 skollagen

13 kap. 1 § skolférordningen

Laroplan fér grundskolan samt fér forskoleklassen och fritidshemmet (Lgrll)
https://www.skolverket.se/undervisning/grundskolan/laroplan-och-kursplaner-for-




grundskolan/laroplan-lgrll-for-grundskolan-samt-for-forskoleklassen-och-

fritidshemmet

15.1 Oppettider

Sékanden kommer enligt 14 kap. 5 och 8 §§ skollagen att erbjuda eleverna
fritidshem den del av dagen da eleverna inte gar i férskoleklass eller
grundskola och under lov. Hansyn kommer &ven tas till vérdnadshavares
férvarvsarbete eller studier eller till om eleven har ett eget behov pé grund av
familjens situation i 6vrigt.

15.2 Utbildningens syfte

Av beskrivningen ska framga
® hur verksamheten kommer att anpassas till elevens behov, férutsattningar och
erfarenheter
® hur eleverna kommer att f& inflytande och delaktighet éver utformningen av
verksamheten.

Beskriv hur utbildningen i fritidshemmet kommer att genomféras.

Fritidshemmets verksamhet kommer att anpassas och utvecklas utifrén elevernas
behov, férutsattningar och erfarenheter genom att vi kontinuerligt jobbar med
inflytande och delaktighet i vardagen. Att anpassa fritidshemmets verksamhet
efter elevers forutsattningar handlar bland annat om férhéllningssatt och 1&rmiljé.
Ett exempel ar att all personal far utbildning i NPF, och att fritidshemmets
personal far regelbunden handledning av specialpedagog. En kombination av
generella och individuella anpassningar ska tillampas. Vi kommer att arbeta fér
att tidigt fdnga upp behov av anpassningar, tillsammans med elever och
vardnadshavare, redan i inskrivnings samtal, men d@ven kontinuerligt i
verksamheten.

Sammanfattningsvis ar férhallningssattet att verksamheten gérs fér och med
barnen, och inte tvértom, en vagvisare i utvecklingen av fritidshemmets
verksamhet.

Varje vecka kommer det att finnas madjlighet att valja mellan olika aktiviteter.
Detta mdjliggérs genom att medarbetare pd fritidshemmet har olika kompetenser,
samt genom samverkan med olika aktorer. Exempel pd aktiviteter som kommer
att finnas:

* Mojlighet att prova att spela ett instrument i samarbete med Géteborgs
Symfonikerna. Musikrummet anvands.



» Mojlighet att l16ptréna infor lilla Géteborgsvarvet tillsammans med en lokal
friidrottsklubb.

« Méjlighet att utéva skapande verksamhet i bildsalen (en av personalen pd
fritidshemmet ar dven bildlarare).

» Mdjlighet att lara om kost och mat, samt lara sig laga enklare ratter.

Barn kommer att vara delaktiga i att kunna péverka framtida utbud. Personalen
pa fritidshemmet ska vara aktiva i att leda, stédja och stimulera lek. Att arbeta
for att fortsatta utmana till nyfikenhet och utforskning ska dven omfatta de dldre
eleverna. Ett exempel p& hur de kan involveras ar som trivselledare, som gradvis
utifran férutsattning och nivé kan ansvara fér att leda lekar med de yngre barnen.

| fritidshemmet kommer vi att anvéinda oss av vara erfarenheter av att driva
fragor om barns rattigheter via ett upplevelsebaserat larande. Har nedan foljer ett
exempel p& en dvning som kan anvéndas ar en enkdtoévning for att f& barnens bild
av vilka rattighetsfrégor som ar viktiga for dem sjdlva, utifran deras behoy,
férutsattningar och erfarenheter:

Enkatdvningen genomférs med 4-6 olika rér som finns utplacerade i eller omkring
fritidsgarden. Varje rér har en fréga som barnen besvarar genom att Iéigga en
parla i varje rér. En grén parla betyder Ja och en réd betyder Nej. Ex pa fragor kan
vara:

¢ Jag kéinner mig trygg pé fritidsgarden Ja / Nej

e Det hainder saker pé fritidsgérden som vuxna inte kénner till Ja / Nej

e Vuxna pé fritidsgarden lyssnar pd barnen som kommer dit Ja / Nej

e Jag fér vara med och bestémma om vad som hdander pé fritidsgérden Ja / Nej

e Mobbning &r ett problem pa fritidsgérden Ja / Nej

Enk&tdvningen dr ett satt att konkretisera ett rattighets- och demokratiarbete pé
barns nivd, och kan ocksé ge information om ytterligare behov av anpassningar.

| vara verksamheter tilldmpar vi en rad stédmaterial foér att stérka barns
rattigheter. | fritidshemmet kommer barn att géras delaktiga, och f& méjlighet att
péverka val av lek och skapande aktivitet, utifran nivé och férutsattningar och
med ledning av vuxna. Ett exempel &r att leda en aktivitet, eller hjalpa till att s& i
en pallkrage, eller planera ett mellanmal.



Fritidshemmet ska utmana eleverna till nya upptéackter. Skolan kommer ligga i ett
omrdéde ddr féreningsdelaktigheten ar lag. Vi vill att fritidshemmet &r en plats dar
eleverna kan fé tilltrade till nya sammanhang. Via samverkan med féreningar
kommer elever ges mgjlighet att tréina en sport, prova en skapande aktivitet, eller
spela ett instrument. (Detta ersdtter inte fritidshemmets verksamhet,
utanfritidshemmet fungerar som en brygga mellan féreningen och fritidshemmet).
Réddningsmissionen har redan idag en kulturskola, samt samverkan med en rad
féreningar som erbjuder olika aktiviteter vilket mojliggér valfrihet

15.3 Elevgrupperna och miljén

Av beskrivningen ska framga
¢ hur verksamheten ska organiseras med avseende pd elevgruppernas
sammansdattning och storlek
e utformningen av tilltéinkt lokal fér verksamheten (utomhus- och inomhusmiljé).

Beskriv hur s6kanden kommer att se till att elevgrupperna i fritidshemmet kommer
att ha en ladmplig sammansé&ttning och storlek.

Fritidshemmet har en egen hemvist i skolans lokaler, men nyttjar ocksé delar av
undervisningslokalerna.

Fritidshemmet arbetar med rum i rummet, for att skapa olika miljder som
anpassas efter barns behov, 6nskemal och férutsattningar. Ett exempel ér att
ldshérnan under en period kan bli ateljé dar elevers skapande verksamhet visas
upp. Vi berdknar den ungefarliga gruppstorleken till max 40 elever per avdelning.

Efter skoldagens slut samlas elever och fritidshemmets pedagoger och dé
presenteras eftermiddagens upplégg och pedagogerna ger eleverna majlighet att
ta upp teman som ar angeldgna for dem. Har uppmarksammas vilka barn som éar
ndarvarande och om négon dr sjuk eller ledig, vilka pedagoger som arbetar och
vem som stéinger fér dagen. Genom det hdr sattet att arbeta ges eleverna
mdojlighet till delaktighet i beslut/éverenskommelser. Om eleverna kommer vid
olika tidpunkter samlas alltid de elever som kommer en stund och far del av det
som beskrivits ovan.

Som beskrivits tidigare kommer fritids att delas in utifrén behov och aktivitetens
art. Férskoleklassbarnen har sin bas i samma lokaler under hela dagen. Alla
lokaler skall vara fréscha och inredda sa att de skapar en inspirerande, larande
och trygg miljo.

Troligtvis utgér klassrummen fritidshemmets hemvister. Férutom klassrummen
finns det rum foér lugna, avskilda stunder, ateljé for skapande och rum fér musik.



Utevistelse och upplevelser i utemiljé. Alla elever skall ha ndgon typ av aktivitet i
naturen varje vecka. Ett exempel @r att eleverna tar med mellanmél och ar ute en
bestamd dag i veckan.

Fritidshemmets personal utgér sjélvfallet en central resurs i arbetet fér en god
larmilj®, i och utanfér klassrummet. En personal i fritidshemmet har ansvar for att
leda utformning av rastaktiviteter, och ansvarar dven for utveckling av utemiljén.

Samtliga elever ska i enlighet med ansdkan ha tillgdng till en léngre utevistelse
minst en gdang i veckan, d& mellanmaélet ats utomhus.

Fritidshemmet goér éven regelbundet utflykter utifrén barns énskemél och
férutséttningar, samt i samverkan med 6vrig pedagogisk personal.

16. Agar- och ledningsprévning

2 kap. 5- 5 b 8§ skollagen

Prop. 2017/2018:158: Okade tillstandskrav och sarskilda regler for upphandling
inom valfarden.

Prop. 2021/22:157 Tydligare krav pd fristdende forskolor, skolor och fritidshem
med konfessionell inriktning

16.1.1 Styrelse- och ledningspersoner

Ange verkstdllande direktdr och andra med bestdémmande inflytande samt
styrelseledamdter och styrelsesuppleanter. Om sdkanden dr ett kommanditbolag
eller annat handelsbolag anges bolagsmdnnen i bolaget.

16.1.1.1 Samtliga personer i styrelse- och ledningskretsen

Namn

Mikael Kylberg

Personnummer

741003-4891

Position eller befattning



Styrelseledamot Ordférande RMB, ledamot ideella féreningen

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur ldng tid uppdraget har pdgatt
(fr.o.m —t.o.m)

2024-04-01 tsv

Namn

Josef Bengtson

Personnummer

740927-5133

Position eller befattning

Styrelseledamot RMB

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur lang tid uppdraget har pagatt
(fr.o.m — t.o.m)

2024-04-01 tsv

Namn

Karin Birgitta Careborg

Personnummer

500917-6925

Position eller befattning

Styrelseledamot RMB

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur lang tid uppdraget har pé&gatt
(fr.o.m — t.o.m)

2024-04-01 tsv

Namn



Agneta Wallenstam

Personnummer

520229-5068

Position eller befattning

Styrelseledamot RMB

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur lang tid uppdraget har pagatt
(fr.o.m — t.o.m)

2024-04-01 tsv

Namn

Emil Mattsson

Personnummer

720806-4837

Position eller befattning

Extern verkstéallande Direktér RMB, Direktor RM ldeella Féreningen

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur lang tid uppdraget har pagatt
(fr.o.m — t.o.m)

2021-04-01

Namn

Katerina Ingenlath

Personnummer

790319-7445

Position eller befattning

Extern Firmatecknare RMB, Bitrdédande RM



Om personen sitter i styrelsen, ange under hur ldng tid uppdraget har pagatt
(fr.o.m — t.o.m)

Namn

Sten Cranner

Personnummer

670410-1812

Position eller befattning

Ledamot ideella féreningen

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur ldng tid uppdraget har pagdatt
(fr.o.m —t.o.m)

2024-04-01 tsv

Namn

Sara holmberg

Personnummer

750923-2489

Position eller befattning

Ledamot ideella féreningen

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur ldng tid uppdraget har pagédtt
(fr.o.m — t.o.m)

Namn

Lars Lilled



Personnummer

510127-4834

Position eller befattning

ledamot ideella féreningen

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur ldng tid uppdraget har pagatt
(fr.o.m — t.o.m)

Namn

Jerker Sundstrém

Personnummer

650627-7836

Position eller befattning

ledamot ideella féreningen

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur ldng tid uppdraget har pagatt
(fr.o.m — t.o.m)

2024-04-01 tsv

Namn

Samuel Winderd

Personnummer

830428-0673

Position eller befattning

ledamot ideella féreningn

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur ldng tid uppdraget har pagatt
(fr.o.m —t.o.m)



2024-04-01 tsv

Namn

Marianne Zingmark

Personnummer

610609-2429

Position eller befattning

ledamot ideella féreningen

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur ldng tid uppdraget har pagétt
(fr.o.m —t.o.m)

2024-04-01 tsv

Namn

Magnus Nilsson

Personnummer

560411-5070

Position eller befattning

ledamot RMB

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur ldng tid uppdraget har pagétt
(fr.o.m - t.o.m)

2024-04-01 tsv

Namn

Joakim Hagerius

Personnummer

701214-4916



Position eller befattning

ordférande ideella féreningen

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur lang tid uppdraget har pagéatt
(fr.o.m — t.o.m)

16.1.2 Agare med vésentligt inflytande

Redovisa samtliga personer som genom ett direkt eller indirekt dgande har ett
vasentligt inflytande 6ver verksamheten, se Las mer-rutan.

16.1.2.1 Samtliga personer som genom direkt eller indirekt
dgande har ett vasentligt inflytande éver verksamheten

Samtliga personer som genom direkt eller indirekt dgande har ett vésentligt
inflytande 6ver verksamheten

Inget val ar gjort

16.1.3 Agande i flera led

Vid agande i flera led, bifoga en beskrivning eller skiss éver dgarkedjan samt
fullstéindig koncernstruktur. Ange organisationsnummer och dgarandel i samtliga
dgarled. Ange organisationsnummer och dgarandel i samtliga led. Agarandelar
ska anges i procent i forhdllande till utgivna égarandelar.

Observera att om det finns personer som genom direkt eller indirekt dgande har
ett vasentligt inflytande éver verksamheten ska uppgifter ldmnas dven om dessa
under punkt Agare med vésentligt inflytande.

Om antal réstratter skiljer sig frén &dgarandelar, ange dven antal réster i procent i
forhdllande till samtliga rostratter.

Beskrivning

RM Bildning AB med organisationsnummer 559194-6909 dr ett heldagt (100 %)
dotterbolag till Ideella Féreningen Goteborgs Raddningsmission med
organisationsnummer 857202-5974.

Dokument



Uppladdad Filnamn Beskrivning

2024-12-20 Bilaga 12. Styrelse Bilaga 12. Styrelse
11:15 Raddningsmissionen.pdf Réddningsmissionen

16.1.4 Upplysningar

Observera att ni behdver informera Skolinspektionen om det sker féréndringar i
dgar- och ledningskretsen under pagéende ansdkningsomgdang.

Ldmna eventuella fér Skolinspektionen viktiga upplysningar avseende égar- och
ledningskretsen.

Beskrivning

Fortydligar att det finns tvé styrelser. En for Ideella féreningen och en f6r RM
Bildning AB.

RM Bildning &r heldgt av den ideella féreningen.

16.2 Erfarenhet eller p& annat satt férvarvad insikt

For respektive nedanstdende fréga, besvara hur insikten férvarvats inom égar- och
ledningskretsen. Beskrivningen ska innehdlla konkreta exempel pé vilket sétt
dberopad utbildning eller erfarenhet gett nédvdndig insikt. Skolinspektionen kan
vid behov komma att efterfréga dokumentation i form av CV eller liknande.

16.2.1 Kunskap om skollagstiftning

Redovisa hur kunskap om skollagstiftning forvarvats inom égar- och
ledningskretsen. Bade formella utbildningar och erfarenhet ska redovisas.
Redovisa for respektive verksamhetsform som huvudmannen ska bedriva.
Specificera vem i &igar- och ledningskretsen som har den aktuella kunskapen.

Beskrivning

Alla ledaméter har l&dng erfarenhet av att styra och leda verksamhet inom olika
falt. Enskilda ledaméter har darutdver kompetens och erfarenheter som bidrar till
fordjupade kunskaper inom foreskrifter som krdvs fér att bedriva skolverksamhet:
Flera av styrelseledam&terna har dven erfarenhet av att undervisa, och bedriva
undervisning inom studieférbund, forestédndare fér folkhégskola, ledarutbildningar
och IHM.

Raddningsmission innefattar idag flera verksamheter som berér utbildning och
barn och ungdomar: * Géteborgs Raddningsmission dr huvudman fér Ljungskile
Folkhégskola. « Géteborgs Raddningsmission ar part i IOP Framtidsspdr, en



verksamhet som samverkar med arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsférvaltningen, AFiG (Arbetarrorelsen i Goteborgs Folkhdgskola),
Ljungskile folkhdgskola, Gdteborgs Folkhtgskola samt St. Lukastiftelsen. IOP
Framtidsspér riktar sig till ungdomar som inte avslutad gymnasiet, men som med
stod utifrén en helhetssituation bedéms kunna uppné hégskolebehdrighet via
Folkhogskolans aliménna linje. Géteborgs Rdddningsmission har éven kulturskola
for barn- och unga i Lévgardet samt en Ing samverkan med utbildningsaktérer
som Goéteborgs Universitet, studieférbund etc. Styrelsen har en samlad kompetens
gallande de féreskrifter som kravs for att bedriva skolverksamhet.

Verkstdllande direktér Emil Mattsson: lararutbildning vid Géteborgs Universitet,
lang erfarenhet av undervisning och skolledning, skolledare pé Tjérns
utbildningscentrum (kommunal gymnasieskola) tidigare rektor i fristéende
gymnasieskola Mikael Elias Gymnasium (nuvarande Klara Gymnasium Postgatan).
Ledamot i den ideella féreningen som édger RM Bildning AB:

Ingrid Lindblad Skolchef RM Bildning
Legitimerad SO-larare 4-9 Lararutbildning Géteborgs universitet
1992-1996

Bitrédande rektor Goteborgs stad (Fjallskolan)
2015-2016

Rektor Goéteborgs stad (Fjdllskolan)

2016 2021

Rektor Communityskolan Tynnered (uppstart)
2021 - pdgdende

Skolchefsutbidning..... ?Skolchef RM Bildning
2021 - Pagéende

Karin Careborg ér tidigare anstélld vid Géteborgs Universitet med uppdrag inom
rektorsutbildning, lérarutbildning, som kursledare och som studierektor. Uppdrag
for Karlstads universitet, bland annat inom SBS. Verksam som ldérare och rektor i
drygt tjugo é&r. Utbildning: L&rarutbildning, rektorsutbildning, ett antal
fordjupningskurser inom pedagogik. Medlem i Betlehemskyrkan, Géteborg. Idag
pensiondr.

Samuel Winderd, styrelseledamot RM
Styrelseledamot i Kvarteret Forskolor. Global Marketing & Communications
Director, Avinode Group samt

Sten Cranner styrelseledamot RM

Utbildning: Musiker- och pedagogutbildning p& Ostlandets Musikkonservatorium.
Tidigare uppdrag: VD och konstndrlig chef i Goteborgs Symfoniker AB 2014-2023.
Chefsuppdrag i Norge och Sverige innan det. Under dren och idag olika



styrelseuppdrag i Sverige och Norge.

Josef Bengtson Styrelseledamot RMB

Verksamhetscontroller, SDN Askim-Frélunda-Hégsbo, Géteborgs Stad, (2015 -
2017), med ansvarar for strategisk planering, samt styrning och kontroll av
utbildningssektorn. Stéttade rektorer i samband med Skolinspektionens
féreldgganden, anmdrkningar och granskningar. Doktorand, Syddansk Universitet,
(2011-2015), forskning och undervisning med inriktning p& relationen politik,
pluralism och religion i liberal demokrati.

16.2.2 Arbetsrattslig och arbetsmiljorattslig kompetens

Redovisa den arbetsrattsliga och arbetsmiljorattsliga kompetens som finns inom
dgar- och ledningskretsen. Badde formella utbildningar och erfarenhet ska
redovisas. Specificera vem i digar- och ledningskretsen som har den aktuella
kunskapen.

Beskrivning

Den ideella féreningen Goéteborgs Raddningsmission har ca 200 medarbetare,
vilket innefattar HR-arbete, arbetsmiljdsamordning, inom olika omraden samt
fastigheter. Rdddningsmissionen &r ansluten till Fremia, och medarbetarna
innefattas av kollektivavtalet for forskola, fritidshem och fristdende skolor. Alla
ledamdter har l&ng erfarenhet av att styra och leda verksamheter inom olika falt.
Den ideella féreningen ar ocksda dgare till RM bildning. Alla ledaméter har dérmed
en ldng erfarenhet av att ansvara som styrelse for den ideella féreningen
Goéteborgs Raddningsmission. Férutom erfarenheten som styrelsen har som helhet,
s& har alla ledamoter erfarenhet av att leda personal, ansvara fér verksamheter
med héga krav pd arbetsmiljé och kunskap om arbetsratt. Advokat John Kvarnero
ar adjungerad enligt styrelseprotokoll och utfor olika typer av juridiska uppdrag fér
Raddningsmissionen.

Mikael Kylberg Ordférande RMB
Civilingenjoér, Chalmers. Civilekonom Handelshdgskolan Géteborg. Tidigare
inkdpschef pd Mélnlycke Health Care AB och nu global inkdpsdirektdr pé Essity.

Josef Bengtsson Styrelseledamot RMB
Omvdérldsanalytiker, Lansledningens kansli vid Lansstyrelsen i Véstra Gdtaland



(2018 —) Ansvarig for évergripande omvdrldsbevakning och omvéridsanalys.
Analytiker, Enheten fér social hallbarhet vid L&nsstyrelsen i Vastra Gétaland. (2017
- 2018). Ansvar for att identifiera och analysera strategiska frégor, samordna och
kvalitetssékra kvalitetsuppfoljning, samt omvarldsbevakning.

Stadssekreterare, Kommunstyrelsen, Géteborgs Stad, (2003 - 2011), med ansvar
for politikutveckling, media- och pressfrégor, samt intern- och extern
kommunikation. Projektledare, KIC, Platsansvarig for SIDA-finansierade
demokratiseringsprojekt fér i Kenya och Uganda, (2003 — 2006) (deltid).

Sara Holmberg leamot RM

HR-chef p& Winningtemp (2021-). Globalt ansvarig fér HR och Intern
kommunikation, Fingerprints AB, (2015-). Konsult inom HR med fokus p& interim
uppdrag pd egendagt foretag, (2014 — 2017). Hr-avdelning p&d PWC,(2002- 2014).
Stragtegiskt, implementerande och utvecklande konsultarbete med béde mindre,
nationella, och stérre, internationella, klienter. HR-ansvarig pé Flextronics
International, (2001-2002). Konsult pé EY, (2000-2001). Arbete med arbetsrdttsliga
lagfragor och skattefrégor. Flera utbildningar inom HR och ledarskap. Utbildning
om internationell rérlighet hos PWC, (2002-2011). Master of Commercial Law vid
Jénképings internationell business school, (1996-2000).

Emma Peterson, styrelseledamot RM

Administrativ chef, Betlehemskyrkan Géteborg. Tidigare uppdrag: mangérig
erfarenhet av marknadsféring, kommunikation och ledarskap inom Synsam
Sverige AB. Utbildning: marknadsféring och kommunikation, Berghs School of
Communication, samt féretagsekonomi och kommunikation vid Sédertérn
University Sthim

Marianne Zingmark, styrelseledamot RM
VP HR Europe, Volvo Trucks. Tidigare uppdrag: méngérig erfarenhet av HR-arbete.
Utbildning: socionom, Orebro universitet

16.2.3 Ekonomisk kompetens

Redovisa, utifrdn den associationsform som verksamheten ska bedrivas i, den
ekonomiska kompetens som finns inom dgar- och ledningskretsen, gdllande
exempelvis drsredovisningslagen (ARL), aktiebolagslagen (ABL) och annan pa
omradet viktig lagstiftning. Bade formella utbildningar och erfarenheter ska
redovisas. Specificera vem i éigar- och ledningskretsen som har den aktuella
kunskapen.

Beskrivning



Nedan féljer dversikt dver styrelsens ordférande och ledaméter, med avseende pé
utbildning samt nuvarande uppdrag. Som framgér av nedanstaende har flera
ledamdter utbildning i ekonomi pd hdgskole/universitetsnivd. Flera av
ledamé&terna har ledande befattningar som innebér budgetansvar, och har léng
erfarenhet av att leda inom saval AB som andra organisationsformer. Joakim
Hagerius. Styresleordférande RM

Master Of Business Administration, Handelshégskolan Géteborg. Bitrédande
kyrkoledare i Egumeniakyrkan.

Mikael Kylberg. Civilingenjér, Chalmers. Civilekonom Handelshdgskolan Géteborg.
Inkdpsdirektér Essity. Ledamot: Agneta Wallenstam: Arkeologi, Etnologi och
Socialantropologi vid Goteborgs Universitet. Master of Art in Cultural
Anthropology at State University of Los Angeles. Styrelseledamot Wallenstam AB.

Lars Lilled styrelseladamot RM (idella,

Beteendevetare utbildad vid Géteborgs Universitet. Nadgra exempel pd uppdrag:
Chef fér Hisingens gemensamma barn och ungdomsresurser under 90-talet, chef
for Goteborgs Stads méngfaldsarbete 2001-2007, placering
stadsledningskontoret, darefter chef for Goteborgs Stads hallbarhetsarbete samt
bitrédande direktdr Socialresursférvaltning vid Géteborgs Stad.

Sara Holmberg Ledamot (ideella)

HR-chef pd Winningtemp (2021-), Globalt ansvarig fér HR och Intern
kommunikation, Fingerprints AB, (2015-), Utbildning i internationell rérlighet hos
PWC, (2002-2011), Konsult pé EY, (2000-2001). Arbete med arbetsrattsliga
lagfrdgor och skattefragor. Konsult inom HR med fokus pé interim uppdrag pé
egendgt féretag, (2014 — 2017).

Magnus Nilsson ledamot RMB

Erfarenhet av politiska uppdrag inom offentlig férvaltning och med drygt 35 érs
erfarenhet i olika befattningar inom tandvard och hélso- och sjukvard med
koppling till eller som har avtal med offentliga huvudmaén. Har varit anstdalld hos
Praktikertjanst AB dar han ansvarat for rekrytering och start av nya
ldkarmottagningar/vardcentraler. Han har bl a kalkylerat, projekterat och varit
med att starta 23 vardcentraler. Har dven suttit i ledningsgruppen fér hélso- och
sjukvéard i Praktikertjanst.

Jerker Sundstréom, styrelseledamot RM
Grundare, SecuDimi AB. Lang erfarenhet fran den finansiella sektorn. Utbildning:
civilekonom, Handelshdgskolan i Géteborg.

Samuel Winderé ledamot RM
Tidigare uppdrag: Minna Technologies, Telia Company, Publicis Groupe och SEB -



Bank & Férsdkring. Utbildning: International Project Management for Social
movements & NGOs, Globalverkstan

Katerina Ingenlath
2022 — Nuvarande Bitradande Direktor - R (Géteborg) Vice VD — RM Bildning
(Goteborg)

Nyckelroll i att leda och styra bade Rédddningsmissionen och RM Bildning genom
att stédja gdirektor och VD:n i strategisk planering, beslutsfattande, och
forandringsarbete, inkl. organisationsanpassningar under kraftigt tillvéixt

Katerina Ingenlath, bitrddande direktor RM och RMB

Direkt ansvar fér insamling, marknadsféring, kommunikation, socialt féretagande
och IT.

Hantering och uppféljning av komplexa ekonomiska fléden och budgetar. Stédde
organisationens tillvéxt med 150 % &ver tre ar, med fokus pé att utveckla
administrativa processer som stédjer expansionen.

Medlem i ledningsgrupperna fér b&ade Réddningsmissionen och RM Bildning.
Omséttning fér organisationen (2024): 285 miljoner SEK.

2005 — 2012 PR-manager — Volkswagen, Skoda Auto (Tyskland, Tjeckien)
Ansvarade fér internationella produktlanseringar och medieevenemang.
Koordinerade globala PR-strategier med Skoda Auto-importdorer.

Ledde projektet "100 &r av Skoda Auto”, inklusive utstallningar, konserter och
mediekampanjer.

2004 PR-manager — Skoda UK (Storbritannien)

Ansvarade for lokala produktlanseringar med fokus pé pressarbete

2002 — 2004 PR-specialist — Skoda Auto (Tjeckien)

1999 — 2002 Sprékutbildningsansvarig — Skoda Auto (Tjeckien) 2000 — 2004
Engelskldarare — Deltid (Tjeckien) 1998 — 1999 Grundskollarare — (Tjeckien)
Utbildning

2000 — 2005 Charles University Master Prag Masterexamen i Human Resource

16.3 Lamplighet

For samtliga personer som ingdr i dgar- och ledningskretsen ska féljande
information ldmnas

16.3.1 Tidigare sanktion frdn tillsynsmyndighet

Har ndgon inom égar- och ledningskretsen varit inblandad i tidigare
vitesféreldgganden och/eller dterkallanden fran Skolinspektionen eller annan
inspektionsmyndighet de senaste tre daren.



Nej

Om jq, ldmna redogérelse 6ver omsténdigheterna.

Ej aktuellt

16.3.2 Styrelseuppdrag i ideella féreningar

Redogdr fér om ndgon inom dgar- och ledningskretsen har eller har haft (senaste
tre aren) ett styrelseuppdrag i en ideell férening. Kom i sé fall in med namn och
organisationsnummer pé féreningen samt redogér for vilken funktion personen
har/hade i féreningens styrelse.

Beskrivning

Agneta Wallenstam varit medlem i Betlehemskyrkans Equmeniaférsamling som
ordférande och varit medlem i féreningen Valv.

Mikael Kylberg har varit ordférande i Savedalens Equmeniakyrka (orgnr
8572017260)

samt i dess Equmenia forening (orgnr 802414-6758) fram till och med 31 dec 2023.
Mikael @r Gven ordférande i Robert & Martina Kjellstréms stiftelse (orgnr
8572008772).

Josef Bengtson har tidigare haft styrelseuppdrag i KRISTUS KONUNGENS
KATOLSKA FORSAMLING, org: 252002-8651, d& som ledamot i forsamlingens
Pastoral- och ekonomirdd.

Karin Careberg har varit ordférande i Stvedalens Equmeniakyrka (orgnr
8572017260) samt i dess Equmenia férening (orgnr 802414-6758) fram till och
med 31 dec 2023. Aven ordférande i Robert & Martina Kjellstroms stiftelse (orgnr
8572008772). Ingen férening dock.

Ingrid Lindblad &r styrelsemedlem i en stiftelse "Familjerddgivningen Svenska
kyrkan G6teborg" och har varit ordférande och styrelsemedlem i
bostadsrattsféreningen "Gibraltargatan 38".

17.1 Ovriga upplysningar

Eventuella évriga upplysningar kan anges hdr.

Hej
Det enda vi nu inte skickat in &r "letter of intent" avseende hyresavtalet. Detta
kommer er tillhanda i bdrjan pé nasta vecka. | évrigt s& kompletterar vi med det ni



anser nodvandigt att fé& in under varen

Mvh Niclas Hansen

17.2 Angdende bilagor

Redogér for orsaken till att de efterfrdgade bilagorna inte bifogats ansékan.

17.3 Bilagor

Ange nummer for bilaga: Underskriven férstasida — behérig firmatecknare

Bilagan &r mailad till er som: underskriven ansékan"

Ange nummer fér bilaga: Fullmakt

@

Ange nummer for bilaga: Registeruppgifter

Bilaga 3.1 Registeruppgifter RM Bilder

Ange nummer for bilaga: Bolagsordning

Bilaga 4, bolagsordning

Ange nummer fér bilaga: Aktiebok

Bilaga 5 aktiebok

Ange nummer foér bilaga: Intresseundersékning

4.5 Enkatfabriken

Ange nummer fér bilaga: Lan/dgartillskott/aktiedgartillskott/finansiering av egna

medel

framkommer i ansékan

Ange nummer for bilaga: Z\rsredovisning eller aktuell balans- och resultatrapport

Bilaga 8 Arsredovisning

Ange nummer for bilaga: Koncernredovisning

framkommer i ansékan



Ange nummer for bilaga: Redogérelse 6ver koncernstruktur/dgarkedjan

Framkommer i ansékan

Dokument
Uppladdad Filnamn Beskrivning
2024-12-17 Bilaga 11. Stadgar - Ideella Féreningen Bilaga 11,
13:58 Raddningsmissionen.pdf stadgar

18. Avslutande information

Avslutande information:

Avgift
Ansokan ar frédn och med den 1 januari 2019 belagd med en avgift. Mer
information om avgiftsnivéerna finns p& Skolinspektionens hemsida.

Ndr ansokan skickats in via webbformuldret skickas ett e-postmeddelande till den
e-postadress som angetts till kontaktpersonen. Detta e-postmeddelande
innehdller information om avgiftens storlek och instruktion fér inbetalning.
Observera att avgiften ska betalas i samband med att ansékan ges in och att
drendet inte tas upp for prévning om avgiften inte betalas.

Delgivning av beslut

Skolinspektionen anvander sig av férenklad delgivning vid beslut om avslag eller
avvisning. Vid beslut om godkdnnande sdnder Skolinspektionen beslutet med e-
post till kontaktpersonen. Lds mer om delgivning pa
www.skolinspektionen.se/sv/Tillstandsprovning/.

Tillsyn
Tillsynsbeslut avseende sokandens eventuella befintliga skolenheter kan komma
att vaigas in vid beddmning av aktuell ansékan.

Kreditupplysning

Vid Skolinspektionens handldggning inhéGmtas upplysningar om ekonomisk status
for sékanden, eventuella narstdende bolag samt personer inom dgar- och
ledningskretsen hos UC AB.

Informationsinhdmtning frén andra myndigheter



Vid Skolinspektionens handléggning kan komma att inhdmtas upplysningar fran
andra myndigheter. Exempelvis Bolagsverket, Skatteverket och
Kronofogdemyndigheten samt utdrag ur Polismyndighetens belastningsregister
med stéd av 16 b § andra stycket 2 férordningen om belastningsregister
(1999:1134) fér personer inom &gar- och ledningskretsen. Skolinspektionen kan
dven komma att inhé&mta uppgifter om bolag som personer i éigar- och
ledningskretsen har engagemang i.

Information om personuppgiftsbehandling

Enligt informationsskyldigheten som féljer av Europaparlamentets och radets
forordning (EU) 2016/679 om skydd for fysiska personer med avseende pé
behandling av personuppgifter och om det fria flodet av sédana uppgifter och om
upphdévande av direktiv 95/46/EG (GDPR) l[dmnar Skolinspektionen féljande
upplysningar.

Enligt Statens skolinspektions foreskrifter om ansékan om godkdnnande som
huvudman for fristdende skola (SKOLFS 2011:154) ska ansdkningar ske p& ndgon
av de blanketter som finns pd Statens skolinspektions webbplats,
https://skolinspektionen.se/. Ytterligare besttmmelser om innehéllet i ansékan
finns i den féreskriften. Behandlingen av personuppgifter kommer att ske med
stdd av artikel 6.1 e i GDPR. Information om Skolinspektionens integritetspolicy
och kontaktuppagifter till myndighetens dataskyddsombud hittar du pé
https://www.skolinspektionen.se/sv/Om-oss/integritetspolicy/. Eftersom
Skolinspektionen @r en statlig myndighet méste myndigheten enligt
arkivbestéimmelser under léngre tid arkivera de uppgifter som finns i allménna
handlingar. Du har méjlighet att lamna klagomal till Integritetsskyddsmyndigheten
(IMY) om du anser att dina personuppgifter har hanterats felaktigt av
Skolinspektionen. Du har ocksd rétt att under vissa forut-sattningar begéra
begransning av behandlingen av dina personuppgifter (artikel 18 i GDPR) och att
gdra invéindning mot den behandling som Skolinspektionen gor av dina
personuppgifter (artikel 21.1 i GDPR).

Skicka in ansdkan

Genom underskriften férsékrar sékanden pé heder och samvete att uppgifterna i
ansokan och dartill bifogade handlingar ar sanna.

Den eller de personer som &r behoriga firmatecknare for
féretaget/féreningen/stiftelsen undertecknar ansékan. Lés mer om vem som dr
behérig firmatecknare under "Lés mer om hur du ansoker” i webbansékan eller
www.skolinspektionen.se, under fliken — "Soka tillstdnd”— "Fristdende skola” — "S&
undertecknar du ansdkan".



Signera ans6kan med e-legitimation

Om du vill signera ansékan med elektronisk legitimation kan du géra detta i nésta
steg efter att ansdkan skickats in. Det gdar ocksda att géra i efterhand genom att
gd in pa "inskickade ansoékningar” och klicka p& "Signera”. Efter att du signerat
med BanklID registreras detta i Skolinspektionens diarium. Om ni &r flera som
tecknar firma i férening kan nésta person (behérig firmatecknare) darefter signera
pd samma satt.

Signera ansékan utan e-legitimation
Skriv ut forsattsbladet och signera det. Férsattsbladet behéver inte skickas in i

original.

Forsattsbladet kan skickas in pé féljande satt:
® Innan du skickar in ansékan kan du scanna forsattsbladet och bifoga det till
ansékan.
e Skicka det per post till Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm.
® Skicka det per e-post till tillstand@skolinspektionen.se.

Ndar Skolinspektionen har mottagit ansékan skickas en bekréaftelse via e-post till
den som angetts som kontaktperson i ansékningsblanketten.



