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Stad

Stadsledningskontoret

Protokoll
Sammantradesdatum: 2024-04-10
Tid: 16.00-18.00
Plats: Sjofartssalen Radhuset

Narvarande

Joel Dahlman Zakrisson, Chalmers studentkar

Sofia Borjesson Rintala, Chalmers studentkar

Ella Olausson, Gota studentkar

Stella Donning, Handelshégskolans studentkar

Gabriella Naslund, Géteborgs forenade studentkarer ordférande
Romina Houshmand, Géteborgs forenade studentkarer
Elin Nordin, Sahlgrenska akademins studentkar, SAKS
Adam Jarvinen, Sahlgrenska akademins studentkar, SAKS
Miriam Stahlgren, Konstkaren

Taslima Syed Bastin, Konstkaren

John Edstrom (V)

Mattias Arvidsson (D)

Gustav Oberg (S)

Daniel Perlkvist (SD)

Thomas Larsson (MP)

Elisabeth Ericson, Chalmers tekniska hdgskola

Johan Haggman, Goteborgs Universitet

Ej narvarande:

Hannah Lind (M)

Alexandra Stenlund (C)

Kalle Back (KD)

Melker Torslén (L)

Birgitta Bergerlind, Géteborg & Co

Maja Karlsson, Géteborgs Scen & kulturkar

Ovriga narvarande

Joacim Bernvid, Boplats Goteborg

Hedi Kurda, Home Q

Niklas Delersjo, Vastsvenska Handelskammaren

Peter Warda, Business Region Goteborg
Oskar Andersson (S) (punkt 1-6)

Nicole Lindblom Reitz, Stadsledningskontoret
Katja Knuutinen, Stadsledningskontoret

Justeringsdag: 2024-04-19

Sekreterare

Katja Knuutinen

Goteborgs Stad Stadsledningskontoret, protokoll 1(5)
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Stadsledningskontoret
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Sammantradesdatum: 2024-04-10

Ordférande Justerande
Gustav Oberg (S) John Edstrom (V)

1. Motets 6ppnande
Ordférande Gustav Oberg hélsar alla valkomna och 6ppnar métet.

2. Val av justeringsperson
John Edstrom valjs till justeringsperson.

3. Faststallande av dagordning
Dagordningen faststélls utan tillagg.

4.  Foregaende protokoll
Inga synpunkter pa foregaende protokoll som laggs till handlingarna.

5. Bostader efter studierna
Joacim Bernvid, VD Boplats Géteborg, beréattar att Boplats funnits sedan 30 ar och

har varit en bostadsférmedling sedan 2019. De har 283 000 registrerade i sin kd
och formedlade 6 164 lagenheter under 2023.

Att vara en bostadsformedling innebér att de gar efter kétid. Bland de sokande
som uppfyller hyresvérdens villkor foreslas hyresgaster i turordning efter kodagar.
Detta gor urvalet objektivt. Det ar en avgift pa 200 kronor om aret for
bostadssokande. De har ocksa djupgaende bakgrundskontroller av den sékande.
Innebér ocksa en rattssakerhet med likabehandling, icke-diskriminering, saker
personuppgiftsbehandling. Férmedlingen ar kostnadsfri for hyresvérden.

Utredning pagar kring att underlatta for yngres intrade pa bostadsmarknaden.
Bland annat genom att se dver reglerna for nar du kan stélla dig i ko,

fran det datum du fyller 17 ar till det ar du fyller 17 ar. Men dven genom att
forlanga gratisperioden for yngre och forbattra marknadsforing for yngre genom
samarbete med exempelvis utbildningsforvaltningen.

Boplats har en stor spridning pa lagenheter med en snittkotid pa narmare 7 ar.
Boplats har inga problem att hyra ut sina lagenheter. Farre som har mojlighet att
hyra nyproduktion da hyrorna ar hdga. | princip ingen kétid till nyproducerade
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lagenheter i ytteromraden. Boplats férmedlar i princip inga studentlagenheter,

endast 103 lagenheter sammanlagt under 2023.

Hedi Kurda berattar att han grundade HomeQ da han sjalv upplevde problem med
att kunna fa en bostad som student. Manga lamnar ju sin hemort for att plugga i en
ny stad.

HomeQ ar den storsta marknadsplatsen for forstahandsuthyrningar. De har 950 000
registrerade bostadssokande i 50 stader.

Hedi menar att hyresmarknaden &r problematisk for unga och studenter. Detta
beror enligt Hedi bland annat pa att képrincipen ar norm och att kotiden raknas i ar
och inte dagar. Forsvarande faktor for studenter ar att de med stor sannolikhet
flyttar till annan ort for studier och det ar lange oklart vilken ort det blir och var
man blir antagen. Det finns tusentals olika kéer och svart att veta var man hamnar
eller ska registrera sig.

Hedi presenterar tre konkreta forbattringsforslag:

-hyr ut flera lagenheter pa andra urvalsprinciper, tex slumpmaéssig eller forst till
kvarn

-6ronmark fler lagenheter for unga och studenter

-nd ut tidigare till manniskor som inte i dagslaget bor i Géteborg

17% av lagenheterna pa HomeQ hyrdes ut pa annat sétt 4n genom kotid. Detta
pressar ner kotiderna. 29% av alla objekt hyrdes ut pa max 2 ars kotid under 2023.
Over 27% av alla lagenheter gick till manniskor mellan 1825 &r.

Mer att lasa i HomeQ-rapporten: HomeQ-rapporten-2023.pdf - Google Drive

Reflektioner som noterades under diskussionen:

-Finns det statistik pa hur manga som soker och far lagenhet som &r studenter?
-Finns det en ambition hos Boplats att rikta sig mer mot vardar som formedlar
gentemot studenter?

-Hur fungerar urvalsmekanismen hos HomeQ?

-Studenter har inte hog l6n fran borjan, men kan far det nar de etablerat sig pa
arbetsmarknaden

-Alla hyresvérdar hos HomeQ bestdmmer sjalva hur de vill se och géra sina urval.
-1 teorin kan hyresvardarna hos HomeQ vélja sina hyresgaster, men de kan inte
sortera.

- Det tar 1-2 ar att fa en lagenhet genom HomeQ i ytteromradena. Nyproduktion i
ytteromraden O ar.

-Det tar 4 ar att far en lagenhet i ytteromraden genom Boplats, nyproduktion 0 ar.
-Enda kravet att sétta upp sig pa HomeQ ar 18 ar, enhetlig ko 6ver hela landet.
-HomeQ ér rikstdckande och Boplats &r endast for Goteborgs stad

Studentforum antecknar presentationerna och efterféljande diskussion
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6. Internationella studenter
Niklas Delersjo fran Vastsvenska Handelskammaren presenterar vad Move to
Gothenburg gor for att fa fler internationella studenter att flytta till Goteborg.
Move to Gothenburg har tva verksamhetsomraden; bade att attrahera kompetens
och paverka politik och myndigheter.

De jobbar mycket genom sociala medier och férsoker fa arbetsgivare att lagga ut
jobb pa job portal, som sorterar jobb som inte kraver att du ska kunna svenska.
Move to Gothenburg - Job Portal

International talent map- visar varfor vill man flytta till en ny plats. Har kan man se
att manga ar néjda med Goteborg, dven om det inte alltid &r latt att hitta sin plats
vill manga vill stanna kvar efter avslutade studier. Det som lockar med Goteborg
ar: karriarmojligheterna, att det finns en balans mellan arbete och liv samt trygghet
och sakerhet och bra villkor for familjer.
https://linkopingsciencepark.se/wp-content/uploads/2023/12/international-
talent-map-1.pdf

Utmaningar for internationella studenter &r arbetstillstand, att fa kontakter och
komma nara arbetsgivare och spraket. Move to Gothenburg uppmuntrar
arbetsgivare att inte krava svenska om det inte beh6vs men att uppmuntra att lara
sig ndr man val borjat jobba.

Reflektioner som noterades i diskussionen:

-Hur jobbar Move to Gothenburg for att fa internationella studenter att komma in i
samhéllet och fa kontakter? Forsoker uppmuntra till fritidsaktiviteter, att komma in
i sammanhang man gillar som inte bara ar jobbrelaterade. Nar man

har familj ar det ofta lattare med forskola och skola.

-Latt eller svart for studenter att stanna kvar? Borde kunna gora mer, kanske
forlanga tiden tills man hittar jobb, I6nekravet hogt da drabbas ofta internationella
studenter.

-Arbetsgivarna behdver kanske se dver sina krav och dppna upp for jobb som inte
kraver svenska spraket.

Studentforum antecknar presentationen och den efterfoljande dialogen

7. Kompetens och jobb
Peter Warda, Business Region Goteborg berattar om hur har jobbtillvéxten statt sig
inom bredare sektorer, vad som dr pa gang i regionen framat och vilka breda
yrkesgrupper vi kommer att behdva i framtiden?
Export och FoU ar det som utmérker Géteborgsregionen. Nar det géller export kan
ingen annan region mata sig med Gdteborgsregionen.

Goteborgsregionen &r Sveriges innovationsmotor tack vare bland annat ett stort
antal testbaddar och regionen ar pa 13:e plats i varlden nar det kommer till antalet
uppfinnare och vetenskapliga forskare i varlden.

Det finns en unik branschkomposition kopplat till bland annat maritimt,
stadsutveckling och life science.
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Sammantradesdatum: 2024-04-10
En pagéende transformation sedan 1990-talet, da tjansters andel av den totala
sysselsattningen i dagslaget ar 21% i jamforelse med tillverkningsandelen av den
totala sysselsattningen som ar 11 %.
Basen for tillvaxten ar industri som behdver forskning och tjanster och de
kunskapsintensiva tjansterna i regionen &r en styrka.

Studentforum antecknar presentationen och dialogen

Information fran arbetsgrupp for firande av Studentforum 20 ar

Inget firande i ar. Eventuellt planeras nagot kommande ar. Mojligheten finns ocksa
att uppmarksamma detta pa nagot satt pa kommande sammantrade 12 juni som &r
ett forlangt mote som borjar redan kl.13 med en gemensam lunch.

Information om &rendet Arets studentstad och studentstrategi
Arbetet fortsatter att utreda Studentkoordinator efter beslut i kommunfullméktige.

Stadsledningskontoret utreder och har skapat mindre arbetsgrupper dit GFS och
samtliga studentkarer har bjudits for medverkan.

Ovriga fragor
Inga ovriga fragor

Motets avslutande
Gustav Oberg tackar for visat intresse och avslutar métet.
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Vad ar en bostadsformedling?

Kotid. Bland de sbkande som uppfyller
hyresvardens villkor foreslas hyresgaster i
turordning efter kodagar. Detta gor urvalet objektivt.

Avgift. 200 kronor om aret for bostadsstkande.

Kontroll. Djupgaende bakgrundskontroller av den
sOkande

Rattssakert. Likabehandling, icke-diskriminering,
saker personuppgiftsbehandling.

@ B § T

» Genom att anvanda Boplats formedlingstjanst starker
hyresvarden sitt varumarke genom att visa att de har en
professionell uthyrning dar sékande behandlas lika och ingen
riskeras att diskrimineras.

Var tjanst ar helt kostnadsfri for hyresvarden

s



Utredning kring att underlatta for yngres intrade pa
bostadsmarknaden

» Se Over reglerna for nar du kan stalladig i k6
hos Boplats
Fran det datum du fyller 17
Fran det ar du fyller 17

» FoOrlanga gratisperioden for yngre.
Fran 17 till 18
Fran 17 till 21

» FOrlanga gratisperioden for aldre.
Ingen gratisperiod for aldre
Fran 65 ar

» FOrbattrad marknadsforing for yngre (samarbete
med exempelvis utbildningsforvaltningen.)
Utbildningstraffar i utvalda gymnasieskolor

A boplats



Koutveckling Formedlade lagenheter, Goteborg 2023
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Formedlade lagenheter hos Boplats

1994
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Hyra i forhallande till kotid | 1 rok

» 2023, Go6teborg

Genomsnittshyra
alla ettor
4 919 kr / man

A boplats



Hyra i forhallande till kotid | 2 rok

» 2023, Go6teborg

Genomsnittshyra
alla tvaor
6 654 kr / man
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Hyra i forhallande till kotid | 3 rok
» 2023, Go6teborg
Genomsnittshyra

alla treor
8 197 kr / man
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Hyra i forhallande till kotid | arskostnad per kvadratmeter
» GoOteborg 2023
Genomsnitt

alla lagenheter
1 438 kr

1324
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Studentlagenheter pa boplats.se 2023

» Antal per koétidsintervall
» 103 lagenheter sammanlagt

35
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Formedlade lagenheter pa boplats.se under 30 ar
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Formedlade lagenheter pa boplats.se under 30 ar
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@ HomeQ

En sjuk hyresmarknad
for unga och studenter

- POM

E Hedi Kurda, 070-48010 85
' Grundare  hedi@homeq.se




Sveriges storsta marknadsplats fér
férstahandslédgenheter

100 000+

Uthyrningar i databasen

@ HomeQ

Stader

Uthyrningar i mdnaden

400+

Bostadsbolag

950 000

Registrerade bostadssokande




Agenda

— En sjuk hyresmarknad
for unga och studenter

Problematik

Forvarrande faktorer for studenter

Konkreta forbattringsforslag

e Y

Hur det ser ut pa HomeQ

@ HomeQ




— Hyresmarknaden

notoriskt dysfunktionell

e  Koprincipen norm (pa vag att andras)

e  Kotider matsi ar, inte i dagar

e Utbud och efterfragan har lange varit i
obalans

e  Ovan leder till extremt héga soktryck
och och lag omflyttning

e Unga och utlandsk arbetskraft svart att
hitta bostad

e  Skadar svensk ekonomi och individuellt

sjalvforverkligande

@ HomeQ

Adress Rum Hyra Antal sokande
1 Gibraltargatan 36 2 5974 kr 3268
2 Gotabergsgatan 8 A 1 6700 kr 3160
3 Lemansgatan 2 3 8702 kr 3124
4 Karl Johansgatan 55 2 7148 kr 2970
5 Rosengatan 2 A 4 11932 kr 2906
6 Gibraltargatan 48 3 8324 kr 2862
7 Odinsgatan 21 2 6535 kr 2854
8 Fribergsgatan 4 2 6 400 kr 25738,
9 Odinsgatan 21 2 7 040 kr 2594
10 Odinsgatan 19 4 9923 kr 2454

10 mest sokta lagenheterna pa HomeQ, 2023.



— Tva faktorer som forvarrar situationen férunga |
och studenter

Goteborg

e  Stor sannolikhet att du flyttar till annan ort
o  Oftast oklart vilken ort de kommer
antas eller fa jobb i
o  Tusentals olika kder och
intresselistor att registrera sig pa
e De flestalagenheter hyrs ut pa kétid och
dessa ar langa —
278
o Nartid ar den avgérande faktorn sa
missgynnas de som haft mindre tid i e
livet / orten LA N A A \{V\V"’ \M@"’ S @,@"’

N N

Kotider pad Boplats Goteborg 2023. Genomsnittlig kotid 6,9 ar.

. Kalla: Boplats Goteborg.

@ HomeQ



— Tre konkreta forbattringsforsiag

1. Hyrut fler lagenheter pa annan
urvalsprincip an kotid, t.ex. slumpmassig
sortering eller forst-till-kvarn.

2. Oronmark fler lagenheter fér unga och
studenter

3. Naut tidigare till manniskor som inte bor i

Goteborg i dagslaget

@ HomeQ

2022

2023

\_

Uthyrningar 18 -25 ar Andel i procent
5777 1575 27,3 %
5888 1599 27,1 %

_

Unga ar dverrepresenterade bland dem som far lagenhet via HomeQ.



— Far en markant effekt. Data fran HomeQ.

1. 17% av lagenheterna hyrdes ut pa annat satt &n Hur &ng k6tid hade de som tilldelades ligenhet? a0%
kotid < 6 manader <1ar 1-23ar 2-4ar >43r
2. Detta pressar ner kétiderna. 29% av alla objekt 2a
7,8% 14,8% 14,0% 42,0% 29,1%
o - o e . 0%
hyrdes ut pa 0-2 ars kotid under 2023. T T YT
Motsvarande siffra hos Boplats var 5%. Enligt vilken princip tilldelades lagenheterna?

™ Uthyrda lagenheter
3. Over 27% av alla lagenheter gick till manniskor Forst-till-kvarn K6poang SlompMASSIEt it soniaktar 17076

mellan 18-25 &r.

4.  Andel inflyttade till Goteborgs storstadsomrade

3,3% 83,0% 13,7%

. 0 . C
fran annan ort var 6%. Sannolikt betydligt hégre Kalla: HomeQ-rapporten 2023

bland unga och studenter.

@ HomeQ



@ HomeQ

HOM,

Hedi Kurda, 070-48010 85
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ATTRAHERA KOMPETENS

A

|dentifierar kompetensbehov och kodgs o
lokaliserar kompetens
Marknadsfor var region —attraktiv

livsstil och karriarméjligheter

Utvecklar verktyg for att underlatta %

processer och matcha kompetens =
Utbildar och delar kunskap till ?
arbetsgivare = 7

PAVERKA |

MYNDIGHETER "
Identifierar utmaningar/problem

Tar fram och forser politiker med

faktaunderlag

Samarbetar mg@ndigheter foratt =— ——
utveckla prog_gs‘Sevr , =
Expertfunktion i utredningar, ——
forstudier, samrad, etc =




Move To Gothenburg

Sponsras (demo) - 3

Be part of creating a sustainable world by developing electrical vehicles and enjoy a great way of
life in the Gothenburg region.

A

Videos

facebook

Move To Gothenburg

at 1:46 F

O For You ¢ Live Following

Do you work within machine learning? You should consider a
career in the Gothenburg region, West Sweden. Apply to our

[}
Q Move To Gothenburg - & talentpool!

Al/Machine learning

P 3
To live and work 0 8 professional
in Sweden means... 9 West:Sweden

Apply to the talent pool

—— WANTED!

:
reated by ° we select

Registrera dig

CAREERSINGOTHENBURG.COM
Find your dream job within Electrical Vehicles

MOVETOGOTHENBURG.COM OD 82 5 kommentarer 2 delningar
) Apply to our talent pool
MOVETOGOTHENBURG.COM

Explore the opportunities The Gothenburg region, W...
Find your beat in the Gothenburg region, SIGN UP
West Sweden.




Move to Gothenburg Events Followus Q Search

gothenburg Opportunities Moving to Setting Up Living and Working International House Gothenburg

i e -'
hosd
YOUNG PROFESSIONALS l,

Are you a young professional looking for the next step in your life or career? ,' : :
youweurrently studying, whether in other parts of Sweden or anywhere in the -
world, looking forward to start your career? The Gothenburg region offers a - P~

wealth of opporturﬁties; Here/you'll find global companies, exciting tech start-

e —— N '

t-vl

LV

ups and highly regarded academic institutions.

/ ’
/

-’

=

/
/

tunities / Young Professionals

Gothenburg is an incredible place to call home, build your career, and expand your
knowledge. With its top-notch universities and thriving companies, it offers fantastic
opportunities for young professionals like you who are eager to take the next big step.
So, without a doubt, Gothenburg is a city worth considering!




Events Followus Q Search

Move to Gothenburg

gothenburg Opportunities Moving to Setting Up Living and Working International House Gothenburg =

—~

FIND A UNIVERSITY

There are many reasons to consider studying in West Sweden. To name a few you’ll
learn to think creatively and sustainably, experience equality and diversity, and ready
yourself for a global career.

DEGREE PROGRAMMES IN SWEDEN

The region’s five universities, which are presented below, offer degree programmes according to the

European standard.

« Bachelor’s programmes. also known as undergraduate programmes, are usually three years long
(180 ECTS credits).

+« Master’s programmes, also known as graduate programmes, build upon the knowledge developed

: o , :



tps://careersingothenburg.com

€ Job Portal

- fil My saved searches (@ My account

) ..
_——

JOB PORTAL Job portal results last 12 months

Find your dream career in our always up-to-date . 0 Ads show.n In search reSUItS: 2605252
listing of job opportunities in West Sweden. ! 3 Job Ads views: 17 717
Create your free account to receive weekly Leads to career sites: 5 950

updates of your favorite searches. : : ; T —

Create account

0 Display job ads only requiring English

A\ hégtv r?etnoburg

Move to Gothenburg Partners are organisations in @ Search tip: Just enter the start of a word to match several possible endings, such as statis for matching all of statistics, statistician, and statistical.

[ Electrical engineer

~—

the region actively recruiting international talents. Use quotation marks for a specific search, e.g. "Data engineer”.
They are highlighted in the results with this image. Sample searches : Bioinformatics at AstraZeneca , Data Scientist with Python , Battery Research

Find out more about our partner companies. * Save search

Location 274 jobs found Show job ads published:

» [ |Boras Region @

» | Gothenburg Region
» [ Skovde Region ()

Senior Electrical Engineer - Battery System
Heart Aerospace

At Heart Aerospace we develop the ES-30, a regional electric airplane with a capacity of 30 passengers driven by electric motors with battery derived energy.




ove to (:) - - I -
Display job ads only requiring English
M Gothen burg

Search for a job title, term, or location |

Move to Gothenburg Partners are organisations in
the region actively recruiting infernational falents.

They are highlighted in the results with this image. Save search
% Save searc
Find out more about our partner companies.
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Key insights from the
talent survey

The customer journey: satisfaction level

The data shows 3 statements on the general satisfaction level of the international talent
related to their experience in their “home away from home”:

% Lovingit may be a slight exaggeration, but the international talents are satisfied
with their experience in their new country (Average score is 7 on a scale from 1 to 10
with 1 being “I cannot wait to leave” and 10 “being I love it here”).

%+ The settling-in experience is not smooth sailing but could be worse. (Average score is
6 on ascale from 1 to 10 with 1 being “very hard” and 10 being “very easy”).

%+ International students want (mostly) to stay after graduation (Average scoreis 7 on
ascale of 1 to 10 with 1 being “low” and 10 being “high” on the interest of staying to
work after finishing academic achievements).

When looking closer at specific profiles, exchange students outperform all other categories
in satisfaction, whereas job seekers and bachelor students are least satisfied. Related to
the actual settling-in experience, again, job seekers and bachelors have the worst
experience.

28



Should | stay or should | go?

In general terms, the respondents point to these key factors to evaluate whether

they want to stay in the country (in priority order):

L

2.

Career opportunities

Work life balance

Higher level of social stability and security
Opportunities for my family

Lifestyle

Note that Financial incentives is “only” in 6th place.

When asked what specifically the challenges in staying long term in the country

are, the top 3 issues highlighted by the respondents are (mostly student

answers):

1.

Not being eligible for a residence permit, or the application processis
too complicated (long processing times, unpredictable decisions, and
difficult-to-understand rules (24%).

Not having contacts with potential local employers (18%).

Not speaking the native language (14%).




Why do students go abroad in the first place?

Asked what main drivers for deciding to live in another country are, it is noteworthy that students do
not rate “Academics or Schools” as high importance. The top 3 reasons are in general centered around
“Possibilities to develop my career”, “Work-life balance” and “Specific job opportunity” with, as the
figure outlines, interesting differences in the priority of these depending on the type of study.

Possibilities to develop my career @ Work/Life balance ® Specific job opportunity
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GOteborgsregionens nyckelindikatorer vaxer starkt

- Goteborgsregionen
. Stockholmsregionen
Malméregionen

. Sverige
3,8%

3,0%

2,5%
2,0%

Sysselsattning Lénesumma Bruttoregionalprodukt (BRP) Export
Arlig tillvaxt i antal sysselsatta Arlig real tillvéxt i IdGnesumma Arlig real tillvéxt i BRP Arlig real tillvéxt i varuexportvarde
2009-2022 2009-2022 2009-2022 2009-2023
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varav Goéteborg:
94 000 (70% av GR)

134 000

fler sysselsatta i Goteborgsregionen 2009-2022
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Nagra dataperspektiv for regionen...
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2009 2022: +46000 J T om0

En pagaende transformation i en vaxande region 2009 ' Tieraing  2022:  +2 000
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Sveriges centrum for naturvetenskapligt och tekniskt arbete

NT-SYSSELSATTA (DAGBEFOLKNING 16-64 AR)

PER 1 000 INVANARE 16-64 AR, 2022
Naturvetenskap och teknik

140 36 fler NT-sysselsatta per 1 000 /
120 arbetsfora jamfort med Stockholm A
100 NT-sysselsatta avser foljande
yrkesverksamma:
80 73 * FoU-chefer
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Kompetensbehov...
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~ '~ Mobility Innovation Torslanda Investering: 5 mdkr =y GoCo Investering: 4 mdkr
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