L ’ Goteborgs

Stad

Uppféljning av regnbagstider pa dppna

| september 2018 inkom ett Goteborgsforslag gallande 6ppen forskola for
regnbagsfamiljer. Forskolenamnden beslutade 2019-11-25 att ge forskoleforvaltningen i
uppdrag att starta och bedriva riktade tider for regnbagsfamiljer pa utvalda éppna
forskolor samt genomfdra kompetenshojande insatser for samtliga éppna forskolor i syfte
att starka hbtg-kompetensen och den normmedvetna kompetensen pa stadens alla 6ppna
forskolor, samt att folja upp genomfort arbete och gjorda erfarenheter och rapportera
dessa till férskolenamnden senast i november ar 2022.

Definitioner, syfte och mal

Definition av regnbagsfamilj

Med regnbagsfamiljer avses familjer dar en eller flera av barnen och/eller de vuxna ar
hbtg-personer!. Detta innefattar familjer med en eller flera foraldrar. Hbtq ar en
forkortning av homosexuella, bisexuella, transpersoner och queera personer. Sedan 2021
anvander Goteborgs Stad hbtqi dar i star for intersexpersoner. | fortsatt arbete som beror
malgruppen sa ska darmed hbtgi anvéandas intersexpersoner inkluderas.

Syfte med insatserna
o Att familjer oavsett sexuell laggning, kénsidentitet, konsuttryck och/eller
familjekonstellation ska kanna sig trygga i motet med stadens éppna férskolor
och ha en likvérdig tillgang till verksamheten.

Overgripande mal

Overgripande mal &r att normmedveten kompetens och hbtg-kompetens genomsyrar de
oppna forskolornas verksamhet i allt fran miljoer och material till pedagogisk planering
och bemdtande av de familjer som besoker de 6ppna forskolorna.

Delmal 1: Att starta och bedriva riktade tider for regnbagsfamiljer pa utvalda 6ppna
forskolor i syfte att erbjuda en aterkommande pedagogisk verksamhet samt ett socialt
sammanhang for regnbagsfamiljer dar familjerna kan vara norm. Genom de riktade
tiderna mojliggors;

o Ett forum for att bygga natverk som foraldrar och familjer

e Erfarenhetsutbyte i fragor kopplat till foraldraskap

e Foréldraskapsstod fran 6ppna forskolans personal samt végar till ytterligare stod
genom familjecentraler och andra stodresurser

e Mojligheter for barn i regnbagsfamiljer att traffa barn i familjekonstellationer
som liknar deras

e En tryggare motesplats dar familjerna inte behdver forklara eller forsvara sig
utifran att de bryter mot starka normer kopplat till kon, sexualitet och
familjebildning

! Definitionen dr hamtad fran RFSL Géteborg,
https://goteborg.rfsl.se/medlemsaktiviteter/motesplats-for-regnbagsfamiljer/.
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Delmal 2: Att genomfdra kompetenshojning for samtliga éppna forskolor i syfte att
starka 6ppna forskolornas normmedvetna kompetens och hbtg-kompetens. For att kunna
starta samt bedriva riktade tider for regnbagsfamiljer behover de utvalda éppna
forskolorna genomga kompetenshojning. Alla regnbagsfamiljer kan eller vill inte lamna
sitt naromrade for att ta sig till riktade tider vilket gor att starkt normmedveten kompetens
samt hbtg-kompetens &r viktigt hos samtliga 6ppna férskolor.

Genomfdrande av ndmnduppdraget

Uppstarten av regnbagstiderna skedde senare an vad som ursprungligen planerats.
Forseningen orsakades dels av en omorganisation av rektorer for de 6ppna forskolorna
och att ett beslut invantades gallande ett forslag om att avveckla éppna férskolor. Dels
forsenades insatsen av pandemin da alla 6ppna forskolor hélls stangda. Den perioden
utnyttjades for att genomfora den kompetenshéjande insatsen for pedagogerna pa alla de
oppna forskolorna. Planering av regnbagstiderna pabdrjades under hosten 2020 och
verksamheterna startade i augusti 2021.

Delmal 1: Riktade tider for regnbagsfamiljer

Riktade tider for regnbagsfamiljer har startats pa 6ppna forskolan Draken och 6ppna
forskolan Sannegarden, som bada ingar i familjecentraler. Dessa tva valdes utifran att
deras centrala geografiska placering bedémdes vara tillganglig for manga besokare samt
att platserna ar 6ppna och relativt sékra utifran en eventuell hotbild mot verksamheten
och besokare. Aven intervjuer av pedagoger for att bedéma kompetens och intresse for att
bedriva regnbagstider 1ag till grund for urvalet. Dessa genomfordes av utvecklingsledare
fran forskoleforvaltningen.

Under varen 2021 bildades en arbetsgrupp bestaende av pedagogerna fran Draken och
Sannegarden, utvecklingsledare fran forskoleforvaltningen samt en utvecklingsledare
folkhalsa och en koordinator for familjecentrerat arbetssatt fran socialforvaltningarna. En
kommunikator fran kommunikationsavdelningen har varit behjalplig vid behov.
Arbetsgruppens uppdrag var i inledningsskedet att planera for och forbereda uppstarten
av de riktade tiderna. Efter uppstart har arbetsgruppen Gvergatt till att ha en stéttande
funktion i forhallande till dilemman som uppstar i verksamheten samt kommunikation
och marknadsféring. De riktade tiderna kom att benamnas som regnbagstider.

I slutet av augusti 2021 dppnade de forsta regnbagstiderna pa de tva dppna forskolorna.
Regnbagstiderna har varit forlagda pa tva olika veckodagar och pa formiddag respektive
eftermiddag for att mojliggora for sa manga som mojligt att kunna delta. En av tiderna
ligger pa fredagar for att underlatta for foraldralediga med éldre barn pa forskola att delta
tillsammans med det aldre syskonet. Genomforandet av regnbagstiderna har kontinuerligt
anpassats utifran restriktioner pa grund av Covid-19. Inledningsvis holls verksamheten
utomhus for att sedan flytta in i 6ppna forskolornas lokaler i oktober 2021.

Verksamheten under regnbagstiderna bedrivs pa samma sétt som under andra Gppettider
med till exempel skapande verksamhet och sangstunder. Pedagogerna lyssnar samtidigt in
familjerna for att identifiera om det finns behov av att lyfta speciella fragor i
samtalsgrupper eller forelasningar. De efterstravar aven att ha god kdnnedom om andra
verksamheter med sarskilda erfarenheter av moten med regnbagsfamiljer och kompetens i
HBTQ fragor, for att kunna hanvisa.
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Utover de tva avsatta regnbagstiderna varje vecka har Draken och Sannegarden
tillsammans genomfort en utflyktsdag i Botaniska tradgarden for regnbagsfamiljer samt
en HLR-kurs. En foraldrastodjare har ocksa varit kopplad till regnbagstiderna.

Marknadsforing av regnbagstiderna har gjorts med affischer bland annat pa stadens éppna
forskolor, familjecentraler och barnavardscentraler. Information om Gppettiderna finns pa
Sannegardens och Drakens hemsidor. Det har ocksa spridits information via
forskoleforvaltningens facebooksida samt i grupper for regnbagsfamiljer i social media.
Pedagogerna som driver regnbagstiderna har i markandsforingssyfte varit representerade i
stadens monter pa West Pride bade 2021 och 2022 och genomfort tva seminarier pa West
Pride 2022. | samband med uppstarten uppmarksammades regnbagstiderna i media,
exempelvis i P4 och Goteborgsposten.

Delmal 1: Uppfoljningsresultat

Uppféljning av regnbégstiderna har gjorts genom intervjuer med fyra respektive fem
besokare pa Draken och Sannegarden under maj 2022 samt samtal med pedagogerna pa
de tva 6ppna forskolorna. Intervjuerna med besokare gjordes av utvecklingsledare pa
forskoleforvaltningen och anteckningar togs under intervju. En sammanstallning av antal
besokare har &ven gjorts.

Fran uppstarten av regnbagstiderna i augusti 2021 fram till juni 2022 hade
regnbagstiderna pa Sannegarden 543 besok och pa Draken 664 besok, inklusive bade barn
och deras vuxna. Det ger ett medelvérde pa 7-8 barn och lika manga vuxna per tillfalle.
De forsta tillfallena i augusti till oktober 2021 genomférdes utomhus och besoktes av upp
till 15 familjer per traff. Nar verksamheten flyttade in i 6ppna forskolornas lokaler sjonk
dock besoksantalet. Det bedoms bero pa forsiktighet i forhallande till den da fortsatt
pagaende pandemin samt pa ett utbrott av RS-virus under hosten 2021. Pa grund av RS-
utbrottet rekommenderades foraldrar med barn under ett ar att undvika sammankomster
med barnen. Under januari till juni 2022 stabiliserades besoksantalet pa en lite hogre
niva, i genomsnitt 8-9 barn och vuxna per tillfalle. De flesta har varit aterkommande
besokare som kommer varje vecka, pa den ena eller pa bada 6ppna forskolorna.
Bestkarna kommer fran olika delar av Géteborg samt fran kranskommuner sa som
Partille, Kungélv, Kungsbacka och Landvetter.

| intervjuerna av besokare framkom att samtliga hade positiva upplevelser av att delta pa
regnbagstiderna. Intervjupersonerna betonar vikten av en motesplats dar de kan vara
norm, alltsa inte avvika pa grund av sin sexualitet, konsidentitet eller familjeform. De
uppger att de upplever en storre trygghet och minskad stress av att vistas i en miljé dar
identiteter och végar till foraldraskap inte riskerar att ifrdgasattas eller kréava forklaring.
”Det dir sd skont att sexualitet inte behdver ta nagon plats har, utan allt fokus kan ligga
pd barnen”, konstaterar en intervjuperson. Majoriteten framhaller dven betydelsen av ett
forum att knyta nya kontakter med andra med likande familjekonstellationer som en sjalv,
bade for egen del och for att barnen pa sikt ska ha andra liknande familjer att spegla sig i.

Atta av de nio intervjupersonerna var dterkommande besdkare och den nionde var dar for
forsta gangen. Flera av dem besoker bade Draken och Sannegarden pa de riktade tiderna
och de rekommenderar andra att bestka verksamheterna.

De flesta av intervjupersonerna har fatt information om regnbagstiderna via sociala
medier, sokmotorer pa natet och tips fran andra 6ppna forskolor. Saval bemdétandet av
pedagogerna och de aktiviteter som erbjuds upplevs positivt. Ingen av intervjupersonerna
sag att nagot behovde forbattras for den upplevda tryggheten eller for att regnbagstiderna
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ska leva upp till deras forvantningar. De 6nskemal som fanns handlade om utokade tider
och majlighet att kdpa fika pa plats.

Pedagogernas bild av verksamheten stdimmer val éverens med besokarnas. De upplever
att de har bra uppslutning pa traffarna, att de allra flesta som kommer garna aterkommer
och rekommenderar verksamheten till andra. De far mycket positiv aterkoppling fran
besodkarna och upplever att det for bestkarna ar en viktig métesplats och ett tryggt rum.
De ser ocksa att besokarna knyter kontakter med varandra och manga berattar om att de
har borjat umgas utanfor regnbégstiderna. De upplever gemenskapen mellan familjerna
som markbart starkare pa dessa tider 4n pa deras ordinarie tider.

Pedagogerna menar sjalva att de har lart sig mycket under tiden regnbagstiderna har
bedrivits och att saval uppbyggda relationer och tillit som den samlade erfarenheten de
bygger upp ar viktig for att erbjuda en bra verksamhet och ett bra bemétande. Flera av
besokarna pa regnbagstider besoker dven dppna forskolans ordinarie Gppettider, pa nagon
av dessa eller andra 6ppna forskolor samt deltar i gruppverksamheter och férelasningar
som erbjuds. Pedagogerna uppmuntrar deltagarna att i annu storre utstrackning delta pa
dessa verksamheter och har bland annat arrangerat en HLR-kurs specifikt for
malgruppen. De ser dock ocksa ett stort behov i dessa grupper av att “’bara far vara” och
prata med varandra. Utifran det reflekterar de dver att eventuellt uteblivet deltagande i
andra aktiviteter kan bero pa att behovet av det inte finns, snarare &n en otrygghet som
avhaller fran att delta.

Delmal 1: Analys

Uppféljningen visar en stor nojdhet bland besokarna pa éppna forskolans regnbagstider.
Besokarna aterkommer fran vecka till vecka, de rekommenderar géarna verksamheten till
andra i malgruppen och flera bestkare aker langt for att komma dit. Uppstarten av riktade
tider for regnbagsfamiljer syftade till att “erbjuda en aterkommande pedagogisk
verksamhet samt ett socialt sammanhang for regnbagsfamiljer dar familjerna kan vara
norm”. Bestkarna som har intervjuats beskriver just detta, ldttnaden i att vara i ett
sammanhang dar “sexualitet inte behdver ta ndagon plats” eftersom man som
regnbagsfamilj just dar far utgéra normen. Saval intervjupersonerna som pedagogerna
beskriver att regnbagstiderna fungerar som en plats som méjliggor att skapa natverk och
dar barnen traffar andra familjer i liknande familjekonstellationer. Nagot som ocksa
skrivs fram i delmal 1. Tillgang till foraldraskapsstod saval fran 6ppna forskolan som
genom familjecentraler och andra stodresurser ar ytterligare en del i malbeskrivningen.
Flera av dem har enligt pedagogerna deltagit i gruppaktiviteter och férelasningar.
Tillgang till stod och information om vilket stod som finns majliggors bara genom att
familjerna regelbundet vistas pa 6ppna forskolan och foraldrastodjare har varit kopplad
till regnbagstiderna.

Delmal 2: Kompetenshdjning for samtliga 6ppna forskolor

Infér den kompetenshdjande insatsen genomférde forvaltningen intervjuer med 16 av 21
oppna forskolor i syfte att identifiera befintlig kunskapsniva samt 6ppna forskolornas
behov utifran utbildningens huvudomrade. Den kompetenshéjande insatsen planerades
och genomfordes av forvaltningens utvecklingsenhet.

Mellan april och september 2021 genomfordes en utbildningsinsats pa fyra halvdagar for
all personal pa stadens 21 6ppna forskolor. 45 forskollarare och barnskotare, 3 rektorer
och 9 forebyggande socionomer deltog.

Utbildningen var obligatorisk att delta pa och narvaron har varit hog. Samtliga
utbildningstillfallen har genomférts digitalt och har ocksa spelats in for att medarbetare
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som inte kunnat delta pa grund av sjukdom ska kunna ta del av utbildningen i efterhand.
Varje utbildningstillfalle var 3,5 timmar langt. Innehallet i utbildningen var:

o Tillfalle 1: Normer, Foréldraskap, familjer och normer, Minoritetsstress

o Tillfalle 2: Hbtq och foraldraskap

o Tillfalle 3: Bemétandesituationer och normmedvetet arbete pa 6ppna forskolan

o Tillfalle 4: Foraldraskapsstodjande material och fortsatt arbete pd éppna
forskolan

Utbildningen var processinriktad och upplagget har byggt pa att véaxla mellan korta
forelasningar och reflektioner eller uppgifter att gora i grupp. Deltagarna var indelade i
fasta largrupper, dar grupperna har haft samma deltagare genom hela utbildningen. Detta
har gjort att samtal har kunnat fordjupas eftersom deltagarna lart kdnna varandra.
Gruppernas reflektioner och évningar har dokumenterats. Deltagarna har ocksa haft
individuella uppgifter att géra mellan varje utbildningstillfalle.

Efter genomford utbildning har samtliga 6ppna forskolor fatt stodmaterial i form av ett
verktyg for normmedvetet arbete pa 6ppna forskolan samt en checklista for
normmedvetet arbetssétt pa Oppna forskolan att anvéanda i sitt fortsatta arbete.
Stodmaterialet har arbetats fram av forskoleforvaltningen utifran utbildningsinsatsen och
anvands som ett stod i arbetet med att implementera ett normmedvetet arbetsséatt i den
oppna forskolans dagliga arbete. Dessutom diskuteras bemotandefragor, bland annat ur
ett hbtg-perspektiv, pa olika APT och verksamhetsplaneringsmoéten.

Referenslitteratur har sedan kopts in till samtliga 21 6ppna forskolor, for att méjliggora
fordjupande kunskapsinhamtning éver tid. Barnlitteratur pa hbtg-tema har ocksa kopts in
till de 21 dppna forskolorna for att komplettera det tidigare bestandet av barnlitteratur pa
oppna forskolorna. Syftet med det ar att 6ka mangfalden av vilka familjer som beskrivs i
barnlitteraturen pa 6ppna forskolorna.

Delmal 2: Uppfoljningsresultat

En skriftlig utvardering med 6ppna fragor genomfordes efter avslutad utbildning. Déar
svarar deltagarna pa vad de tar med sig fran utbildningen, vad de kommer ha anvandning
av i sitt arbete samt hur de upplevde utbildningen. Efter avslutad utbildning, hdsten 2021,
gjorde deltagarna aven en sjalvskattning i tva delar. | den forsta delen skattade de i hur
stor utstrackning de upplevde de egna kunskaperna tillrackliga inom omraden som
normer, hbtg, kénsidentet och minoritetsstress. | den andra delen skattade de i hur stor
utstrackning de i arbetslaget tillampar kunskaperna i arbetet i verksamheten, samt i hur
stor utstrackning de upplever att arbetslaget har verktyg och strategier for saval arbetet
som sadant som i att bemota motstand och hantera krankningar. Sjalvskattningen
aterupprepades for jamforbarhet i maj 2022. Utvarderingen och den forsta
sjalvskattningen hade 37 svaranden medan den andra sjalvskattningen besvarades av 26
personer. Sammanstallningar av utvéardering samt sjalvskattningar finns tillgangliga pa
forvaltningen vid intresse.

Utvardering

| utvarderingen framkommer att deltagarna upplever att de har fatt ny och férdjupad
kunskap om HBTQ samt viktiga begrepp inom féltet. Den 6kade kunskapen har bidragit
till att personalen pa de 6ppna forskolorna upplever sig ha stérre mojligheter att beméta
olika manniskor pa ett respektfullt satt nar hbtg-personer exempelvis inte behdver agera
utbildare, vilket annars ar en vanlig upplevelse i gruppen. Okad normmedvetenhet och
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forstaelse for vikten att fa vara i en grupp dar man finner tillhorighet och ar norm lyfts
som andra omraden som deltagarna tar med sig. Utbildningen har aven bidragit till en
okad forstaelse for barns perspektiv, att det kan vara viktigt for barn att méta andra barn
med liknande familjekonstellationer.

Sammantaget uttrycker deltagarna att utbildningen har resulterat i reflektioner som
genererat storre kunskap och forstaelse for andra manniskors upplevelser och
erfarenheter. Pedagogerna inom éppna férskolan upplever dven att utbildningarna har
bidragit till en 6kad medvetenhet kring sitt eget forhallningssatt i métet med olika
maéanniskor.

Sjalvskattning

Sjalvskattningen visar att pedagogerna som deltagit i utbildningen i stor utstrackning
upplever att de har tillrackliga kunskaper inom de olika omraden som utbildningen
berérde. (Tabell 1.) Fragorna ar formulerade “Jag har tillrdicklig kunskap om...” med
svarsalternativen “stammer helt”, “stammer till stor del ”, "stidmmer till viss del”” och
“stimmer inte alls . Tittar vi pa dem som helt eller till stor del menar att de har
tillrackliga kunskaper sa ar det vid den forsta sjalvskattningen 81-89% for omradena
normer, hbtg, sexualitet och sexuell laggning och familjenormer. Vid den andra
sjalvskattningen har samtliga dessa okat och varierar istéllet fran 89-96% som upplever
sig ha tillrackliga kunskaper. Aven upplevd kunskap om minoritetsstress ligger inom
samma spann vid den forsta sjalvskattningen men gar istallet ner en aning vid den andra,
fran 84% till 81% som uppger tillracklig kunskap. Det kunskapsomrade som sticker ut
med markant lagre siffror & den som handlar om kon och konsidentitet, alltsa transfragor.
Dér uppger endast 68% tillrackliga kunskaper vid forsta skattningen och 73% vid den
andra. Aven kunskapsomréadet som handlar om regnbégsfamiljers vagar till foraldraskap
ligger nagot lagre med 73% respektive 77% vid forsta och andra skattningen.

Tabell 1:

Sjalvskattningsfraga — egen kunskapsniva Sjalvskattning 1 | Sjalvskattning 2
Stammer helt/ Stadmmer helt/
till stor del till stor del

Jag har tillrackliga kunskaper om hur normer skapas och hur de 81% 96%

kan paverka.

Jag har tillrackliga kunskaper om vad HBTQ star for och vad 89% 97%

HBTQ innebér.

Jag har tillrackliga kunskaper om normer kopplat till kénsidentitet 68% 73%

och konsuttryck (tvakénsnormer).

Jag har tillrackliga kunskaper om normer kopplat till sexualitet och 83% 89%

sexuell 1aggning (heteronormen).

Jag har tillrackliga kunskaper om normer kopplat till att bilda 89% 93%

familj och bli férélder

Jag har tillrackliga kunskaper om minoritetstress och 84% 81%

mikroaggressioner.

Jag har tillrackliga kunskaper om végar till foraldraskap for 73% 7%

regnbagsfamiljer.

Sjélvskattningens andra del ber¢r arbetslagets arbetsséatt samt verktyg och strategier for
att arbeta med omradena som innefattas i utbildningen. (Tabell 2.) De fyra forsta fragorna
handlar om huruvida man arbetar aktivt i arbetslagen med sjélvreflektion kring egna
normer och varderingar samt med inkludering och synliggérande av regnbagsfamiljer.
Vid forsta sjalvskattningen varierar svarsandelen pa de fyra fragorna mellan 62-76% som
anger att det stammer helt eller till stor del att man arbetar med detta. Vid andra
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sjalvskattningen har motsvarande siffror dkat till 65-89%. Andelen som upplever att de i
arbetslaget har strategier att anvénda rétt pronomen etcetera samt att hantera krankningar
befinner sig inom samma spann och aven har 6kar det fran den forsta till den andra
sjalvskattningen. Strategier for att hantera motstand i forhallande till hbtg-fragor ar det en
lagre andel som uppger att man har. Det & 59% vid den forsta sjalvskattningen och ocksa
ett av f& omraden som sjunker i den andra, till 57%. Aterkommande tillféllen till
gemensam reflektion kring hbtg-fragor och normer sticker ocksa ut med lagre siffror an
dvriga fragor, 57% respektive 58% vid de tva sjalvskattningarna.

Tabell 2:
Sjalvskattningsfraga — arbetslagets arbetssatt och Sjalvskattning 1 | Sjalvskattning 2
forutsattningar Stammer helt/ Stammer helt/
till stor del till stor del
Vi undersoker vara egna normer, varderingar och forestallningar 62% 65%

med fokus pa heteronormen och HBTQ samt hur de kommer till
uttryck i var verksamhet.

Vi ar uppmarksamma pé och har dterkommande samtal om hur 76% 73%
6ppna forskolans miljo och innehall ger familjer samma
méjligheter att delta i verksamheten oavsett familjeform,
kdnsidentitet, konsuttryck och/eller sexuell laggning.

Vi synliggdr att 6ppna forskolan ar 6ppen for alla familjer oavsett 73% 89%
familjeform, kénsidentitet, konsuttryck, och/eller sexuell l&ggning.
Vi arbetar aktivt for att skapa forutsattningar for att alla familjer, 66% 88%

oavsett med sin familjeform, kénsidentitet, konsuttryck och/eller
sexuella laggning, ska kunna kanna sig trygga i att besoka var
Oppna forskola.

Vi som personalgrupp har strategier for vilka ordval vi anvander i 65% 73%
métet med familjerna — t.ex. féréldraord och pronomen.

Vi som personalgrupp har verktyg for att granska vara miljoer och 79% 69%
material.

Vi som personalgrupp har strategier for att hantera motstand fran 59% 57%

till exempel besokare/deltagare i relation till HBTQ-fragor och
regnbagsfamiljer.

Vi som personalgrupp har strategier for att hantera krénkningar 67% T7%
som sker i verksamheten.
Vi som personalgrupp har aterkommande tillfallen dar vi kan 57% 58%

reflektera och lyfta frigor om HBTQ och normer.

Delmal 2: Analys

Varken utvardering av utbildningen eller sjalvskattningar ger oss en séker bild av det
faktiska kunskapslaget i verksamheterna eller hur aktivt arbetet med normer och hbtq ar.
Det vi kan konstatera ar dock att manga av dem som deltagit i utbildningen sjélva
upplever att de har fatt med sig kunskaper, verktyg och strategier for att arbeta med dessa
fragor. Det innebar sannolikt att kvaliteten pa arbetet har 6kat. Att andelen som anger
saval tillracklig kunskap som att ett aktivt arbete pagar pa omradet okar sa gott som
genomgaende fran den forsta till den andra sjalvskattningen ger dven en signal om att
detta ar fragor som har levt vidare i verksamheten efter utbildningen och dér pedagogerna
har utvecklat en storre trygghet med tiden. Det finns nagra omraden som kan identifieras
som majliga fortsatta utvecklingsomraden. Det handlar om kunskap i relation till
konsidentitet och konsuttryck, ett omrade dar kunskapen generellt &r lagre dven i
samhdllet i stort. Har bor man stalla sig fragan om denna upplevt lagre kunskapen
paverkar bemotandet av transpersoner negativt och hur kunskap och trygghet i fragorna i
sa fall kan starkas for att sakra ett bra bemdtande. Tillgang till strategier att hantera
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motstand kring fragorna upplever endast drygt halften pedagogerna att de har. Hur stort
behovet av sadana strategier ar kan bero pa exempelvis hur ofta man upplever motstand
och om det finns méjlighet till stod fran annat hall nar man maéter motstand. Det framgar
inte men vore énskvart att understka vidare. Slutligen ar det drygt halften av de svarande
som uppger att det finns aterkommande tillfallen for reflektion kring fragorna. Om den
knappa hélft som uppger att det saknas upplever ett behov av sadana tillfallen
framkommer inte. Undersokningen sager inte heller nagot om vilka reflektionstillfallen
som erbjuds. Mojlighet till reflektion kan fungera bade som ett stod, till exempel for att
hantera motstand, for att halla fragorna levande i verksamheten och for att utveckla sa val
kunskap som trygghet i frdgarna. Behovet av mer aterkommande reflektionstillfallen vore
darfor bra att klargora.

Sammanfattande reflektioner och analys

Riktade tider till regnbagsfamiljer pa 6ppna forskolan har bedrivits i ett drygt ar, sedan
augusti 2021. Uppféljningen visar att saval maluppfyllelse som néjdhet bland besokare ar
hog. Bestkarna uttrycker lattnad 6ver att befinna sig i ett sasmmanhang dér “sexualitet
inte behover ta nagon plats ”, dar man som regnbagsfamilj far utgéra normen. Saval
besokare som pedagoger beskriver att regnbagstiderna som en plats som mojliggor
skapande av natverk och dar barnen traffar andra familjer i liknande
familjekonstellationer. Tillgang till foraldraskapsstod finns for familjerna pa 6ppna
forskolan, dven bland annat genom foréldrastodjare som varit kopplad till regnbagstiderna
och information om annat stod.

En kompetenshgjande insats har genomforts for samtliga 6ppna forskolor for att stérka
dppna forskolornas normmedvetna kompetens och hbtg-kompetens. Enligt utvardering sa
upplever deltagarna i stor utstrackning att de har fatt med sig kunskaper, verktyg och
strategier fran utbildningen for att arbeta med dessa fragor. Merparten anger i
sjalvskattningar att de upplever sig ha tillrackliga kunskap pa hbtg-relaterade omraden
och att ett aktivt arbete pagar pa de oppna forskolorna. Bada dessa har 6kat fran den ena
sjalvskattningen till den andra vilket ger en signal om att fragorna lever vidare i
verksamheten efter utbildningen och att pedagogerna utvecklar en storre trygghet med
tiden.

Forvaltningen bedomer att de riktade tiderna for regnbagsfamiljer pa ppna forskolan
fyller en viktig funktion och att verksamheten bor fortsétta bedrivas.
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