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Bakgrund

FN:s konvention om barnets rattigheter, barnkonventionen, ar lag i Sverige sedan 2020.
Barnkonventionen syftar till alla barns ratt att bli behandlade med respekt och att fa
mdjlighet att sdga sin mening.

Barnkonventionen ar rattsligt bindande och en del av internationell folkratt, vara
manskliga réttigheter. Alla barn ar olika och har vitt skilda forutsattningar. Konventionen
syftar till att ge alla barn ratt att behandlas med respekt och att fa komma till tals.
Atgarder som ror barn ska utga fran vad som beddms vara for barnets bésta. |
konventionens mening &r ett barn varje manniska under 18 ar.

Barnkonventionen innehaller fyra grundprinciper (artiklar) som ar vagledande for hur
konventionen som helhet ska tolkas.

e artikel 2 - barnets rétt att inte diskrimineras
e artikel 3 - beddma och beakta barnets bésta
o artikel 6 - barnets rétt till liv och utveckling

e artikel 12 - barnets ratt att gora sin rost hérd

All kommunal verksamhet maste bedrivas i enlighet med konventioner om méanskliga
rattigheter. Det innebdr att konventionen berdr alla anstallda och alla forvaltningar och
bolag i Goteborgs Stad, inte bara traditionella barn- och ungdomsverksamheter som
skola, barnomsorg, fritid och socialtjanst.

Kommunfullmaktige uppdrog 2020-06-16, § 20 till kommunstyrelsen att ta fram en
stadendvergripande barnrattsplan, samt till samtliga namnder och styrelser att arligen
uppratta ett barnbokslut. Barnrattsplanen antogs av kommunfullmaktige 2022-06-09 § 12.

Barnbokslut

Enligt stadsledningskontorets anvisning, skall stadens forvaltningar och bolag upprétta
barnbokslut som, pa sikt, kopplas till stadens barnrattsplan for att ge en bild vart
verksamheten star i arbetet med barnkonventionen. Barnbokslutet laggs som bilaga till
arsrapporten.

Ett barnbokslut &r en sammanstéllning och ett underlag fér namnder och styrelser att fa en
bild om den egna verksamhetens arbete och resultat i sitt barnréattsarbete utifran
barnkonventionens artiklar, i syfte att tillgodose barn och ungdomars rattigheter utifran
barnkonventionen.
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Forskolenamndens barnbokslut 2022 tillika nulage
Forskoleforvaltningens uppdrag ar att utifran skollag arbeta systematiskt med att
identifierat och genomfora insatser som ger effekter pa en dvergripande samhallsniva, sa
att barns réttigheter forstarks och livsvillkor forbattras.

Forskolans verksamhet utgar fran Skollagen 2010:800. Barnkonventionen

(FN:s konvention om barnets rattigheter. SFS: 2018:1197) &r inforlivad i
skollagstiftningen. Exempel pa detta &r bestaimmelser om krankande behandling i
skollagen som grundar sig pa bestammelserna i FN:s konvention om barnets rattigheter,
lika tillgang till utbildning (1 kap 8§ skollagen), likvardig utbildning (1 kap 9§ Skollagen)
och sarskild hansyn till barnets bésta (1 kap 108 Skollagen).

Om skollagen foljs, sa foljs aven artiklarna i barnkonventionen och samtliga tre
perspektiv; barnperspektivet, barns perspektiv och barnrattsperspektivet

uppfylles. Utifran Forskolenamndens grunduppdrag, finns en direkt paverkan for samtliga
av stadens fokusomraden och barns rattigheter - trygghet, utbildning, fritid och hélsa.

Utifran ovan resonemang och vagledningens instruktioner redovisar forvaltningen darfor
ett urval av forflyttningar inom ordinarie systematik for planering och uppféljning.

Artikel 2 - Pa vilket satt anvands kunskap om barn, samt statistik och
annan kvalitativa data systematiskt i analyser, beslut och uppféljning for
att sakra icke diskriminering?

Da var och en som verkar inom utbildningen ska framja de manskliga rattigheterna och
aktivt motverka alla former av krankande behandling (1 kap 5 § skollagen) samt
skrivningarna i laroplanen (Lpfo 18) dar alla tendenser till krdnkande sarbehandling aktivt
ska motverkas, ar en larare, forskollarare eller annan personal som far kannedom om att
ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med
verksamheten skyldig att anmaéla detta till rektor.

Utover tidigare redovisad systematik i forvaltningen (Barnbokslut, Nuldgesanalys
220127) for detta, foljs rektors arbete med plan mot diskriminering och krdnkande
behandling upp i linjen under uppféljning av malomrade Normer och varden en gang per
lasar bade skriftligen och med kvalitetsdialog. Underlagen av uppféljningen ligger till
grund for hur stodet i forvaltningen utformas. Stodets utformning kan vara centralt eller
lokalt, utformningen kan tillgodose personals, rektors eller bitradande utbildningschefs
behov.

Omradet mot diskriminering och krankande behandling ingick i fjolarets internkontroll
for forvaltningen. Utifran resultaten har forvaltningen skapat nya insatser sa som en
obligatorisk utbildning for nya rektorer kring bade rutin vid signal om att ett barn kan ha
blivit utsatt for krankande behandling och anmalan om oro till socialtjansten, da detta ofta
hanger samman. Ytterligare ny insats ar organisering for stickprovskontroller” pa
verksamheternas Plan mot diskriminering och krénkande behandling. Analyser har gjorts
bade pa om alla lagstadgade delar finns med, om planerna har stérst fokus pa
barnen/barngruppens eller sitt eget handlande och hur man organiserar for utbildningen.
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Utifran signaler av chefer pa olika nivaer har flertal nya insatser genomforts, till exempel
forelasningsinsatser for att hoja kunskapen om diskriminering, krankande behandling och
hur man kan arbete framjande, ett stddmaterial har tagits fram till pedagoger och rektorer
som fokuserar pa hur arbetet med West Pride och hbtgi-fragor hanger ihop med
forskolans uppdrag och styrdokument. Insatserna stodjer forvaltningens systematiska
kvalitetsarbete och bidrar till effekter i utveckling av metoder for att sdkra icke-
diskriminering utifran de sju diskrimineringsgrunderna.

Nya insatser ar ocksa att forvaltningens specialpedagoger driver ett professionsbaserat
barnkonventionsnatverk som syftar till kollegialt larande och spridning av kunskap, samt
ett antal 6ppna forelasningsserier for rektorer och medarbetare med innehall som beror
barns utveckling, forutsattningar och barnsyn. Progressionen bestar i att fler och fler
medarbetare deltar for varje ar och darmed bidrar insatsen till att forvaltningen bygger en
gemensam barnsyn grundad i barnkonventionen.

Artikel 3 - Pa vilket sétt redovisas och analyseras konsekvenser och
effekter av beslut som paverkar barn direkt eller indirekt?

Som tidigare beskrivits (Barnbokslut, Nuldgesanalys 220127) gors
barnkonsekvensanalyser och riskbeddmningar i samband med alla stérre fordndringar i
forvaltningen, samt vid rektorers eller 6vriga chefers organisationsutveckling.
Konsekvenser och effekter foljs upp genom analys och redovisas i forvaltningens
systematiska planering- och uppféljningsprocess. Detta sker bade skriftligt, i stadens
uppfoljningssystem, samt genom regelbundna dialog mellan olika nivaer i styrkedjan.

Artikel 6 - Pa vilket satt medverkar namnd/styrelse direkt/indirekt till att
stddja barn i att kunna utvecklas utifran sina forutsattningar? -Finns det
strukturer for intern/extern samverkan sa att varje barn far sina rattigheter
tilgodosedda?

Enligt skollagen ansvarar namnd/huvudman, skolchef och rektor for utbildningen och
undervisningen. Namnden beslutar om prioriteringar som bidrar till att starka rektors
forutsattningar till att genomfdéra grunduppdraget utifran befintlig lagstiftning och lokala
behov. Huvudmannen ska utse en skolchef som ska bitrada huvudmannen med att tillse
att de foreskrifter som galler for utbildningen féljs i huvudmannens verksamhet inom
skolvasendet.

| rektors ansvar ingar att sakerstalla att forskollarare och arbetslag stodjer varje barn att
kunna utvecklas utifran sina forutsattningar. Forvaltningens systematik for planering och
uppfoljning sakerstéller information om verksamheten fran rektor till huvudman genom
skriftlig rapportering och regelbundna, systematiska, kvalitetsdialoger. Systematiken ar
under uppbyggnad och ett aterkommande utvecklingsomrade, ytterligare steg i
systematiken har tagits under hésten med att genomféra rektors bedémning av kvalitet”.
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Resultat/effekter av dessa insatser forvantas ge en mer traffsaker resursférdelning av
stddavdelningarna och ytterligare starka mojligheten att tillgodose att alla barn ges
mojlighet att utvecklas utifran sina forutsattningar och far sina rattigheter tillgodosedda
utifran ett helhetsperspektiv. Insatsen starker samverkan inom férvaltningen och
stddavdelningars uppdrag att samverka kring barns behov och férutséttningar.

Ytterligare forandringar forvaltningen gjort &r att ta fram en rutin for férdelning av de
extra resurser for utveckling av tillgangliga larmiljoer. Resurser och beslut har flyttats
fran central niva (forvaltningsovergripande) till lokal niva (rektorsteam) for att
resurstilldelningen skall ske narmare barnen.

Ett viktigt uppdrag forskoleférvaltningen har ér att arbeta med de barn som sallan deltar i férskolans
verksamhet eller inte har en forskoleplats. Forskning visar att deltagande av forskoleverksamhet av
god kvalitet kan vara avgérande for de mest utsatta barnen. Under aret har det tillkommit en
lagandring i skollagen. Fran att barnet ska fylla tre ar till och med att barnet fyller sex ar, ska
kommunerna aktivt soka upp vardnadshavare som inte har sina barn inskrivna i forskola och
informera om fdrskolans syfte och barnens ratt till forskola. Det ska aven bli obligatoriskt for
kommunerna att erbjuda och reservera plats pa forskolor for barn som ska fylla tre ar, dven om inte
vardnadshavarna har ansokt om det. Det géller framfér allt barn som har bott i Sverige under en kort
tid. De nya tillaggen i skollagen bérjar galla 1 juli 2023.

Forvaltningens arbete med familjecentrerarat arbetssétt (FCA) ar ett stod i det hélsoframjande och
forebyggande arbetet for tidiga insatser. Samverkan med interna och externa aktdrer ar grunden for
FCA och utgangpunkten &r alltid barnkonventionen. Genom samverkan inom ramen for FCA skapas
ett helhetsperspektiv som ger ett mervarde for barn. Under 2022 har forskoleférvaltningen en ny
paborjad insats som bestar av ingangen dverenskommelse med de regionala socialforvaltningarna,
grundskoleforvaltningen och férvaltningen for funktionsstéd om samverkan inom ramen for FCA.

Utifran lagandringen, beskriven ovan, har nya insatser tagits fram sa som en handlingsplan med ram
for 6kningen av barn i forskolan och aktiviteter nér det galler samverkan, dialog och
kommunikation. Handlingsplanen behtéver kompletteras med delar som rér platserbjudande till vissa
malgrupper, samt en konsekvensanalys av arbetets paverkan pa kvalitet i forskolan. Kopplat till
detta finns en projektorganisation som ska arbeta med att stddja genomférande av férvaltningens
handlingsplan for att 6ka andelen barn i férskola, genom samverkan.

Artikel 12 - Vilka arbetssatt och rutiner finns for att inhamta barns asikter
infor strategiska beslut som ror barn?

Som tidigare beskrivits ar forskoleforvaltningens grunduppdrag att utifran skollag arbeta
systematiskt med att identifierat och genomfora insatser som ger effekter pa dvergripande
samhallsniva, sa att barns rattigheter forstarks och livsvillkor forbattras. 1 forvaltningens
systematik for planering och uppféljning synliggors underlag fran barn-arbetslag-
forskollarare- rektor- ndmnd ur samtliga tre perspektiv (barnperspektivet, barns
perspektiv och barnrattsperspektivet) infor beslut som ror barnet. Fran det mer vardagliga
sasom exempelvis vid barns évergangar mellan avdelningar till mer strategiska beslut dar
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forvaltningens arenden behandlas utifran barnkonventionens dimension genom tillagg i
mallar for till exempel ansokningsforranaden av olika karaktar och i tjansteutlatande.
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