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Yrkande angaende forbattrad styrning av
stadens arbetsmiljoarbete

Forslag till beslut

I kommunstyrelsen och kommunfullméaktige:

1. Kommunstyrelsen far i uppdrag att ta fram en rutin f6r hur arbetsmiljofragor som ror
fler 4n en ndmnd eller styrelse ska hanteras.

2. Kommunstyrelsen far i uppdrag att inom ramen for den systematiska uppfoljningen
till kommunfullméktige inkludera och synliggéra brister i arbetsmiljon som ror fler
dn en ndmnd eller styrelse.

3. Kommunstyrelsen far i uppdrag att ta fram en rutin och hanteringsordning for hur
chefers arbetsmiljoansvar och befogenheter inom en ndmnd eller styrelse ska fungera
ndr en annan namnd eller styrelse har huvudansvaret for en specifik fraga.

Yrkandet

I den inspektion som arbetsmiljoverket gjort av det systematiska arbetsmiljoarbetet i
Goteborgs Stad framkommer att det saknas central styrning av arbetsmiljon for stadens
anstillda. Detta pa flera nivder. Dels handlar det om att stadens hogst styrande organ
sdllan eller aldrig nas av relevant information roérande brister i arbetsmiljon, men ocksa att
det saknas rutiner for hur denna information pa ett strukturerat och samlat sétt skulle
kunna delges.

Kontrollen av brister och risker i arbetsmiljon ska enligt beslut av kommunfullméktige
hanteras av respektive ndmnd/forvaltning vilket dr hogst rimligt. Emellanat &r dock
verkligheten att det i nimnderna finns en hel del brister i arbetsmiljon som de sjdlva inte
har mandat att atgirda. Detta skulle exempelvis kunna rora frdgor som handlar om ett IT-
system som far stor paverkan pé stora arbetsgrupper. Som ett ldrande exempel kan
nidmnas nér planeringssystemet PLUGO infordes 1 hemtjinsten for ett antal &r sedan.
Manga enhetschefer bar stort ansvar for arbetsmiljon, men hade i realiteten inga
mdjligheter att 10sa problemet eftersom annan nimnd var ansvarig.

Samma sak géller for manga chefer som har ansvar for den fysiska arbetsmiljon for sin
personal men dér en annan ndmnd har ansvar for fastigheten, vilket kan vara fallet for
skolor, forskolor eller vard- och omsorgsboenden. Det saknas idag ett systematiskt sétt att
arbeta med att eskalera sddana fragor for att avlasta ansvaret fran enskild chef.

Vidare har staden efter arbetsmiljoverkets inspektion vidtagit atgarder sa att det inom
ramen for stadens ordinarie uppfoljning nu dven rapporteras fran ndmnderna att de gjort
den systematiska uppfoljningen av arbetsmiljon. Daremot rapporteras inte brister. Detta
ar ett omrade vi menar behover tydliggoras och utvecklas for att kommunfullmiktige som
hogsta ansvariga organ for stadens anstéllda ska kunna ta sitt ansvar.
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