Svar pa interpellation av Anneli Rhedin (M) till kommunstyrelsens ordférande om
att behalla veteraner inom forskolan, skolan och dldreomsorgen.

Anneli Rhedin har stallt en interpellation till kommunstyrelsens ordférande som ror
seniora medarbetare i Goteborgs stad. Som personalutskottets ordforande svarar jag
har for det rodgrona styret.

1. Vilka atgarder gér Goteborgs Stad for att uppmuntra seniora medarbetare att
fortsétta arbeta efter 65 ar?

2. Erbjuds alla medarbetare som fyller 65 ar en dialog om mdjligheten att fortséatta
arbeta ytterligare ett eller tva ar, med sérskild fokus pa flexibla arbetsformer,
mentorskap och handledning, av Géteborgs Stad?

Inledningsvis vill jag lyfta fram att det grundlaggande problemet inom valfarden handlar
om att alltfor manga inte orkar arbeta till 65 ar, det ar detta som gor att det ar i klassiskt
kvinnodominerade yrkesgrupper som underskoterskor och barnskdtare som
pensionsaldern ocksa ar som lagst. Utgangspunkten behdver darfor handla om att
valfardsyrken i stort inte har tillrackligt med resurser for att sdkerstalla en god
arbetsmiljo med bra arbetsvillkor och tillrackligt med bemanning. Som det ser ut just nu
sa tvingas tvartom manga kommuner och regioner i landet till nedskarningar som en
foljd av regeringens minskade ekonomiska stdd till valfarden. Detta ar grundproblemet.

Virodgrona i Goteborg gor vad vi kan for att trots regeringens minskade resurser till
valfarden forsdka forbattra arbetsmiljon och arbetsvillkoren for valfardsarbetarna; vi
genomfor forsok med kortare arbetstid, vi hojer ldnerna for de som tjanar minst, vi hdjer
friskvardsbidraget, vi minskar antalet medarbetare per chef, bland mycket annat.

Det pagar ocksa ett aktivt arbete for att pa olika satt forsoka fa fler medarbetare i staden
att orka arbeta langre. Det ar riktigt att Goteborg, likt resten av kommuner och regioner i
landet, star infor mycket omfattande utmaningar inom kompetensférsorjning under
kommande ar.

| stadens kompetensforsorjningsplan, som vi rédgrona tog initiativ till, finns exempelvis
dessa aktiviteter beslutade som en del i att skapa ett hallbart arbetsliv for medarbetare:
-Folja upp pagaende initiativ med mentorprogram i staden och bedéma méjligheter att
skala upp till fler av stadens verksamheter.

-Utreda forutsattningarna fér en bemanningsverksamhet inom staden fér medarbetare
som gatt i pension.



Arbetet med planen pagar och en uppfoljning avimplementeringen av planen kommer,
som beslutats i kommunfullmaktige, att goras efter halva perioden och en uppfoljning av
resultat och effekter gors i en slutuppfoljning.

Nar det galler mojligheterna att skapa en bemanningsenhet inom staden for
medarbetare som gatt i pension pagar det just nu en utredning kring forutsattningarna
for detta. Det pagar ocksa ett arbete kommuncentralt med att synliggora for alla chefer i
staden om mentorskap och handledning som atgarder for fler 4ldre medarbetare att
kunna arbeta langre an idag. Sedan februari pagar ocksa ett utokat arbete inom aldre-
samt vard och omsorgsnamnden kallat ”jobbonéarer” vid sidan av den
bemanningsverksamhet som redan finns. Malgruppen &r medarbetare som har eller
tidigare har haft en anstallning i férvaltningen.

Marie Brynolfsson (V), kommunalrad med ansvar for personalfragor
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I takt med att Goteborgs Stad stér infor ett vixande kompetensforsorjningsbehov och
pensionsavgangarna Okar, riskerar vi att forlora ovérderlig erfarenhet och kunskap inom
verksamheter som vilfarden, dldreomsorgen, forskolan och skolan. Seniora medarbetare
spelar en central roll i att sékerstdlla kontinuitet och handledning av nya kollegor,
samtidigt som de bidrar med stabilitet och trygghet i arbetsgrupperna.

Goteborg stad kommer ockséa framoéver ha stora problem med att tillsitta tjdnster dar det
forsvinner personal som gér i pension. Det pagar arbete att forsoka behalla personal som
vid 65 ar alder gér i pension men langt ifrdn den utstrackning som personalbristen kraver.

Att motivera medarbetare med att arbeta langre for att ta tillvara pa deras virdefulla
kompetens ir viktigt. Det kan bidra till en béttre arbetsmiljo, inte bara for att behalla
viktig kompetens utan dven fOr att ge bra forutsittningar for t.ex. nyanstillningar genom
en bra introduktion.

Dessutom bor alla medarbetare som fyller 65 ar erbjudas en dialog om méjligheten att
fortsdtta arbeta ytterligare ett eller tva &r, med sérskild fokus pa flexibla arbetsformer,
mentorskap och handledning. Jag ser fram emot svaren pa dessa fragor och en fortsatt
dialog om hur vi kan ta tillvara pa den kompetens som finns hos vara seniora
medarbetare.

Mot bakgrund av ovanstiende vill jag stilla foljande fragor:

1. Vilka étgérder gor Goteborgs Stad for att uppmuntra seniora medarbetare att fortsitta
arbeta efter 65 ar?

2. Erbjuds alla medarbetare som fyller 65 ar en dialog om mdjligheten att fortsétta
arbeta ytterligare ett eller tva ar, med sirskild fokus pé flexibla arbetsformer,
mentorskap och handledning, av Géteborgs Stad?

Anneli Rhedin (M)
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