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Beslut om skolchef

Forslag till beslut
Némnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning utser Jessica Marander till skolchef, i
enlighet med 2 kap. 8a § skollagen.

Sammanfattning

Av skollagen f6ljer att ndmnden - i egenskap av huvudman - ska utse en skolchef som ska
bitrdda huvudmannen med att tillse att de foreskrifter som géller for utbildningen foljs i
huvudmannens verksamhet inom utbildningsomradet.

Néamnden utsag 2019 avdelningschef for vuxenutbildningsavdelningen till skolchef. For
att korta ned avstaendet mellan skolchef och rektorer och dirmed fa en tydligare mer
dandamalsenlig organisation foreslar forvaltningen att skolchefsrollen gér Gver till Jessica
Marander, enhetschef utbildningsenheten, som redan idag &r chef for forvaltningens
rektorer.

Bedomning ur ekonomisk, social och ekologisk dimension

Forvaltningen har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifrén dessa
dimensioner.

Samverkan
Forvaltningsovergripande samverkansgrupp (FSG) den 14 mars 2023.
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Arendet

Av skollagen f6ljer att ndmnden, i egenskap av huvudman fér kommunal
vuxenutbildning, ska utse en skolchef som ska bitrdda huvudmannen.

Beskrivning av arendet

Enligt 2 kap 8a § skollagen ska huvudmannen utse en skolchef som ska bitrdda
huvudmannen med att tillse att de foreskrifter som géller for utbildningen foljs i
huvudmannens verksamhet inom utbildningsomradet. Aktuellt krav i skollagen tradde i
kraft den 1 juli 2018 och innebar att ansvarig skolchef skulle utses fran och med den 1
mars 2019. Namnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning utsag vid sitt sammantriade
den 5 februari 2019 § 17 avdelningschef f6r vuxenutbildningen till huvudmannens
skolchef.

Rollen som skolchef

Skolchefens uppgift ar att hjdlpa huvudmannen se till att verksamheten foljer de
foreskrifter som géller for utbildningen. Med foreskrifter menas alla bestimmelser i lagar,
forordningar och myndighetsforeskrifter som géller for utbildningen. Sddana foreskrifter
finns 1 forsta hand i skollagen och anslutande forfattningar, men dven i till exempel
diskrimineringslagen.

I uppdraget att se till att alla foreskrifter for utbildningen f6ljs ingar dven det systematiska
kvalitetsarbetet. Det innebér att folja, utvéirdera och utveckla verksamheten mot de mal
som anges i styrdokumenten. I de fall brister synliggors ska dessa dtgardas.

Om skolchefen upptécker att verksamheten inte lever upp till vissa krav i férfattningarna
ska denna forsoka atgérda bristerna inom ramen for sina befogenheter. Om skolchefens
befogenheter inte ricker till for att atgérda bristerna &r det skolchefens ansvar att
informera huvudmannen, som &r ytterst ansvarig. Det kan till exempel handla om att det
inte finns tillrdckliga resurser for att genomfora de &tgérder som behdvs. Ansvaret for att
utbildning inom skolvdsendet genomfors enligt gillande regelverk ligger i slutdndan alltid
pa huvudmannen.

Forvaltningens bedomning

For att korta ned avstaendet mellan skolchef och rektorer och ddrmed fa en tydligare mer
dndamalsenlig organisation foreslar forvaltningen att skolchefsrollen gér Gver till Jessica
Marander, enhetschef utbildningsenheten, som redan idag &r chef for forvaltningens
rektorer.

Andreas Lokholm
Forvaltningsdirektor
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