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Beslut om skolchef 
Förslag till beslut 
Nämnden för arbetsmarknad och vuxenutbildning utser Jessica Marander till skolchef, i 
enlighet med 2 kap. 8a § skollagen. 

Sammanfattning 
Av skollagen följer att nämnden - i egenskap av huvudman - ska utse en skolchef som ska 
biträda huvudmannen med att tillse att de föreskrifter som gäller för utbildningen följs i 
huvudmannens verksamhet inom utbildningsområdet.  

Nämnden utsåg 2019 avdelningschef för vuxenutbildningsavdelningen till skolchef. För 
att korta ned avståendet mellan skolchef och rektorer och därmed få en tydligare mer 
ändamålsenlig organisation föreslår förvaltningen att skolchefsrollen går över till Jessica 
Marander, enhetschef utbildningsenheten, som redan idag är chef för förvaltningens 
rektorer. 

Bedömning ur ekonomisk, social och ekologisk dimension 
Förvaltningen har inte funnit några särskilda aspekter på frågan utifrån dessa 
dimensioner. 

Samverkan 
Förvaltningsövergripande samverkansgrupp (FSG) den 14 mars 2023. 
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Ärendet  
Av skollagen följer att nämnden, i egenskap av huvudman för kommunal 
vuxenutbildning, ska utse en skolchef som ska biträda huvudmannen.  

Beskrivning av ärendet 
Enligt 2 kap 8a § skollagen ska huvudmannen utse en skolchef som ska biträda 
huvudmannen med att tillse att de föreskrifter som gäller för utbildningen följs i 
huvudmannens verksamhet inom utbildningsområdet. Aktuellt krav i skollagen trädde i 
kraft den 1 juli 2018 och innebar att ansvarig skolchef skulle utses från och med den 1 
mars 2019. Nämnden för arbetsmarknad och vuxenutbildning utsåg vid sitt sammanträde 
den 5 februari 2019 § 17 avdelningschef för vuxenutbildningen till huvudmannens 
skolchef. 

Rollen som skolchef 
Skolchefens uppgift är att hjälpa huvudmannen se till att verksamheten följer de 
föreskrifter som gäller för utbildningen. Med föreskrifter menas alla bestämmelser i lagar, 
förordningar och myndighetsföreskrifter som gäller för utbildningen. Sådana föreskrifter 
finns i första hand i skollagen och anslutande författningar, men även i till exempel 
diskrimineringslagen. 

I uppdraget att se till att alla föreskrifter för utbildningen följs ingår även det systematiska 
kvalitetsarbetet. Det innebär att följa, utvärdera och utveckla verksamheten mot de mål 
som anges i styrdokumenten. I de fall brister synliggörs ska dessa åtgärdas. 

Om skolchefen upptäcker att verksamheten inte lever upp till vissa krav i författningarna 
ska denna försöka åtgärda bristerna inom ramen för sina befogenheter. Om skolchefens 
befogenheter inte räcker till för att åtgärda bristerna är det skolchefens ansvar att 
informera huvudmannen, som är ytterst ansvarig. Det kan till exempel handla om att det 
inte finns tillräckliga resurser för att genomföra de åtgärder som behövs. Ansvaret för att 
utbildning inom skolväsendet genomförs enligt gällande regelverk ligger i slutändan alltid 
på huvudmannen. 

Förvaltningens bedömning 
För att korta ned avståendet mellan skolchef och rektorer och därmed få en tydligare mer 
ändamålsenlig organisation föreslår förvaltningen att skolchefsrollen går över till Jessica 
Marander, enhetschef utbildningsenheten, som redan idag är chef för förvaltningens 
rektorer. 

 

 

Andreas Lökholm 
Förvaltningsdirektör 
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