Arbetsmarknad och vuxenutbildning

Protokoll: FSG; forvaltningsgemensam samverkansgrupp
Tid: 2024-04-18, kl. 13.00-15.30

Plats: Sno, Brogatan 4

Ledamaoter:

For arbetsgivaren:

Andreas Lokholm, ordférande
Daniel Falkemo, HR-chef
Maria Svensson, sekreterare

For arbetstagarna:

Shirin Salehi Khoygani, Vision, huvudskyddsombud

Sami Thuresson, Vision, skyddsombud

Tanja Bamroat, Vision, skyddsombud

Sara Thorngvist, Akademikerforbundet SSR, skyddsombud
Cecilia Rosenberg, Akademikerforbundet SSR, skyddsombud
Birgitta Isgren, Sveriges ldarare, skyddsombud

Yvonne Stenmark, Sveriges ldrare

Anders Ehlén, Sveriges skolledare/Sacoradet

Vid motet deltar dven:

Johanna Zetterberg, for arbetsgivaren, foredragande punkt 7a

Johanna Morgensterns, for Akademikerforbundet SSR, adjungerad under hela motet
Aida Selassie, for Akavia/Sacoradet, adjungerad under hela motet

Protokoll

1) Val av protokolljusterare
Till att jamte ordférande justera protokollet utsags Sami Thuresson (Vision), Birgitta
Isgren (Sveriges larare) samt Johanna Morgensterns (Akademikerforbundet SSR).

2) Godkannande av dagordning
Dagordningen godkanns.

3) Anmalan av protokoll
- Protokoll fran (samverkansgruppens féregaende moéte) FSG 2024-03-27 ar justerat
och laggs till handlingarna.
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4) Samverkan fore beslut
a) Namndarenden
Foredragningslista fér namnden har bifogats dagordningen.

9. Sponsoravtal for utbildningscentrum batteri

Informationen antecknas till protokollet.

10. Delarsrapport per mars 2024

Ordférande redogor for det ekonomiska underlaget, som innebar ett troligt underskott utifran
budget. Det finns flera olika orsaker till underskottet. Staden har en arbetsordning for vad
som sker nar en forvaltning signalerar underskott, och namnden kommer att f6lja upp den
ekonomiska situationen.

SSR lyfter att infor att delarsrapport tas fram ska FSG ges mojlighet att fora dialog om vad
AG avser redovisa under rubrikerna om Uppfdljning av SAM och Uppfdljning av Aktiva
atgarder, eftersom uppfdljningen av bade Aktiva atgarder och SAM ska samverkas med
fackliga parter. Den mdjligheten har vi inte haft infér denna delarsrapport, men det behéver
ske nasta ar. FSG ska kunna fora dialog om vilka ar de tre storsta riskerna i arbetsmiljon. AG
bekraftar detta och noterar till arshjulet att det behdver andras infér 2025 for att rymma den
dialogen i tid (innan delarsrapporten skrivs).

11. Yttrande till kommunstyrelsen om motion av Axel Josefson (M), Nina
Miskovsky (M) och Mattias Tykesson (M) om att inratta en sarskild central
funktion for att motverka valfardsbrottslighet

Informationen antecknas till protokollet.

12. Forstudie och uppdrag om inhyrning av lokal for kompetenscenter
Angered

Fackliga fragar hur denna fraga kan paverkas av arbvux 2.0; vet vi i dagslaget vilket behov
av lokaler vi kommer att ha utifran forslaget om ny organisation for avdelning
arbetsmarknad? AG svarar att det kommer vara en lang process som behdver startas i gang
nu for att sakra det framtida behovet, men det kan férstas behdva justeras. Politiken har dock
uttryckt att det ar viktigt att vi finns lokalt i Angered, som en service fér de medborgarna.

13. Beslut om att starta upp rekryteringsprocess for ny forvaltningsdirektor

Facklig fran SSR paminner om att ta med en facklig foretradare i processen (ska vara fran
det férbund som har flest medlemmar pa férvaltningen).

Informationen antecknas till protokollet.

Samverkan fullgjord fér samtliga punkter ovan (9-13).
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b) Bemanningsprinciper arbvux 2.0

Underlag ar bilagt moétet. AG informerar att tillsattningen av utvecklingsledare kopplad till AC
i kdrnverksamheterna (4 st) ar tillagt i underlaget, och att AG foreslar att tjansterna utses
genom rekrytering. Dialog foljer om detta stycke i dokumentet; hur nuvarande organisation
matchar med forslaget. AG foreslar att rekryteringsgrupp tillsatts att ta fram en kravprofil, for
att tillsattningarna ska ske med transparens.

Fackliga foreslar andring; att rekryterande chef av enhetschef bor vara avdelningschef. Det
accepteras av AG som andring.

Facklig patalar vikten av tydlig aterkoppling till de som inte far tjanster de sokt.
Gallande 2.2. i underlaget; vad innebar patagligt férandras? FSG fér dialog om detta.

Fackliga pekar pa att det kan upplevas som en motsagelse att vi nu ar i en fas dar vi ska
kunna paverka forslaget, men vi jobbar samtidigt framat i processen utifran det lagda
forslaget. Vi kan behdva vara tydliga med; att de beslut/kommunikation som nu ges utgar
fran lagt forslag, och det kan komma att forandras. Rekryteringsgrupperna maste t ex arbeta
med avdelningschefstjansternas kravprofiler utifran avdelningarnas uppdrag och inriktning
som grund, utifran lagt forslag. Annars forlorar vi alltfor mycket tid i forandringsprocessen,
och medarbetare kommer fa vanta an langre md att fa klarhet.

Fackliga fragar; nar far medarbetare veta var de kommer placeras? HR har startat arbetet
med att klargéra det, och samlar nu in fran cheferna var det finns oklarheter. Besked om
placeringar kommer inte férran efter beslutet om organisationen ar fattat.

Samverkan av bemanningsprinciperna, med de forandringar som FSG enats om under
motet, ar fullgjord.

c) Beslut att starta rekryteringsgrupper
For avdelningschefstjansterna, enligt lagt férslag om ny organisation.
Tva grupper startas: 1) Karnverksamheter och 2) Stodfunktioner
Beslut att starta tva rekryteringsgrupper, enligt ovan, ar samverkat i enighet.

Férbunden meddelar namn (vem som ska delta i respektive rekryteringsgrupp) till Johanna
Zetterberg, HR-specialist, snarast. HR planerar arbetet sa att det ska kunna fungera att vara
med i bada grupperna.

d) Rutin for samverkan vid rekrytering
FSG godkanner reviderat underlag.

Samverkan fullgjord, i enighet.
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e) Dialog om utredning av organisering av omrade Stadsgemensamt (OSG)
samt beslut om inréittande av FOS

Galler verksamheterna Vagledningscentrum, Sprakcentrum och Centrum for skolutveckling.
FSG for dialog om utredningen.

Sacoradet i Goéteborgs stad ser problem med utredningen avseende trovardighet, sakfel
samt faktabrister. Sacoradet foreslar att forvaltningens FSG identifierar sina egna behov av
OSG, och forst darefter bér man stélla dessa behov mot utredningens forslag.

FSG fattar beslut om att inratta en forvaltningsoverskridande samverkansgrupp (FOS) i
enlighet med underlaget FOS omréade stadsgemensamt.

5) Skyddskommittéfragor

a. Arbetsmiljo, uppfoljning statistik 2023
Underlag ar bilagd till métet. Ingen fraga pa underlaget lyfts.

b. Arbetsmiljo, rond 1 och uppféljning SAM 2023

En PP-presentation samt resultatet Arlig Medarbetarundersékning 2023 &r bilagt méotet.

FSG for dialog utifran underlagen. HR-chef redogér muntligt for hur han kommer presentera
arendet for namnden.

Vid detta FSG delar AG vilka omraden som identifierats som prioriterade
utvecklingsomraden for forvaltningen, utifran arbetsmiljé. P4 FSG 8 maj ska FSG féra dialog
om foreslagen handlingsplan.

Skyddsombud pekar pa vikten av:

- Att AG blir tydligare i anvisningarna till ronderna, att skyddsombuden ska inkluderas
av cheferna i arbetet.

- Att samtliga férbund ges majlighet att vara representerade i dialogen om arbetsmiljon.

- Att samtliga skyddsombud far information om att de tillsammans med chef féljer upp i
Stratsys.

Vision pekar pa att aven siffran som visar hur stor andel av medarbetarna inom arbvux som
upplevt sig utsatt for krankande sarbehandling fran chef (11 %) bor synliggéras i underlaget,
da aven den siffran ar anmarkningsvard och allvarlig. AG haller med.

Fackliga ar glada for det forbattrade resultatet 2023, men understryker att det ar viktigt att
forvaltningen inte ndjer sig nu. Resultatet ar fortfarande under snittet i staden. HR-chef
bekraftar att det aven kommer vara budskapet till nAmnden.

6) Dialog

a. Utifran férslag om organisationsféréndring: avdelning Véagledning &
inganag till arbvux — punkten utgar p g a tidsbrist. Ny tid bokas in for
dialogen.
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Forlangning samtliga t.f. chefsuppdrag till 31 dec 2024
AC Arbetsmarknad

AC Vuxenutbildning

EC Antagning

EC USAM Naringsliv

EC USAM Samordning

O o0 o0 oo T

FSG ar eniga i att férlangning av samtliga uppdrag bér géras, som en del i tidsplanen for
arbvux 2.0. AG kommer nu att ga vidare och erbjuda nya avtal till de som idag innehar de
tillfalliga chefsuppdragen. Samverkan fullgjord i enighet.

c. Uppdaterad tidplan dialogtillfallen arbvux 2.0

FSG gar igenom det reviderade forslaget pa tidsplan éver dialog och riskbedémningar (fram
till FSG 5 juni). Fackliga bedémer att det kan behoévas ytterligare férlangningar, och FSG
beslutar att AG ska férlanga de inplanerade métena nar det ar majligt. Ca 30 minuter.

FSG for aven dialog om riskbedémningarna, och AG visar det gemensamma underlag som
ska tydliggora vilka skyddsombud/medarbetarrepresentanter som deltar vid vilken
riskbeddmning. Arbete for att fortydliga detta kommer att hanteras genom mail.

7) Information
a. Organisationsdversyn (staende punkt) - inte aktuell detta mote.

b. Uppdatering uppdrag utreda avdelning Arbetsmarknad
Uppdrags-underlaget ar uppdaterat. Fackliga patalar vikten av att berérda medarbetare far
fora fram sin talan.

Akademikerforbundet SSR betonar vikten av att medarbetarna far aterkoppling pa sina idéer
och férklaringar kring varfor arbetsgivaren valjer att géra som de gor. Vidare att det ar
oerhdrt viktigt med transparens och delaktighet fér medarbetarna som berdors.

SSR lyfter att FD behdver kommunicera med medarbetarna pa KC, eftersom flera har
uppfattat honom som kritisk till verksamheten. FD betonar att sa inte ar fallet; att tidigare
kritik aldrig varit riktat mot det arbete som medarbetarna har utfort.

c. Upphandling av yrkesinriktad vuxenutbildning pa gymnasial niva samt
yrkesinriktade insatser 0658/23

MBL 38 § genomfors infér namnd 14 maj.

d. Uppdatering; fragan om huvudmannaskapet for
vuxenutbildningen, samt fragan om ”6kad egen regi”

Utredning pagar, och utredarna fran SLK traffar FSG i maj. Extra moéte bokas for detta.
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FD formedlar att FLG i sin kommunikation med SLK féresprakar att arbvux ska sta
forstadens vuxenutbildning.

8) Ovriga fragor

a. Hur paverkas arbvux av Kommunals eventuella strejk? — fragan inaktuell
eftersom strejken ar avblast.

9) Arendeforteckning/kvarstaende fragor att ta upp vid kommande méten

a. Presentation av ”Samlad riskbild och internkontrollplan 2024”

FSG beslutar att flytta punkten till nar det ar dags att starta arbetet med planen 2025.
Punkten lyfts da i syfte att klargéra planens innebdrd, och huruvida den bor lyftas i
samverkan innan den fardigstalls.

10) Motet forklaras avslutat

Ordférande tackar métesdeltagarna och férklarar motet avslutat.

Vid protokollet

Maria Svensson

Protokollet justeras

Maria Lofgren (ordféranden)

Sami Thuresson, Vision Birgitta Isgren, Sveriges ldrare

Johanna Morgensterns, Akademikerforbundet SSR
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