Arbetsmarknad och vuxenutbildning

Protokoll: FSG; forvaltningsgemensam samverkansgrupp
Tid: 2024-05-13, k1. 08.00-08.20

Plats: digitalt mdte via teams

Ledamaoter: For arbetsgivaren:

Andreas Lokholm, ordférande
Daniel Falkemo, HR-chef
Maria Svensson, sekreterare

For arbetstagarna:
Shirin Salehi Khoygani, Vision, huvudskyddsombud
Sami Thuresson, Vision, skyddsombud
Tanja Bamroat, Vision, skyddsombud
Sara Thorngvist, Akademikerforbundet SSR, skyddsombud
Cecilia Rosenberg, Akademikerforbundet SSR, skyddsombud
Birgitta Isgren, Sveriges ldrare, skyddsombud

Vid motet deltar dven:
Johanna Morgensterns, Akademikerférbundet SSR, skyddsombud

Protokoll

1) Val av protokolljusterare
Till att jamte ordférande justera protokollet utsags Sami Thuresson (Vision), Birgitta
Isgren (Sveriges larare) samt Johanna Morgensterns (Akademikerforbundet SSR).

2) Godkannande av dagordning
Dagordningen godkanns.

3) Fragor fran fackliga foretradare

4) Anmalan av protokoll
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5) Samverkan fore beslut
a. Namndarenden
8. Atgardsplan fér ekonomi i balans 2024.

Ordforande hanvisar till informationstillfallet pa FSG 8 maj och 6ppnar upp for fragor eller
kommentarer.

Akademikerforbundet SSR lyfter att riskbedomning behdver goras nér forvaltningen vet vilka
fordndringar som ska genomforas. Riskbeddmningen behdver sedan f6ljas upp lopande, och
lyftas 1 FSG.

Ordforande héller med och pekar pa att forvaltningen f6ljer upp hur det ekonomiska utfallet
paverkas och utvecklas de kommande méanaderna.

Akademikerforbundet SSR riktar sig dven till nimnden med budskapet att nér en forvaltning
tilldelas nya/utdkade uppdrag behover ocksa forutsittningarna skjutas till, dvs ekonomiska
medel. Det r olyckligt att det i stéllet kan riskera leda till besparingsatgérder inom
verksamheten och didrmed drabba de anstéllda.

Fackliga pekar dven pa att det inte &r en bra 10sning/besparingsatgérd att hélla tjanster
vakanta. Det bor vara den sista atgérden att vidtas. Medarbetarna pa arbvux ar redan 1 ett
pressat ldge, da det dr mycket som hénder i forvaltningen — bade utifran arbvux
2.0/omorganisation och annat. Det dr inte ett 1dge dar neddragning bor ske.

Fackliga ser en risk for forsimrad arbetsmiljo om tjinster hills vakanta. Ovriga 4tgirder som
foreslas kan fa foljder for arbetsmiljon ocksa genom att det riskerar 6ka frustrationen i
samarbeten, bade inom och utanfor staden. Det kan dven 6ka risken for hot och vald mot
personal nér frustration frdn brukare okar gentemot oss som tjansteman.

AG pekar pa att ingen tjanst kommer hallas vakant utan att en beddmning om konsekvenserna
forst genomfors.

Parterna konstaterar att partssamverkan infor beslut om forandrad organisation ar fullgjord.
Samtliga ndrvarande forbund forklarar sig oeniga utifrén de risker i arbetsmiljon som

forbunden ser kopplat till nedskdrningarna.

6) Skyddskommittéfragor

7) Dialog
8) Information

9) Ovriga fragor
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10) Arendeforteckning/kvarstaende fragor att ta upp vid kommande méten

11) Motet forklaras avslutat

Ordférande tackar métesdeltagarna och férklarar métet avslutat.

Vid protokollet

Maria Svensson

Protokollet justeras

Andreas Lokholm (ordforanden)

Sami Thuresson, Vision Birgitta Isgren, Sveriges ldrare

Johanna Morgensterns, Akademikerforbundet SSR
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