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Tilläggsyrkande – angående stadsrevisionens 
granskning av förskolenämndens arbete mot 
hedersrelaterat våld och förtryck 
 

Förslag till beslut 
I förskolenämnden: 

 

1. Att Förskoleförvaltningen får i uppdrag att införa en nolltolerans gällande 

personal som upprätthåller hedersnormer i förskolan, samt ge förvaltningen i 

uppdrag att tilldela en erinran alt. avsluta anställning för medarbetare, som 

upprätthåller hedersnormer i tjänsten. 

 

Yrkandet 
För oss är det en självklarhet att anställda inom staden ska vara företrädare för en 

demokratisk värdegrund och stå upp för jämställdhet samt barns fri- och rättigheter. I 

Stadsrevisionens senaste granskning får förskolenämnden skarp kritik när det gäller 

arbetet mot hedersrelaterat våld och förtryck. Det saknas, enligt granskningen, rutiner för 

arbetet med att förebygga och upptäcka om barn utsätts för hedersrelaterat våld och 

förtryck samt en bristande kompetens inom området hos personalen. Under den 

granskade perioden hade dessutom inga anmälningar om hedersrelaterat våld eller 

förtryck inkommit från förskolorna, vilket är anmärkningsvärt.  

 

Revisionskontoret ser också allvarligt på att det i granskningen framkommit uppgifter om 

att personal upprätthåller hedersnormer och därmed inskränker barns fri- och rättigheter. 

Politiken måste kraftfullt markera att det är helt oacceptabelt. Därför vill vi att en 

nolltolerans mot personal som upprätthåller hedersnormer inom förskolan ska införas.  

Förskolenämnden  
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