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foreningsforvaltningen och
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2024-2025

Forslag till beslut
1. Godkénna underavtal till 6verenskommelse om Idéburet offentligt partnerskap
(IOP) mellan idrotts- och foreningsforvaltningen, RF-SISU Vistra Gotaland och
socialférvaltningarna i Géteborgs Stad.

2. Ge forvaltningsdirektdoren i uppdrag att underteckna dverenskommelsen forutsatt
att de andra ingdende parterna fattar likalydande beslut.

Sammanfattning

Forvaltningen l&dmnar forslag pa att ingd i ett underavtal till en 6verenskommelse om
idéburet offentligt partnerskap (IOP) gillande insatser for en trygg, meningsfull och aktiv
fritid for barn och unga i Goteborg. Det stadendvergripande IOP som underavtalet &r
kopplat till 4r upprittat i samverkan med RF-SISU Vistra Gotaland, idrotts-och
foreningsforvaltningen och Goteborgs stads socialforvaltningar med avtalstid om tva ar,
2024-01-01 — 2025-12-31. IOP:t och dess underavtal &r en utveckling av det partnerskap
som har bedrivits under liknande former med avtalstid 2021-01-01 — 2023-12-31.

Det stadenovergripande IOP:t bestar av en 6verenskommelse dér grundlidggande syfte,
malsdttning och inriktning beskrivs. Till denna 6verenskommelse uppréttar respektive
ingdende part i samverkan med RF-SISU separata underavtal med tillhérande budget. Da
de ekonomiska forutsittningarna regleras i underavtalet dr det underavtalet nimnden ska
fatta beslut om. Nordosts underavtal innefattar en budget om totalt 4 192 500 kronor per
ar, under tva verksamhetsar (2024-2025). Av den totala budgeten finansieras 2 082 500
kronor per ar av Socialndmnd Nordost.

Utover socialforvaltningen Nordost och RF-SISU Vastra Gotaland utgors underavtalets
parter av idrotts-och foreningsforvaltningen och de lokala bostadsbolagen. Parternas
atagande i avtalet handlar om finansiering och samverkan kring lokala insatser i
omradena Hjillbo, Lovgirdet, Rannebergen och Bergsjon. Insatserna inom ramen for
underavtalet handlar framfor allt om lagtroskelinatser, som spontanidrott, men d4ven om
rekryterings- och utbildningsinsatser. Insatserna ar utformade for att locka fler barn och
unga att delta i foreningslivet och sérskilt de barn och unga som vanligtvis dr
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underrepresenterade. Att involvera det lokala foreningslivet i insatserna dr hogt prioriterat
vilket avspeglas i bade mal och indikatorer.

Bedomning ur ekonomisk dimension
Den sammanlagda kostnaden for Socialndmnden Nordost 2024 ar 2 082 500 kronor.

Kostnaden for 2025 forvéntas vara densamma. Kostnaderna finansieras genom
ndmndsbidrag 1 950 000 kronor och folkhidlsomedel 132 500 kronor.

Under 2023 har socialndmnd Nordost lagt 972 000 kronor inom ramen for innevarande
underavtal vilket lett till insatser inom spontanidrott och rekryteringsinsatser. Den storsta
andelen av 0kningen till 2024 omfattar en utdkning av samverkan kring sa kallade
”lagtroskelinsatser” i omradet Bergsjon, vilket avser spontanidrott. Dessa har
socialforvaltningen tidigare bedrivit i egen regi men som infor 2024 lyfts in som en del av
de insatser som bedrivs inom underavtalet till IOP:t. Den faktiska 6kningen for nimnden
kommer att bli max 300 000 kronor per &r. Den ekonomiska omfattningen av underavtalet
specificeras i underavtalet (bilaga 1.)

Forvaltningen har de senaste tre aren fétt tillfélligt utdkade medel till foreningsbidrag som
inneburit storre mangd arbetsuppgifter som hanterats utifran ordinarie personalresurser.
Helgidrotten i Bergsjon passar vil in i [OP:t och underavtalets malomraden och en
forflyttning av verksamheten skulle avlasta foreningssamordnarnas arbetsuppgifter och
samtidigt mojliggora en bredare samverkan med civilsamhéllet nér det giller barn och
ungas fritid.

Ur ett invénarperspektiv 4r alla insatser som partnerskapet kommer utmynna i gratis for
barn och unga i Nordost vilket frdmjar ekonomisk jamlikhet.

Bedomning ur ekologisk dimension
Forvaltningen/bolaget har inte funnit négra sirskilda aspekter pa fragan utifran denna
dimension.

Beddmning ur social dimension

I Goteborg pagar ett langsiktigt arbete med att skapa en mer jamlik stad. Staden behover
arbeta tillsammans med civilsamhaéllet och externa aktorer for att skapa jaimlika
uppvaxtvillkor for barn och unga och starka foreningslivet, sarskilt i omraden med lagre
socioekonomi och/eller dir foreningsmedlemskap forekommer i mindre utstrackning, sa
som i Nordost.

Genom samverkan och samordning som bygger pd gemensamma mal, relationer och
fortroende kan insatserna i detta underavtal komplettera och stirka befintlig verksamhet.
Civilsamhéllet utgor en central kraft som mojliggorare, dorroppnare och brobyggare. Ett
starkt civilsamhélle stirker det sociala kapitalet och bidrar till att skapa sammanhallning,
tillit och fortroende. Alla forvaltningar i Géteborgs Stad har ett ansvar att skapa
forutsdttningar for en jamlik stad och ett partnerskap med RF-SISU innebér att barn och
unga fér tillgang till mer resurser och fler mdjligheter att stirka sin hélsa och fa en
meningsfull fritid. Ur ett méngfaldsperspektiv bidrar civilsamhillet med kunskap och
arbetssitt som gor att fler invénare kan ta del av det som staden har att erbjuda.
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Malgruppen for dverenskommelsen dr barn och unga. Artikel 31 i Barnkonventionen talar
om alla barns ritt till en aktiv och meningsfull fritid. Underavtalets insatser ska vara
universella och riktas till alla barn och unga i aldern 7-25 ar, men de behover samtidigt
riktas proportionerligt i relation till olika gruppers eller omradens specifika behov. Alla
ingéende parter ska striva efter att ndrvaron inom foreningslivet ska 6ka, fraimst bland
barn- och ungdomsgrupper som &r underrepresenterade. Flickor samt barn med
funktionsnedsattningar dr fortsatt mycket prioriterade grupper att 6ka inkluderingen av
inom foreningslivet. De socioekonomiskt utsatta omradena &r fortsatt prioriterade att
rikta insatserna gentemot samt att striva efter det lokala foreningslivets involvering for
langsiktigt hallbara effekter. Att satsa tidigt i barns liv pé att forebygga ojamlikhet dr en
investering for framtiden.

Samrad
Information om drendet ges till ungdomsraden inom socialforvaltning Nordost.

Samverkan
Information till forvaltningens samverkansgrupp (FSG) den 5 december 2023.

Bilagor
1. Underavtal till 6verenskommelse om Idéburet Offentligt Partnerskap mellan RF-
SISU Vistra Gotaland, idrotts- och féreningsforvaltningen och
socialforvaltningarna i Goteborgs Stad. Insatser for en trygg, aktiv
och meningsfull fritid for barn och unga i Géteborg, 2024-2025 — Stadsomrade
Nordost

2. Overenskommelse om Idéburet Offentligt Partnerskap (IOP) gillande insatser for
en trygg, aktiv och meningsfull fritid for barn och unga i Géteborg, 2024 - 2025.
Idrotts- och foreningsforvaltningen, RF-SISU Vistra Gotaland och
socialforvaltningarna i Goteborgs Stad.
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Arendet

Socialndmnd Nordost foreslds godkédnna ett underavtal till Gverenskommelse om Idéburet
Offentligt Partnerskap (IOP) f6r 2024-01-01 — 2025-12-31 mellan idrotts- och
foreningsforvaltningen, RF-SISU Vistra Gotaland och socialforvaltningarna inom
Goteborgs Stad.

Beskrivning av arendet

Om Idéburet offentligt partnerskap

I Goteborg finns sedan 2012 en dverenskommelse om samverkan mellan Goteborgs Stad
och organisationer inom social ekonomi. Syftet &r att skapa ett langsiktigt hallbart
Goteborg genom att starka samverkan mellan den offentliga och idéburna sektorn. Mélet
ar att utveckla mojligheterna for den idéburna sektorn att utgora en viktig aktér inom
vilfardsutvecklingen. Ett [déburet Offentligt Partnerskap (IOP) ger mojlighet for bada
parter att uppfylla syfte och mal.

Syfte och mail med partnerskapet

Syftet med samverkan genom IOP &r att skapa ett langsiktigt och effektivt samarbete
mellan Goteborgs Stad och RF-SISU Vistra Gotaland och genom samlade insatser skapa
forutsattningar for forbéttrad hilsa, meningsfull fritid, 6kad trygghet och ett jamlikt
deltagande i foreningsidrotten for barn och unga i Goteborg. Ett sérskilt fokus ska finnas
pa de grupper som i dag inte nés av annan fritidsverksamhet.

Bakgrund

I november 2019 upprittade flera forvaltningar i Goteborgs Stad ett gemensamt
stadenovergripande IOP med RF-SISU Vistra Gotaland for perioden 2021-2023 (dnr:
1603/21). Till detta uppréttade socialférvaltningen Nordost ett lokalt underavtal med RF-
SISU, idrotts-och foreningsforvaltningen, Bostadsbolaget och Poseidon for samverkan
kring lokala insatser i omradena Hjéllbo, Lovgardet och Rannebergen. Syftet var da, som
nu, att genom samverkan arbeta for jimlika forutsattningar till en trygg, aktiv och
meningsfull fritid fér barn och unga.

Forvaltningen och 6vriga parter har gjort bedomningen att samverkan inom ramen for
underavtalet har varit lyckad och stédrkt foreningsidrotten samt gett fler barn och unga i
Nordost en meningsfull fritid. Parterna avser déarfor att forlinga samverkan ytterligare
genom att ingé i ett nytt avtal for perioden 2024-2025.

Ingiende parter

De forvaltningar inom Goteborgs Stad som ingar i underavtalet dr socialférvaltningen
Nordost och idrotts- och foreningsforvaltningen. Forvaltningarna har utifran sina uppdrag
viktig roller for att skapa forutsittningar for samverkan och samordning av folkhélso-och
trygghetsarbete som sérskilt beaktas i detta underavtal. I tilldgg &r
grundskoleforvaltningen och forvaltningen for funktionsstod med i arbetet som
dialogparter for att underlétta insatser for deras malgrupper. De lokala bostadsbolagen ar
viktiga parter i det lokala omradesarbetet och &r ofta 4r involverade i samverkansarbete
relaterat till folkhélsa och trygghet.

RF-SISU Vistra Gotalands uppdrag ar att foretrdda, stodja och samordna den av
Riksidrottsforbundet (RF) organiserade idrottsverksamheten i Vistra Gotaland med syfte
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att framja dess utveckling. RF-SISU Vistra Gotaland ska verka som en gemensam
stodorganisation med uppgift om att i forsta hand stodja specialdistriktsforbund (SDF)
och idrottsforeningar. RF-SISU Vistra Gotaland ska ocksé inspirera forbund och
foreningar till utveckling, samt ge det stod och den service som efterfragas.

Forslag till nytt underavtal 2024-2025

I underavtalet finns tre insatsomraden definierade med tillhdrande mal och indikatorer.
Med dessa som grund utvecklas och utformas insatser lokalt utifrén behov,
forutsdttningar och resurser i omréadena Hjdllbo, Lovgéirdet, Rannebergen och Bergsjon.

En utveckling frén foregaende avtalsperiod ér att det nya avtalet innefattar ett utdkat
samordnaruppdrag kring helgidrott i Bergsjon som tidigare har hanterats inom
forvaltningens foreningsstod. Att ytterligare samla och stirka insatser som redan pagér
runt om i stadsomradet och genom underavtalets partnerskap 6ppna moéjligheter for nya
samarbeten i de geografiska omrddena och med det lokala foreningslivet.

Malgrupper

Den generella malgruppen ér barn och unga i aldern 7-25 boende i Gteborgs
socioekonomiskt utsatta omraden. Underrepresenterade grupper i féreningsidrotten ska
sdrskilt beaktas i utformandet av insatser. Dessa grupper ar, utover barn och unga boende
1 Goteborgs socioekonomiskt utsatta omraden, flickor - framst med utldndsk bakgrund
samt barn och unga med funktionsnedséttningar.

Insatsomriden

Det stadenovergripande IOP:t och dess underavtal innefattar tre Gvergripande
insatsomraden: lagtroskelinsatser, rekryteringsinsatser och utbildningsinsatser. Insatserna
kompletterar varandra och skapar tillsammans forutsittningar for savél direkta resultat
som langsiktiga effekter.

Styrning och uppfoljning

Det stadendvergripande IOP:t hanteras av en “stadendvergripande styrgrupp” vilken
utgdrs av minst en representant fran respektive part inom partnerskapet. Underavtalet
hanteras av en lokal styrgrupp vars uppdrag &r att skapa forutsittningar for arbetet och
fatta beslut sé att den gemensamma intentionen och mélséttningen med det
stadendvergripande IOP:t foljs. P4 operativ niva samordnas arbetet med hjilp av lokala
arbetsgrupper vars uppdrag dr att planera, genomfora och utvirdera insatserna inom
underavtalet i enlighet med de ramar som den lokala styrgruppen har beslutat om.

Forvaltningens bedomning

Syftet med en 6verenskommelse om IOP ir att stdrka samarbetet mellan socialforvaltning
Nordost och den idéburna sektorn genom att samverka kring det sociala utbud som
erbjuds barn och unga. Den idéburna sektorn utgdr ett viktigt komplement till de
vilfardstjanster som tillhandahalls befolkningen i stadsomrédet. Parterna delar en
gemensam Onskan om att forstidrka samarbetet strukturellt och langsiktigt for att
tillsammans hitta insatser som kan fortsétta utveckla- och stirka saval foreningsidrotten
men ocksa foreningslivet i stort som dr grundpelaren avseende meningsfull, aktiv och
trygg fritid inom Goteborg. En dverenskommelse om IOP med RF-SISU iér i linje med
Goteborgs Stads styrande dokument for mer jdmlika livsvillkor och samverkan med
civilsamhillet. I socialfoérvaltningarnas Strategidokument for meningsfull fritid for barn
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och unga anges vikten av samverkan med aktorer inom civilsamhillet for att ge barn och
unga tillgang till mer resurser och fler mdjligheter. I linje med detta strategidokument blir
partnerskapet ett sitt att bidra till att na de barn och unga som inte aterfinns i Goteborgs
Stads befintliga verksamheter och sérskilt i omraden dér barn och unga har 14g tillgang
till Goteborgs Stads resurser.

Forskning visar att insatser som bidrar till att unga deltar i foreningslivet eller far arbete
som ledare frimjar barn och ungas livsvillkor och frimjar deras chanser for en lyckad
skolgang och vég in i arbetslivet.

Ett partnerskap med en aktdr som RF-SISU bidrar till att stotta det lokala foreningslivet
och samordna insatser dir behov finns. Det gynnar det lokala féreningslivet att kunna
delta pa rekryteringsinsatser och darigenom finna nya medlemmar. Féreningslivet sjélva
belyser att de har behov av hjdlp inom detta omrade.

Forvaltningen bedomer att partnerskapet med RF- SISU Vistra Gotaland ger forbattrade
mdjligheter till samverkan genom 6kad dialog mellan parterna och en mer jamstélld
relation. Forvaltningen ser dessutom fordelar med att samla de gemensamma insatserna
under samma partnerskap som ett led i att 6ka transparens och 6ppenhet. En béttre helhet
ger mojlighet till bra styrning och uppfoljning, vilken i sin tur leder till mer effektiva
insatser langsiktigt.

Protokollsutdrag skickas till

RF-SISU Vistra Gotaland

Bostadsbolaget AB

Poseidon Bostad AB

Socialforvaltningarna Nordost, Centrum, Sydvést och Hisingen
Idrotts-och foreningsforvaltningen

Grundskoleforvaltningen

Forvaltningen for funktionsstod

Socialforvaltning Nordost

Fredrik Johansson Tobias Grondahl
Forvaltningsdirektor Avdelningschef
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- Stadsomrade Nordost



Underavtal till 6verenskommelse om Idéburet Offentligt Partnerskap mellan RF-SISU Vastra Gotaland, idrotts- och
foreningsforvaltningen och socialférvaltningar inom Géteborgs Stad

Underavtal - insatser i stadsomrade Nordost

Detta &r ett underavtal knutet till stadendvergripande IOP gillande insatser for en trygg, aktiv
och meningsfull fritid for barn och unga i Géteborg. IOP:t ar upprattat mellan idéburen part;
RF-SISU Vistra Gotaland och offentlig part; Idrotts- och foreningsférvaltningen och
socialforvaltningar inom Goteborgs Stad. De ingdende parterna har mandat att besluta om att
uppritta ett underavtal om insatserna foljer huvudavtalet for partnerskapet. Organisationer
som inte ingdr i huvudavtal kan inga i ett underavtal som samverkanspart och finansidr om de
ingdende parterna for underavtalet beslutar det. Beslutet om att upprétta ett underavtal kan tas
l6pande under aret, under forutsittning att insatserna genomfors inom den period som
huvudavtalet &r skrivet (2024-01-01—2025-12-31). Information om upprittat underavtal ska
delges den stadendvergripande styrgruppen for att upprétthélla transparens och 6ppenhet.

Ingaende parter (organisation och kontaktperson)

Organisation Kontaktperson Atagande
Socialforvaltning Nordost Asa Grellsgard Ansvarig for underavtal och
Enhetschef samverkan inom
socialforvaltningen
RF-SISU Vistra Gotaland Ola Jodal Ansvarig for underavtal och

Verksamhetschef huvudansvar att insatser genomfors

Poseidon Bostads AB Christian Eldstaf Samverkan insatser i Hjéllbo och
Trygghetschef Lovgéardet

Bostadsbolaget AB Liza Carlund Samverkan insatser i Rannebergen
Utvecklingsschef

Idrotts- och Lena Liick Samverkan lokaler

foreningsforvaltningen Utvecklingsledare

Syfte och mal

Det 6vergripande syftet med IOP:t dr att skapa forutsattningar for forbéttrad hélsa, en
meningsfull fritid, 6kad trygghet samt ett jamlikt deltagande i1 féreningsidrotten i Goteborg.
Det ska dven frimja det ideella engagemanget och uppmuntra mojligheten att utvecklas i
rollen som ledare inom foreningslivet. Insatserna i partnerskapet bidrar till att uppfylla
relevanta mél kopplade till stadens planer och program som stods av budget samt idrottens
Strategi 2025 (se huvudavtalet, s. 3). De mél som IOP:t ska uppna, och som anges i
huvudavtalet, presenteras i tabellen nedan.



Underavtal till 6verenskommelse om Idéburet Offentligt Partnerskap mellan RF-SISU Vastra Gotaland, idrotts- och
foreningsforvaltningen och socialférvaltningar inom Géteborgs Stad

Ml

Indikatorer

1. Stérkta forutsédttningar for en fysiskt
aktiv fritid och for deltagande 1 idrotts-
och foreningslivet bland de grupper som
vanligtvis inte &r aktiva.

Antal erbjudna aktiviteter fordelat pa
lagtroskeltillfallen och rekryteringstillféllen.
Antal deltagartillfallen fordelat pa kon
Enkidt A*

2. Stérkt kunskap bland organisations- och
aktivitetsledare.

Antal utbildningstillfallen
Antal deltagartillfdllen fordelat pa kon
Antal sysselsatta ledare pa 1agtroskelinsatser

3. Stérkta forutsdttningar for foreningar att
rekrytera ledare.

Antal deltagare pa grundutbildning for
ledare genom Street Games

4. Erbjuda positiva sammanhang och
gemenskap genom trygga motesplatser.

Enkét A*
Intervjuer med ledare** pa
lagtroskelinsatser

5. Underlétta och mgjliggora kontaktytor
mellan lokala féreningar och invanarna.

Antal rekryteringstillfallen
Antal medverkande foreningar
Antal deltagare fordelat pa kon
Enkét B***

*Enkét A genomfors en géng per termin pa samtliga lagtroskelinsatser. Enkéten stélls till deltagarna

och innehaller fragor som ger djupare kunskap om deltagarnas syn pa verksamheten.
** Intervjuer med ledare fokuserar pa deras upplevelse av lagtroskelinsatserna kopplat till trygghet,

positiva sammanhang och gemenskap.

***Enkit B genomfors pd minst ett rekryteringsevent per stadsdel. Enkéten stélls till besokarna och

svarar pa besokarnas kdnnedom om foreningslivet.

Malgrupper

Partnerskapet generella méalgrupp ér barn och unga i aldern 7-25 boende i G6teborgs
socioekonomiskt utsatta omraden. Insatser inom ramen for underavtalet i Nordost gors i
omradena Hjillbo, Lovgardet, Rannebergen och Bergsjon. Vid anledning att gora riktade
insatser till specifika mélgrupper ska det diskuteras 1 den lokala styrgruppen samt

arbetsgrupperna.

Insatserna inom partnerskapet bor folja principen om universell utformning. Det innebér att
insatserna ska vara utformade pé ett inkluderande sétt for att s& ménga som mojligt redan fran
borjan har forutsittningar att delta. Universell utformning ska inte utesluta hjalpmedel for
enskilda grupper av personer med funktionsnedséttning dar sd behovs. Underrepresenterade
grupper i foreningsidrotten ska sérskilt beaktas i utformandet av insatser. Dessa grupper ér,
utover barn och unga boende 1 Goteborgs socioekonomiskt utsatta omraden, flickor - fraimst
med utldndsk bakgrund samt barn och unga med funktionsnedséttningar.



Underavtal till 6verenskommelse om Idéburet Offentligt Partnerskap mellan RF-SISU Vastra Gotaland, idrotts- och
foreningsforvaltningen och socialférvaltningar inom Géteborgs Stad

Insatsomraden
I enlighet med huvudavtalet (s. 8) innefattar [OP:t tre Overgripande insatsomraden:
lagtroskelinsatser, rekryteringsinsatser och utbildningsinsatser. Insatserna kompletterar

varandra och skapar tillsammans forutsittningar for savél direkta resultat som langsiktiga
effekter.

Beskrivning av insatsomrade: lagtroskelinsatser

Insatsernas syfte ar att fysiskt aktivera invnarna och att personer som vanligen inte aterfinns
inom idrotten ska kénna sig vilkomna, trygga och ha forutséttningar for att delta. For att
sdnka troskeln for barn och ungas deltagande ska aktiviteterna inom ramen for insatsomradet
vara frivilliga, kostnadsfria och utan krav pé att anmala sig eller binda upp sig till att komma
vid varje tillfélle. Planering och genomférande ska bygga pa delaktighet fran malgruppen och
utga frén ett behovsperspektiv. RF-SISU ansvarar for att insatserna genomfors i enlighet med
huvudavtalet (s. 8). Ligtroskelinsatserna har tva spar: eftermiddags- och kvallsidrott samt
familjeaktiviteter.

Eftermiddags- och kvillsidrott: Insatsen sker framfor allt i samband med skoldagens slut
eller pd helgkvillar for att komplettera dvriga verksamheter sa som foreningsliv och
fritidsgardar. Utdver mojlighet till rorelse skapar insatsen tillgang till positiva och
meningsfulla sammanhang for barn och unga som skapar trygghet i omradet dér insatsen sker.
Insatsen dr ett samarbete mellan flera aktorer, dessa kan variera beroende pa geografisk plats
for aktiviteterna. Skola som arena/Lights On och koordinatorer som arbetar med detta utgor
en visentlig part 1 partnerskapet for att det praktiska arbetet ska fungera. Aktiviteterna ska
locka barn och unga oavsett kon och stricka sig 6ver flera dldrar.

Familjeaktiviteter: For att kunna erbjuda insatser pd lika villkor behdvs en helhetsbild 6ver
barn och ungas forutséttningar att delta. Dessa forutséttningar vet vi paverkas av fordldrarnas
och andra viktiga vuxnas livsvillkor och familjeperspektivet behover darfor vara med i
planering och genomforande av insatserna. Inom det hiar IOP:t ska insatser riktas till bade
barn och deras familjer i den utstrackning det ar lampligt. Generellt ska fordldrar och andra
vuxna uppmuntras att vara aktiva i de insatser som barnen deltar 1. Socialforvaltningen
Nordost och bostadsbolagen dr visentliga parter for kunskaps- och erfarenhetsutbyte kring
vilka behov familjer har i de olika omradena i Nordost. Familjeaktiviteter kan dven innebdra
riktade lagtroskelaktiviteter for familjer dir barn och vuxna &r fysiskt aktiva tillsammans.

Mil 1, 2 och 4 ir kopplat till insatsomradet ligtroskel.

Beskrivning av insatsomrade: rekryteringsinsatser

For att sédnka troskeln in 1 foreningslivet stottar RF-SISU, genom Street Games, foreningar att
genomfora rekryteringsinsatser, antingen genom event eller prova pa-triningar, sa kallade
Open Court. Alla rekryteringsinsatser arrangeras utifran att de ska vara lockande for personer
med olika forforstdelse for idrott och fysisk aktivitet, alla aldrar och oavsett kon.
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Eventen ér ett tillfdlle for foreningarna att visa upp sin verksamhet och for besékarna att
upptéicka och prova pa olika idrotter. Det dr ocksd en bra moétesplats for foreningar och
besokare (sd vl vuxna som barn) att knyta kontakt och ldra kénna varandra. Eventen
arrangeras under skolloven vilket bidrar till en meningsfull fritid f6r barn och ungdomar i
omrddet. Street Games strévar efter att foreningarna ska kénna ett dgandeskap dver eventen
och vara delaktiga i planeringen. Stdttning sker utefter behov fran foreningen. En del
foreningar dr 1 behov av att vara med pa event som arrangeras av Street Games tillsammans
med andra idrotter, medan andra foreningar har styrkan att anordna egna arrangemang dér
Street Games agerar bollplank och stottar genom mindre insatser. De lokala arbetsgrupperna
planerar var insatserna i stadsomradet ska genomforas. Street Games ska ha en hog nédrvaro av
det lokala foreningslivet sa att ungdomar far en chans att komma in i det befintliga
foreningslivet i ndromradet.

For att sdnka troskeln till att bli medlem i en forening &r det viktigt att fa prova pé en idrott
flera ganger innan man behover bestimma sig. Dérfor foljer Street Games upp eventen med
att stotta foreningar i att arrangera Open Court flera veckor i rad for potentiella medlemmar.
Traningstillfallena sker pa tider och platser som dr anpassade till malgruppen, till exempel i
anslutning till skoldagens slut med néra anslutning till skolgérden.

Mail 1 och 5 ar kopplat till insatsomradet rekrytering.

Beskrivning av insatsomrade: utbildningsinsatser
I enlighet med huvudavtalet ansvarar RF-SISU for att genomfora utbildningar till sa vél
individer som foreningar utifran tva spar:

o Stérka kunskapen bland Goéteborgs samtliga foreningar.
o Utbilda nya ledare samt stdrka befintliga, bdde frin féreningslivet och utanfor, i
Stadens socioekonomiskt utsatta omraden.

RF-SISU och idrott- och foreningsforvaltningen, tillsammans med foreningsstddet inom
socialforvaltningarna, ska samverka kring planering, genomférande och uppf6ljning av
utbildningsinsatserna. Insatsen beskrivs ytterligare 1 underavtalet mellan RF-SISU och idrott-
och foreningsforvaltningen.

M3l 2 och 3 ér kopplat till insatsomradet utbildning.

Samverkan

Underavtalet stdr bakom den samverkan som bendmns i huvudavtalet (s. 4). Samverkan
mellan parterna i underavtalet utgar fran de lokala styr- och arbetsgrupperna och ska
efterstrdva en tét dialog for att mgjliggora insatserna i IOP:t. Parterna ska kénna dgandeskap
och ett gemensamt ansvar for att insatserna i IOP:t genomfors.
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Styrning och uppfoljning

Lokal styrgrupp

Den lokala styrgruppens huvuduppdrag ar att skapa forutsittningar for arbetet, samt fatta
beslut sé att den gemensamma intentionen och mélséttningen med IOP:t {6ljs. Den lokala
styrgruppen ska triffas minst en gang per termin. Sammankallande for styrgruppen ar RF-
SISU.

Den lokala styrgruppen bestar av:
e Socialforvaltningen: enhetschef Hélsa och Civilsamhélle och utvecklingsledare
folkhilsa
e Idrotts- och foreningsforvaltningen: utvecklingsledare
e RF-SISU Vistra Gotaland: verksamhetschef
e Bostadsbolaget: utvecklingsledare
e Poseidon: trygghetschef

Lokal arbetsgrupp

Pa operativ niva samordnas arbetet med hjélp av lokala arbetsgrupper. Koordinatorer for
Skolan som Arena/Lights On kallar till arbetsgrupperna. Arbetsgruppen ska traffas
regelbundet och deltagande kommer att variera beroende pa dagordning. Koordinatorer for
Skola som arena/Lights On &r viktiga representanter for att koordinera och mojliggdra
utforande av insatserna i underavtalet.

Arbetsgruppernas uppgift ir att planera, genomfora och utvérdera insatserna inom
underavtalet i enlighet med de ramar som den lokala styrgruppen har beslutat om.
Arbetsgrupperna sikerstéller att olika aktorer koordinerar sina insatser i omradet samt nyttjar
varandras kontaktytor for att na ut till malgruppen. Arbetsgrupperna ska rapportera till den
lokala styrgruppen om hur insatserna fortloper, samt om de anser att storre justeringar bor
genomforas.

Uppfoljning

I enlighet med huvudavtalet ansvarar RF-SISU Véstra Gotaland for att en gang per ar
sammanstdlla en skriftlig rapport till den gemensamma stadendvergripande styrgruppen.
Rapporten ska innehalla uppf6ljning och ekonomiskt resultat for respektive insats i
partnerskapet. Halvérsvis sker en muntlig rapportering av resultatet till den
stadendvergripande styrgruppen. Den lokala styrgruppen ska ta del av den skriftliga
arsrapporten samt halvarspresentationen.

Utover aterrapporteringen halvérsvis i1 den stadendvergripande styrgruppen aterrapporteras de
kvantitativa indikatorerna vid de lokala styrgruppsmoétena. RF-SISU ansvarar for att statistik
fors 1 enlighet med angivna mal och indikatorer.
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Finansiering av insats

Underavtalets ekonomiska omfattning &r 4 192 500 kronor per &r, fordelat i enlighet med
nedanstdende budget. Exakt finansiering for avtalsperiodens andra ar (2025) kan komma att
justeras inom befintlig ram under hosten 2024. Alla insatser har flera finansidrer. RF-SISU
fakturerar socialforvaltningen Nordost tva génger per ar (maj och november) och de andra
enskilda parterna en gang per ar.

Kostnader 2024 2025
Samordning 1410 000 kr
Lagtroskelinsatser 2 482 500 kr
Rekryteringsinsatser 300 000 kr
Finansieras genom underavtal IOFF|

Utbildningsinsatser (Dnr 0293/23)
Totalt 4192 500 kr
Finansiering 2024 2025
RF-SISU Vistra Gotaland

e Samordning 950 000 kr
Socialforvaltningen Nordost

e Fordelat pd insatsomraden lagtroskel 2 082 500 kr

och rekrytering
[drotts- och foreningsforvaltningen*

e Hallhyror 150 000 kr

e Delfinansiering samordning 460 000 kr
Bostadsbolaget

o Lagtroskelinsatser i Rannebergen 100 000 kr
Poseidon Bostad AB

o Lagtroskelinsatser i Hjéllbo och 450 000 kr

Lovgiardet
Totalt 4192 500 kr

*Idrotts-och foreningsforvaltningens ekonomiska bidrag regleras i deras underavtal (Dnr 0293/23).

Forandringar gillande insatsen

Alla ingdende parter for insatsen kan foresld/begdra fordndringar av insatsen. Om betydande
avvikelser fran planerad insats och finansiering sker ska parterna informera styrgruppen.
Om négon av parterna inte uppfyller sina ataganden, eller det rdder vésentligt forandrade
omstandigheter sa ska alla medverkande parter fora en dialog om huruvida insatsen kan
fortsdtta. Om dialogen leder till betydande fordndring av insatser ska detta rapporteras till
styrgruppen. Partnerskapet kan avslutas om nigon part inte fullféljer sina dtaganden och
rittelse inte sker utan dréjsmal. Vid hidndelse av att insatsen avslutas blir den part som brustit i
atagande dterbetalningsskyldig for delar eller hela summan som har betalats ut. Om tvister
uppstar ska dessa 1 forsta hand 16sas genom dialog mellan parterna och styrgruppen ska
informeras.
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Underskrifter av ingdende parter

Goteborg 2023- Goteborg 2023-

For RF-SISU Vistra Gotaland For Socialforvaltningen Nordost
Namn och titel Namn och titel

Namnfortydligande Namnfortydligande

Goteborg 2023- Goteborg 2023-

For Bostadsbolaget AB For Poseidon Bostad AB

Namn och titel Namn och titel

Namnfortydligande Namnfortydligande
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Insatser for en trygg, aktiv och meningsfull
fritid for barn och unga i GoOteborg
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Bakgrund och forutsattningar for partnerskap

| Goteborg finns det betydande skillnader i hédlsa och livsvillkor bland barn och unga och
mojligheterna till en trygg, aktiv och meningsfull fritid skiljer sig at mellan olika grupper och
omraden. Barn som har en aktiv fritid mar éverlag battre, har storre mojlighet att utveckla sina
sociala fardigheter och lyckas oftare i skolan, medan barn som inte deltar aktivt i
fritidsaktiviteter skattar sin hadlsa och livskvalitet lagre. Ett starkt foreningsliv och jamlik
tillgang till organiserade fritidsaktiviteter gynnar bade individen och samhallet.

Goteborgs Stad och RF-SISU Vastra Gotaland har under manga ar samverkat for barn och
ungas hélsa och utvecklande av féreningsidrott. Goteborgs Stads forvaltningar har haft olika
avtal, de flesta i form av ett Idéburet Offentligt Partnerskap (IOP), med RF-SISU Véstra
Gotaland. Med grund om att g6ra avtalen likvardiga och darmed effektivisera processen for
avtalsforhandlingar och uppfoljning upprattade parterna ett gemensamt évergripande IOP som
gallde perioden 2022-01-01 — 2023-12-31. Med goda erfarenheter fran namnd avtalsperiod
avser parterna forlanga samverkan ytterligare.

Idrotts-och foreningsforvaltningen, socialférvaltningarna samt RF-SISU Vastra Gotaland ar
huvudparter i detta IOP. Grundskoleférvaltningen och forvaltningen for funktionsstdd ar
samverkansparter och s kallade dialogparter.

IOP:t bestar av en 6verenskommelse, ett huvudavtal”, samt till detta upprattas separata
underavtal. Insatser beskrivs i huvudavtalet och fortydligas med tillhérande budget i
underavtalen. I underavtalen méjliggors ocksa lokala anpassningar. Genom att godkanna
huvudavtalet ges respektive forvaltning mandat att upprétta underavtal. Organisationer som
inte ingdr i huvudavtalet kan inga i ett underavtal som samverkanspart och finansiar om de
ingaende parterna i den lokala styrgruppen beslutar det.

Alla forvaltningar i Goteborgs Stad har ett ansvar att skapa forutsattningar for en jamlik stad.
Nedan anges relevanta mal kopplade till Géteborgs Stads planer och program som stods av
budget och som kan kopplas direkt till detta partnerskap.

e Livsvillkoren for Goteborgs invanare ska bli mer jamlika.

e Segregationen i Goteborg ska minska.

e Goteborg ska vara en inkluderande stad dér alla kan delta pa lika villkor oavsett
funktionalitet.

e Goteborg ska vara en jamlik och jamstalld stad dar alla beméts likvardigt, far sina
maénskliga rattigheter tillgodosedda och ges likvardiga mojligheter oberoende av kon.

e (GoOteborg ska vara en trygg och séker stad.

e Deltagandet i idrott- och foreningslivet ska 6ka bland de grupper som vanligtvis inte &r
aktiva.
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| socialforvaltningarnas Strategidokument for meningsfull fritid for barn och unga anges
vikten av samverkan med aktorer inom civilsamhallet for att ge barn och unga tillgang till mer
resurser och fler majligheter. I linje med detta strategidokument blir partnerskapet ett satt att
bidra till att nd de barn och unga som inte aterfinns i Goteborgs Stads befintliga verksamheter
och sarskilt i omraden dar barn och unga har Ig tillgang till Goteborgs Stads resurser.

| Goteborgs Stads idrottspolitiska program 2023-2030 betonas vikten kring arbetet med att
tidigt inkludera fler barn och unga i féreningsidrotten, om att verka uppsékande och
familjeorienterat, om att strdva efter en hogre inkludering av underrepresenterade grupper
samt skapa forutsattningar for utvecklingen av unga ledare och forebilder inom féreningslivet.
Programmets mal och strategier ska bidra till en 6kad fysisk aktivitet, en starkt féreningsidrott
och ett jamlikt idrottande. En genomtankt plan i bred samverkan gynnar utvecklingen av en
jamlik och sammanhallen stad. Flera av programmets mal och inriktningar kan direkt kopplas
till syftet med detta I0P.

RF-SISU Vastra Gotaland arbetar efter foreningsidrottens eget idéprogram Idrotten vill”.
Svensk idrott vill vara bast i varlden for alla, pa alla nivaer, genom att standigt utvecklas och
forbattras, bade till form och innehall. | idrottens vardegrund ingar foljande omraden: gladje
och gemenskap, demokrati och delaktighet, allas ratt att vara med och rent spel.
Vardegrunden kommer genomsyra insatserna i detta partnerskap. Utover vardegrunden
arbetar RF-SISU Vastra Gotaland utifran Riksidrottsférbundets strategidokument »Strategi
2025”. Strategin bestar av fem prioriterade utvecklingsresor:

En ny syn pa traning och tavling

Den moderna foreningen engagerar
Inkluderande idrott for alla
Jamstalldhet for en framgangsrik idrott
Ett starkt ledarskap

akrowdPE

Kortfattat belyser utvecklingsresorna hur idrotten ska arbeta med allas ratt att delta utifran
sina villkor, ambition, bakgrund, alder, funktion eller andra forutséttningar. De belyser att
idrotten ska vara inkluderande, demokratisk, jamlik och jamstélld och att ledarskap ska
genomsyras av ett gott bemdtande. Idag vet vi att andelen som ar medlemmar i en
idrottsforening skiljer sig i stor utstrackning mellan stadsdelar. | socioekonomiskt utsatta
omraden ar andelen som idrottar i férening omotiverat 1ag, och ett riktat arbete kravs darfor
for att idrotten ska vara tillganglig for alla. Genom samverkan med forvaltningar inom
Goteborgs Stad mojliggors arbetet att verka for ett mer jamlikt deltagande i féreningsidrotten.

Samverkan

Alla parter bér tillsammans ansvar for att detta IOP ska kunna genomféras och uppfylla de
utpekade malen. Syftet med partnerskapet ar att skapa ett langsiktigt och effektivt samarbete
mellan civilsamhallesaktoren RF-SISU Vastra Gotaland och Goéteborgs Stad, i detta fall idrott
& foreningsforvaltningen samt de fyra socialforvaltningarna. Samverkan utgor grunden for
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processen och partnerskapet och tillsammans efterstrévas ett gemensamt syn- och
forhallningssatt som bygger pa dmsesidig respekt, 6ppenhet och ett gemensamt dgandeskap.
Tillsammanskap frdmjar transparens vilket i sin tur mojliggor ett mer effektivt och
behovsanpassat utvecklingsarbete som formas utifran behov, resurser och plan.

Ingdende parter
Inom Goteborgs Stad finns flera parter med olika ataganden. For de som ingar som huvudpart
undertecknas IOP:t av avdelningschef.

Organisation Kontaktperson Atagande

RF-SISU Vastra Gotaland Oskar Wiklund Distriktschef

Idrotts- och Karin Lackéus Avdelningschef Féreningsstod

foreningsforvaltningen

Socialforvaltning Nordost Tobias Grondahl Avdelningschef Stadsomrade,
valfard och fritid

Socialforvaltning Sydvast Lotta Wikstrém Avdelningschef Stadsomrade
vélfard och fritid

Socialforvaltning Hisingen | Karita Saapunki Bjork Avdelningschef Stadsomrade
vélfard och fritid

Socialforvaltning Centrum | Anna Lonn Lundbéack Avdelningschef Stadsomrade
valfard och fritid

Idéburen part, RF-SISU Vastra Goétaland, organisationsnummer: 857200-7774.

RF-SISU Vastra Gotalands uppdrag ar att foretrada, stodja och samordna den av
Riksidrottsforbundet (RF) organiserade idrottsverksamheten i Vastra Gotaland, med syfte om
att framja dess utveckling. RF-SISU Vastra Gotaland ska verka som en gemensam
stoddorganisation med uppgift om att i forsta hand stédja specialdistriktsforbund (SDF) och
idrottsforeningar. RF-SISU Vastra Gétaland ska ocksa inspirera forbund och féreningar till
utveckling, samt ge det stod och den service som efterfragas.

Offentlig sektor, Goteborgs Stad, organisationsnummer: 2120000-1355.

Idrotts- och féreningsférvaltningen, nedan kallad Idrott & forening

Idrott & forenings uppdrag ar att framja folkhalsa och gora det mojligt for Goteborgs invanare
att idrotta och ha en aktiv meningsfull fritid. Detta gors bland annat genom att stétta och
samverka langsiktigt med Goteborgs foreningsliv- och civilsamhélle samt genom att varna ett
hela-staden-perspektiv. Idrott & forening ansvarar for att i samarbete med dvriga
forvaltningar utveckla samverkan med civilsamhéllet for att bland annat moéjliggora fler
meningsfulla fritidsaktiviteter, sarskilt inom Goteborgs Stads socioekonomiskt utsatta
omraden och sarskilt anpassat for underrepresenterade grupper vilket sérskilt beaktas inom
ramen for detta partnerskap.
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Socialforvaltningar: Sydvast, Centrum, Nordost och Hisingen

Socialndmndernas uppdrag ar att erbjuda fritidsverksamhet som erbjuder aktiviteter och
arenor for unga som bidrar till en meningsfull fritid. Namnderna har dven ett viktigt ansvar for
det lokala trygghetsarbetet och ett samordningsansvar for folkhalsoarbetet. Socialndmnderna
har enligt reglementet ett uppdrag att vara en aktiv part nar det galler trygghetsarbete,
folkhalsoarbete och samverkan med civilsamhallet vilka sérskilt beaktas inom ramen for detta
partnerskap. Namnderna har ocksa ett samordningsuppdrag gentemot andra namnder vad
galler dessa fragor. Namnden ska vid beslut och utdvande av uppdrag vérna ett hela-staden-
perspektiv.

Dialogparter: Grundskoleférvaltningen och Férvaltningen for funktionsstod

I kommunfullmaktiges mal uttrycks bland annat att Goteborg ska vara en tillganglig stad for

alla oavsett funktionalitet samt att Goteborgs Stads satsning ’Skola som arena” ska fortsitta

utvecklas for att nd underrepresenterade grupper. Grundskoleforvaltningen och forvaltningen
for funktionsstod ingar i den stadendvergripande styrgruppen och fungerar som dialogparter

inom detta IOP. Dialogparternas roll &r att genomgaende inneha ett syn- och forhallningssétt
dar de stottar och bejakar samverkansavtalet utifran sina funktioner.

Utvecklandet av fritidsaktiviteter utanfor skoltid ar prioriterat inom Goéteborgs Stad och
utifran arbetet med skola som arena och Lights On. Det &r ett arbetssatt som utgar fran skolan
som plats och dar skolan anvands som den plats dar mojligheterna skapas att na malgruppen
och samverkan. Forvaltningen kommer daven sprida information kring skolrelaterade insatser
inom I0P:t till kommunala grundskolor och anpassad skola. Representant fran forvaltningen
kommer delta pa méten med den stadendvergripande styrgruppen regelbundet for att
mojliggdra och sakra samverkan med grundskolorna och anpassad skola.

Utifran ett funktionshinderperspektiv bevakas de grundlaggande forutsattningarna for barn
och unga med funktionsnedsattning och deras inkludering. I grunden finns Goteborgs Stads
program for full delaktighet for personer med funktionsnedséattning. Representant fran
forvaltningen kommer delta pa moten med stadendvergripande styrgruppen regelbundet for
att bidra med funktionshinderperspektivet.

Organisering

Huvudavtal och underavtal

Detta stadendvergripande partnerskap har upprittats i ett ”Huvudavtal till dverenskommelse
om Idéburet Offentligt Partnerskap mellan RF-SISU Vaéstra Goétaland, idrotts- och
foreningsforvaltningen och socialforvaltningarna inom Géteborgs Stad”. Till huvudavtalet har
ocksa sa kallade underavtal beslutats om mellan de olika forvaltningarna och
civilsamhéllesaktéren RF-SISU Vastra Gotaland. Beslutet om att upprétta ett underavtal kan
tas lopande under aret, under forutsattning att insatserna genomfors inom den period som
huvudavtalet géller (2024-01-01- 2025-12-31). Information om uppréttat underavtal ska
delges styrgruppen for att uppratthalla transparens och 6ppenhet.
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Finansiering av insats
Den ekonomiska omfattningen for IOP:t specificeras i underavtal. Inom tidsramen for IOP:t
kan befintliga underavtal komma att justeras och nya tillkomma.

Tidsperiod for avtal

Avtalet om partnerskap avser perioden 2024-01-01 till 2025-12-31. Avtalet upphor darefter
utan krav pa foregaende uppsagning. Stéllningstagande forlangning eller omférhandling ska
skriftligen tas senast tva manader innan partnerskapet upphdr. Om parterna skulle anse att
IOP:t inte langre fungerar som samverkansform ska tidigare dverenskommelser 6vervagas.
Skulle RF-SISU Vastra Gotaland ha for avsikt att inga samarbeten som kan likna syftet med
detta partnerskap ska de snarast informera 6vriga parter i avtalet.

Syfte och mal

Det 6vergripande syftet med 10P:t &r att skapa forutsattningar for forbattrad halsa, en
meningsfull fritid, 6kad trygghet samt ett jamlikt deltagande i foreningsidrotten i Géteborg.
Det ska dven framja det ideella engagemanget och uppmuntra méjligheten att utvecklas i
rollen som ledare inom foreningslivet. Insatserna i IOP:t bidrar till att uppfylla relevanta mal
kopplade till stadens planer och program som stdds av budget samt idrottens Strategi 2025 (se
avsnitt Bakgrund och forutsattningar for partnerskapet, sid 3). De mal som 10P:t ska uppna
presenteras i tabellen nedan. Kompletterande lokala mal kan férekomma och anges da i
underavtal.

Mal Indikatorer
1. Stérkta forutsattningar for en fysiskt Antal erbjudna aktiviteter fordelat pa
aktiv fritid. lagtroskeltillfallen och rekryteringstillfallen.
Antal deltagartillfallen fordelat pa kon
Enkat A*

2. Starkt kunskap bland organisations- och | Antal utbildningstillfallen
aktivitetsledare. Antal deltagartillfallen fordelat pa kon
Antal sysselsatta ledare pa lagtroskelinsatser

3. Starkta forutsattningar for foreningar att | Antal deltagare pa grundutbildning for
rekrytera ledare. ledare genom Street Games

4. Erbjuda positiva sasmmanhang och Enkat A*
gemenskap genom trygga motesplatser. | Intervjuer med ledare** pa
lagtroskelinsatser

5. Underlétta och mojliggora kontaktytor Antal rekryteringstillfallen

mellan lokala foreningar och invanarna. | Antal medverkande foreningar
Antal deltagare fordelat pa kon
Enkat B***
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*Enkat A genomfors en gang per termin pa samtliga lagtroskelinsatser. Enkaten stalls till
deltagarna och innehaller fragor som ger djupare kunskap om deltagarnas syn pa
verksamheten.

** Intervjuer med ledare fokuserar pa deras upplevelse av lagtroskelinsatserna kopplat till
trygghet, positiva sasmmanhang och gemenskap.

***xEnkat B genomfors pa minst ett rekryteringsevent per stadsdel. Enkéten stélls till
bestkarna och svarar pa besokarnas kannedom om féreningslivet.

Malgrupper
IOP:ts generella malgrupp ar barn och unga i aldern 7-25 boende i Goteborgs
socioekonomiskt utsatta omraden. Insatserna ska efterstrava en jamn konsfordelning.

Insatserna inom IOP:t bor folja principen om universell utformning. Det innebadr att insatserna
ska vara utformade pa ett inkluderande sétt for att sa manga som majligt redan fran bérjan ska
ha forutséattningar att delta. Universell utformning ska inte utesluta hjalpmedel for enskilda
grupper av personer med funktionsnedsattning dar sa behovs. Underrepresenterade grupper i
foreningsidrotten ska sérskilt beaktas i utformandet av insatser. Dessa grupper ar, utéver barn
och unga boende i Géteborgs socioekonomiskt utsatta omraden, flickor - framst med utlandsk
bakgrund samt barn och unga med funktionsnedsattningar. Ibland finns dven anledning att
gora riktade insatser utifran lokala behov. Dessa behov diskuteras i de lokala styr- och
arbetsgrupperna.

Insatsomraden

Detta IOP innefattar tre 6vergripande insatsomraden: lagtroskelinsatser, rekryteringsinsatser
och utbildningsinsatser. Insatserna kompletterar varandra och skapar tillsammans
forutsattningar for saval direkta resultat som langsiktiga effekter. Lagtroskelinsatser och
rekryteringsinsatser genomfors inom konceptet Street Games. Utbildningsinsatserna innefattar
bade insatser inom Street Games (unga ledare inom och utanfor foreningsidrotten) och
stadendvergripande insatser for alla idrottsféreningar.

Street Games samarbetar med lokala idrottsforeningar, men ocksa kommunala verksamheter
och andra delar av civilsamhallet, for att starka idrotten i socioekonomiskt utsatta omraden.
Insatserna anpassas alltid efter principerna att de sker i nara anslutning till dar malgruppen
befinner sig, pa tider som passar malgruppen, det kravs ingen utrustning och det ar
kostnadsfritt. Stor vikt laggs vid att lyfta och utbilda individer som kan véxa in i en ledarroll
och bli forebilder i sina foreningar och i omradet.

Beskrivning av insatsomrade: lagtroskelinsatser

Lagtroskelinsatserna har tva spar: eftermiddags- och kvallsidrott samt familjeaktiviteter.
Insatsernas syfte ar att fysiskt aktivera invanarna, aven personer som vanligen inte aterfinns
inom idrotten ska k&nna sig valkomna och bekvéma att delta. RF-SISU ansvarar for att
ledarna pa insatserna har adekvat utbildning och erfarenhet. De &r antingen personer fran
foreningslivet eller personer fran omradena som RF-SISU har identifierat som personer med
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ledarpotential. Insatserna bedrivs varje vecka under skolterminerna. De &r frivilliga,
kostnadsfria och utan krav pa att anmala sig eller binda upp sig till att komma vid varje
tillfélle.

Eftermiddags- och kvéllsidrott: Lagtroskelinsatser som eftermiddags- och kvéllsidrott ska
mojliggdra spontana aktiviteter for unga med syfte att berika deras fritid, bidra till 6kad halsa
och trygghet. Syftet &r att erbjuda positiva och meningsfulla sammanhang for barn och unga
och skapa trygghet i ett omrade. Insatsen sker framfor allt utanfor skoltid samt pa helgkvallar
for att komplettera dvriga verksamheter sa som foreningsliv och fritidsgardar.

Familjeaktiviteter: Familjeaktiviteter ar lagtroskelinsatser for hela familjen och utgar ifran
ett familjecentrerat arbetssatt. Syftet ar att erbjuda hela familjen en aktiv och meningsfull
fritid d&r barn och vuxna &r fysiskt aktiva tillsammans.

Mal 1, 2 och 4 ar kopplat till insatsomradet lagtroskel.

Beskrivning av insatsomrade: rekryteringsinsatser

For att sénka troskeln in i foreningslivet stottar RF-SISU, genom Street Games, féreningar att
genomfora rekryteringsinsatser, antingen genom event eller prova pa-traningar, sa kallade
Open Court. Alla rekryteringsinsatser arrangeras utifran att de ska vara lockande for personer
med olika forforstaelse for idrott och fysisk aktivitet, alla aldrar och oavsett kon.

Eventen dr ett tillfalle for foreningarna att visa upp sin verksamhet och for bestkarna att
upptacka och prova pa olika idrotter. Det ar ocksa en bra motesplats for foreningar och
besokare (sa val vuxna som barn) att knyta kontakt och lara kanna varandra. Eventen
arrangeras under skolloven vilket bidrar till en meningsfull fritid for barn och ungdomar i
omradet. Street Games stravar efter att foreningarna ska kanna ett d&gandeskap Gver eventen
och vara delaktiga i planeringen. Stottning sker utefter behov fran féreningen. En del
foreningar ar i behov av att vara med pa event som arrangeras av Street Games tillsammans
med andra idrotter, medan andra foreningar har styrkan att anordna egna arrangemang dar
Street Games agerar bollplank och stottar genom mindre insatser. De lokala arbetsgrupperna
planerar var insatserna i staden ska genomforas. Street Games ska ha en hég narvaro av det
lokala foreningslivet sa att ungdomar far en chans att komma in i det befintliga foreningslivet
i ndromradet.

For att minska troskeln till att bli medlem i en forening ar det viktigt att fa prova pa en idrott
flera ganger innan man behdéver bestamma sig. Darfor foljer Street Games upp eventen med

att stotta foreningar i att arrangera Open Court flera veckor i rad for potentiella medlemmar.
Traningstillfallena sker pa tider och platser som &r anpassade till malgruppen, till exempel i

anslutning till skoldagens slut med nara anslutning till skolgarden.

Mal 1 och 5 ar kopplat till insatsomradet rekrytering.
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Beskrivning av insatsomrade: utbildningsinsatser
Foreningslivet ar i standigt behov av fler utbildade ledare. Darfér genomfors
utbildningsinsatser for att:
e Stérka kunskapen bland Goéteborgs samtliga féreningar.
e Utbilda nya ledare samt starka befintliga, bade fran foreningslivet och utanfor, i
Goteborgs socioekonomiskt utsatta omraden.

De stadendvergripande utbildningarnas syfte ar att starka féreningarnas organisation och
ledare. Utbildningar ar 6ppna och kostnadsfria for alla foreningar i Goteborg. Sarskild kraft
ska laggas pa att representanter fran foreningar som vanligtvis inte deltar pa utbildningar som
arrangeras av Goteborgs Stad eller RF-SISU deltar. RF-SISU och idrott- & forening,
tillsammans med foreningsstodet inom socialforvaltningarna, ska samverka kring planering,
genomforande och uppféljning av utbildningsinsatserna.

For att 6ka antalet ledare som ér tillgangliga for foreningslivet ska, utéver ovanndamnda
utbildningar, ledarutbildningar erbjudas till ungdomar och unga vuxna i Géteborgs
socioekonomiskt utsatta omraden. Malgruppen &r aktiva foreningsmedlemmar som vill ta en
ledarroll, befintliga ledare som vill utvecklas, samt personer utanfor foreningslivet med vilja
att ta en ledarroll inom forening. Utbildningarna ska lagga fokus pa ett starkt och
inkluderande ledarskap.

Mal 2 och 3 ar kopplat till insatsomradet utbildning.

Styrning och uppfdljning

Stadendvergripande styrgrupp

Huvudavtalet hanteras av en stadendvergripande styrgrupp vilken utgérs av minst en
representant fran respektive part inom partnerskapet. Den stadendvergripande styrgruppen
ansvarar for att den gemensamma intentionen och malsattningen med partnerskapet foljs.
Insatserna foljs upp pa en strategisk niva och att samtliga parter inom partnerskapet bar ansvar
for sin del av insatserna i enlighet med avtalet. VVid samtliga beslut om férandringar
efterstravas att beslut fattas i konsensus. Om enighet vid beslut inte nds, se avsnitt
”Omforhandling och uttrdde av partnerskapet” (sid. 11).

Idrott & forening ansvarar for att ssmmankalla alla ingdende parter till styrgruppsmaéten minst
tva ganger per ar samt uppratta dagordning, dokumentera, informera och ta ansvar for att
processerna foljs upp i linje med arbetets tidsplan samt samordna arbetet framat.

Lokala grupper

For respektive underavtal finns en lokal styrgrupp samt lokala arbetsgrupper. Ingaende parter
samt syfte och tidsplan fortydligas i underavtal. Det &r viktigt att det finns anknytning och
samverkan mellan den stadendvergripande styrgruppen och den lokala styrgruppen sa att
kommunikation och information inte oavsiktligt faller bort eller missuppfattas.
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Uppfoljning

RF-SISU Vastra Gotaland ansvarar for att en gang per ar sammanstalla en skriftlig rapport till
den stadendvergripande styrgruppen. | arbetet med utformning och utveckling av enkéter,
rapporter samt vidare uppféljningsarbete betonas vikten av gemensamt ansvar inom den
stadendvergripande styrgruppen. Alla ingdende parter bar ansvar att vara engagerade och
aktiva i det gemensamma arbetet under hela avtalsperioden och dess efterliggande
uppfoljningsprocess. Rapporten ska innehalla uppféljning och ekonomiskt resultat for
respektive insats i partnerskapet. Halvarsvis sker en muntlig rapportering av resultatet.

Idrott & forening ansvarar for samordningen av arbetet och &r sammankallande for den
stadendvergripande styrgruppen. | samordningen ingar planeringsarbete framat i processen
och att arbetet som bedrivs foljs upp och utvarderas for att efterstrava ett effektivt
utvecklingsarbete i linje med syfte och mal.

Samverkansformen stadendvergripande 10P dkar mojligheter och skapar forutsattningar for
langsiktighet och larande. Fragor kring vilka insatser som genomforts samt vad for utfall de
gett behandlas kontinuerligt under hela avtalsperioden. Partnerskapet och dess processarbete
ger tyngd at fortsatt utvecklingsarbete och ger méjlighet att gemensamt lyfta fragor kring
effekter av partnerskapet och dess arbetsform.

RF-SISU Vastra Gotaland ska dven arligen skicka in sina arsmoteshandlingar till Idrott &
forening for att sakerstalla att de som civilsamhallesaktor verkar i linje med Goteborgs Stads
riktlinjer och kriterier for foreningsbidrag/stdd till civilsamhallet.

Omfoérhandling och uttrade ur partnerskapet

Alla parter kan pakalla omférhandling av bestammelse i detta avtal. Om betydande avvikelser
fran verksamhetsplan och budget sker ska parterna innan forandringarna genomfors ha en
dialog och godkénna forandringarna i enlighet med mandatniva. Om ndgon av parterna inte
uppfyller villkoren for partnerskapet eller brister i sina ataganden, eller det rader vasentligt
forandrade omstandigheter sa ska alla medverkande parter fora en dialog om huruvida
partnerskapet kan fortsétta.

Part kan lamna partnerskapet om nagon annan part inte uppfyller villkoren for partnerskapet
eller brister i sina dtaganden. Om part anvént uppenbart utanfér ramen for avsedda andamal
ager ovriga parter ratt att framstalla krav pa aterbetalning av belopp som berérs av felaktig
medelsanvandning. Resterade parter ska i sddant lage fora en dialog om huruvida deras
insatser kan fortsatta. Om tvister uppstar ska dessa i forsta hand I6sas genom dialog mellan
avtalsparterna.

Tillagg
Tillagg till eller &ndringar i detta partnerskap ska upprattas i skriftlig form och undertecknas
av samtliga ingaende parter. For de som utgor dialogpart kravs ingen underskrift.
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Underskrifter av ingaende parter

Goteborg 2023-
For RF-SISU Vastra Gotaland

Namnfortydligande

Goteborg 2023-
For Socialforvaltningen Hisingen

Namnfortydligande

Goteborg 2023-
For Socialforvaltningen Sydvast

Namnfortydligande

Goteborg 2023-
For Idrotts- och foreningsforvaltningen

Namnfortydligande

Goteborg 2023-
For Socialforvaltningen Nordost

Namnfortydligande

Goteborg 2023-
For Socialforvaltningen Centrum

Namnfortydligande
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