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1 Forord

Detta dokument utgdr miljoforvaltningens behovsutredning for 2024-2026.
Behovsutredningen har tre huvudsakliga syften:

1. Den ér ett av tvd viktiga underlag i miljo- och klimatndmndens arbete med att ta
fram ndmndens budget for 2024. Stadens budget for 2024, som kommer att
beslutas 1 kommunfullméktige i november 2023, utgor det andra viktiga
underlagsdokumentet for detta arbete.

2. Den utgor underlag for miljo- och klimatndmndens verksamhetsnominering
infor 2024.

3. Den syftar till att méta de lagkrav som finns pa att:

e den operativa tillsynsmyndigheten (hir milj6- och klimatndmnden) ska utreda
tillsynsbehovet for myndighetens hela ansvarsomrade enligt miljobalken

e kontrollmyndigheten (hidr miljo- och klimatndmnden) ska arligen faststélla en
plan for myndighetens livsmedelskontroll

Behovsutredningen presenterar det arbete som forvaltningen bedomer ska och bor
genomforas under 2024, om dock med ett lite mer ldngsiktigt perspektiv till och med
2026. Syftet ar att beskriva vad som behdver goras for att nimnden ska klara sitt
uppdrag enligt reglementet samt bidra till méluppfyllelse av kommunfullmaiktiges
beslutade mal for mandatperioden 2023-2026. I definitionen av arbete ingar hér savil
sjdlva genomforandet av verksamheten som utvecklingsarbete. I behovsutredningen
ingér ocksa en sammanstéllning av de resursbehov som forvaltningen bedémer finns for
att klara de foreslagna uppdragen. Den genomforda bedomningen &r preliminér och ska
ses som just en uppskattning av resursbehoven for 2024.

Som underlag for denna sammanstallning har férvaltningen utgétt fran Goteborgs Stads
budget 2023 och de mal som &r av relevans for nimndens uppdrag, samt miljo- och
klimatndmndens reglemente, inklusive dér specificerad relevant lagstiftning.
Forvaltningen har beaktat Goteborgs Stads styrande dokument med relevans for
ndmndens ansvaromraden, erfarenheter fran genomford miljodvervakning,
miljomalsuppfoljning och de utredningar som forvaltningen genomfort de senaste dren.
Forvaltningen har med utgdngspunkt i SKR:s skrift Kommunala behovsutredningar
identifierat de behov som finns for tillsyn enligt miljobalken och alkohol- och
tobakslagstiftningarna samt inom livsmedelskontrollen. Forvaltningen har ocksa
genomfort en nuldgesanalys enligt stadens foreslagna metodik for att identifiera de
utvecklingsbehov som finns inom forvaltningen.

Forvaltningsledningen hoppas att denna behovsutredning ger nimndens ledaméter det
underlag som behdvs for att nimnden ska kunna besluta om verksamhetsnomineringar
for 2024 och ge forvaltningen riktlinjer {or att ta fram ett forslag till budget for miljo-
och klimatndmnden 2024.

Goteborg den 12 april 2023
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2 Sammanfattning
Milj6- och klimatndmndens kommunala &ndamal ar:

”Miljo- och klimatndmnden utgor stadens myndighetsutovande ndmnd inom miljo- och
hélsoskyddsomradet och ska driva och samordna stadens arbete inom den ekologiska
dimensionen av hallbar utveckling”.

eller som vi brukar formulera det i en kortversion:
"Vara drivande i stadens miljoarbete samt i skyddet av médnniskors hdlsa och miljon”™

Vi strivar efter att vart arbete ska ha storsta mojliga effekt och gora storsta majliga
nytta for dem vi ar till {f6r, det vill sdga boende, besokare och foretagare 1 Goteborg. For
att vi ska bli framgéngsrika i detta arbete kravs tuffa prioriteringar nir det géller vad
som ska goras, liksom medvetna val om hur det ska genomforas. Det krévs ocksa en
andamalsenlig uppfoljning, for att vi ska léra oss vilka arbetssitt som dr framgangsrika
och vad vi behover dndra for att bli effektivare och gora dnnu storre nytta.

Infor 2024-2026 har forvaltningen utgétt ifrdn att de 14 mél, som ndmnden i budgeten
for 2023 har beslutat om att nimndens arbete ska bidra till att de nas, ocksd kommer att
vara nimndens mal for verksamheten under 2024-2026.

Forvaltningen foreslar med detta som grund att nimnden riktar 44 uppdrag till
forvaltningen, som ska genomforas under 2024. Forvaltningen bedémer vidare att det
sammanlagda behovet av personalresurser for att genomfora arbetet 2024 uppgar till
256 heltidstjénster, vilket dr en 6kning med 38,7 tjénster jamfort med budgeten for
2023. Med andra ord en betydande utdkning av nimndens verksamhet. En stor del av
denna 6kning ligger inom ramen for arbetet med att driva och samordna milj6- och
klimatarbetet, och ddrunder att driva pd klimatomstallningen. En annan betydande
utokning handlar om en 6kning av arbetet mot osund konkurrens och kriminell
verksamhet, ddr denna verksamhet ytterst sdllan kan finansieras av avgifter. Ett tredje
omrade handlar om att fortsitta arbetet, samt dka takten i det samma, inom
digitalisering respektive informationshantering. Merparten av dessa utokningar av
verksamheten kan inte klaras inom befintlig ram, utan forutsitter ett utokat
kommunbidrag.

Forvaltningen foreslar ocksa fem verksamhetsnomineringar:

1. Utveckla och driva en omstallningsfunktion for att nd milj6- och klimatmélen.
2. Motverka osund konkurrens och kriminell verksamhet.

3. Framtagande av en stadengemensam handlingsplan for hantering av fororenade
omraden.

4. Implementering av systematik for klimatbudget och synliggérande av
klimatataganden.

5. Uppritta ett dtgirdsprogram for att minska forekomst av partiklar i luft (PM10).

For att genomfora verksamheten enligt denna behovsutredning beddmer forvaltningen
att nimnden behover ett kommunbidrag pa cirka 151,9 miljoner kronor 2024.
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3 Forutsattningar

3.1 Inledning

Det kommunala dndamalet for miljo- och klimatndmnden lyder:

”Miljo- och klimatndmnden utgor stadens myndighetsutovande ndmnd inom miljo- och
hélsoskyddsomradet och ska driva och samordna stadens arbete inom den ekologiska
dimensionen av hallbar utveckling.”

For att ndmnden framgéngsrikt ska kunna bedriva detta arbete behdver alla inom miljo-
och klimatndmnden, det vill séga politiker, chefer och medarbetare, forhalla sig till och
forsta innebdrden av uppdraget sa som det beskrivs i nimndens reglemente.

Reglementet pekar ut de myndighetsuppdrag som ndmnden har ansvar for med
miljodvervakning, provning och tillsyn enligt miljobalken, alkohollagstiftningen och
tobakslagstiftningen, kontroll enligt livsmedelslagstiftningen, samt tillsyn enligt andra
lagar, som lagen om receptftria ldkemedel, lagen om sprangdmnesprekursorer, lagen om
marknadskontroll och strilskyddslagen.

Reglementet pekar utover detta ut miljé- och klimatndmnden som den nimnd som har
det dvergripande ansvaret for miljo- och klimatfragorna i staden. Detta genom att vi
forvéntas “driva och samordna stadens arbete inom den ekologiska dimensionen av
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hallbar utveckling”, ”samordna det av stadens arbete som foljer av Europaparlamentets
och radets havsmiljodirektiv och vattendirektiv”, “utveckla stadens energi- och
klimatradgivning” och ansvara for stadens energiplan. Av reglementet framgér ocksa att
ndmnden ska driva ett integrerat och proaktivt hdllbarhetsarbete som syftar till att uppna
malen 1 Agenda 2030, det vill sdga de tillstdindsmal som utgér FN:s globala

hallbarhetsmal.

Samtidigt som reglementet med sin &ndamalsparagraf och sina mer specifika
skrivningar om ndmndens uppdrag ger en viss vdgledning, sa finns det ocksa andra mal
och uppdrag som ndmnden ska forhalla sig till och som ndmnden kan forvintas arbeta
mot. Hér kan ndmnas det nationella miljomalssystemet som utgdr malbilden for
miljolagstiftningen och forstés det lokala miljo- och klimatprogrammet. Men ocksa
verksamhetsmél som Livsmedelsverkets mal for livsmedelskontrollen

For att precisera och konkretisera den prioritering som respektive nimnd och bolag ska
gora det kommande &ret, inom ramen for sitt reglemente/dgardirektiv, beslutar
kommunfullméktige om en budget for Goteborgs Stad. Kommunfullméaktiges budget &r
saledes Goteborgs Stads dvergripande styrdokument. Gteborgs Stads budget for 2023
innehaller 27 mal fordelade péa 17 sakomraden. I ndimndens budget for 2023 har
ndmnden beslutat om att nimndens arbete ska bidra till att 14 av dessa méal kan nés.
Forvaltningen har i samband med framtagandet av denna behovsutredning utgatt ifran
att dessa 14 mal ocksé kommer att vara nimndens mél for verksamheten under 2024-
2026 (se kapitel 3.2).

3.2 Kommunfullmaktiges verksamhetsmal 2024-2026

Goteborgs Stads budget for 2023 innehéller 27 mél fordelade pa 17 sakomraden. I
ndamndens budget for 2023 har ndmnden beslutat om att nimndens arbete ska bidra till
att 14 av dessa mal kan nds. Forvaltningen har i samband med framtagandet av denna
behovsutredning utgatt ifran att dessa 14 mal ocksa kommer att vara namndens mal for
verksamheten under 2024-2026.
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Dessa 14 mal presenteras 1 detta kapitel, tillsammans med mycket kortfattande strategier
for vad som planeras att genomforas under 2024-26 for att nimnden ska bidra till
maluppfyllelse for respektive mal.

3.2.1 Demokrati

Goteborg ska vara en jamlik och jamstélld stad dér alla beméts likvérdigt, far
sina méanskliga réttigheter tillgodosedda och ges likvéardiga mdjligheter
oberoende av kén

Strategi fOr att nd malet

Att genomfora de uppdrag som kan paverka upplevd jamlikhet och jamstilldhet i staden
med hog kvalitet, och med dessa fragor i dtanke. Exempel pd uppdrag med hog relevans
ar:

e Uppdraget om att bedriva myndighetsutovning inom milj6-, hdlsoskydds- och
livsmedelsomrédena

e Uppdraget att motverka osund konkurrens och kriminell verksamhet
3.2.2 Ledning och styrning

Goteborgs Stad ska styras transparent och resurseffektivt

Strategi for att nd malet

Att bedriva verksamheten effektivt med god planering, &ndamalsenlig uppfoljning och
med ett verkningsfullt och framgéangsrikt forbattringsarbete.

3.2.3 Miljé och klimat
Goteborgs klimatavtryck ska kraftigt minska for att vara néra noll senast 2030 i
linje med Géteborgs Stads miljé- och klimatprogram

Strategi for att nd malet

Att genomfora de uppdrag som kan péverka Goteborgs klimatavtryck med hog kvalitet,
och med denna fraga i dtanke. Exempel pd uppdrag med hog relevans ar:

e Att framgangsrikt genomfora nimndens bidrag inom ramen for milj6- och
klimatprogrammet och miljéledningssystemet

e Att fortsatt utveckla och driva en omstillningsfunktion for att na miljo- och
klimatmalen

e Vara stadens part i Climate-KIC, i Missionen EU:s 100 klimatneutrala och
smart stider, samt i Viable Cities

e Implementering av systematik for klimatbudget och synliggérande av
klimatataganden

o Att stodja Goteborgs Stads klimatrad
e Att driva och samordna arbetet inom ramen for strategin Vi agerar foregangare

e Att bedriva energi- och klimatradgivning
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e Att bedriva effektiv miljotillsyn enligt God tillsyn, med beaktande av
relevanta miljo- och klimatmal

e Att genomf6ra miljo- och klimatndmndens hallbarhetsplan 2024

Goteborgs biologiska mangfald ska 6ka

Strategi fOr att nd malet

Att genomfora de uppdrag som kan paverka den biologiska méngfalden i staden med
hog kvalitet, och med dessa fragor 1 atanke. Exempel pa uppdrag med hog relevans ér:

o Att framgéingsrikt genomfora ndimndens bidrag inom ramen for milj6- och
klimatprogrammet och miljoledningssystemet

e Att genomfora miljo- och klimatndmndens miljoovervakningsplan 2024

e Att bedriva effektiv miljotillsyn enligt God tillsyn, med beaktande av
relevanta milj6- och klimatmal

e Att genomf6ra miljo- och klimatndgmndens hallbarhetsplan 2024

Alla gbteborgare ska ha en hélsosam livsmiljé

Strategi for att nd malet

Att genomfora de uppdrag som kan péverka livsmiljon i staden med hog kvalitet, och
med dessa fradgor i atanke. Exempel pa uppdrag med hog relevans ér:

e Att framgangsrikt genomfora nimndens bidrag inom ramen for milj6- och
klimatprogrammet och miljoledningssystemet

e Att genomfora miljo- och klimatndmndens miljoovervakningsplan 2024

e Att bedriva effektiv miljotillsyn enligt God tillsyn, med beaktande av
relevanta milj6- och klimatmal

e Att bedriva en effektiv provning och tillsyn inom ramen for alkohol och
tobaksomradet.

e Att genomfora miljo- och klimatndmndens hallbarhetsplan 2024
3.2.4 Naringsliv och turism

Foéretagsklimatet ska forbéattras

Strategi fOr att nd malet

Att genomfora en risk- och dialogbaserad tillsyn och kontroll med fokus pa att arbeta
enligt god kontrollsed, god provning och god tillsyn, samt att genomfora de uppdrag
som kan pdverka foretagsklimatet i staden med hog kvalitet, och med dessa fragor i
atanke. Exempel pa uppdrag med hog relevans ér:

e Uppdraget om att bedriva myndighetsutovning inom miljo-, hdlsoskydds-,
livsmedels-, alkohol- och tobaksomradena.

e Uppdraget att motverka osund konkurrens och kriminell verksamhet.
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3.2.5 Personal

Arbetsmiljén och arbetsvillkoren fér Géteborgs Stads anstéllda ska forbéttras

Strategi for att nd malet

Att genomfora de uppdrag som kan péverka arbetsmiljon och arbetsvillkoren f6r
forvaltningens samtliga medarbetare med hog kvalitet, och med dessa frdgor i dtanke.
Exempel pa uppdrag med hog relevans ér:

e  Genomfor milj6- och klimatndmndens plan for arbetsmiljo och hilsa 2024—
2026

e Genomfor miljo- och klimatndmndens plan for utveckling av kommunikation
2024-2026

e  Genomfor miljo- och klimatndmndens plan for kompetensforsorjning 2024—
2026

e  Genomfor miljo- och klimatndmndens plan for digitalisering och IT 2024—
2026

Sjukskrivningarna till féljd av arbetsrelaterad ohélsa ska minska

Strategi fOr att nd malet

Att genomfora de uppdrag som kan paverka arbetsrelaterad ohélsa for forvaltningens
samtliga medarbetare med hog kvalitet, och med dessa fragor i1 atanke. Exempel pa
uppdrag med hog relevans ér:

e  Genomfor miljo- och klimatndmndens plan for arbetsmiljo och hélsa 2024—
2026

e  Genomfor miljo- och klimatndmndens plan for utveckling av kommunikation
2024-2026

e  Genomfor milj6- och klimatndmndens plan for kompetensforsorjning 2024—
2026

3.2.6 Stadsmiljé

Framkomligheten ska vara god och andelen géteborgare som anvénder
héllbara trafikslag ska 6ka, samtidigt som biltrafiken ska minska, i linje med
Goteborgs Stads trafikstrategi

Strategi fOr att nd malet

Att genomfora de uppdrag som kan paverka goteborgarnas rorlighet i staden med hog
kvalitet, och med dessa fragor 1 atanke. Exempel pa uppdrag med hog relevans ér:

e Att driva uppdraget att bidra till stadens strategiska stadsplanering

o Att framgéingsrikt genomfora nimndens bidrag inom ramen for milj6- och
klimatprogrammet och miljoledningssystemet

Milj6- och klimathamnden, Behovsutredning 2024-2026 10(68)



Buller, luftféroreningar, partiklar och utslépp av véxthusgaser fran trafiken ska
minska

Strategi for att nd malet

Att genomfora de uppdrag som kan péverka buller och utslépp av luftféroreningar 1
staden med hog kvalitet, och med dessa fragor i dtanke. Exempel pa uppdrag med hog
relevans ar:

o Att framgéingsrikt genomfora nimndens bidrag inom ramen for milj6- och
klimatprogrammet och miljoledningssystemet

e Att driva uppdraget att bidra till stadens strategiska stadsplanering

e Driva och samordna arbetet med atgardsprogram mot buller

e Genomfora miljo- och klimatndmndens miljodvervakningsplan 2024
Goteborgs offentliga rum ska vara vackra, vélskoétta, trygga och tillgdngliga
samt gynna den biologiska mangfalden

Strategi for att nd malet

Att genomfora de uppdrag som kan péverka stadens offentliga rum med hog kvalitet,
och med dessa frigor i dtanke. Exempel pé uppdrag med hog relevans ar:

e Att framgangsrikt genomfora nimndens bidrag inom ramen for miljo- och
klimatprogrammet och miljoledningssystemet

e Att driva uppdraget att bidra till stadens strategiska stadsplanering

e Driva och samordna stadens vatten- och havsmiljoarbete

3.2.7 Trygghet

Goteborg ska vara en séker och trygg stad

Strategi for att nd malet

Att genomfora de uppdrag som kan péverka upplevd sékerhet och trygghet i staden med
hog kvalitet, och med dessa fragor i1 atanke. Exempel pa uppdrag med hog relevans ér:

e Uppdraget om att bedriva myndighetsutovning inom miljo-, hdlsoskydds-,
livsmedels-, alkohol- och tobaksomradena

e Uppdraget att motverka osund konkurrens och kriminell verksamhet
3.2.8 Sociala fragor

Livsvillkoren fér Goteborgs invanare ska bli mer jamlika

Strategi fOr att nd malet

Att genomfora de uppdrag som kan paverka livsvillkoren i staden med hog kvalitet, och
med dessa fragor 1 dtanke. Exempel pa uppdrag med hog relevans ar:

e Uppdraget om att bedriva myndighetsutovning inom miljo-, hilsoskydds- och
livsmedelsomradena

e Uppdraget att motverka osund konkurrens och kriminell verksamhet
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3.2.9 Inkép och upphandling

Goteborgs Stads inképs- och upphandlingsprocesser ska bli mer effektiva och
bidra till att na samtliga hallbarhetsmal

Strategi for att nd malet

Att genomfora de uppdrag som kan péverka hur inkdps- och upphandlingsprocesserna
utvecklas och tillimpas i staden med hog kvalitet, och med dessa fragor i atanke.
Exempel pa uppdrag med hog relevans ér:

Driva samordningsfunktionen for héllbar lokal livsmedelsforsorjning i staden

¢ Genomfora miljo- och klimatndmndens miljodvervakningsplan 2024

3.3 Denna behovsutredning

Utgangspunkt for arbetet med att ta fram denna behovsutredning har varit de 14 mél
som ndmnden beslutade om i sin budget for 2023. Med dessa mél som bas har
forvaltningen identifierat de omrdden som verksamheten bor fokusera pa under 2024-
2026.

Forvaltningen har genomfort ett antal aktiviteter for att ha ett s& sakligt och objektiv
underlag som mojligt for att kunna foresla de prioriteringar som forvaltningen bedomer
bor goras for perioden 2024-2026. Har kan bland annat ndmnas:

e Omvirldsbevakning av hur andra med liknande uppdrag arbetar.
e Analys av resultaten av var och andras miljé6vervakning.

e Analys av erfarenheter fran var miljotillsyn, var livsmedelskontroll och var
provning och tillsyn inom ramen for alkohol- och tobakslagstiftningarna.

e Resultaten av de utredningar som har presenterats for nimnden under de
senaste aren.

e Stadens styrande dokument med relevans for miljo- och klimatomradet.

Forvaltningsledningen har ocksé pd ett systematiskt sitt genomfort en nuléigesanalys for
att identifiera forvaltningens interna utvecklingsbehov. Dessutom har alla medarbetare
involverats 1 arbetet med att revidera forvaltningens strategiska utvecklingsmal. Detta
genom en halvdags workshop dér medarbetarna gavs mojlighet att komma med forslag
pa hur malen kan justeras for att &nnu battre hjilpa oss 1 vdr vardag att gora
prioriteringar kring hur vi ska arbeta. En sammanfattning av resultatet av
nuldgesanalysen presenteras i kapitel 4.

Ramverk for prioriteringarna har varit nimndens reglemente, inklusive de lagkrav som
finns for véar verksamhet. Enligt miljobalken ska den operativa tillsynsmyndigheten
arligen (har milj6- och klimatndmnden) utreda tillsynsbehovet for myndighetens hela
ansvarsomrade. P4 motsvarande vis finns det krav i livsmedelslagstiftningen om att
kontrollmyndigheten (hédr milj6- och klimatndmnden) arligen faststdlla en plan for
myndighetens livsmedelskontroll. Dessa lagkrav mots genom denna behovsutredning.
Behovsutredningarna for respektive omrade kommer 1 ett senare skede att konkretiseras
1 form av en tillsynsplan respektive en kontrollplan.
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I kapitel 5 presenteras de 44 uppdrag som forvaltningen anser att ndmnden bor dvervéga
att rikta till forvaltningen for 2024. Namnden forvéntas prioritera bland de forslag pd
uppdrag som lyfts fram 1 dér, och uttrycka sina synpunkter kring ambitionsnivéer.
Forvaltningen kommer, med detta som utgéngspunkt, att vélja arbetssétt som
sékerstéller att uppdraget genomfors med anpassade krav pé kvalitet, tids- och
kostnadseftfektivt och leder till den 6nskade nyttan.

I kapitel 6 presenteras en forsta uppskattning av de resursbehov som forvaltningen
bedomer finns for att klara uppdragen som foreslas i kapitel 5.

I kapitel 7 presenteras dversiktligt de fem forslagen till verksamhetsnomineringar.
Dessa beskrivs i mer detalj 1 ett eget drende som ocksé presenteras pa ndmndens
sammantride den 25 april 2023.

Med kommunfullméktiges budget for 2024 och denna behovsutredning som grund
kommer forvaltningen ta fram forslag till budget for 2024, som beskriver vad som ska
goras. Denna ska beslutas av nimnden i december. I nésta steg kommer forvaltningen ta
fram ndmndens verksamhetsplan for 2024, som beskriver hur vi ska genomfora
uppdragen. Den ska beslutas av nimnden fore utgangen av februari 2024. Dessutom
kommer respektive avdelning ta fram sina verksamhetsplaner, som beslutas av
direktoren ocksé det fore utgdngen av februari 2024.

Milj6- och klimathamnden, Behovsutredning 2024-2026 13(68)



4 Nulagesanalys

Denna nuldgesanalys syftar till att identifiera de behov som finns for strategiskt
utvecklingsarbete inom forvaltningen samt eventuella behov av organisatoriska
fordndringar. Syftet dr att forvaltningen fortsatt ska utveckla effektiva arbetssétt som
sékerstéller att verksamheten blir genomford enligt plan och med en budget i balans, till
gagn for dem som vi dr till for, samtidigt som de frdmjar god arbetsmilj6 och hélsa.

For att forvaltningens chefer och medarbetare ska kunna goéra medvetna och vl
avvigda val om hur arbetet ska genomforas krivs dndamalsenlig uppfoljning, aktiv
omvérldsbevakning och en vél genomford analys av resultatet av sdvil uppfoljningen
som omvarldsbevakningen. Nedan presenteras resultatet av detta arbete.

4.1 Slutsatser fran uppféljning och revision

Forvaltningen arbetar kontinuerligt med att utveckla verksamheten. Detta med
utgangspunkt i bland annat de egna uppf6ljningarna som gors under &ret, dér till
exempel arsrapporten sammanfattar status for avslutat ar. Utdver forvaltningens egna
analyser genomfors granskning och revision av flera externa instanser. Forvaltningen
arbetar kontinuerligt med att omhédnderta de rekommendationer som granskningarna
resulterar i.

Nedan presenteras kortfattade de med visentliga observationerna och
rekommendationerna som gjorts under 2022.

Arsrapport for miljo- och klimatnimnden 2022

Néamndens arsrapport kan sammanfattas med att verksamheten har genomf6rts med
goda resultat och enligt beslutad budget och verksamhetsplan for 2022. En betydande
slutsats fran arsrapporten att omhénderta framét ar att forvaltningens medarbetare &r
attraktiva pa arbetsmarknaden, att det blivit svarare att rekrytera och att forvaltningen
behover arbeta aktivt med att genomfora ndmndens kompetensforsorjningsplan.

De nirmast foregdende arens ekonomiska overskott har i hog grad uppstétt pa grund av
statliga bidrag for sa kallade trdngselkontroller. Medel som inte fullt ut har behovts for
att genomfora det aktuella uppdraget. Utan dessa bidrag fran 2023 och framét kommer
ndmndens verksamhet sannolikt hamna nirmare ett nollresultat jamfort med budget.

Stadsrevisionens granskning for 2022

Granskningen har resulterat i en Revisionsberittelse 2022 utan anmérkningar dér
stadsrevisionen bedomer att:

e ndmnden har bedrivit verksamheten pa ett andamalsenligt och frdn ekonomisk
synpunkt tillfredsstdllande sitt

e ndmndens ekonomiska resultat 1 allt vasentligt r rattvisande
e ndmndens interna kontroll har varit tillrdcklig

I granskningsrapporten ger Stadsrevisionen tre rekommendationer som forvaltningen
arbetar vidare med:

e Stadsrevisionen rekommenderar miljo- och klimatndmnden att uppdatera och
besluta om samarbetsavtalen samt att sdkerstilla en korrekt debitering av
overhead-kostnader (forvaltningens kommentar: gdller avtalssamverkan med
andra kommuner om energi- och klimatradgivning).
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e Stadsrevisionen rekommenderar nimnden att omhéanderta konstaterade brister
for att sékerstélla ett indamalsenligt informationssékerhetsarbete

e Stadsrevisionen rekommenderar ndmnden att starka foljsamheten mot
Goteborgs Stads regler for direktupphandlingar

Revisionsrapporten fran EY 2022

Denna revisionsrapport dr en del av det material som Stadsrevisionen bygger sin
granskningsrapport pa. Revisorerna gor diverse systematiska stickprovskontroller och
har under 2022 sdrskilt fokuserat pa processerna for bokslut, 16n, inkdp samt intikter.
Eventuella rekommendationer fran EY fangas upp i1 Stadsrevisionens
granskningsrapport ovan.

Arbetsmiljoverket

Arbetsmiljoverket har med start 2020 granskat Goteborgs Stads efterlevnad av
arbetsmiljolagstiftningens krav pa att det ska finnas ett systematiskt arbetsmiljéarbete.
2022 var miljoforvaltningen en av de forvaltningar som valdes ut for
stickprovskontroller. Arbetsmiljoverket konstaterade i sin aterrapportering att
miljoforvaltningen har rutiner och riktlinjer for ett systematiskt arbetsmiljdarbete och att
dessa dr vil kdnda av forvaltningens chefer. Vidare noterade Arbetsmiljoverket att
forvaltningen rligen dterrapporterar uppfoljningen av de samma till sdvil ndmnd som
kommunstyrelse/kommunfullmaktige.

Linsstyrelsens Rapport om uppfoljning och utvirdering av miljobalkstillsynen i
Goteborgs stad (daterad 2022-09-05)

Som stdd 1 arbete att utveckla tillsynen sé ska Lénsstyrelsen enligt
milj6tillsynsforordningen 3 kap 16 § ge tillsynsviagledning. Granskningen har
genomforts for foljande omraden:

e Organisation och samordning, opartiskhet utifrin kommunallagens krav
e Befogenheter for personal

e Finansiering och avgifter utifran miljébalkens krav

e Behovsutredning och tillsynsplan, tillgéang till personal

e Mal for miljobalkstillsynen utifran miljobalkens krav

e Uppfdljning av genomford tillsyn

e Kompetens och kompetensutveckling

e Arendehantering, tillsynsrapporter och beslut, atgirder vid bristande
efterlevnad

e Miljoskyddstillsynen
o Overléten tillsyn enligt miljétillsynsforordningen
e Hailsoskyddstillsyn

e Tillsyn av sma avlopp
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Lansstyrelsen sammanfattar sina observationer fran granskningen 1 16 punkter, och
avslutar med detta drende avseende granskning av milj6- och klimatndmnden.
Lansstyrelsen utgér fran att deras synpunkter kommer att omhéndertas av ndimnden i det
fortsatta arbetet, vilket forvaltningen har gjort i samband med bland annat denna
behovsutredning.

Linsstyrelsens tillsyn enligt alkohollagen (2010:1622) och lag om tobak och
liknande produkter (2018:2088)

Tillsynen avser samtliga omraden enligt alkohollagen och lag om tobak och liknande
produkter. Rapporten ar fri fran kritik men anger nagra brister och forbéttringsomraden.

Lénsstyrelsen har uppméarksammat foljande brister:

e Tillsyn har inte utforts med tillfredsstdllande frekvens med avseende pa
folkolsforsdljning, tobaksforsédljning och forséljning av e-cigaretter

e Nimnden har inte skickat mottagningsbevis om fullstindig ansdkan i de
drenden som granskats

Lansstyrelsen har noterat foljande forbéttringsomraden:

e Lénsstyrelsen rekommenderar nimnden att ateruppta arbetet med RUS
alternativt motsvarande metod som kan underlétta arbetet med alkoholtillsyn

e Linsstyrelsen rekommenderar ndimnden att under kommande ar genomfora en
mer regelbunden tillsyn av rokforbudet inom kollektivtrafikens omradden

Forvaltningen arbetar vidare med de brister och forbéttringsomrdden som lénsstyrelsen
har uppmérksammat och ser kommande &r 6ver pé vilket sétt de foreslagna
forbattringsomradena bor hanteras.

Goteborgs Stads dataskyddsombuds érliga granskning

Stadens dataskyddsombud (DSO) gor en arlig granskning som resulterar i en arsrapport
for dataskyddsarbetet. Dataskyddsombudets arsrapport 2022 visar att forvaltningen
omhéndertagit tidigare ars rekommendationer pa ett sadant sitt att resultaten forbattrats
inom samtliga tolv kontrollpunkter utom en. Rekommendationen avseende
kontrollpunkten "Bitrddesavtal och andra 6verenskommelser" kvarstar darfor
tillsammans med rekommendationen for kontrollpunkten
"Konsekvensbedomning/samrad" dér ytterligare insatser behovs for att félja upp och
uppritthélla det positiva resultatet av arbetet hittills. Aven inom flera av de 6vriga
kontrollpunkterna finns identifierade forbéttringsomraden.

Revision av forvaltningens miljoarbete

2022 ars miljorevisionen enligt Svensk Miljobas Miljodiplomering resulterade i "ett
mycket gott resultat med flera positiva iakttagelser, ndagra forbdttringsforslag och en
awvikelse. Avvikelsen atgdrdades omgdende och dr verifierad samt stiangd.
Observationer och forbdttringsforslag fran foregdende revision har hanterats pa ett bra
sdatt".

Forbattringsforslagen i revisionsrapporten dr omhdndertagna, och det som dr mest
aktuellt for 2024-2026 ar "Fortsétt vidareutveckla det systematiska forbattringsarbetet
med de tre héllbarhetsdimensionerna som stadens forebild i frigorna". Detta arbete
pagar inom ramen for genomforandet av uppdragen 5.2.12 Genomfora milj6- och
klimatndmndens héllbarhetsplan 2024, och uppdraget 5.3.3 Alla ndmnder och styrelser
far i uppdrag att aktivt arbeta med héllbarhetsperspektiven 1 budget- och
uppfoljningsprocesser. Detta géller 4ven jadmstilldhetsperspektivet och framfor allt i
investeringsbudgetar.
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I uppfoljningen av Goteborgs Stads miljoledningssystem 2022 lyfts att
miljoforvaltningen tillhor gruppen av forvaltningar och bolag i staden som har kommit
langst 1 det systematiska miljoarbetet, och nér upp till bestimmelserna i stadens
anvisning for systematisk miljoledning.

4.2 Framgangsfaktorer, strategiska utvecklingsmal och Vi-dokument

Forvaltningen genomforde 2015-2018 ett utvecklingsarbete som kallades "Vad, hur och
kulturen". Alla medarbetare pa forvaltningen var involverade i1 arbetet som bland annat
resulterade 1 sex framgangsfaktorer, tre strategiska utvecklingsmél med malar 2025,
samt ett antal delmal. Arbetet resulterade ocksé 1 forvaltningens sa kallade Vi-
dokument.

Framgéngsfaktorerna har sedan dess arligen reviderats av forvaltningsledningen. Detta i
samband med framtagandet av denna behovsutredning. Miljoforvaltningens
framgangstaktorer &r efter denna omarbetning:

e Viir en forvaltning som ligger i framkant och som anvénder kommunikation
som ett verktyg for att mota framtida behov hos dem som vi ar till for inom
véara ansvarsomraden.

e Vi tilldimpar och utvecklar arbetssitt, som gor att vi kan omsitta de politiska
malen och uppdragen till arbete som har effekt och som leder till nytta f6r dem
vi ar till for.

e Medarbetarna ér delaktiga i fordndrings- och utvecklingsarbetet utifrn sina
kompetenser och erfarenheter.

e Vart ledarskap bygger pa en tillitsfull kultur, vilket innebér att medarbetarna
ges mojlighet att genomfora sitt uppdrag pa ett sddant satt att verksamhetens
maél kan nas.

e Vi har ett gott samarbetsklimat och en konstruktiv samverkan mellan
medarbetare och chefer, som bidrar till hog maluppfyllelse, och god
arbetsmiljo och hélsa.

For att nd dessa framgangar sa ska vi arbeta mot de tre strategiska utvecklingsmalen.
Dessa har nu reviderats for forsta gdngen sedan de faststilldes 2015. Detta genom att
alla medarbetare inbj6ds att delta 1 en halvdags workshop den 16 mars, dar
medarbetarna fick mdjlighet att ldmna synpunkter pé savél de tre strategiska malen, som
pa delmalen. Workshopen var en del av ett pdgaende utvecklingsarbete som vi kallar
"Vad, hur och kulturen 2.0". Vad, det vill sdga vért uppdrag, diskuterades pé en
motsvarande workshop den 15 december 2022. Da inbjdds alla medarbetare att pa olika
sdtt prata om sitt uppdrag, som en del av helheten. I juni planeras en tredje aktivitet som
ska handla om kulturen. D4 ska vi arbeta med stadens forhallningssitt och eventuellt
revidera Vi-dokumentet.

Forvaltningsledningen har med de inspel som kom in under workshopen den 16 mars
som bas reviderat de strategiska utvecklingsmélen. Efter drets revidering har
forvaltningen ett overgripande strategiskt utvecklingsmal med mélér 2030, som lyder:

e Verksambhet i varldsklass

Detta mal nas genom att forvaltningen ér:

e Forebild och foregiangare i virlden for miljo- och hélsoarbete

e Stadens mest omtyckta arbetsplats
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Dessa tva undermal till huvudmalet har konkretiserats med ett antal delmal:
Vi gor positiv skillnad for var stad

e Vi tar fram faktabaserad kunskap och forklarar komplexa samband sa att
fortroendevalda och tjdnstepersoner kan gora avvégda prioriteringar som
framjar hallbar utveckling.

e Viutfor en effektiv provning, tillsyn och kontroll, som strategiskt styr mot att
hallbarhetsmélen uppnas och ménniskors hilsa skyddas.

Vir verksamhet genomfors effektivt, sakligt och rittssikert med ett professionellt
forhallningssitt

e Vi garanterar saklighet, ritts- och informationssikerhet for den enskilde och
for verksamhetsutdvarna.

e Vianvinder ett tilltal och ett sprak som é&r tydligt, létt att forstd och som utgar
fran mottagarnas behov och situation. Vi har kundens fokus.

Vira system och tjinster ir digitaliserade, enkla och tillgiingliga

e Vi har effektiva arbetssitt och tjanster dér digitala verktyg ar ett
forstahandsval.

Vi har ett utvecklat samarbete med andra i staden, regionen och nationellt

e Viutvecklar i linje med stadens styrmodeller och &r en aktiv samarbetspartner

e Vi forenklar for dem vi ar till for genom att samordna véra processer med
lokala, regionala och nationella aktorer. En vdg in.

Vi dr en ar miljéoforvaltning i framkant som driver pa och utvecklas i samklang
med samhillsutvecklingen, och diarunder:

e Vi arbetar med stindigt larande och utveckling i alla delar av organisationen —
fran planering via utférande till uppfoljning och agera (plan, do, study and act
- PDSA)

e Videlar med oss av innovativa, effektiva och systematiska arbetsstt

e Viidentifierar nya frigestallningar och bidrar till utvecklingen av
lagstiftningen.

e Vidri framkant nir det géller att hantera nyupptédckta milj6- och
hilsoproblem
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Vi ir en forvaltning med ett starkt fortroende lokalt, nationellt och internationellt,
och déirunder:

e Visamverkar med andra for mesta mojliga nytta for dem vi ar till for
e Vilyssnar pd dem som vi ar till for
Vi skapar forutsiattningar for andra att utveckla och att gora ritt, och déirunder:

e Vi tillhandahaller relevant och saklig information gérna i form av 6ppen data

Vi ir en arbetsplats med bra arbetsmiljo som passar alla och dér vi trivs
tillsammans och har ett meningsfullt, angeléiget och stimulerande arbete.

e Vidr en arbetsplats som ligger steget fore. Nér vi traffas sa skapar vara moten
samhorighet, inspiration och idéutbyte, samtidigt som vara arbetssétt ger oss
forutséttningar att gora ett bra arbete oberoende av vald fysisk plats

e Vi skapar forutsittningar for medarbetaren att ha ett hallbart arbetsliv genom
att vi sétter tydliga uppfoljningsbara mal. Vi tydliggor varfor vi vill na dem
och mojliggdr darmed for medarbetaren att ansvara for hur malen ska nés,
sjalvstandigt eller 1 samverkan med andra

e Vart ledarskap bygger pa en tillitsfull kultur och ett situationsanpassat
ledarskap, vilket innebér att medarbetarna ges mdojlighet att genomfora sitt
uppdrag pa ett sddant sitt att verksamhetens mal kan nas

e Vi har den kompetens som krévs for att genomfora vara uppdrag och néd malen
samtidigt som vi utvecklas och lar oss nytt

e Vidr en attraktiv arbetsplats som skapar mojlighet for medarbetarna att
fortsatta utvecklas

Forvaltningens Vi-dokument beskriver, med utgdngspunkt i stadens forhallningssitt:
e Vi vet uppdraget och vem vi ér till for
e Vibryr oss
e Vi arbetar tillsammans
e Vi tinker nytt

hur vi ska vara mot varandra for att pa bésta sitt kunna genomfora vart uppdrag. Detta
dokument kommer, som ndmnts ovan, att revideras senare under aret.
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4.3 Utmaningar pa kort sikt

I samband med framtagandet av denna nuldgesanalys identifierades ocksé de kortsiktiga
utmaningar som forvaltningen ser for de ndrmaste tre dren. Dessa behdver hanteras for
att vi ska klara vart uppdrag enligt reglementet och de mal och uppdrag som
kommunfullméktige har beslutat om. Nigra av dem behdver hanteras som enskilda
uppdrag, medan andra bittre lampar sig att ingd som delméangd i ett eller flera uppdrag.
En tredje kategori dr l16pande verksamhetsutveckling inklusive eventuella
organisatoriska fordandringar.

4.3.1 Driva och samordna milj6- och klimatomstéllningen

For att Goteborgssamhillet med gemensamma krafter ska kunna n& malen i miljo- och
klimatprogrammet kommer det krdvas betydande omstéllningar. For forvaltningen, som
har 1 uppdrag att driva och samordna detta arbete, finns det utmaningar av flera olika
slag. Forvaltningen ska bade driva och samordna stadens milj6- och klimatomstéllning,
och driva pa samhéllsomstdllningen genom samverkan med néringsliv, offentlig sektor,
akademi och civilsamhille.

Klimatomstillningen och forlusten av biologisk mangfald anses vara tvé av var tids
storsta utmaningar, som staden behover hantera. Dessutom behdver staden skapa en god
och resilient livsmiljo for goteborgarna. En betydande utmaning &r att sikerstilla att
miljoforvaltningen och staden har tillracklig kapacitet 1 form av kompetens och resurser
for att omstéllningen till ett ekologiskt hallbart samhaélle ska kunna realiseras. En annan
utmaning dr att utveckla innovativa arbetssitt som skapar handlingsutrymme,
identifierar och fordelar risker samt framgangsrikt kan hantera mélkonflikter. En
forutséttning for att detta ska kunna goras &r att samarbetet och ansvarstagandet inom
staden stérks. En annan dnnu viktigare forutsittning for att detta ska kunna goras r att
det tillgangliggors ytterligare resurser. Denna typ av utvecklingsarbete, i samverkan
med en mangfald av aktdrer inom och utanfor stadens organisation, krdver nya sétt att
organisera och driva arbetet, liksom kompetens som idag inte finns inom forvaltningen.
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Klimatomstéllningsfunktionen &r ett exempel pa ett arbetssétt som forvaltningen
bedomer kan vara framgangsrikt. Arbetet med att utveckla konceptet som genomforts
under 2021 och 2022 har visat att detta dr en framkomlig vdg, men ocksa att det kraver
nytdnkande, mod och uthéllighet for att det ska bli framgéngsrikt. Under 2023
implementeras och testas Klimatomstédllningsfunktionen 2.0. Parallellt med detta utreds
hur motsvarande funktioner kan utformas for de andra tvd malen i milj6- och
klimatprogrammet - Méanniskan och Naturen.

4.3.2 Forbittra foretagsklimatet

Foretagsklimatet 1 Goteborg behdver forbéttras ytterligare. Genomforande av det
néringslivsstrategiska programmet har hér en central roll, och dirunder strategin:

e [ Goteborg dr det enkelt att driva foretag.

Forvaltningens viktigaste verktyg for att bidra till ett forbattra foretagsklimat ar fortsatt
utveckling av véra arbetssitt inom provning, tillsyn och kontroll.

For att mdta denna utmaning maste vi forstd verksamheternas behov och forvantningar
pa staden. For att fa underlag for vart fortsatta utvecklingsarbete kommer vi dérfor att
fortsitta vara kontinuerliga dialoger med verksamhetsutovarna och dé framfor allt via
dialog med foretradare for de olika branscherna. Vi kommer ocksa genom att utveckla
anvindardriven innovation och genom att genomfora kundresor 6ka var kunskap och
forstéelse for foretagens upplevelse av staden.

Utmaningen bor ocksd moétas med fortsatt digitalisering. Detta for att underlétta f6r
foretagarna i kontakten med stadens forvaltningar och bolag.

4.3.3 Motverka osund konkurrens och kriminell verksamhet

Forvaltningen har sedan ett antal ar tillbaka bedrivet ett aktivt och framgéngsrikt arbete
som syftar till att minska osund konkurrens och kriminell verksamhet inom vissa
utvalda branscher, som till exempel livsmedelsimportorer/grossister och
vattenpipscaféer. Hosten 2022 presenterades resultatet av ett utvecklingsarbete som
hade som syfte identifiera arbetssétt som innebér ett mer systematiskt arbete mot osund
konkurrens och kriminell verksamhet i alla relevanta branscher dir det kan formodas att
detta forekommer och som omfattas av de lagstiftningar som nimnden har 1 uppdrag att
bedriva provning, tillsyn och kontroll inom (dnr 2021-18732 §200).

En av rekommendationerna frdn utredningen var att inritta ett tvirgdende uppdrag som
samordnare. Under 2023 &r detta ett uppdrag pa 50 procent. Parallellt med det
reducerades dock uppdraget fran 5,45 arsarbetare (behovsutredningen 2023-2025) till
cirka 3 drsarbetare, utover samordnaren. Detta pd grund av att denna verksambhet inte
kan finansieras med avgifter och nimndens ekonomi inte tillét att finansiera det med
kommunbidraget.

Utmaningen ligger i att kunna avsitta tillrickligt med resurser for att forvaltningen
under 2024-2026 ska kunna gora fortsatta satsningar, bade inom det operativa arbetet
och inom utvecklingsarbetet. Malet dr att kunna sdkerstilla att vi bedriver ett
framgangsrikt arbete for att bidra till minskad osund konkurrens och kriminell
verksamhet 1 Goteborg inom ramen for de lagstiftningar som ndmnden har ansvar for.
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4.3.4 Innovation och verksamhetsutveckling med stéd av digitalisering

Forvaltningen behover fortsatt bedriva ett behovsanpassat och dndamalsenligt
utvecklingsarbete for att dra nytta av digitaliseringens mojligheter. Utmaningarna &r att:

e kunna avsitta tillrickliga resurser for verksamhetsdriven digitalisering (tid,
pengar och kompetens)

e utveckla forandrade arbetssétt och anpassade I1T-stod for att uppné 6kad
effektivitet 1 arbetet

e sidkerstilla en sdker, effektiv och modern drende- och informationshantering
e uppritthélla ritt kompetens och ha en hog digital mognad i forvaltningen

o fA tillgang till relevanta forutsdttningar fran interna och externa leverantorer
(kompetens och teknik)

For att mota utmaningarna krivs av oss att vara modiga och tianka nytt nér det géller
véra arbetssitt, gemensamma satsningar och fokus pa uthéllighet i implementeringen av
arbetssdtt och IT-stod.

4.3.5 Digitalisering och visualisering av milj6- och klimatdata

En forutsittning for stadens arbete for att nd mélen 1 milj6- och klimatprogrammet ar en
systematisk hantering av bade kvalitativa och kvantitativa data. Det handlar bland annat
om data som synliggor status vad géller méluppfyllnad, data for att kunna upprétta
klimatbudgetar, data som genereras och analyseras inom miljodvervakningen, och data
som behovs och dérfor samlas in for att anvidndas i uppfoljningen av
miljoledningssystemet.

Sadana data maste vara léttillgdngliga for stadens organisation sé vil som for
exempelvis niringsliv och civilsamhélle. Léttillgangliga och tillforlitliga data ar ocksa
viktigt 1 arbetet med att mdjliggora for medborgarnas delaktighet 1 miljé- och
klimatarbetet, och kan till exempel forstirka Goteborgs Stads digitala tvilling som en
plattform medskapande.

Det behovs i dagsldget bade riktlinjer och rutiner, och stodjande system som gor att data
ar 1att att rapportera, latt tillgdngliga och kvalitetssdkrade. Den konkreta utmaning &r att
kunna avsitta de resurser som krivs for att genomfora detta utvecklingsarbete. Ett
utvecklingsarbete som &r viktigt for hela staden.

4.3.6 Sdker, korrekt och effektiv informationshantering

Information dr en av ndmndens viktigaste strategiska resurser. Tillgdngen till korrekt
verksamhetsinformation dr en forutsittning for att nimnden ska kunna utfora sitt
uppdrag. Den grundlagsskyddade rétten att ta del av offentliga verksamheters
information ger bland annat allmdnheten mojlighet till insyn och bidrar med underlag
for forskning. I takt med den 6kande digitaliseringen och de 6kande externa hoten i
samhdllet skdrps kontinuerligt kraven pé en sdker, korrekt och effektiv
informationshantering. Kraven kommer via lag och annan forfattning samt via styrande
dokument och uppdrag fran Géteborgs Stad centralt sdvél som frdn den egna
verksamheten. Via tillsynsmyndigheter inom omradet ges rekommendationer och
vagledning. For att mota kraven ska arbetet med informationshantering ske aktivt,
systematiskt och samordnat inom omradena informationssikerhet,
informationsforvaltning och arkiv samt dataskydd och integritet. En vilfungerande,
saker och modern informationshantering bidrar till fortroendet for organisationen savél
internt som externt och &r en forutsittning for verksamhetsutveckling.
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Forvaltningens systematiska informationshanteringsarbete har de senaste dren bland
annat resulterat i en tydligare organisation och intern styrning, klassning av
informationstillgdngar samt kompetensutveckling. Parallellt med detta har forvaltningen
fatt reckommendationer fran savél dataskyddsombudet som stadsrevisionen, vilka dock
noterat att arbetet pagar. Forvaltningen hanterade under 2022 dven en allvarlig och
omfattande personuppgiftsincident som gav nya erfarenheter och kunskaper. Det
systematiska arbetet fortgar under 2023 men inte 1 den omfattning som hade behovts.
For att sdkerstilla att informationshanteringen lever upp till kraven och méter behoven
behdvs ett kontinuerligt och langsiktigt arbete. I detta ingar bland annat att ta fram och
implementera ytterligare styrande dokument och foréndrade arbetssitt samt
tillhandahélla ett adekvat stdd till verksamheten. For att utveckla och upprétthélla en
god niva krivs bade utbildning, uppfoljning och en riskbaserad intern kontroll. Virt att
notera dr dven att forvaltningen maste omhénderta en omfattande digital
informationshanteringsskuld som byggts upp under ménga ar. Dessutom pdgar och
planeras ett flertal storre digitaliseringsprojekt bade lokalt pa forvaltningen och centralt
inom staden inom vilka aspekter som informationssikerhet, inbyggt dataskydd,
livscykelhantering och digitalt bevarande maste hanteras.

Den storsta utmaningen handlar saledes om att kunna avsitta tillrdckliga personella
resurser inom saval stod- som kirnverksamheten.

4.3.7 Kompetensforsorjning

I ett snabbt fordndrande samhélle dr det en utmaning att sdkerstilla att forvaltningen har
medarbetare och chefer med den kompetens och de forhallningssétt som behovs for att
pa kort och lang sikt klara vart uppdrag.

Forvaltningen har under 2022 noterat att det blivit betydligt svérare att rekrytera,
framfor allt medarbetare till de avdelningar som bedriver myndighetsutévning, och har
med anledning av det tagit fram en separat kompetensforsorjningsplan som &r en bilaga
till nimndens budget. Nagot som tidigare varit forhdllandevis enkelt har blivit en reell
utmaning. Forvaltningen kommer dérfor 1 perioden 2024-2026 fortsitta det systematiska
arbete for att identifiera de kompetensgap som finns och inte minst de som kan komma
att uppsta i framtiden (5-10 ars sikt). Samtidigt kommer vi fortsétta arbeta systematiskt
med var arbetsmiljo och darigenom sdkerstélla att vi dr en attraktiv arbetsgivare som
behaller vardefull kompetens.

Med denna kunskap som grund ska forvaltningen fortséitta med ett systematiskt
rekryteringsarbete som sédkerstéller att dessa behov ticks, samtidigt som forvaltningens
medarbetare fér till behoven passande kompetensutveckling av hog kvalitet. Parallellt
med detta arbete ska forvaltningen ocksé se dver arbetssitt och mojligheter for att nyttja
till exempel digitalisering for att minska behovet av medarbetare med
inspektorskompetens pa myndighetsavdelningarna.
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4.3.8 Jamn koénsfordelning

Goteborgs stads forvaltningar och bolag forvintas arbeta for en jimn konsfordelning
bland savél medarbetare som chefer. Pa miljoforvaltningen har detta genom ett antal ar
varit en utmaning framfor allt pA myndighetsavdelningarna och inom
verksamhetsstodet, ddr andelen kvinnor &r betydligt storre &n andelen mén (75%/25%).
Under senare ar har det dock skett en forskjutning inom miljétillsynen som vid
utgdngen av 2022 var forvaltningens mest jimstéillda avdelning (61%/39%).

Den huvudsakliga anledningen till den sneda konsfordelningen ér att det ocksa i
rekryteringsunderlaget dr en motsvarande obalans 1 konsfordelning med betydligt hogre
andel kvinnliga sdkande. Det betyder att det inte finns en enkel 16sning pé denna
utmaning. Forvaltningen bedomer att det finns anledning att inkludera detta i1 det
strategiska arbete som pagar nir det géller kompetensforsorjning (se utmaning ovan).
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5 Forslag till uppdrag 2024

I detta kapitel presenteras de 44 uppdrag som forvaltningen ser behov for att de ska
genomforas under 2024.

I det forsta delkapitlet presenteras de fyra uppdrag som kommunfullmaiktige har riktat
till nimnden 1 sérskilda beslut, och dér alla fyra &r av 16pande karaktér.

I det andra delkapitlet presenteras 26 sa kallade grunduppdragen enligt reglementet och
myndighetsstyrande lagstiftningar. Dessa dr ockséd av 16pande karaktir och de dr mer
eller mindre explicit givna till nimnden via reglementet. Flera av dessa kommer 1 ett
senare skede att preciseras 1 en specifik plan for just det uppdraget. Dessa planer
kommer utgora bilagor till nimndens budget.

I det tredje kapitlet presenteras ytterligare 14 uppdrag. Tre av dessa dr de uppdrag som
ndmnden har fatt riktade till sig i kommunfullméktiges budget for 2023 och dér
forvaltningen ser behov for att de ska fortlopa in 1 2024, antingen i sin ursprungliga
formulering eller efter en viss modifiering. I detta delkapitel presenteras ocksa fyra
forslag till nya uppdrag som forvaltningen foreslar att kommunfullmaéktige ska rikta till
ndmnden 1 kommunfullméktiges budget for 2024, alternativt att nimnden riktar dem till
forvaltningen i sin ndmndbudget 2024. Dessutom presenteras sju uppdrag, alla
fortsdttningar pa pagaende uppdrag, men dar nagra har omformulerats och fatt en annan
inriktning/annat fokus. Uppdragen i denna kategori dr av karaktéren att de inte direkt
utgor ett vl definierat grunduppdrag enligt reglementet, men samtliga ryms forstas
inom ramen for reglementet. Med andra ord de &r mojliga att prioritera bort om
ndmnden sa finner dr passande. Alternativt omformulera eller &ndra ambitionsnivan pa.

5.1 Tidigare riktade uppdrag fran kommunfullmaktige

I detta delkapitel presenteras fyra uppdrag som kommunfullméktige har riktat till
ndmnden i sdrskilda beslut, och dér alla fyra &r av 16pande karaktér. Har foreslar
forvaltningen vissa justeringar i formuleringarna av uppdragen, men eftersom de inte
har ett slutdatum sé utgar forvaltningen ifran att dessa fortsatt ska genomforas i stort sett
enligt det ursprungliga uppdragets formulering.

Nedan finns en kort beskrivning av bakgrunden till att uppdraget finns med, samt vilka
mal som arbetet ska bidra till att de nés samt vilka resursbehov som forvaltningen
bedomer behdvs for att kunna genomf6ra uppdraget.

5.1.1 Stodja Goteborgs Stads klimatrad

Uppdraget innebar att stotta Goteborgs Stads Klimatrad, sdvél administrativt som med
kunskapsunderlag, i enlighet med sérskilt upprittat reglemente. Om behov uppstér ska
miljo- och klimatndmnden utse nya ledamoter till radet.

Rédet, som enligt beslut i kommunfullméktige ska vara sammansatt av forskare fran
akademien och spegla de tre hallbarhetsaspekterna social, ekonomisk och ekologisk
héllbarhet, ska analysera hur klimatmalen i stadens milj6- och klimatprogram kan nas
pa ett kostnadseffektivt sétt och foresla klimatpolitiska atgarder som ar framatsyftande,
genomforbara och specifika.

Uppdraget bidrar till maluppfyllelse for malet:

3.2.3.1 Goteborgs klimatavtryck ska kraftigt minska for att vara néra noll senast 2030 1
linje med Gd6teborgs Stads miljo- och klimatprogram

Uppskattat resursbehov

0,25 arsarbetare samt 250 tusen kronor for 6vriga kostnader.
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5.1.2 Samordna stadens arbete med Borgmastaravtalet

Kommunfullméktige beslutade den 19 mars 2020 (§ 6 0560/19) att Goteborgs Stad
skulle ansluta sig till det uppdaterade Borgmaéstaravtalet, Covenant of Mayors for
Climate & Energy 2030 targets (CoM 2030).

I januari 2022 beslutade kommunstyrelsen (§ 14 1319/21) att Goteborgs Stad ska
ansluta sig till och underteckna den nya versionen av avtalet CoM 2050 - Covenant of
Mayors Europe.

Detta &r saledes ett pagédende uppdrag dér milj6forvaltningen ska samordna stadens
arbete med avtalet inklusive att f6lja upp och rapportera enligt avtalets krav.

Uppdraget bidrar till maluppfyllelse for mélen:
e 3.2.3.1 Goteborgs klimatavtryck ska kraftigt minska for att vara nira noll

senast 2030 i linje med Goteborgs Stads miljo- och klimatprogram.

e 3.2.6.1 Framkomligheten ska vara god och andelen goteborgare som anvénder
héllbara trafikslag ska 6ka, samtidigt som biltrafiken ska minska, i linje med
Goteborgs Stads trafikstrategi.

Uppskattat resursbehov

0,1 arsarbetare.

5.1.3 Samordna stadens arbete med EU-kommissionens
overenskommelse om gréna stader

Kommunfullméktige beslutade den 14 oktober 2021 (punkt 16. Dnr 0453/21) att mil;j6-
och klimatnimnden ska samordna stadens arbete inom ramen for Overenskommelse om
Grona Stiader — Green City Accord. I uppdraget ingér att genomfora uppfoljningar och
rapportera resultatet i enlighet med avtalets krav.

Detta ar séledes ett pagaende uppdrag dir miljoforvaltningen ska samordna stadens
arbete att folja upp och rapportera enligt avtalets krav.

Uppdraget bidrar till maluppfyllelse for mélen:
e 3.2.3.2 Goteborgs biologiska méngfald ska 6ka
e 3.2.3.3 Alla gbteborgare ska ha en hélsosam livsmiljo

e 3.2.6.2 Buller, luftféroreningar, partiklar och utslépp av véixthusgaser fran
trafiken ska minska

e 3.2.6.3 Goteborgs offentliga rum ska vara vackra, vilskotta, trygga och
tillgédngliga samt gynna den biologiska méngtalden

Uppskattat resursbehov:

1 arsarbetare.
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5.1.4 Miljo- och klimatndmnden far i uppdrag att vara radgivande till de
bidragsgivande ndmnderna avseende bidragsansékningar som
inkluderar den ekologiska dimensionen

Kommunstyrelsen beslutade den 19 maj 2022 att miljo- och klimatndmnden ska vara
radgivande till de bidragsgivande nimnderna avseende bidragsansokningar (KS 2022-
05-19 § 16 0594/21). Detta innebér i praktiken att miljoforvaltningen ger stod pé
systemniva for att bidragsgivande ndmnder ska kunna inkludera den ekologiska
dimensionen vid ansdkningar och givande av bidrag. Forvaltningen bor séledes fortsétta
pagaende arbete pa ett sitt som &r relevant och ger mervarde for staden.

Uppdraget bidrar till maluppfyllelse for mélen:
e 3.2.3.1 Goteborgs klimatavtryck ska kraftigt minska for att vara nira noll
senast 2030 1 linje med Goteborgs Stads miljo- och klimatprogram
e 3.2.3.2 Goteborgs biologiska mangfald ska 6ka

e 3.2.3.3 Alla goteborgare ska ha en hdlsosam livsmiljo

e 3.2.6.1 Framkomligheten ska vara god och andelen goteborgare som anvénder
hallbara trafikslag ska oka, samtidigt som biltrafiken ska minska, i linje med
Goteborgs Stads trafikstrategi

e 3.2.6.2 Buller, luftféroreningar, partiklar och utslépp av vixthusgaser fran
trafiken ska minska

e 3.2.6.3 Goteborgs offentliga rum ska vara vackra, vélskétta, trygga och
tillgédngliga samt gynna den biologiska méngfalden

e 3.2.8.1 Livsvillkoren for Géteborgs invanare ska bli mer jamlika

e 3.2.9.1 Géteborgs Stads inkdps- och upphandlingsprocesser ska bli mer
effektiva och bidra till att na samtliga héllbarhetsmaél

Uppskattat resursbehov:

0,1 arsarbetare.

5.2 Grunduppdrag enligt reglementet och myndighetsstyrande
lagstiftning

I det andra delkapitlet presenteras de 26 sa kallade grunduppdragen enligt reglementet
och myndighetsstyrande lagstiftning. Dessa ér ocksa av 10pande karaktir och de dr mer
eller mindre explicit givna till nimnden via reglementet. Flera av dessa kommer i ett
senare skede att preciseras i en specifik plan for just det uppdraget. Dessa planer
kommer utgora bilagor till budgeten.

Nedan finns en kort beskrivning av bakgrunden till att uppdraget finns med, samt vilka
mal som arbetet ska bidra till att de nas samt vilka resursbehov som forvaltningen
beddmer behovs for att kunna genomfora uppdraget.

Milj6- och klimathamnden, Behovsutredning 2024-2026 27(68)



5.2.1 Bedriv myndighetsutévning inom miljé-, hdlsoskydds- och
livsmedelsomradena

Uppdraget bygger pa § 2 i kapitel 2 i nimnden reglementet som bland annat sédger att:

Namnden fullgdr de uppgifter som enligt lag eller annan forfattning ankommer pa
kommunal ndmnd som fullgdr uppgifter inom miljo- och hélsoskyddsomradet.

Néamnden ansvarar for kommunens uppgifter, provnings-, tillsyns- och kontrolluppgifter
samt miljodvervakning inom milj6- och hilsoskyddsomréddet, livsmedels- och
foderomradet. Ansvaret giller med undantag for uppgifter som kommunfullméktige
uppdragit 4t annan ndmnd sdsom strandskydds- och bevarandeuppgifter som
byggnadsndmnden ansvarar for.

Néamnden ansvarar for uppgifter inom narliggande dvriga omraden som enligt lag eller
annan forfattning som ankommer pa den kommunala nimnd som fullgoér uppgifter inom
miljo- och hélsoskyddsomradet i lagstiftning sdsom stralskyddslagstiftningen och lag
om skyldighet att tillhandahalla férnybara drivmedel.

Néamnden ska fora kommunens talan hos ldnsstyrelsen, domstol eller annan
provningsinstans inom nimndens verksamhetsomrade.

Néamnden ska fullgéra kommunens uppgifter enligt lag om skydd mot internationella
hot mot ménniskors hélsa.

Néamnden ska fullgéra kommunens uppgifter enligt lag om tillfdlliga
smittskyddsatgirder péd serveringsstéllen samt dartill horande foreskrifter.

Néamnden ska fullgéra kommunens uppgifter for det som ankommer pa kommunen
gillande provning och tillsyn samt administrativa ingripanden enligt alkohol- och

tobakslagstiftningarna. Ndmnden har &ven ansvar att halla i kunskapsprov kopplat till
alkoholtillstand.

Néamnden ska fullgéra kommunens uppgifter for det som ankommer pa kommunen
gillande att avge yttranden till Spelinspektionen i d&renden om licensgivning enligt
spellag, spelforordning och tillstindsgivning enligt lag om anordnande av visst
automatspel.

Uppdraget bidrar till maluppfyllelse for mélen:

e 3.2.1.1 Goteborg ska vara en jamlik och jamstélld stad dir alla bemots
likvirdigt, far sina ménskliga rattigheter tillgodosedda och ges likvardiga
mojligheter oberoende av kon

e 3.2.2.1 Goteborgs Stad ska styras transparent och resurseffektivt

e 3.2.3.1 Goteborgs klimatavtryck ska kraftigt minska for att vara néra noll
senast 2030 1 linje med Goteborgs Stads miljo- och klimatprogram

e 3.2.3.2 Goteborgs biologiska méngfald ska 6ka
e 3.2.3.3 Alla gbteborgare ska ha en hélsosam livsmiljo
e 3.2.4.1 Foretagsklimatet ska forbattras

e 3.2.6.2 Buller, luftféroreningar, partiklar och utslépp av vixthusgaser fran
trafiken ska minska

e 3.2.7.1 Goteborg ska vara en siker och trygg stad
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Uppskattat resursbehov

42,1 arsarbetare inom livsmedelskontroll samt provning och tillsyn enligt alkohol-och
tobakslagstiftningen. 52,2 inom miljétillsyn.

5.2.2 Motverka osund konkurrens och kriminell verksamhet

Ocksé detta uppdrag bygger pa § 2 i kapitel 2 1 nimnden reglementet och de skrivningar
som finns angdende myndighetsutdvningen. Exempelvis att "ndmnden fullgoér de
uppgifter som enligt lag eller annan forfattning ankommer p4 kommunal ndmnd som
fullgdr uppgifter inom miljo- och hélsoskyddsomradet."

Forvaltningen har sedan ett antal ar tillbaka bedrivit ett aktivt och framgangsrikt arbete
som syftar till att minska osund konkurrens och kriminell verksamhet inom vissa
utvalda branscher, som till exempel livsmedelsimportorer/grossister och
vattenpipscaféer. Hosten 2022 presenterades for nimnden resultatet av ett
utvecklingsarbete som hade till syfte att identifiera systematiska arbetssitt mot osund
konkurrens och kriminell verksamhet i de relevanta branscher som omfattas av de
lagstiftningar som ndmnden har i uppdrag att bedriva provning, tillsyn och kontroll
inom (Milj6forvaltningen rapportnummer 2022:12, drende §200 miljo- och
klimatndmnden 2022).

Milj6forvaltningen har inom ramen for detta utvecklingsarbete tagit fram en definition
som &r anpassade till ndmndens uppdrag enligt reglementet. Denna lyder Verksamheter
som bedoms bedriva fusk och osund konkurrens bryter systematiskt mot lagar och
regler for att fa fordelar gentemot sina konkurrenter och/eller riskerar att urholka
medborgarnas fortroende for myndigheter och samhdllet i stort. Syftet med en egen
definition dr att sdkerstdlla att forvaltningens medarbetare har samma forstaelse for
uppdraget och avgriansning av drenden, samt att alla medarbetare arbetar med samma
forutséttningar, oavsett vilken lagstiftning man arbetar med.

En av rekommendationerna frdn utredningen var att inritta ett tvirgdende uppdrag som
samordnare mot osund konkurrens. Under 2023 ir detta en tjanst pa 50 procent, som
infor 2024 bor utdkas till en heltidstjanst. Samordnarens uppdrag &r att samordna, driva
och utveckla arbetet mot osund konkurrens och kriminell verksamhet. Dérunder att 1
vardagen leda de medarbetare som far 1 uppdrag att arbeta med tillsyn och provning
med inriktning mot osund konkurrens och kriminell verksamhet. Samordnaren ska
bland annat implementera kartldggning av oseridsa verksamheter i forvaltningens
verksamhetssystem, arbeta med uppfoljning och forbéttring av verksamheten,
omvérldsbevakning och utveckling av den interna samverkan i staden. Exempel pa
samverkan i staden dr inom ramen for BiD Gamlestaden och den nystartade BiD
Frolunda-Tynnered. Exempel péd extern samverkan dr den vi genomfor regelbundet med
Polisen, ekobrottsmyndigheten, granskontrollen, Tullverket, Arbetsmiljoverket och
Skatteverket.

Forvaltningen gor beddmningen att det operativa arbete bor 6ka, samtidigt som det
ocksa fortsatt bor ldggas resurser pa att utveckla dnnu mer effektiva arbetssétt.
Anledningen till att det operativa arbetet bor 6ka 1 omfattning dr att erfarenheter frén
savil Goteborg, som Malmo och Helsingborg som ligger langt framme inom detta
omrdde, har visat att ett aktivt tillsynsarbete har mitbara effekter pa osund konkurrens
och kriminell verksamhet. Detta arbete kan dock, till skillnad fran annat tillsynsarbete,
inte fullt ut finansieras med avgifter och dérfor behovs kommunbidrag till detta.
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Uppdraget bidrar till maluppfyllelse for mal:

e 3.2.1.1 Goteborg ska vara en jdmlik och jimstélld stad dar alla bemdts
likvidrdigt, far sina ménskliga rattigheter tillgodosedda och ges likvardiga
mojligheter oberoende av kon

e 3.2.3.3 Alla goteborgare ska ha en hdlsosam livsmiljo

e 3.2.4.1 Foretagsklimatet ska forbattras

e 3.2.7.1 Goteborg ska vara en sédker och trygg stad

e 3.2.8.1 Livsvillkoren for Géteborgs invanare ska bli mer jimlika

Uppskattat resursbehov

Sammanlagt 7 &rsarbetare.

5.2.3 Driva och samordna Géteborgs Stads milj6- och klimatprogram

Uppdraget bygger pa §2 i kapitel 2 i miljo- och klimatndmndens reglemente som bland
annat siger att "Ndmnden ska driva och samordna stadens arbete inom den ekologiska
dimensionen av hallbar utveckling. Det innefattar en padrivande, samordnande och
stodjande funktion samt att i samrdd med berdrda parter utarbeta och understilla
kommunfullméktige styrande dokument inom omradet."

Implementeringen av Goteborgs Stads miljo- och klimatprogram 2021-2030 paborjades
véren 2021. Under 2022 hade miljoforvaltningen ett tydligt fokus pa att utveckla och
etablera arbetssdtt for att understddja ett framgéngsrikt arbete med programmets sju
strategier 1 staden. Dessutom forbereddes den forsta uppfoljningen av programmets mal
och delmal. Denna genomfors i1 skrivande stund. Arbetssitten i strategierna foljs upp
arligen. Resultatet av uppfoljningarna ligger till grund for hur justeringar i arbetssétten.

For att staden ska kunna nd miljo- och klimatmalen krdvs en omfattande omstéllning av
bade staden och samhéllet. For att driva omstéllningen kravs kompetens, effektiva och
agila arbetssétt, samt resurser. Miljoforvaltningen behdver kontinuerligt undersoka vad
som hindrar omstéllning frén att ske, skapa samsyn kring prioriterade dtgirder och
utvecklingsbehov samt stotta omstéllningsarbetet inom och mellan férvaltningar och
bolag. Miljomalsuppfoljningen under 2023 kommer att peka ut flera omraden dér
forandringar kriavs. Under 2024 och framat behover forvaltningen trycka pa och stotta
sa att atgérder inom dessa prioriterade omrédden genomfors.

Under 2024 ska programmet utvérderas for forsta gangen. Detta for att undersoka
behovet av justeringar och forbereda for revidering under 2025.

Uppdraget bidrar till maluppfyllelse for mélen:

e 3.2.3.1 Goteborgs klimatavtryck ska kraftigt minska for att vara néra noll
senast 2030 1 linje med Goteborgs Stads miljo- och klimatprogram

e 3.2.3.2 Goteborgs biologiska méngfald ska 6ka
e 3.2.3.3 Alla gbteborgare ska ha en hélsosam livsmiljo

e 3.2.6.1 Framkomligheten ska vara god och andelen goteborgare som anvander
héllbara trafikslag ska 6ka, samtidigt som biltrafiken ska minska, i linje med
Goteborgs Stads trafikstrategi

e 3.2.6.2 Buller, luftféroreningar, partiklar och utslépp av vixthusgaser fran
trafiken ska minska
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e 3.2.6.3 Goteborgs offentliga rum ska vara vackra, vélskétta, trygga och
tillgédngliga samt gynna den biologiska méngfalden

Uppskattat resursbehov

4,5 &rsarbetare samt 500 tusen kronor for 6vriga kostnader.

5.2.4 Folja upp mal och delmal i Géteborgs Stads milj6- och
klimatprogram

Uppdraget bygger pa §2 i kapitel 2 i miljo- och klimatndmndens reglemente som bland
annat siger att "Ndamnden ska driva och samordna stadens arbete inom den ekologiska
dimensionen av hallbar utveckling. Det innefattar en pddrivande, samordnande och
stodjande funktion samt att i samrdd med berdrda parter utarbeta och understilla
kommunfullméktige styrande dokument inom omradet."

Miljé- och klimatprogrammets mél och delmal f6ljs upp vartannat ar. Ar 2023 f6ljs de
upp for forsta gangen, per ar 2022. Uppfoljningen ger en grov légesbild av
maluppfyllelsen och rekommenderar vad staden behdver fokusera pa for att klara att nd
malen till &r 2030.

Under 2024 behover en fordjupad analys genomforas for att kvalitetssidkra arbetet med
indikatorerna och fortsatt identifiera och klargdra behov av dtgirder. Miljéforvaltningen
behover ocksa stodja stadens verksamheter 1 att kontinuerligt ta fram och nyttja data for
att fa framdrift 1 det gemensamma milj6- och klimatarbetet. Detta behdvs ocksé for att
sakra en effektiv och involverande uppfoljning ar 2025 och framat.

Uppdraget bidrar till maluppfyllelse for mélen:

e 3.2.3.1 Goteborgs klimatavtryck ska kraftigt minska for att vara néra noll
senast 2030 i linje med Goteborgs Stads miljo- och klimatprogram

e 3.2.3.2 Goteborgs biologiska méngfald ska 6ka
e 3.2.3.3 Alla géteborgare ska ha en hilsosam livsmiljo

e 3.2.6.1 Framkomligheten ska vara god och andelen goteborgare som anvander
héllbara trafikslag ska 6ka, samtidigt som biltrafiken ska minska, i linje med
Goteborgs Stads trafikstrategi

e 3.2.6.2 Buller, luftféroreningar, partiklar och utsléapp av vixthusgaser fran
trafiken ska minska

e 3.2.6.3 Goteborgs offentliga rum ska vara vackra, vélskétta, trygga och
tillgéngliga samt gynna den biologiska méngfalden

Uppskattat resursbehov

3,0 arsarbetare.
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5.2.5 Driva och samordna arbetet inom ramen for strategin Vi agerar
som féregangare

Uppdraget bygger pa §2 i kapitel 2 i miljo- och klimatndmndens reglemente som bland
annat siger att "Ndamnden ska driva och samordna stadens arbete inom den ekologiska
dimensionen av hallbar utveckling. Det innefattar en padrivande, samordnande och
stodjande funktion samt att i samrdd med berdrda parter utarbeta och understilla
kommunfullméktige styrande dokument inom omradet."

Som strategiansvariga for strategin "Vi agerar som foregangare" inom miljo- och
klimatprogrammet, driver och samordnar miljéforvaltningen omstéllningen till ett
ekologiskt hallbart samhélle, med mélsittningen att Goteborg ska vara en av vérldens
mest progressiva stdder nir det géller att forebygga och atgiarda milj6- och
klimatutmaningar.

Vi ska sékerstélla framdrift av arbetet med strategin och bidra till mervérden 1
existerande uppdrag, driva pa utvecklingen av nya arbetssdtt och samordna
framtagandet av nya atgirder och aktiviteter som leder till 6kad méluppfyllelse.

Strategins fyra fokusomraden:

e Paverkansarbete

e Samverkan

e Kommunikation

e Kompetens och ledarskap

Uppdraget bidrar till maluppfyllelse for mélen:

e 3.2.3.1 Goteborgs klimatavtryck ska kraftigt minska for att vara néra noll
senast 2030 1 linje med Goteborgs Stads miljo- och klimatprogram

e 3.2.3.2 Goteborgs biologiska méngfald ska 6ka
e 3.2.3.3 Alla géteborgare ska ha en hilsosam livsmiljo

e 3.2.6.1 Framkomligheten ska vara god och andelen goteborgare som anvander
héllbara trafikslag ska 6ka, samtidigt som biltrafiken ska minska, i linje med
Goteborgs Stads trafikstrategi

e 3.2.6.2 Buller, luftféroreningar, partiklar och utsléapp av vixthusgaser fran
trafiken ska minska

e 3.2.6.3 Goteborgs offentliga rum ska vara vackra, vélskétta, trygga och
tillgingliga samt gynna den biologiska méngfalden

e 3.2.8.1 Livsvillkoren for Goteborgs invanare ska bli mer jadmlika

e 3.2.9.1 Goteborgs Stads inkdps- och upphandlingsprocesser ska bli mer
effektiva och bidra till att nd samtliga héallbarhetsmal

Uppskattat resursbehov

1 arsarbetare.
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5.2.6 Driva och samordna arbetet inom ramen for strategin Vi arbetar

strategiskt med finansiering fér 6kad takt i omstéllningen

Uppdraget bygger pa §2 i kapitel 2 i miljo- och klimatndmndens reglemente som bland
annat siger att "Ndamnden ska driva och samordna stadens arbete inom den ekologiska
dimensionen av hallbar utveckling. Det innefattar en padrivande, samordnande och

stodjande funktion samt att i samrdd med berdrda parter utarbeta och understilla

kommunfullméktige styrande dokument inom omradet."

Som strategiansvariga for strategin "Vi arbetar strategiskt med finansiering for 6kad takt

1 omstdllningen" inom milj6- och klimatprogrammet, driver och samordnar

miljoforvaltningen att staden tanker nytt och agerar kring finansiering, inom bade drift

och investering, for att 6ka omstallningstakten.

Vi ska sidkerstilla framdrift av arbetet med strategin och bidra till mervarden i
existerande uppdrag, driva pd utvecklingen av nya arbetssétt och samordna
framtagandet av nya atgarder och aktiviteter som leder till 6kad maluppfyllelse.

Staden stér infOr stora utmaningar som troligtvis kommer att kréva savil stora
investeringar som fordndrade sitt att hantera kostnader och de viarden som skapas.
Analys och utveckling av olika finansieringsmdjligheter kravs for att genomfora de
stora systemfordndringar samhéllet nu stér infor.

Strategins tre delar:

Fokus:

Stadens pagaende och framtida arbete enligt budget
Innovationsarbete i staden

Identifiera hur storre omstéllningsbehov ska finansieras

Sékerstilla god kunskap om hur kostnader &r kopplade till omstéllningen i
samband med beslut, ur ett kommunalekonomiskt perspektiv och ur ett
samhiéllsekonomiskt perspektiv.

Ténka innovativt och soka olika typer av finansieringslosningar for att klara
omstdllningen.

Analysera vilka prioriteringar i investeringar som hjélper oss att nd malen i
milj6- och klimatprogrammet.

Uppdraget bidrar till maluppfyllelse for mélen:

3.2.3.1 Goteborgs klimatavtryck ska kraftigt minska for att vara néra noll
senast 2030 i linje med Goteborgs Stads miljo- och klimatprogram

3.2.3.2 Goteborgs biologiska méngfald ska 6ka
3.2.3.3 Alla goteborgare ska ha en hilsosam livsmiljo

3.2.6.1 Framkomligheten ska vara god och andelen goteborgare som anvénder
héllbara trafikslag ska 6ka, samtidigt som biltrafiken ska minska, i linje med
Goteborgs Stads trafikstrategi

3.2.6.2 Buller, luftféroreningar, partiklar och utslédpp av vixthusgaser fran
trafiken ska minska
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e 3.2.6.3 Goteborgs offentliga rum ska vara vackra, vélskétta, trygga och
tillgédngliga samt gynna den biologiska méngfalden

e 3.2.8.1 Livsvillkoren for Géteborgs invanare ska bli mer jimlika

Uppskattat resursbehov:

1 arsarbetare.

5.2.7 Driva och samordna arbetet med Goéteborgs Stads
miljéledningssystem

Uppdraget bygger pa §2 i kapitel 2 i nimnden reglementet som bland annat sdger att:
"Namnden ska stodja, driva och analysera efterlevnad av stadens miljoledningssystem
samt stodja kommunstyrelsen 1 att sdkerstilla systemets effektivitet. Namnden ska
tillhandahalla stdd, vigledning, utbildning och stddjande revisioner."

Goteborgs Stads gemensamma miljoledningssystem ska stirka miljo- och klimatarbetet
och fa stadens forvaltningar och bolag att arbeta systematiskt och samordnat med
stindiga forbéttringar inom de omraden dir de kan gora storst skillnad.
Milj6ledningssystemet ér ett avgorande verktyg for att kunna nd mélen 1 G6teborgs
Stads milj6- och klimatprogram 2021-2030.

Genom miljoledningssystemet ges padrivande och mélgruppsanpassat stod till
forvaltningar och bolag, genom bland annat stodjande interna miljdrevisioner. Ar 2022
visade miljorevisionerna att flera forvaltningar och bolag gjort framsteg i
implementeringen av miljoledningssystemet jaimfort med foregaende ar, men att
utvecklingen gér alltfor langsamt. Det finns fortfarande verksambheter i staden som helt
saknar miljéledningssystem. Flera verksamheter saknar en grundlig kartldggning och
beddmning av sin direkta och indirekta miljopaverkan. Revisionerna visade dven att
flera verksamheter varken har avsatt tillrdckliga resurser eller fordelat ansvar for det
systematiska miljoarbetet. Det saknas ocksa relevant kompetens och kunskap bland
medarbetare och chefer. Sammantaget innebér detta en hog risk for fel fokus och
otillrdcklig framdrift och effekt i miljoarbetet.

Milj6forvaltningen behover darfor utdka och utveckla stodet inom ramen for
miljoledningssystemet for att mer effektivt driva pa for att staden ska na milj6- och
klimatmalen. Specifikt behdvs riktat stéd till de forvaltningar och bolag som har stor
paverkan pé stadens milj6- och klimatméal, men som &nnu inte byggt upp och
implementerat ett systematiskt miljoarbete inom sina organisationer.

Uppdraget bidrar till maluppfyllelse for mélen:

e 3.2.3.1 Goteborgs klimatavtryck ska kraftigt minska for att vara nira noll
senast 2030 1 linje med Goteborgs Stads miljo- och klimatprogram

e 3.2.3.2 Goteborgs biologiska méngfald ska 6ka
e 3.2.3.3 Alla géteborgare ska ha en hilsosam livsmiljo

e 3.2.6.1 Framkomligheten ska vara god och andelen goteborgare som anvander
hallbara trafikslag ska oka, samtidigt som biltrafiken ska minska, i linje med
Goteborgs Stads trafikstrategi

e 3.2.6.2 Buller, luftféroreningar, partiklar och utsléapp av vixthusgaser fran
trafiken ska minska

e 3.2.6.3 Goteborgs offentliga rum ska vara vackra, vélskétta, trygga och
tillgéngliga samt gynna den biologiska méngfalden
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Uppskattat resursbehov:

5,5 arsarbetare samt 300 tusen kronor for 6vriga kostnader.

5.2.8 Driva och samordna stadens vatten- och havsmiljéarbete

Uppdraget bygger pa §2 i kapitel 2 i nimndens reglemente som bland annat séger att:
"Nédmnden har ansvar for att samordna det av stadens arbete som foljer av
Europaparlamentets och radets havsmiljodirektiv och vattendirektiv och har ddrmed en
samordnande roll inom stadens vatten- och havsmiljoarbete. Namnden ska samordna
stadens arbete som foljer av direktivens dtgirdsprogram, inklusive rapportering, samt
vara stadens kontakt gentemot vattenmyndigheten och andra vattenrdd samt
vattenvardsforbund."

Forvaltningen driver och samordnar stadens arbete med att na miljokvalitetsnormer for
vatten enligt vatten- och havsmiljodirektivet genom Goteborgs Stads atgérdsplan for
god vattenstatus samt lokala atgirdsprogram ett per avrinningsomrade. Atgéirdsplanen
utgér ifrdn vattenmyndigheten i Vésterhavets atgardsprogram 2022-2027 och innehéller
32 atgirder som riktar sig till Goteborgs Stads forvaltningar och bolag. Forvaltningen
ansvarar for implementering och uppfoljning av atgérdsplanen. Forvaltningen har ocksa
ansvar for och medverkar i ett stort antal av atgarderna.

Uppdraget bidrar till maluppfyllelse for mélen:
e 3.2.3.2 Goteborgs biologiska mangfald ska 6ka

e 3.2.3.3 Alla goteborgare ska ha en hdlsosam livsmiljo

e 3.2.6.3 Goteborgs offentliga rum ska vara vackra, vélskétta, trygga och
tillgédngliga samt gynna den biologiska méngtalden

Uppskattat resursbehov:

1,7 arsarbetare samt 500 tusen kronor for vriga kostnader.

5.2.9 Genomféra miljé- och klimatndmndens miljéévervakningsplan 2024

Uppdraget bygger pa §2 i kapitel 2 i nimndens reglemente som bland annat sdger att
"Ndmnden ansvarar for kommunens uppgifter, provnings-, tillsyns- och
kontrolluppgifter samt miljodvervakning inom miljo- och hélsoskyddsomradet,
livsmedels- och foderomradet."

Forvaltningen uppréttar arligen en miljodvervakningsplan, som beskriver forvaltningens
arbete och utvecklingsbehov inom luft-, buller och ekologisk dvervakning.
Miljoovervakningsplanen ér en bilaga till nimndens budget.

Forvaltningens miljodvervakning beskriver tillstdndet, trender och effekter i miljon och
genererar betydelsefullt underlag for att uppfoljningen av stadens miljo- och klimatmal.
Miljoovervakningen utgors till stor del av miljodata som behdver hanteras i1 geografiska
informationssystem dar digitala kartunderlag behdver anpassas utifran olika analys- och
visualiseringsbehov. Det finns dirfor ett behov av att forstérka forvaltningens
miljoovervakningsarbete med kompetens inom fordjupade geografiska analyser,
berdkningar, kartliggningar och visualiseringar inom framfor allt den ekologiska
miljoovervakningen.

Uppdraget bidrar till maluppfyllelse for malen:
e 3.2.3.2 Goteborgs biologiska mangfald ska 6ka

e 3.2.3.3 Alla gbteborgare ska ha en hélsosam livsmiljo
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e 3.2.6.2 Buller, luftféroreningar, partiklar och utsléapp av vixthusgaser fran
trafiken ska minska

e 3.2.6.3 Goteborgs offentliga rum ska vara vackra, vélskétta, trygga och
tillgédngliga samt gynna den biologiska méngfalden

Uppskattat resursbehov:

7,2 érsarbetare och 4 000 tusen kronor for 6vriga kostnader.

5.2.10 Driva och samordna arbetet med atgardsprogram mot buller

Uppdraget bygger pa §2 1 kapitel 2 1 nimndens reglemente som anger att: "Ndmnden
har ansvar for att samordna det av stadens arbete som foljer av forordningen om
omgivningsbuller."

Arbetet med att driva och samordna stadens atgérdsprogram mot buller pagar
kontinuerligt och bedrivs i samarbete med relevanta aktorer i staden, ddarunder bland
annat stadsbyggnadsforvaltningen, stadsfastighetsforvaltningen, stadsmiljoforvaltningen
och exploateringsforvaltningen.

Kommunfullméktiges beslutade den 4 oktober 2018 (§ 8 0688/18) att: "Miljo- och
klimatndmnden far fortsatt ansvar for uppfoljningen av atgardsprogram mot buller och
for samordningen av den kommande omarbetningen av atgidrdsprogram mot buller
2024-2028, samt den foreskrivna redovisningen till Naturvardsverket." Detta dr saledes
ett pdgdende uppdrag som bor fortsitta.

Uppdraget att revidera atgidrdsprogrammet kommer genomforas med start under 2023
och ett fardigstdllande under 2024.

Uppdraget bidrar till maluppfyllelse for mélen:

e 3.2.3.1 Goteborgs klimatavtryck ska kraftigt minska for att vara néra noll
senast 2030 1 linje med Goteborgs Stads miljo- och klimatprogram

e 3.2.3.2 Goteborgs biologiska méngfald ska 6ka
e 3.2.3.3 Alla gbteborgare ska ha en hélsosam livsmiljo

e 3.2.6.1 Framkomligheten ska vara god och andelen goteborgare som anvénder
héllbara trafikslag ska 6ka, samtidigt som biltrafiken ska minska, i linje med
Goteborgs Stads trafikstrategi

e 3.2.6.2 Buller, luftféroreningar, partiklar och utslépp av vixthusgaser fran
trafiken ska minska

e 3.2.6.3 Goteborgs offentliga rum ska vara vackra, vilskotta, trygga och
tillgédngliga samt gynna den biologiska méngtalden

e 3.2.7.1 Goteborg ska vara en siker och trygg stad
Uppskattat resursbehov:

1,7 arsbetare och 300 tusen kronor for 6vriga kostnader.
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5.2.11 Driva och samordna arbetet med Goteborgs Stads energiplan

Milj6- och klimatndmnden fattade den 25 januari 2022 (§ 14 Dnr MKN-2020-19175)
beslut om Goteborgs Stad energiplan for 2022—2030. Planen antogs av
kommunfullmiktige den 28 april samma ar (§ 26 0201/22). Milj6- och klimatndmnden
ansvarar for att driva och samordna planen samt tillsammans med andra ndmnder och
styrelser utveckla den. Namnden har ocksa ett utpekat ansvar for ett antal atgérder i
planen. Detta uppdrag syftar till att genomfora det arbetet.

Energiplanen syftar till att:

* Driva pa genomforande av atgédrder som leder till att Goteborgs Stad nar miljomaélet
for klimatet 1 Goteborgs Stads miljo- och klimatprogram 2021-2030

* Visa pa riktningen for Goteborgs Stads dvergripande arbete med energifragor
* Uppfylla kraven i lagen om kommunal energiplanering (1977:439)

Milj6forvaltningen kommer fortsétta att driva och samordna genomforandet av
energiplanen samt utveckla den. Energiplanen ska f6ljas upp vartannat ar av
miljoforvaltningen. Uppfoljningen av energiplanen kommer samordnas med
uppfoljningen av miljé- och klimatprogrammet, dér indikatorerna utgor viktiga
mitvérden.

Eftersom energisystemets utveckling mot mer fornybar elproduktion samt storre
anvindning av el och hallbara férnybara drivmedel och brinslen forvéntas fortsdtta med
allt hogre takt, finns det ett behov av att regelbundet utvérdera planens aktualitet och det
energisystem som Goéteborg utgor en del av. Delutvarderingar kommer genomforas
16pande och kommer tillsammans med analyser som identifierar utmaningar, hinder och
forslag pa 16sningar ligga till grund for uppdateringarna av planen, vilket kommer att
ske forsta gangen under 2024.

Uppdraget bidrar till maluppfyllelse for mélen:

e 3.2.3.1 Goteborgs klimatavtryck ska kraftigt minska for att vara néra noll
senast 2030 1 linje med Goteborgs Stads miljo- och klimatprogram.

e 3.2.3.3 Alla gbteborgare ska ha en hélsosam livsmiljo.

e 3.2.6.1 Framkomligheten ska vara god och andelen goteborgare som anvander
héllbara trafikslag ska 6ka, samtidigt som biltrafiken ska minska, i linje med
Goteborgs Stads trafikstrategi.

Uppskattat resursbehov:

1,5 arsarbetare och 300 tusen kronor for 6vriga kostnader.
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5.2.12 Genomféra milj6- och klimatnamndens hallbarhetsplan 2024

Sedan Géteborgs Stads miljo- och klimatprogram 2021-2030 antogs har miljé- och
klimatndmnden haft en plan for nimndens eget bidrag till méluppfyllelse av stadens
miljo- och klimatprogram. Denna, som uppdateras arligen och som é&r bilaga till
namndens budget, syftar till att tydliggora hur miljoforvaltningens verksamhet ska bidra
aktivt till att malen 1 miljo- och klimatprogrammet kan nds, samt att forvaltningen foljer
riktlinjerna i stadens gemensamma miljoledningssystem. Miljoforvaltningens arbete
med att nd malen 1 milj6- och klimatprogrammet och den egna tillimpningen av
miljoledningssystemet ska utgora en forebild for andra forvaltningar och bolag i1 staden
och denna plan &r en del av detta uppdrag.

I kapitel 1 §6 1 miljo- och klimatndmndens reglemente framgér att Alla ndmnder ska
driva ett integrerat och proaktivt hdllbarhetsarbete som syftar till att uppna mdlen i
Agenda 2030. Fran 2024 foreslar forvaltningen att nimndens plan for eget bidrag till
maluppfyllelse av stadens miljo- och klimatprogram och detta uppdrag om att arbete
mot de globala mélen i Agenda 2030 samordnas i en plan som kallas Miljo- och
klimatndgmndens hallbarhetsplan 2024.

I planen ingar dven arbetet med uppdraget 5.3.2 Alla ndmnder och styrelser far i
uppdrag att aktivt arbeta med hallbarhetsperspektiven i budget- och
uppfoljningsprocesser. Detta giller 4ven jamstélldhetsperspektivet och framfor allt i
investeringsbudgetar (se kapitel 5.3 nedan), som en delméngd.

Uppdraget bidrar till maluppfyllelse for milj6- och klimatndmndens samtliga mal,
uppradade hir efter hallbarhetsperspektiven:

Mainniskan — den sociala dimensionen

e 3.2.1.1 Goteborg ska vara en jdmlik och jimstélld stad dar alla bemdts
likvardigt, far sina méinskliga réttigheter tillgodosedda och ges likvérdiga
mojligheter oberoende av kon

e 3.2.6.3 Goteborgs offentliga rum ska vara vackra, vélskétta, trygga och
tillgédngliga samt gynna den biologiska méngfalden

e 3.2.7.1 Goteborg ska vara en séker och trygg stad
e 3.2.3.3 Alla goteborgare ska ha en hdlsosam livsmiljo

e 3.2.5.1 Arbetsmiljon och arbetsvillkoren for Goteborgs Stads anstéllda ska
forbattras

e 3.2.5.2 Sjukskrivningarna till foljd av arbetsrelaterad ohélsa ska minska

Naturen och klimatet — den ekologiska dimensionen
e 3.2.3.1 Goteborgs klimatavtryck ska kraftigt minska for att vara néra noll
senast 2030 1 linje med Goteborgs Stads miljo- och klimatprogram

e 3.2.3.2 Goteborgs biologiska méngfald ska 6ka

e 3.2.6.1 Framkomligheten ska vara god och andelen goteborgare som anvander
héllbara trafikslag ska 6ka, samtidigt som biltrafiken ska minska, i linje med
Goteborgs Stads trafikstrategi

e 3.2.6.2 Buller, luftféroreningar, partiklar och utsléapp av vixthusgaser fran
trafiken ska minska
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Ekonomin — den ekonomiska dimensionen

e 3.2.2.1 Goteborgs Stad ska styras transparent och resurseffektivt
e 3.2.4.1 Foretagsklimatet ska forbattras

Uppskattat resursbehov:

1 arsarbetare.

5.2.13 Bedriva energi- och klimatradgivning

Uppdraget att bedriva energi- och klimatrddgivning sker enligt tva utgdngspunkter:
* Forordning 2016:385 om bidrag till kommunal energi- och klimatrddgivning, och

* §2 1 kapitel 2 i miljo- och klimatndmndens reglemente som anger att nimnden ska
forvalta och utveckla stadens energi- och klimatradgivning.

Styrningen for hur energi- och klimatradgivningen ska bedrivas beskrivs 1 Férordning
(2016:385) om bidrag till kommunal energi- och klimatradgivning. Enligt forordningen
ska energi- och klimatrddgivningen frimja en effektiv och miljoanpassad anvéndning av
energi samt en minskad klimatpéverkan fran energianvindningen. Radgivningen ska
vara opartisk och fri fran kommersiella intressen och riktar sig till malgruppen hushall,
foretag och organisationer.

Energi- och klimatradgivningen ska formedla lokalt och regionalt anpassad kunskap om
energianviandning och dess klimatpaverkan, energieffektivisering samt forutséttningar
att dndra energianviandningen 1 lokaler och bostdder. Radgivning far ocksa ges om
transporter av personer och gods.

Inriktningen pé arbetet kommer folja aktuella nationella beslut och andra prioriteringar
som ndmnden finner lampliga.

Uppdraget bidrar till maluppfyllelse for malet:

e 3.2.3.1 Goteborgs klimatavtryck ska kraftigt minska for att vara nira noll
senast 2030 1 linje med Goteborgs Stads miljo- och klimatprogram.

Uppskattat resursbehov

4,0 arsarbetare samt 500 tusen kronor for 6vriga kostnader.

5.2.14 Bidra till stadens strategiska stadsplanering

Ocksé detta uppdrag bygger pa §2 i kapitel 2 i miljo- och klimatndmndens reglemente
som bland annat sédger att "Ndmnden ska driva och samordna stadens arbete inom den
ekologiska dimensionen av hallbar utveckling. Det innefattar en padrivande,
samordnande och stodjande funktion samt att i samrad med berdrda parter utarbeta och
understélla kommunfullméktige styrande dokument inom omrédet."

Forvaltningen bidrar till stadens strategiska stadsplanering framfor allt genom att svara
pa remisser i stadsutvecklingsprocessen, till exempel i samband med samrad for nya
detaljplaner och planprogram. Fokus ligger pé det ekologiska perspektivet utifrdn den
sakkunskap som finns pé forvaltningen.
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Att svara pa remisser dr dock inte tillrackligt och darfér behover forvaltningen aktivt
driva pd inom den ekologiska dimensionen genom att ytterligare utveckla dialogen och
samarbetet med forvaltningar och bolag inom stadsutvecklingsomradet.

Uppdraget bidrar till maluppfyllelse for mélen:
e 3.2.3.1 Goteborgs klimatavtryck ska kraftigt minska for att vara nira noll
senast 2030 1 linje med Goteborgs Stads miljo- och klimatprogram
e 3.2.3.2 Goteborgs biologiska mangfald ska 6ka

e 3.2.3.3 Alla gbteborgare ska ha en hélsosam livsmiljo

e 3.2.6.1 Framkomligheten ska vara god och andelen goteborgare som anvénder
hallbara trafikslag ska oka, samtidigt som biltrafiken ska minska, i linje med
Goteborgs Stads trafikstrategi

e 3.2.6.2 Buller, luftféroreningar, partiklar och utslépp av vixthusgaser fran
trafiken ska minska

e 3.2.6.3 Goteborgs offentliga rum ska vara vackra, vélskétta, trygga och
tillgédngliga samt gynna den biologiska méngtalden

Uppskattat resursbehov

4.5 arsarbetare.

5.2.15 Svara sa effektivt som méjligt pa remisser inom
stadsmiljéavdelningens olika ansvarsomraden

Uppdraget bygger pa kapitel 2 i nimndens reglemente som bland annat séger att:
"Néamnden ska driva och samordna stadens arbete inom den ekologiska dimensionen av
héllbar utveckling. Det innefattar en padrivande, samordnande och stddjande funktion
samt att i samrad med berdrda parter utarbeta och understéilla kommunfullméktige
styrande dokument inom omrédet.

Néamnden ska utfora sitt uppdrag med en helhetssyn pa samhéllet och regionen i
samarbete med statliga, regionala och kommunala aktdrer samt ovriga intressenter."

Uppdraget gér ut pa att svara pa inkomna remisser enligt gdllande delegationsordning.
Nir det ér relevant lyfts remisser till nimnden, antingen for beslut eller som
information.

Att besvara remisser inom stadens strategiska stadsplanering ingar i uppdrag 5.2.14.
Uppdraget bidrar till maluppfyllelse for mélen:

e 3.2.3.1 Goteborgs klimatavtryck ska kraftigt minska for att vara nira noll
senast 2030 1 linje med Goteborgs Stads miljo- och klimatprogram

e 3.2.3.2 Goteborgs biologiska mangfald ska 6ka
e 3.2.3.3 Alla gbteborgare ska ha en hélsosam livsmiljo

e 3.2.6.1 Framkomligheten ska vara god och andelen goteborgare som anvénder
hallbara trafikslag ska oka, samtidigt som biltrafiken ska minska, i linje med
Goteborgs Stads trafikstrategi

e 3.2.6.2 Buller, luftféroreningar, partiklar och utslépp av vixthusgaser fran
trafiken ska minska
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e 3.2.6.3 Goteborgs offentliga rum ska vara vackra, vélskétta, trygga och
tillgédngliga samt gynna den biologiska méngfalden

Uppskattat resursbehov

0,6 arsarbetare.

5.2.16 Svara sa effektivt som méojligt pa remisser inom
livsmedelskontrollens ansvarsomrade

Uppdraget bygger pa §2 i kapitel 2 i nimnden reglementet som bland annat séger att:
"Néamnden fullgér de uppgifter som enligt lag eller annan forfattning ankommer pa
kommunal ndmnd som fullgdr uppgifter inom miljo- och hélsoskyddsomradet.

Namnden ansvarar for kommunens uppgifter, provnings-, tillsyns- och kontrolluppgifter
samt miljodvervakning inom milj6- och hilsoskyddsomrédet, livsmedels- och
foderomradet. Ansvaret giller med undantag f6r uppgifter som kommunfullméktige
uppdragit at annan ndmnd sdsom strandskydds- och bevarandeuppgifter som
byggnadsndmnden ansvarar for.

Néamnden ska fora kommunens talan hos ldnsstyrelsen, domstol eller annan
provningsinstans inom nimndens verksamhetsomrade.

Néamnden ska fullgéra kommunens uppgifter enligt lag om tillfdlliga
smittskyddsatgirder péd serveringsstéllen samt dartill horande foreskrifter.”

Uppdraget gér ut pa att svara pa inkomna remisser enligt gdllande delegationsordning.
Nir det ér relevant lyfts remisser till nimnden, antingen for beslut eller som
information.

Uppdraget bidrar till maluppfyllelse for mélen:

e 3.2.3.3 Alla gbteborgare ska ha en hélsosam livsmiljo
e 3.2.4.1 Foretagsklimatet ska forbattras
e 3.2.7.1 Goteborg ska vara en siker och trygg stad

Uppskattat resursbehov

0,2 arsarbetare.

5.2.17 Svara sa effektivt som maojligt pa remisser inom miljétillsynens
ansvarsomrade

Uppdraget bygger pa §2 i kapitel 2 i nimnden reglementet som bland annat séger att:
"Néamnden fullgér de uppgifter som enligt lag eller annan forfattning ankommer pa
kommunal ndmnd som fullgdr uppgifter inom miljo- och hélsoskyddsomradet.

Néamnden ansvarar for kommunens uppgifter, provnings-, tillsyns- och kontrolluppgifter
samt miljodvervakning inom milj6- och hilsoskyddsomrédet, livsmedels- och
foderomradet. Ansvaret giller med undantag f6r uppgifter som kommunfullméktige
uppdragit at annan ndmnd sdsom strandskydds- och bevarandeuppgifter som
byggnadsndmnden ansvarar for.
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Néamnden ansvarar for uppgifter inom nérliggande 6vriga omraden som enligt lag eller
annan forfattning som ankommer pa den kommunala nimnd som fullgér uppgifter inom
miljo- och hilsoskyddsomradet 1 lagstiftning sdsom stralskyddslagstiftningen och lag
om skyldighet att tillhandahalla fornybara drivmedel.

Néamnden ska fullgéra kommunens uppgifter enligt lag om skydd mot internationella
hot mot ménniskors hilsa.

Néamnden ska fora kommunens talan hos lansstyrelsen, domstol eller annan
provningsinstans inom ndmndens verksamhetsomrade."

Uppdraget gér ut pd att svara pa inkomna remisser enligt gdllande delegationsordning.
Nir det ér relevant lyfts remisser till nimnden, antingen for beslut eller som
information.

Uppdraget bidrar till maluppfyllelse for mélen:
e 3.2.3.1 Goteborgs klimatavtryck ska kraftigt minska for att vara nira noll
senast 2030 1 linje med Goteborgs Stads miljo- och klimatprogram
e 3.2.3.2 Goteborgs biologiska mangfald ska 6ka
e 3.2.3.3 Alla goteborgare ska ha en hdlsosam livsmiljo

e 3.2.4.1 Foretagsklimatet ska forbattras

e 3.2.6.1 Framkomligheten ska vara god och andelen goteborgare som anvander
hallbara trafikslag ska oka, samtidigt som biltrafiken ska minska, i linje med
Goteborgs Stads trafikstrategi

e 3.2.6.2 Buller, luftféroreningar, partiklar och utsléapp av vixthusgaser fran
trafiken ska minska

e 3.2.6.3 Goteborgs offentliga rum ska vara vackra, vélskétta, trygga och
tillgéngliga samt gynna den biologiska méngfalden

e 3.2.7.1 Goteborg ska vara en siker och trygg stad
Uppskattat resursbehov

4,2 arsarbetare.

5.2.18 Svara sa effektivt som maojligt pa remisser inom alkohol- och
tobakslagstiftningarnas ansvarsomraden

Uppdraget bygger pa §2 i kapitel 2 i nimnden reglementet som bland annat séger att:
"Néamnden fullgér de uppgifter som enligt lag eller annan forfattning ankommer pa
kommunal ndmnd som fullgdr uppgifter inom miljo- och hélsoskyddsomradet.

Namnden ansvarar for kommunens uppgifter, provnings-, tillsyns- och kontrolluppgifter
samt miljodvervakning inom milj6- och hilsoskyddsomrédet, livsmedels- och
foderomradet. Ansvaret giller med undantag f6r uppgifter som kommunfullméktige
uppdragit 4t annan ndmnd sdsom strandskydds- och bevarandeuppgifter som
byggnadsndmnden ansvarar for.
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Néamnden ska fullgéra kommunens uppgifter for det som ankommer pa kommunen
géllande prévning och tillsyn och administrativa ingripande enligt alkohol- och
tobakslagstiftningarna. Namnden har ansvar for att halla kunskapsprov kopplat till
alkoholtillstand.

Néamnden ska fora kommunens talan hos lansstyrelsen, domstol eller annan
provningsinstans inom nidmndens verksamhetsomrade."

Uppdraget gér ut pd att svara pa inkomna remisser enligt gdllande delegationsordning.
Nir det ér relevant lyfts remisser till nimnden, antingen for beslut eller som
information.

Uppdraget bidrar till maluppfyllelse for mélen:

e 3.2.3.3 Alla gbteborgare ska ha en hélsosam livsmiljo

e 3.2.4.1 Foretagsklimatet ska forbattras

e 3.2.7.1 Goteborg ska vara en siker och trygg stad
Uppskattat resursbehov:

0,1 arsarbetare.

5.2.19 Avge yttranden till Spelinspektionen

Uppdraget bygger pa §2 i kapitel 2 i nimnden reglementet som bland annat séger att:
"Néamnden fullgér de uppgifter som enligt lag eller annan forfattning ankommer pa
kommunal ndmnd som fullgdr uppgifter inom miljo- och hélsoskyddsomradet.

Néamnden ansvarar for kommunens uppgifter, provnings-, tillsyns- och kontrolluppgifter
samt miljodvervakning inom milj6- och hilsoskyddsomrédet, livsmedels- och
foderomradet. Ansvaret giller med undantag f6r uppgifter som kommunfullméktige
uppdragit 4t annan ndmnd sdsom strandskydds- och bevarandeuppgifter som
byggnadsndmnden ansvarar for.

Néamnden ska fullgéra kommunens uppgifter for det som ankommer pa kommunen
gillande provning och tillsyn och administrativa ingripande enligt alkohol- och

tobakslagstiftningarna. Ndmnden har ansvar for att hélla kunskapsprov kopplat till
alkoholtillstand.

Néamnden ska fora kommunens talan hos ldnsstyrelsen, domstol eller annan
provningsinstans inom nimndens verksamhetsomrade."

Uppdraget gér ut pa att avge yttrande till Spelinspektionen enligt gédllande
delegationsordning. Nér det dr relevant lyfts det till nimnden for beslut eller som
information.

Uppdraget bidrar till maluppfyllelse for mélen:
e 3.2.3.3 Alla goteborgare ska ha en hdlsosam livsmiljo
e 3.2.4.1 Foretagsklimatet ska forbattras
e 3.2.7.1 Goteborg ska vara en séker och trygg stad
Uppskattat resursbehov:

0,05 arsarbetare.
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5.2.20 Bedriv omvérldsbevakning, samt fortsétta att utveckla och ha ett
aktivt samarbete med relevanta aktérer (myndigheter, akademi,
néaringsliv)

Uppdraget bygger pa kapitel 2 i nimnden reglementet som bland annat siger att:
"Milj6- och klimatndmnden utgor stadens myndighetsutovande ndmnd inom miljé och
hélsoskyddsomradet och ska driva och samordna stadens arbete inom den ekologiska
dimensionen av hallbar utveckling.

Néamnden ska utifrin sitt verksamhetsansvar vara en aktiv part nér det géller insatser
inom kommungemensamma fragor som exempelvis trygghetsarbete, folkhélsoarbete,
sociala erfarenheter i samhillsplaneringen samt samverkan med civilsamhéllet.

Namnden ska 1 sin organisation skapa forutsittningar for samverkan pa
stadsomradesniva med andra verksamheter i staden.

Néamnden ska utfora sitt uppdrag med en helhetssyn pa samhéllet och regionen i
samarbete med statliga, regionala och kommunala aktdrer samt 6vriga intressenter. Idag
finns det ett upparbetat samarbete med intressenter inom livsmedelsomradet men
forvaltningen ser ett behov av att initiera och utveckla ett motsvarande samarbete pa
regional och nationell niva inom miljébalkens omrade samt inom alkohol- och
tobaksomradena."

For att genomfora ovanstdende kommer respektive avdelning i samband med
verksamhetsplaneringen ta fram sina respektive strategier for detta uppdrag. Uppdragen
och behoven ér av olika karaktdr och arbetssétten behdver darfor anpassas till detta.
Samordning mellan avdelningarna kommer ocksd framgé av dessa strategier.

Uppdraget bidrar till maluppfyllelse for mal:
Samtliga mal.
Uppskattat resursbehov:

5,4 arsarbetare.

5.2.21 Genomfér miljé- och klimatndmndens plan for arbetsmiljé och
hélsa 2024-2026

Uppdraget innebar att forvaltningen genomfor ndimndens plan for arbetsmiljo och hilsa
2024-2026.

Planen sammanfattar det arbetet som behover goras pa forvaltningen for att sdkerstilla,
synliggdra och tydliggora hur fragor som ror arbetsmiljo och hélsa samt likabehandling
ska hanteras pa forvaltningen. Fokus dr en god arbetsmiljo som upplevs trygg och séker,
dér medarbetarna kan planera och genomfora sitt arbete inom de ramar som respektive
uppdrag har. Det ska med andra ord vara enkelt att gora rétt.

Att ha ett systematiskt arbete inom HR-omrédets alla delar ar ett kontinuerligt pagédende
uppdrag som alla forvaltningar och bolag i1 staden forvéntas inkludera i sin verksambhet.
Arbetet ska bygga pé de lagkrav som finns samt pa de styrande dokument som finns i
Goteborg med relevans for omradet:

e (Goteborgs Stads policy for arbetsmiljo, medarbetarskap och chefskap
e (Goteborgs Stads riktlinje for arbetsmiljo, medarbetarskap och chefskap
e (Goteborgs Stads plan for jdmstédlldhet 2019-2023

e Samverkan Géteborg

e (Goteborgs Stads program for attraktiv arbetsgivare 2019-2023.
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Uppdraget bidrar till maluppfyllelse for mélen:

e 3.2.5.1 Arbetsmiljon och arbetsvillkoren for Goteborgs Stads anstéllda ska
forbattras

e 3.2.5.2 Sjukskrivningarna till f6ljd av arbetsrelaterad ohélsa ska minska.
Uppskattat resursbehov

1,8 arsarbetare. Dessutom tillkommer det arbete som forvaltningens chefer genomfor i
vardagen.

5.2.22 Genomféra miljé- och klimatndmndens plan foér
kompetensférsorjning 2024- 2026

Forvaltningen har under de senaste dren fatt konstatera att det har blivit allt svarare att
rekrytera personal med rétt kompetens. Detta giller huvudsakligen inom
myndighetsutdvningen. Samma erfarenheter finns i ménga andra kommuner i Sverige. [
samtal med universitet och hogskolor har det framkommit att det ar allt farre studenter
som soker till de utbildningar som utbildar potentiella kandidater inom forvaltningens
kompetensbehov, och dé speciellt inom myndighetsutévningen. Idag saknas det
dessutom utbildningar som tacker delar av den kompetens som forvaltningen behdver
inom milj6- och hélsoskyddsomréadena.

Forvaltningen behover saledes fortsdtta sitt systematiska arbete for att identifiera de
kompetensgap som finns och inte minst de som kan komma att uppsté i framtiden (5-10
ars sikt). Med denna kunskap som grund ska forvaltningen fortsétta sitt systematiska
rekryteringsarbete som sédkerstéller att dessa behov ticks, samtidigt som forvaltningens
medarbetare fér till behoven passande kompetensutveckling av hog kvalitet. Hur detta
arbete ska bedrivas beskrivs i ndmndens plan for kompetensforsorjning, som ér en
bilaga till ndmndens budget. Planen syftar till att sékerstélla att forvaltningen
systematiskt arbetar for att sidkerstélla att de olika verksamheterna har rétt kompetens,
pa savél kort som lang sikt, for att klara ndimndens uppdrag.

Uppdraget bidrar till maluppfyllelse for mal:
Samtliga mél
Uppskattat resursbehov

1,8 arsarbetare.

5.2.23 Genomféra milj6- och klimatnamndens plan fér
informationshantering 2024-2026

I takt med den 6kande digitaliseringen och de 6kande externa hoten skdrps kontinuerligt
kraven pa en siker, korrekt och effektiv informationshantering. Kraven kommer via lag
och annan forfattning samt via styrande dokument och uppdrag fran Goteborgs Stad
centralt sdvil som fran den egna verksamheten. Via tillsynsmyndigheter inom omradet
ges rekommendationer och vdgledning. For att mota kraven ska arbetet med
informationshantering ske aktivt, samordnat och systematiskt inom omrédena
informationssékerhet, informationsforvaltning och arkiv samt dataskydd och integritet.

Uppdraget syftar till att sékerstélla att nimndens informationstillgdngar hanteras sikert,
korrekt och effektivt. For detta krdvs kontinuerlig kompetensutveckling av personalen,
tillrackliga resurser inom saval kdrn- som stodverksamhet samt en dndamalsenlig
organisation, styrning och intern kontroll. I uppdraget ingar att omhénderta en
omfattande digital informationshanteringsskuld som byggts upp under manga ar. I
uppdraget ingar dven att delta i planerade och pagaende digitaliseringsprojekt och -
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initiativ savél lokalt pa forvaltningen som centralt inom staden.

Uppdraget ska bedrivas med utgédngspunkt i nimndens policy for
informationshantering. Arbetet preciseras 1 nimndens plan for informationshantering
2024-2026, som ér en bilaga till nimndens budget.

Uppdraget bidrar till maluppfyllelse for mélen:

e 3.2.1.1 Goteborg ska vara en jdmlik och jimstélld stad dar alla bemdts
likvirdigt, far sina ménskliga rattigheter tillgodosedda och ges likvardiga
mojligheter oberoende av kon

e 3.2.2.1 Goteborgs Stad ska styras transparent och resurseffektivt
e 3.2.4.1 Foretagsklimatet ska forbattras

Uppskattat resursbehov:

11,6 arsarbetare. Darutdver tillkommer det arbete som forvaltningens chefer genomfor i
vardagen i rollen som informationségare.

5.2.24 Genomféra milj6- och klimatnamndens plan fér utveckling av
kommunikation 2024-2026

Att pé ett systematiskt och &ndamélsenligt sitt utveckla kommunikation ar ett
kontinuerligt pagaende uppdrag som alla forvaltningar och bolag i staden forvéntas
inkludera 1 sin verksamhet. Arbetet ska bygga pé de styrande dokument som finns 1
Goteborg inom omrédet:

e (Goteborgs Stads policy for kommunikation
e Goteborgs stads riktlinjer for kommunikation
e (Goteborgs Stads policy for arbetsmiljé, medarbetarskap och chefskap

Néamndens plan for kommunikation, som &r en bilaga till budgeten, ska under perioden
2024-2026 bidra till att malen i ndmndens budget kan nas. Den ska underlitta arbetet
med att ha en mélgruppsanpassad och effektiv kommunikation till de vi ar till f6r och pa
sdtt oka effekten av var externa kommunikation. Planen ska ocksa bidra till en god
arbetsmiljo genom att ge mojlighet for chefer och medarbetare att standigt utveckla sin
kommunikativa kompetens och formaga for att frimja en effektiv och 6ppen
kommunikation.

Uppdraget bidrar till maluppfyllelse for mal:
Samtliga mal.
Uppskattat resursbehov

5,5 arsarbetare. Dessutom tillkommer det arbete som forvaltningens chefer genomfor i
vardagen.
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5.2.25 Genomféra miljé- och klimatndmndens plan for digitalisering och
IT 2024-2026

Att pé ett systematisk och &ndamélsenligt sétt fortsatt bedriva ett behovsanpassat
utvecklingsarbete for att dra nytta av digitaliseringens mojligheter ar ett kontinuerligt
pagaende uppdrag. Det dr i dagsldget en utmaning att avsitta tillrackliga resurser for att
forvaltningen ska kunna ha en verksamhetsdriven digitalisering, bedriva utveckling av
fordndrade arbetssitt och anpassade IT-stdd. Det dr ocksd en utmaning att fa tillging till
teknik och kompetens fran interna och externa leverantorer.

Arbetet bygger pa stadens styrande dokument och standarder, beskrivs i ndmndens plan
for digitalisering och IT som &r en bilaga till budgeten. Planen kommer under perioden
2024-2026 bidra till att malen i ndmndens budget kan nas. En viktig aktivitet under
perioden &r att upphandla ett verksamhetssystem.

Uppdraget bidrar till maluppfyllelse for mal:
Samtliga mél
Uppskattat resursbehov

9 arsarbetare och 3 500 tusen kronor for 6vriga kostnader.

5.2.26 Bedriv arbete med krisberedskap och civilt forsvar

Uppdraget syftar till att kontinuerligt arbeta med krisberedskap, beredskapsplanering
och civilt forsvar, och utforma en robust organisation som kan moéta framtida hot vid
hojd beredskap och andra extraordinéra hindelser.

Sambhéllets krisberedskap kan beskrivas som formégan att forebygga, motsté och
hantera krissituationer. Syftet med svensk krisberedskap &r att vdrna befolkningens liv
och hilsa, samhillets funktionalitet och férmagan att uppritthalla vara grundlaggande
virden som demokrati, rittssdkerhet och manskliga fri- och rittigheter.

Krisberedskap handlar om att minska sérbarheten 1 stadens verksamheter och 6ka
formagan att hantera samhallsstdrningar. Den fredstida krisberedskapen utgor dven
grunden for det civila forsvaret, det vill sdga beredskap for krigsfara och krig (h6jd
beredskap). Dér civilt forsvar handlar om hela samhéllets motstdndskraft vid krigsfara
och krig. Det dr den verksamhet som ansvariga aktorer genomfor i syfte att gora det
mojligt for samhaillet att hantera situationer da beredskapen hojs. Verksamheten bedrivs
av statliga myndigheter, kommuner, regioner, privata foretag och frivilligorganisationer.
I fredstid bestar arbetet med civilt forsvar av beredskapsplanering och formagehojande
atgirder. Under hojd beredskap och ytterst krig utgors verksamheten av nddviandiga
atgérder for att upprétthalla malen for det civila forsvaret.

Det finns ett krav i forordning (EG) 2017/625 om offentlig kontroll och annan offentlig
verksamhet att alla kontrollmyndigheter i livsmedelskedjan ska ha beredskapsplaner.
Det finns dven krav péd vad beredskapsplanen for en myndighet som kontrollerar
livsmedel och dricksvatten ska innehalla. I forvaltningens separata beredskapsplan for
nddsituationer inom livsmedel och dricksvatten dr rutiner framtagna for hur kontrollen
ska genomforas vid en nddsituation men dér finns ockséd hénvisning till rutiner och
funktioner som beskrivs i1 forvaltningens évergripande krisledningsplan.

Under perioden 2024-2026 kommer ndmnden att fokusera pa implementering,
utbildning, 6vning och uppfdljning av krisledningsplan och beredskapsplan.
Forvaltningen kommer dven att fokusera pa att stirka organisationens forméga att arbeta
med sdkerhetsskydd samt uppfoljning av sékerhetskyddsplanen.
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Uppdraget bidrar till maluppfyllelse for mal:
Samtliga mal.
Uppskattat resursbehov

1 arsarbetare. Dessutom tillkommer det arbete som forvaltningens chefer genomfor i
vardagen.

5.3 Uppdrag fran kommunfullmaktige och namndens egna uppdrag i
budget 2024

Forvaltningen skulle vilja foresla att forvaltningen under 2024 far i uppdrag att
genomfora de fjorton uppdrag som presenteras nedan.

De forsta sju (5.3.1-5.3.7) dr alla uppdrag av den karaktir att forvaltningen bedomer att
det dr passande att kommunfullméktige riktar dessa uppdrag till miljé- och
klimatndmnden. Tre av dem &r fortsdttning pa pagéende uppdrag som
kommunfullméktige har riktat till nimnden men som har omformulerats och fatt en
annan inriktning/fokus, medan fyra &r nya uppdrag. Om kommunfullmaiktige viljer att
inte rikta ett eller flera av dessa uppdrag till ndmnden, s foreslar forvaltningen att
ndmnden 1 samband med beslut om budget for 2024 riktar dem till forvaltningen.

Uppdrag 5.3.8-5.3.14 &r uppdrag som forvaltningen bedomer ar passande att nimnden
riktar till forvaltningen att genomfora under 2024. Samtliga foreslagna uppdrag ar
fortsdttning pd padgdende uppdrag, men dir ndgra har omformulerats och fatt en annan
inriktning/annat fokus. Uppdragen i denna kategori dr av karaktdren att de inte direkt
utgor ett vdl definierat grunduppdrag enligt reglementet, men samtliga ryms inom
ramen for reglementet. Med andra ord de dr mojliga att prioritera bort om nimnden sa
finner dr passande. Alternativt omformulera eller &ndra ambitionsnivén pa.

Det ska dock noteras att de alla foreslagna uppdrag har sin grund i nimndens uppdrag
enligt reglementet och att flera av dem &r av karaktiren utvecklingsuppdrag som
forvaltningsledningen beddmer att det finns behov for att genomfora med syfte att 6ka
grad av méluppfyllelse, arbeta effektivare, hushalla med de tillgéingliga resurserna och
skapa forutsdttningar for en god arbetsmiljé och hilsa hos forvaltningens medarbetare
och chefer.

Av de korta beskrivningarna nedan framgéar det om de &r nya uppdrag eller om det ar
tidigare riktade uppdrag som bor fortsitta i ndgon form. Nedan finns en kort
beskrivning av bakgrunden till att uppdraget finns med, samt vilka mal som arbetet ska
bidra till att de nés samt vilka resursbehov som forvaltningen beddmer behdvs for att
kunna genomf6ra uppdraget.

5.3.1 Driva samordningsfunktionen fér hallbar lokal
livsmedelsfoérsoérjning i staden

Uppdraget att inrdtta och utveckla en samarbetsfunktion for hallbar
livsmedelsforsorjning 1 Goteborg, startade 2023 enligt beslut 1 kommunfullmiktige nir
Goteborgs Stads budget antogs, § 5 0068/22. For att fa 6nskad effekt av
samarbetsfunktionen behdver samarbetet etableras och drivas pé flerarig sikt, utifran
rekommendationerna i rapporten Ett hallbart livsmedelssystem ur ett
cirkuldrekonomiskt perspektiv som hittas 1 miljoforvaltningens rapportserie 2022:03.
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Uppdragets syfte ar att livsmedelssystemets miljopaverkan ska minska och diarigenom
bidra till maluppfyllelse av mélen i miljo- och klimatprogrammet. Utdver detta bidrar
uppdraget till maluppfyllelse av malen 1 Goteborg Stads néringslivsstrategiska program
2018-2035. Detta genom att via néringslivsutveckling starka livsmedelsforsorjningen
vilket 1 sin tur kan bidra till fler arbetstillféllen.

Uppdraget bidrar till maluppfyllelse for mélen:
e 3.2.3.1 Goteborgs klimatavtryck ska kraftigt minska for att vara nira noll
senast 2030 1 linje med Goteborgs Stads miljo- och klimatprogram.
e 3.2.3.2 Goteborgs biologiska méngtald ska oka.
e 3.2.3.3 Alla gbteborgare ska ha en hélsosam livsmiljo.
e 3.2.4.1 Foretagsklimatet ska forbattras.

Uppskattat resursbehov

1,0 arsarbetare.

5.3.2 Implementering av systematik for klimatbudget och synliggérande
av klimatataganden

Uppdraget att ta fram forslag pa hur ndmnder och styrelser ska synliggora sina
klimatataganden och vilka som utover detta ska upprétta klimatbudget startade 2023
enligt beslut i kommunfullméktige nér budgeten antogs, § 5 0068/22.

Under 2023 genomfors uppdraget att ta fram forslag pa hur ndimnder och styrelser ska
synliggora sina klimatataganden och vilka som utdver detta dven ska uppritta
klimatbudget. Det ska leda till en béttre helhetssyn pé stadens klimatarbete och battre
forutséttningar for att kunna 6ka omstéllningstakten och na klimatmalen i stadens milj6-
och klimatprogram.

Under 2024 bor resultatet av uppdraget implementeras for att dérefter forvaltas. Struktur
och system for att f6lja upp, analysera och visualisera forvaltningars och bolags bidrag
for att nd miljo- och klimatmaélen behdver inforas och anvédndas av stadens
verksamheter. Det kommer dels att synliggora vantade effekter, dels verka padrivande
for utveckling framat. Dessutom kommer det att effektivisera arbetet med kommande
miljomalsuppfoljningar betydligt.

Uppdraget bidrar till maluppfyllelse for mélen:

e 3.2.3.1 Goteborgs klimatavtryck ska kraftigt minska for att vara néra noll
senast 2030 1 linje med Goteborgs Stads miljo- och klimatprogram

Uppskattat resursbehov:

2 arsarbetare.
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5.3.3 Alla namnder och styrelser far i uppdrag att aktivt arbeta med
hallbarhetsperspektiven i budget- och uppféljningsprocesser.
Detta galler dven jamstalldhetsperspektivet och framfér allt i
investeringsbudgetar.

Detta uppdrag hanterar forvaltningen som en integrerad del i1 arbetet med att tillimpa
kap 1 §6 1 milj6- och klimatndmndens reglemente ”Alla nimnder ska driva ett integrerat
och proaktivt hallbarhetsarbete som syftar till att uppnd mélen i Agenda 2030”.

Ett integrerat och proaktivt eget héllbarhetsarbete forutsatter att de ekologiska, sociala
och ekonomiska dimensionerna av héllbar utveckling dr varandras forutséttningar och
behdver styras samordnat och langsiktigt. Darfor avser forvaltningen utveckla och
samordna sitt hdllbarhetsarbete inom den sociala och ekonomiska dimensionen pa
samma systematiska sitt som redan sker inom den ekologiska dimensionen.

Under 2023 genomfor forvaltningen sin dvergéng frén ett systematiskt miljoarbete till
ett systematiskt hallbarhetsarbete. Detta gors genom att forvaltningen tar fram forslag pa
Néamndens plan for eget bidrag till maluppfyllelse av stadens milj6- och klimatprogram
och de globala mélen 1 Agenda 2030 for 2024-2026 (forenklat Ndmndens
héllbarhetsplan). Denna héllbarhetsplan ersatter dirmed ndmndens plan for eget bidrag
till maluppfyllelse av stadens miljo- och klimatprogram.

Genomforandet av uppdraget Att aktivt arbeta med hdllbarhetsperspektiven i budget-
och uppfoéljningsprocesser. Detta gdller dven jamstdlldhetsperspektivet och framfor allt
i investeringsbudgetar, kommer under 2024 att hanteras inom ramen for forvaltningens
systematiska hallbarhetsarbete i uppdraget 5.2.12 Genomfora miljé- och
klimatndgmndens hallbarhetsplan 2024.

Forvaltningen har under utredningens gang identifierat ett behov av stéd och samarbete
kring héllbarhetsmélen och Agenda 2023 med andra nimnder och bolag i staden. Ett
annat konstaterat behov ar 6kad kunskap om héllbarhetsmalen och Agenda 20230 inom
forvaltningen, sérskilt rorande sociala fragor inom den sociala dimensionen.
Utvecklingen av detta arbete kommer att paga under 2024-2025.

Uppdraget bidrar till maluppfyllelse for:
Samtliga mal.
Uppskattat resursbehov:

Resursbehovet for detta uppdrag ér inkluderat i arbetet med uppdraget 5.2.12
Genomf6ra miljo- och klimatndmndens héllbarhetsplan 2024.

5.3.4 Framtagande av en stadengemensam handlingsplan fér hantering
av fororenade omraden

Detta ér ett forslag pa ett nytt uppdrag som syftar till att ta fram en stadengemensam
handlingsplan for hantering av férorenade omraden.

Lénsstyrelsen har vid tillsynsvdgledning angett att alla kommuner ska ha en
handlingsplan for fororenade omraden som ett sétt att 6ka det strategiska, egeninitierade
arbetet. Eftersom Gdoteborgs stad ansvarar for manga prioriterade fororenade omréden
beddmer forvaltningen att férorenade omraden bor hanteras i ett kommungemensamt
styrande dokument. Ett styrande dokument kan ge riktlinjer och anvisningar for
ndamnder och bolag om hur de ska hantera prioriterade fororenade omréden. Detta
samtidigt som roller inom staden kan fortydligas. Ett sidan dokument kan 6ka
mojligheten att 1 snabbare takt undersoka och atgérda fororenade omraden och darmed
minska exponering av fororeningar for ménniskor och miljo samt att nd nationella och
lokala miljomal.
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Uppdraget kan endast genomforas efter att kommunfullméktige har beslutat om ett
igéngséttningsbeslut for att ta fram en kommungemensam handlingsplan, alternativt
framtagande av annat styrande dokument som beddéms vara mer lampligt. Detta med
anledning av att staden har en regel om att innan en ndmnd/styrelse inleder arbete med
att ta fram ett planerande styrande dokument som ar av principiell beskaffenhet eller
stadendvergripande ska godkénnande forst begédras av kommunstyrelsen.

Huvuduppdraget blir sedan att samordna framtagandet av en stadengemensam
handlingsplan (eller motsvarande) for fororenade omraden.

Uppdraget bidrar till maluppfyllelse for mélen:
e 3.2.3.2 Goteborgs biologiska méingtfald ska oka

e 3.2.3.3 Alla goteborgare ska ha en hdlsosam livsmiljo
e 3.2.4.1 Foretagsklimatet ska forbattras

e 3.2.6.1 Framkomligheten ska vara god och andelen goteborgare som anvander
héllbara trafikslag ska 6ka, samtidigt som biltrafiken ska minska, i linje med
Goteborgs Stads trafikstrategi

e 3.2.6.2 Buller, luftféroreningar, partiklar och utsléapp av vixthusgaser fran
trafiken ska minska

e 3.2.6.3 Goteborgs offentliga rum ska vara vackra, vilskotta, trygga och
tillgéngliga samt gynna den biologiska méngfalden

e 3.2.8.1 Livsvillkoren for Goteborgs invanare ska bli mer jadmlika

Uppskattat resursbehov:

2 arsarbetare.

5.3.5 Kartldaggning av PFAS

Detta ér ett forslag pa ett nytt uppdrag som syftar till att 6ka kunskapen om spridningen
av PFAS i Goteborg.

Milj6forvaltningen bedomer att det finns goda skal att kartldgga forekomst av PFAS 1
Goteborg och foreslar att provtagning med efterfoljande analys bor ske av enskilda
dricksvattenbrunnar, kommersiella dricksvattenbrunnar, av fisk, jordbruksmark,
ytvatten och dagvatten.

En sadan kartliggningen skulle ge 6kad kunskap om forekomst och exponering for
PFAS i kommunen. Vidare skulle kartldggningen kunna ge underlag for att foresla
atgirder som reducerar exponering for PFAS. Resultatet fran kartlaggningen skulle
kunna innebéra att odnskad exponering av PFAS undviks och ligga till grund for
tillsynskrav samt forslag pa vidare studier.

Milj6- och klimatndmnden gav forvaltningen i uppdrag att genomfora uppdraget under
2023 om budgetmaéssiga resurser fanns. Om det inte var mojligt skulle uppdraget foras
in 1 behovsutredningen till 2024 (Se MKN 2022-13399), vilket ar det som nu sker.
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Uppdraget bidrar till maluppfyllelse for mélen:
e 3.2.3.2 Goteborgs biologiska méingtfald ska 6ka

e 3.2.3.3 Alla goteborgare ska ha en hdlsosam livsmiljo

e 3.2.6.2 Buller, luftféroreningar, partiklar och utsléapp av vixthusgaser fran
trafiken ska minska

e 3.2.6.3 Goteborgs offentliga rum ska vara vackra, vélskétta, trygga och
tillgéngliga samt gynna den biologiska méngfalden

e 3.2.8.1 Livsvillkoren for Géteborgs invanare ska bli mer jimlika

Uppskattat resursbehov:

0,3 arsarbetare och 1 100 tusen kronor f6r 6vriga kostnader.

5.3.6 Utveckla och driva en omstéllningsfunktion for att na milj6- och
klimatmalen

Detta &r ett forslag pa ett nytt uppdrag som syftar till att ytterligare stdrka arbetet med
att genomfora av miljo- och klimatprogrammet.

Inom de dvergripande mélen for naturen, klimatet och ménniskan i milj6- och
klimatprogrammet har staden inte full egen radighet och behdver saledes samverka med
andra aktorer for att malen ska kunna nas. Systemldsningar behdvs som kan komma att
innebdra bade stora investeringar fran olika aktorer i samhéllet och dndrade styrmedel
pa nationell niva. Denna typ av frigor kan med fordel adresseras av en
omstédllningsfunktion.

Omstéllningsfunktionen ska drivas som ett utforskande utvecklingsarbete for att 6ka
takten 1 miljo- och klimatarbetet och na de 6vergripande mélen om en ekologiskt hallbar
stad 2030. Syftet ar att ytterligare utveckla stadens omstéllningskapacitet i form av
styrning, ledning och finansiering. Omstéillningsfunktionen &r dirmed ett komplement
till de andra tva arbetssétten: miljoledningssystemet och programmets sju strategier.

Omstéllningsfunktionen ska i grunden besté av tre forvaltnings- och
bolagsoverskridande analysgrupper som ska stotta staden med underlag for avgérande
investeringsbeslut med syfte att astadkomma omstillning. Den ska ocksé initiera
dialoger och bygga upp nya sitt att samarbeta tvirsektoriellt mellan stadens
forvaltningar och bolag, statliga myndigheter, naringslivet, medborgare och akademien.
En omstdllningsfunktion for klimatmalet &r under utveckling sedan 2021 och
lardomarna fran detta arbete ska tas till vara i utformningen av den nya
omstédllningsfunktionen.

Uppdraget bidrar till maluppfyllelse for mal:

e 3.2.3.1 Goteborgs klimatavtryck ska kraftigt minska for att vara néra noll
senast 2030 1 linje med Goteborgs Stads miljo- och klimatprogram

e 3.2.3.2 Goteborgs biologiska méngfald ska 6ka
e 3.2.3.3 Alla gbteborgare ska ha en hélsosam livsmiljo

e 3.2.6.1 Framkomligheten ska vara god och andelen goteborgare som anvander
héllbara trafikslag ska 6ka, samtidigt som biltrafiken ska minska, i linje med
Goteborgs Stads trafikstrategi
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e 3.2.6.2 Buller, luftféroreningar, partiklar och utsléapp av vixthusgaser fran
trafiken ska minska

e 3.2.6.3 Goteborgs offentliga rum ska vara vackra, vélskétta, trygga och
tillgédngliga samt gynna den biologiska méngfalden

Uppskattat resursbehov:

5 arsarbetare.

5.3.7 Uppritta ett atgardsprogram for att minska férekomst av partiklar i
luft (PM10)

Detta ér ett forslag pa ett nytt uppdrag som syftar till att uppratta ett atgardsprogram for
att minska forekomst av partiklar i luft (PM10)

Naturvardsverket har, med utgangspunkt i stadens redovisade mitresultat, bedomt att
miljokvalitetsnormen for partiklar (PM10) 6verskrids 1 Goteborgs stad och att ett
atgirdsprogram enligt 5 kapitlet miljobalken behover upprittas for att
miljokvalitetsnormen ska kunna f6ljas.

Med start under 2023 ska forvaltningen samordna uppréttandet av ett atgédrdsprogram
for partiklar 1 Goteborgs Stad. Arbetet ska bedrivas i néra dialog med berérda
forvaltningar och bolag 1 staden samt Lansstyrelsen, Naturvardsverket och Trafikverket.
Atgirdsprogrammet ska vara faststillt och rapporterat till Naturvardsverket senast 29
november 2024.

Uppdraget bidrar till maluppfyllelse for mal:
e 3.2.3.2 Goteborgs biologiska mangfald ska 6ka

e 3.2.3.3 Alla gbteborgare ska ha en hélsosam livsmiljo

e 3.2.6.1 Framkomligheten ska vara god och andelen goteborgare som anvénder
hallbara trafikslag ska oka, samtidigt som biltrafiken ska minska, i linje med
Goteborgs Stads trafikstrategi

e 3.2.6.2 Buller, luftféroreningar, partiklar och utslépp av vixthusgaser fran
trafiken ska minska

e 3.2.6.3 Goteborgs offentliga rum ska vara vackra, vilskotta, trygga och
tillgédngliga samt gynna den biologiska méngtalden

e 3.2.8.1 Livsvillkoren for Géteborgs invanare ska bli mer jamlika

Uppskattat resursbehov:

1 arsarbetare samt 400 tusen kronor for 6vriga kostnader.
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5.3.8 Aktivt bidra till genomférande av den regionala avfallsplanen
A2030

Detta &r ett fortsdttningsuppdrag som gar ut pd att ta fram och genomfora aktiviteter
enligt den regionala avfallsplanens lokala bilaga. Syftet med att genomfora dessa
aktiviteter dr att bidra till att malen i avfallsplanen ska nas. Milj6- och klimatndmnden
ar sammankallande ansvarig part for tva delmél i den lokala bilagan. Det innebér att
forvaltningen ska utforma samarbetet for att med dvriga ansvariga parter ta fram
atgirder och strategier. Forvaltningen deltar ocksa som ansvarig part i delmélen om
fysisk planering.

De tva mél som forvaltningen dr sammankallande ansvarig part for ar:
e Avfall fran kommunens verksamheter ska minska med 40 procent per anstilld
e Alla kommunala arbetsplatser ska sortera sitt avfall
Uppdraget bidrar till maluppfyllelse for mélen:
e 3.2.3.1 Goteborgs klimatavtryck ska kraftigt minska for att vara néra noll
senast 2030 1 linje med Goteborgs Stads miljo- och klimatprogram
e 3.2.3.2 Goteborgs biologiska mangfald ska 6ka
e 3.2.3.3 Alla gbteborgare ska ha en hélsosam livsmiljo

Uppskattar resursbehov

0,3 arsarbetare.

5.3.9 Administrera stadens ataganden inom Lédnsstyrelsens
atgardsprogram fér miljomalen

Detta ér ett fortsidttningsuppdrag som gar ut pa att administrera stadens dtaganden inom

ramen for Lansstyrelsens dtgidrdsprogram for miljomalen - "Utmaningar for ett hallbart

Vistra Gotaland 2022-2025”. Bakgrunden ir att Lansstyrelsen har tagit fram ett antal

atgdrder som ska genomforas for att de regionala miljomalen ska nds. Syftet dr att

vagleda och stotta regionens kommuner 1 miljoarbetet. Goteborgs Stad har antagit ett

antal av dessa atgérder 1 Lansstyrelsens dtgirdsprogram for de regionala miljomalen,
och detta uppdrag ska séledes administrera dessa dtaganden.

Staden har huvudsakligen antagit dtgérder dér staden har ett pagéende eller planerat
arbete och som ligger i linje med stadens arbete med malen i G6teborgs Stads miljo-
och klimatprogram. Miljéforvaltningen samordnar och administrerar arbetet med att
delta 1 atgardsprogrammet och foljer upp atgirderna regelbundet.

Uppdraget bidrar till maluppfyllelse for mal:

e 3.2.1.1 Goteborg ska vara en jamlik och jamstélld stad dir alla bemots
likvirdigt, far sina ménskliga rattigheter tillgodosedda och ges likvardiga
mojligheter oberoende av kon

e 3.2.3.1 Goteborgs klimatavtryck ska kraftigt minska for att vara néra noll
senast 2030 1 linje med Goteborgs Stads miljo- och klimatprogram

e 3.2.3.2 Goteborgs biologiska méngfald ska 6ka
e 3.2.3.3 Alla géteborgare ska ha en hilsosam livsmiljo

e 3.2.4.1 Foretagsklimatet ska forbattras
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e 3.2.6.1 Framkomligheten ska vara god och andelen goteborgare som anvander
hallbara trafikslag ska oka, samtidigt som biltrafiken ska minska, i linje med
Goteborgs Stads trafikstrategi

e 3.2.6.2 Buller, luftféroreningar, partiklar och utsléapp av vixthusgaser fran
trafiken ska minska

e 3.2.6.3 Goteborgs offentliga rum ska vara vackra, vélskétta, trygga och
tillgéngliga samt gynna den biologiska méngfalden

e 3.2.7.1 Goteborg ska vara en séker och trygg stad
e 3.2.8.1 Livsvillkoren for Goteborgs invanare ska bli mer jadmlika

Uppskattat resursbehov:

0,15 arsarbetare.

5.3.10 Bereda och félja upp Klimat 2030 — Kommunernas klimatléften

Detta &r ett fortsdttningsuppdrag som gar ut pé att bereda och folja upp pé
kommunernas klimatlofte. Kommunernas klimatloften dr en satsning inom
kraftsamlingen "Klimat 2030 — Véstra Gotaland stéller om" som drivs av Vistra
Gotalandsregionen och Lénsstyrelsen Vistra Gotaland.

Goteborgs Stad deltar i Klimat 2030 och har stéllt sig bakom och &tagit sig att bidra till
klimatmaélet om att den véstsvenska ekonomin ska vara fossiloberoende &r 2030.
Kommunstyrelsen har tar beslut om vilka klimatloften som ska genomforas i Géteborg.

Forvaltningen har, sedan satsningen Kommunernas klimatloften startade 2020, haft en
samordnande roll for staden genom att vara kontakt till Klimat 2030, sprida information
inom staden, bereda underlag for nya klimatloften samt f6lja upp befintliga l6ften.

Uppdraget bidrar till maluppfyllelse for mélen:

3.2.3.1 Goteborgs klimatavtryck ska kraftigt minska for att vara nira noll senast 2030 1
linje med Goteborgs Stads miljo- och klimatprogram

Uppskattat resursbehov:

0,15 arsarbetare.

5.3.11 Vara stadens part i Climate-KIC, i Missionen EU:s 100
klimatneutrala och smarta stader, samt i Viable Cities

Detta uppdrag ér ett fortsdttningsuppdrag som syftar till att genomfora arbetet inom,
liksom synkronisera samverkan mellan tre olika samverkansplattformar.

Climate-KIC ir ett innovationsprogram med fokus pa klimatomradet. Férvaltningen har
varit part 1 Climate-KIC for stadens rdkning under ett antal &r och har som led i detta
samordnat stadens aktiviteter, men har ocksa aktivt medverkat genom att samordna de
andra aktorerna som &r part i Climate-KIC 1 Vistsverige. Climate-KIC har nyligen fatt
andrat uppdrag och dirmed ocksa fokus for sina aktiviteter. Climate -KIC har numera
en central roll i den plattform som ska stotta de stdder som ingar i EUs mission "100
klimatneutrala och smarta stdder 2030" och kan komma att bli en &nnu mer vérdefull
plattform &n tidigare.

Viable Cities driver som nationellt innovationsprogram ett fokuserat arbete pa att stotta
de stdder som vill gé fore 1 omstéllningen till klimatneutrala stdder. En del i detta &r det
nationella klimatkontraktet som staden signerat. Miljo- och klimatndmnden deltar sévil
1 strategisk utveckling av programmet genom styrelsearbete, och i praktiskt arbete
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genom de projekt vi medverkar i med Viable Cities som ansvarig (Klimatneutrala
Goteborg 2030, projekt om klimatinvesteringsplaner for stdder med flera).

100 klimatneutrala och smarta stéder till 2030 &r en av EU:s fem missioner. Missioner
anvénds for att skapa konkreta 16sningar och kraftsamla kring nigra av vér tids storsta
utmaningar. Goteborg dr en av stdderna som kommissionen valde ut for att inga i
satsningen. Detta som resultat av en ansdkan som Gdoteborgs Stad skickade in véiren
2022. I uppdraget ingér att vara kontaktperson gentemot EU, och vara delaktig 1
NetZeroCities plattform. I uppdraget ingér ocksa att anséka om en sa kallad Mission
Label som kvalificerar till mojligheter att soka EU-medel {or
klimatomstéllningsinsatser.

Uppdraget bidrar till maluppfyllelse for mélen:

3.2.3.1 Goteborgs klimatavtryck ska kraftigt minska for att vara néra noll senast 2030 1
linje med Gdéteborgs Stads miljo- och klimatprogram

Uppskattat resursbehov:

0,7 arsarbetare och 125 tusen kronor for 6vriga kostnader.

5.3.12 Koordinera arbetet i KIMO och representera staden i
Klimatkommunerna och Sveriges miljokommuner

Detta ér ett fortsattningsuppdrag som har tre delar, dér respektive deluppdrag har
foljande innehall:

KIMO: Uppdraget gér ut pé att vara aktiva 1 detta forum som syftar till ndtverkande och
paverkan med malet att nd renare hav. Forvaltningen deltar i och bidrar aktivt till
utvecklingen av verksamheten inom KIMO International genom styrelsemoten, arsmote
och koordinatorsmoéten. Forvaltningen har ocksa en administrativ roll som innebar att
skicka ut kallelser och skriva protokoll for KIMO Sveriges fyra moten under aret.
Moéten som leds av ndmndens ordférande.

Klimatkommunerna: Uppdraget gér ut pa att stotta de politiker som deltar 1 natverket.
Syftet med nétverket dr att minska utslappen av véxthusgaser i Sverige genom
erfarenhetsutbyte, paverkansarbete och att sprida goda exempel till bade politiker och
tjanstepersoner. Klimatkommunerna &r ocksé part i innovationsprogrammet Viable
Cities.

Sveriges miljokommuner: Uppdraget gar ut pa att stotta de politiker som deltar i
nitverket. Syftet med ndtverket dr att vara ett forum dér nationell och lokal méts och
utvecklas. Forbundet ska ideellt frimja svenskt miljoarbete och en god livsmiljo genom
att vara aktivt 1 frigor om god inre och yttre miljo, gott hilsoskydd, god
livsmedelskvalitet och god djurhéllning.

Uppdraget bidrar till maluppfyllelse for mélen:

e 3.2.3.1 Goteborgs klimatavtryck ska kraftigt minska for att vara néra noll
senast 2030 1 linje med Goteborgs Stads miljo- och klimatprogram

e 3.2.3.2 Goteborgs biologiska mangfald ska 6ka
e 3.2.3.3 Alla gbteborgare ska ha en hélsosam livsmiljo

Uppskattat resursbehov:

0,35 arsarbetare och 50 tusen kronor for ovriga kostnader.
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5.3.13 Genomférande av stadens avsiktsférklaring med Chalmers och
Goteborgs universitet inom klimatomstéallningsomradet

Detta &r ett fortsdttningsuppdrag som gér ut pd att aktivt delta i stadens avsiktsforklaring
med Chalmers och Goéteborgs universitet.

Staden har undertecknat en avsiktsforklaring med Chalmers och Gdteborgs universitet
som har fyra olika fokusomraden. Avsiktsforklaringen koordineras av
stadsledningskontoret som har en sérskilt utpekad kontaktperson for varje fokusomrade.
Ett av dessa dr "Fossilfritt Goteborg".

Forvaltningen bedomer att, utover den generella samverkan med akademin som
forvaltningen har och kontinuerligt vidareutvecklar, kan ha nytta av och relatera till
avsiktsforklaringen, sirskilt med koppling till uppdraget om att driva pa och samordna
stadens arbete med energisystemets omstillning, via energiplanen.

Uppdraget bidrar till maluppfyllelse for mélen:

3.2.3.1 Goteborgs klimatavtryck ska kraftigt minska for att vara nara noll senast 2030 1
linje med Goteborgs Stads miljo- och klimatprogram

Uppskattat resursbehov:

0,1 arsarbetare.

5.3.14 Utvecklingsarbete for att sdkerstélla att all prévning, tillsyn och
kontroll blir genomférd med kvalitet

Detta ér ett fortsidttningsuppdrag som fortsatt behdver prioriteras for att sékerstélla att
provning, tillsyn och kontroll genomfors effektivt och med hog kvalitet till gagn for
dem vi &r till for.

Avdelningarna ska inom ramen for detta uppdrag att utveckla sina arbetssitt. Med stod
av kvalitetssamordnare och controller ska utvecklingen av systematiken i1 kvalitetsarbete
fortsdtta. Syftet dr att analysera resultaten och erfarenheterna fran genomford provning,
tillsyn och kontroll pa ett effektivt sétt. Detta for att identifiera adekvata
utvecklingsétgirder. Med detta som grund skapas ocksé ett ldrande for medarbetarna
och forvaltningen.

Satsningen 1 sig pa att ha uppdrag som kvalitetssamordnarna &r ocksd en del av detta
uppdrag. Dessa utgor bland annat en stodfunktion med syfte att stérka upp
sakkompetensen inom myndighetsutovningen.

Respektive avdelning kommer i samband med verksamhetsplaneringen fram sina
respektive strategier for detta uppdrag. Uppdragen och behoven dr av olika karaktar och
arbetssétten behdver darfor anpassas till detta. Samordning mellan avdelningarna
kommer ocksé framga av dessa strategier.

Detta arbete kréver resurser som inte kan finansieras med avgifter.
Uppdraget bidrar till maluppfyllelse for mélen:

e 3.2.1.1 Goteborg ska vara en jamlik och jamstélld stad dir alla bemots
likvardigt, far sina méinskliga réttigheter tillgodosedda och ges likvardiga
mojligheter oberoende av kon

e 3.2.2.1 Goteborgs Stad ska styras transparent och resurseffektivt
e 3.2.3.3 Alla goteborgare ska ha en hdlsosam livsmiljo

e 3.2.4.1 Foretagsklimatet ska forbattras
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e 3.2.7.1 Goteborg ska vara en séker och trygg stad
e 3.2.8.1 Livsvillkoren for Géteborgs invanare ska bli mer jamlika

Uppskattat resursbehov:

6,5 arsarbetare.
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6 Resursbehov 2024-2026

Nedan redovisas det samlade uppskattade resursbehovet for 2024. Detta utgér underlag
for prioriteringar och fortsatt planering. Det dr viktigt att notera att det inte ar att
betrakta som en budget for 2024.

Nettokostnaderna 1 tabellerna nedan motsvarar namndens uppskattade
kommunbidragsbehov.

Angivna kostnader i tabeller nedan anges 1 tusental kronor och ér berédknade 1 2023 ars
pris- och 16neniva. Beloppen ska alltsd rdknas upp med index i samband med
budgetarbetet infor 2024.

6.1 Miljo- och klimatnamnden

Nettokostnader
Upps"a“,",‘(i)gg Budget 2023 Utfall 2022
Intakter, tkr 0 0 0
Personalkostnader, tkr -520 -475 -518
Ovriga kostnader, tkr -230 -129 -51
Nettokostnader, tkr -750 -604 -569

I kostnaderna ingér sdvél ndimndens som utskottets kostnader (2022). I 6vriga kostnader
ingar kostnaden for en eventuell tvddagarskonferens.

6.2 Ledning och stod

Personalvolym, intikter och kostnader per organisatorisk enhet

Belobp i tkr Ars- Intikter Personal- Ovriga Netto-
PP arbetare kostnader | kostnader | kostnader
Forvaltningsledning 8 0 -11 000 -500 -11 500
Ekonomi, inkop, planering och 8 0 -6 000 -400 -6 400
uppféljning, utveckling
HR och verksamhetsservice 11 0 -7 300 -11 500 -18 800
IT- och kommunikation 10 0 -7 900 -20 900 -28 800
Arende- och . 30 500 -16 600 -200 -16 300
informationshantering
Summa 67 500 -48 800 -33 500 -81 800
Personalvolym och nettokostnader
Uppskattning
2024 Budget 2023 Utfall 2022
Personalvolym, arsarbetare 67,0 58,0 62,7
Intakter, tkr 500 812 6 506
Personalkostnader, tkr -49 900 -44 924 -43 984
Ovriga kostnader, tkr -33 500 -28 501 -26 882
Nettokostnader, tkr -82 900 -72 613 -64 360
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Personalvolym

Bedomningen dr att personalvolymen bor 6ka for att klara de uppdrag som beskrivs
ovan. Samlat for stodavdelningarna betyder det med 9,0 arsarbetare jamfort med budget
2023 och med 4,3 arsarbetare jamfort med utfall for 2022. Forvaltningen prognostiserar
dessutom att utfall for drsarbetare under 2023 kommer &verstiga budget pa grund av de
faktiska behoven i verksamheten.

En forklaring &r att det dr svart att rekrytera medarbetare till myndighetsutovningen, och
en vig att gd for att l0sa denna utmaning ar att lagga arbetsuppgifter som inte kraver
inspektorskompetens pa medarbetare i1 stodavdelningarna. Det kan handla om
arbetsuppgifter av administrativ karaktér som att registrera handlingar, men ocksa andra
delar av handldggningen.

Avdelningen for Arende- och informationshantering har utékats pa prov med en
enhetschef fran den 15 februari 2023. I denna behovsutredning finns denna utékning
med ocksa for 2024.

Nettokostnader

Intdkterna bestdr av 16nebidrag. I utfall for 2022 ingér ett statsbidrag for trdngselkontroll
som inte ldngre finns eftersom uppdraget har upphort.

Personalkostnaderna 6kar med 11,0 procent (4,9 miljoner kronor), vilket beror pa 6kad
personalvolym enligt ovan.

Ovriga kostnader 6kar med 5,0 miljoner kronor. Av dessa 6kade kostnader beror cirka
2,3 miljoner kronor pa hégre hyreskostnad i samband med att férvaltningen flyttar
tillbaka till de renoverade lokalerna pé Karl Johansgatan. I 6vrigt beror
kostnadsokningarna i huvudsak pa verksamhetsstddets andel av kostnader for
digitalisering samt 6kande kostnader for kommungemensamma tjanster.

6.3 Livsmedelskontroll och tillstand

Livsmedelskontroll och tillstind - Uppskattat behov av heltidstjénster inspektorer
och handlaggare

Skatte- Trend
Handelse- Behovs- Summa finansie-
e styrd prioriterad 2024 ring HanBtel
’ 2024-2025
procent
Livsmedels- 15,6 9,0 5,7 30,3 34 neutral
kontroll
Provning och 7,2 9,5 6,9 23,6 40 dkande
tillsyn
Summa 22,8 18,5 12,6 53,9

Forvaltningen bedomer att det kommer att vara ett minskat behov av resurser inom
livsmedelskontrollen under 2024 jamfort med 2023. Detta beror pé en anpassning till
den nya riskklassningen som trader i kraft 2024, och som forvéntas innebéra att vissa
verksamheter framodver ska ha férre kontrolltimmar.

Avdelningen for livsmedelskontroll och tillstinds medarbetare och chefer arbetar sedan
flera ar tillbaka systematiskt med utveckling av arbetsprocesser och arbetsmetoder, samt
for att forbéttra det systematiska analys- och uppfoljningsarbetet. Till stod for detta
arbete har avdelningen idag 3,4 kvalitetssamordnare. Denna funktion behover utdkas
infor 2024 till 4 arsarbetare. Detta behov kopplar direkt mot uppdragen 5.2.1 och 5.3.14.
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Under 2022 infordes efterhandsdebitering for nyregistrerade verksamheter och sedan
den 1 januari 2023 efterhandsdebiteras all livsmedelskontroll. Under forsta kvartalet
2023 har forvaltningen fétt in mer intikter an budgeterat. Detta beror pa att det
genomforts fler uppfoljande kontroller 4n budgeterat, samt att andelen sa kallade
baskontroller har varit hog. For dessa ar det tydligt hur de ska debiteras. Generellt har
det trots det funnits en utmaning i att debitera 1 tillricklig omfattning for det arbete som
utfors. Detta har visat sig genom att inspektorerna ménga ganger har underskattat den
anvinda tiden, framfor allt vid mer komplexa kontroller. Bedomningen é&r att detta
kommer att vara ett utvecklings- och uppfoljningsarbete som behover fortsitta ocksa
under 2024 med syfte att trygga inspektdrerna i att inrapportera faktiskt anvind tid och
diarmed sdkerstélla att verksamheterna betalar for densamma. Detta med syfte att
forvaltningen far in budgeterade intdkter och ddrmed undviker att skattebetalarna far
betala for livsmedelskontrollerna.

Det finns ocksa en osékerhetsfaktor gillande intdkterna fran provning och tillsyn som
paverkar behovet av kommunbidrag for 2024. Denna handlar om vilken taxa som
kommunfullméktige kommer att besluta om {or tobaksomrédet. Ndimnden har under
2023 fatt i uppdrag av kommunfullmaiktige att utreda hur framtidens taxa ska vara
utformad, och detta arbete ska vara klart i god tid for att en ny taxa ska vara beslutad att
trdda 1 kraft frdn den 1 januari 2024. De berdknade intikterna for 2024 nedan bygger pa
att en ny taxa inom tobaksomrédet antas, dér avgifterna ticker omkostnaderna.

Forvaltningen bedomer att det operativa arbetet mot osund konkurrens och kriminell
verksamhet bor 6ka successivt, vilket innebér ett 6kat behov av resurserna i form av
personal och kommunbidrag. Det dr framfor allt allt denna 6kning som gor att
resursbehovet inom prévning och tillsyn dkar i den kommande 3-arsperiod. Ocksa
utvecklingsarbetet mot osund konkurrens och kriminell verksamhet bor fortsédtta under
2024.Har handlar det framfor allt om att 6ka effekten av vart arbete, och diarunder
sdkerstélla att vi har samma forstaelse for uppdraget och avgrdansning av drenden. Se
dven uppdrag 5.2.2 ovan.

Personalvolym och nettokostnader

Upps"a“;(i)gg Budget 2023 Utfall 2022
Personalvolym, arsarbetare 57,9 60,3 61,0
Intékter, tkr 42 300 49 411 42 310
Personalkostnader, tkr -39 500 -41 152 -36 684
Ovriga kostnader, tkr -2 100 -1 695 -1173
Nettokostnader, tkr 700 6 564 4 453

Personalvolym

Personalvolymen minskar med cirka 2,5 &rsarbetare. Minskningen ligger inom
livsmedelskontrollen med anledning av den nya riskklassningen som trider i kraft 2024.
Under 2023 genomfors en resurskravande omklassning av vara registrerade
livsmedelsanldggningar. Det finns 1 dagslidget en osékerhet kring vilken effekt den nya
riskklassningen féar pa kontrollbehovet 2024 och dédrmed &ven personalvolymen. Inom
framfor allt uppdragen 5.2.2, 5.2.23, 5.2.25 och 5.3.14 ser vi samtidigt ett 6kat behov av
personalresurser pa avdelningen.
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Nettokostnader

Som en foljd av dndrad riskklassning inom livsmedelskontrollen samt uppségning av
avtalskommunerna inom alkohol- och tobaksomrddena minskar avgiftsintikterna med
cirka sju miljoner kronor. Personalkostnaderna minskar med cirka 1,6 miljoner kronor
(se Personalvolym ovan). Ovriga kostnader 6kar med 400 tusen kronor med anledning
av okade provtagningskostnader framst kopplat till arbetet med livsmedelsbedrégerier.
Nettokostnaderna minskar foljaktligen med knappt 5,9 miljoner kronor.

6.4 Miljétillsyn

Miljotillsyn - Uppskattat behov av heltidstjanster inspektorer

Skatte- Trend
Handelse- Behovs- Summa finansie-
Styrd styrd rioriterad 2024 rin il
y P 9 2024-2025
procent
Halsoskydd 3,7 8,3 7,7 19,7 54 neutral
Miljoskydd 7.8 5,8 7.8 21,4 45 Okande
Mark- och 41 9,2 12,7 26,0 66 minskande
vattenskydd
Summa 15,6 233 28,2 67,1
miljotilisyn
Halsoskydd

Arets behovsutredning visar pa ett behov av 19,7 arsarbetare for att uppfylla
tillsynsbehovet inom hélsoskydd 2024. Behovet berdknas ligga kvar pa ungefdr samma
niva till och med 2026.

Inom den styrda tiden forvéntas inga storre forandringar i den kommande
trearsperioden. Den nationella tillsynsstrategi for miljobalkstillsyn har bassédngbad,
hygieniska verksamheter och stédtillsyn i skolverksamheter som prioriterade
tillsynsomraden. Forvaltningen har darfor fokus pa badvattenkvaliteten i bassdngbad
och stadrutiner inom skolverksamheter. Vidare kommer vi 1 enlighet med vigledningen
frdn den nationella tillsynsstrategin att utveckla tillsynen av yrkesmaéssiga hygieniska
verksamheter. Vi ser att vi kan klara det som finns i den nationella tillsynsstrategin
inom var ordinarie verksamhet, vilket visar att vara bedomningar och prioriteringar
tidigare ar har varit i linje med vad den végledande myndigheten anser att vi ska
prioritera.

Héndelsestyrd tid omfattar bland annat hantering av ans6kningar, anmélningar,
klagomal, remisser, samt radgivning och stod. Den storsta miangden hiandelsestyrt dr
bostadsklagomal. Hilsoskydd arbetar parallellt med bodstadsklagomal och
forebyggande riktad tillsyn av fastighetségare for att sékerstélla att ménniskors
boendemiljé inte innebér en hélsorisk. Méngden hdndelsestyrt véntas inte 6ka under de
kommande tre dren.

Den behovsprioriterade tiden omfattar den planerade tillsynen pa ej anmélningspliktiga
verksamheter (UH-objekt). Den nationella tillsynsstrategi for miljobalkstillsyn har
inomhusmilj6 som ett prioriterat tillsynsomrade. Forvaltningen har darfor
tillsynsinsatser de kommande tre aren pa fastighetsagare, bade vad géller deras
egenkontroll och riktad tillsyn av bostdder och lokaler vi beddmer har brister utifrdn den
omvérldsbevakning vi gor kontinuerligt. Vi ser ocksa hér att vi historiskt gjort korrekta
beddmningar av behoven for tillsyn och att vi sdledes kan ta hand om den nationella
tillsynsstrategin i vart ordinarie uppdrag.
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Under 2025 planeras for avslutning av projektet med att primérklassa enskilda avlopp.
Samtidigt gor vi en satsning pa uppdraget att motverka osund konkurrens och kriminell
verksamhet. Resursbehovet for behovsprioriterad tillsyn bedoms ligga kvar pa ungefar
samma niva som foregdende tredrsperiod.

Miljéskydd

Behovet av resurser forvintas stiga ndgot under de kommande tre &ren, frén 21,4
arsarbetare 2024 till 23,1 for 2026. Det dr framfor allt den hiandelsestyrda tillsynen som
forvintas 6ka men dven behovet av styrd tillsyn 6kar nagot.

Den nationella tillsynsstrategin for miljobalkstillsyn har bade kemikalietillsyn och
tillsyn over miljofarliga verksamheter som prioriterade tillsynsomrdden. Ménga
verksambheter i staden ir stora industrier och kemikalieintensiva verksamheter. Aven de
mindre verksamheterna, som far behovsprioriterad tillsyn, ingér i strategin och bor
uppmarksammas i1 ndgot 6kad omfattning.

Inom den styra tiden ligger tillsynen av tillstinds- och anmélningspliktiga verksamheter.
Dessa har hogsta prioritet och de flesta far tillsyn arligen, nagra flera ganger per ar.
Under 2024 och framat behover sérskilt fokus lidggas pa tillsyn géllande
energianviandning for att minska klimatpéverkan fran industrierna i staden.
Tillsynsbehovet av dessa verksamheter forvéntas 6ka nigot dé fler verksamheter
beddms som anmélnings- och tillstdndspliktiga i takt med att krav skérps eller
produktionen dkar.

Tid som anvénds for att omhénderta hdndelsestyrda drenden forvéntas 6ka under
perioden 2024 - 2026. Det géller framfor allt ansokningar om virmepumpstillstand och
om spridning av bekdmpningsmedel. Stigande energipriser och med dem 6nskan att
sdnka sina kostnader med en bergvarmepump ger forvaltningen 6kat antal ansdkningar.
Satsningar pa att bekdmpa invasiva vixter forvdntas generera fler dispensansokningar
och fler anmédlningar om anvéndande av bekdmpningsmedel.

I Goteborgs kommun finns en mycket stor andel verksamheter som kan bendmnas som
sma utifran ett omséttningsperspektiv. Det &r allt ifrdn kvartersbutiker som séljer
tillstdndspliktiga kemikalier till e-cigaretter, sma bostadsréttsforeningar som sprider
bekdmpningsmedel i sina rabatter eller stddbolag som anvédnder jamforelsevis stora
kvantiteter kemikalier. Tillsynen av dessa U-verksamheter dr behovsprioriterad och
prioriteringen gors utifrdn riskerna inom respektive bransch. Det kan exempelvis vara
utslapp till luft eller vatten, kemikalieanvindning eller hantering av brandfarliga varor.
Behovet av kartldggning av dessa verksamheter dr fortsatt angelédget under 2024. Detta
framfor allt for att de dr s& manga men ocksé att de inte dr kdnda hos miljoforvaltningen
(foreligger inget anmélnings- eller registreringskrav). Behovet forvintas dérefter minska
da en stor del av den planerade kartliggningen kommer vara genomford. Under
kommande ér finns dven ett stort behov av kvicksilversanering hos manga av stadens
fastigheter som inrymmer tandlékare. Vi ser ocksa ett behov av fortsatt arbete mot fusk
och osund konkurrens, speciellt hos de mindre verksamheterna.

Mark- och vattenskydd

Resursbehovet forvintas oka fran totalt 19,8 arsarbetare 2023 till 26,0 arsarbetare 2024.
Daérefter minskar resursbehovet nagot kommande ar. En avgorande skillnad mellan aren
ar satsningen pa strategiskt arbete med fororenade omraden. Under 2022 gjordes en
genomgdende analys av resursbehov for att forvaltningen ska kunna utfora sitt uppdrag i
linje med den nationella tillsynsstrategin for fororenade omrdden. Den far nu
genomslag.
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Inom den styrda tillsynen forvantas inga storre fordndringar den kommande
tredrsperioden. Forandringar i avfallslagstiftningen kommer dock att ha viss inverkan pa
avfallsverksamheters tillsynsbehov. En uppdaterad 6verenskommelse med
Lénsstyrelsen under 2023 om 6verlatelse av tillsynsansvar kan ocksé innebéra ett ndgot
okat tillsynsbehov under perioden.

Inom den héndelsestyrda tillsynen finns en hel del d&renden som péverkas av radande
konjunktur. Anmélningsdrenden géllande férorenade omraden eller klagomal pa bygg-
och rivningsverksamheter utgor tydliga exempel pd omraden som péverkas.
Forvaltningen rdknar med att resursbehovet dr ndgot lagre én for tidigare ar 2024, for att
sedan 6ka nagot under 2025 och 2026.

Den nationella tillsynsstrategi for miljobalkstillsyn har bade avfallstillsyn och tillsyn
over fororenade omriden som prioriterade tillsynsomrdden inom den behovsprioriterade
tillsynen. Inom avfallsomradet lyfts tillsyn av masshantering, illegal avfallshantering
samt atervinning av avfall som viktiga fokusomraden. Hiar kommer forvaltningen att
folja den nationella tillsynstrategin och planerar tillsyn av bland annat
avfallstransporter, masshantering och producentansvar under perioden. Satsningen pa
arbete mot osund konkurrens kommer att innefatta illegal avfallshantering.

Inom fororenade omréden lyfts tillsyn av prioriterade fororenade omraden med riskklass
1 eller 2 som sarskilt viktigt, tillsammans med en effektiv handlaggning av
anmilningsdrenden. Det &r ett nationellt problem att det strategiska arbetet inom
fororenade omraden far sté tillbaka till formén for det hdndelsestyrda arbetet. Pa sikt
innebdr det en snedbalans dér exploateringstrycket styr tillsynen, inte vad som ar
viktigast utifran paverkan pa minniskors hilsa och miljon. For att rada bot pa detta s
végleder Naturvardsverket och Lansstyrelserna kommuner att ta fram handlingsplaner
for det strategiska arbetet inom férorenade omraden. Vi verksamhetsnominerar darfor
framtagandet av en kommungemensam handlingsplan for férorenade omraden med
borjan 2024. Eftersom Goteborgs stad ansvarar for manga prioriterade fororenade
omriden beddmer forvaltningen att fororenade omréden bor hanteras i ett
kommungemensamt styrande dokument. Ett styrande dokument kan ge riktlinjer och
anvisningar for nimnder och bolag om hur de ska hantera prioriterade fororenade
omraden. Roller inom staden kan dven fortydligas. Ett sadant dokument kan dka
mojligheten att i snabbare takt undersoka och atgérda fororenade omréden och ddrmed
minska exponering av fororeningar for ménniskor och miljé samt att nd nationella och
lokala miljomal. Det skapar samtidigt goda planeringsforutsattningar for ett effektivt
och hallbart markutnyttjande. Staden kan arbeta proaktivt med
fororeningsproblematiken vilket kommer att vara samhéllsekonomiskt 16nsamt.

Under 2022 tog miljéforvaltningen fram en intern handlingsplan for hur vi som
tillsynsmyndighet ska arbeta med den egeninitierade tillsynen. Forvaltningen bedomer
att det pa miljoforvaltningen kommer att behovas fyra arsarbetare fran 2024 till 2050 for
att genomfora detta arbete. En del av kostnaden for tjansterna tacks av tillsynsavgifter.
Initialt kommer dock en stor del av arbetet behdva skattefinansieras. Nér ansvariga
verksamheter successivt hittas dkar avgiftsfinansieringsgraden.

Kartldaggning av PFAS foreslas ocksa som en sdrskild satsning 2024, se uppdrag 5.3.12.
Milj6- och klimatndmnden gav forvaltningen i uppdrag att genomfora uppdraget under
2023 om budgetmaéssiga resurser fanns. Annars skulle det foras in 1 behovsutredningen
till 2024 (Se MKN 2022-13399). Ar 2023 forvintades resursbehovet vara upphandlad
konsult till ett varde av 1 100 tusen kronor samt 0,3 arsarbetare hos enheten for Mark-
och vattenskydd. Miljoforvaltningen anser att det finns goda skl att kartldgga
forekomst av PFAS 1 Géteborg och foreslar provtagning i enskilda dricksvattenbrunnar,
kommersiella dricksvattenbrunnar, av fisk, jordbruksmark, ytvatten och dagvatten.
Kartldggningen kommer resultera i 6kad kunskap om férekomst och exponering for
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PFAS i kommunen. Vidare kommer kartldggningen kunna ge underlag for att foresla
atgdrder som reducerar exponering for PFAS. Resultatet fran kartliggningen kan
innebéra att oonskad exponering av PFAS undviks och ligga till grund for tillsynskrav
samt forslag pd vidare studier.

Inom vattenomradet dr Vattenmyndigheternas atgardsprogram 2022 — 2027 vagledande
for tillsyn samt strategiskt arbete. Under 2024 kommer vi att bidra till genomforandet
genom att vara delaktiga i lokala atgdrdsprogram inom staden, samt genom tillsyn i det
nyskapade vattenskyddsomrédet for Vanersborgsviken och Goéta élv. En uppdaterad
overenskommelse med Lansstyrelsen under 2023 om 6verlatelse av tillsynsansvar kan
ocksa innebdra ett ndgot okat tillsynsbehov under perioden, dé ndgra mindre omraden
dar Lansstyrelsen for ndrvarande har tillsyn kan tillkomma.

Personalvolym och nettokostnader

Upps"a“;(i)’;g Budget 2023 Utfall 2022
Personalvolym, arsarbetare 72,1 61 67,4
Intékter, tkr 39 300 39947 37748
Personalkostnader, tkr -53 300 -44 020 -41 017
Ovriga kostnader, tkr -2 250 -1 153 -1 678
Nettokostnader, tkr -16 250 -5 226 -4 947

Personalvolym

Personalvolymen 6kar med drygt elva &rsarbetare. Okningen r frimst kopplad till
arbetet inom fororenade omrdden som beskrivs ovan. Dessutom 6kar behovet av
personalresurser framfor allt for genomforandet av uppdragen 5.2.2, 5.2.23, 5.2.25 och
5.3.14 i kapitel 5. Forutom inspektdrer bestar personalvolymen av en
verksamhetsutvecklare och fyra enhetschefer. En 6kning i behovet av enhetschefer mot
dagens tre.

Nettokostnader

Uppskattningsvis minskar intdkterna med 0,6 miljoner kronor. Personalvolymdkningen
leder till att personalkostnaderna 6kar med drygt nio miljoner kronor. Ovriga kostnader
Okar med anledning av ett konsultarvode for genomforandet av uppdrag 5.3.12.
Sammantaget ger detta en nettokostnadsokning pa runt 11 miljoner kronor.

6.5 Stadsmiljo

Personalvolym och nettokostnader

S Budget 2023 Utfall 2022
Personalvolym, arsarbetare 59 38 43
Intékter, tkr 6 575 5786 5243
Personalkostnader, tkr -51 600 -32 775 -32 454
Ovriga kostnader, tkr -7725 -6 760 9720
Nettokostnader, tkr -52 750 -33 749 -36 931
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Personalvolym

Av de 44 uppdrag som foreslés i kapital 5 ovan dr 28 specifikt riktade till
stadsmiljoavdelningen. Av dessa ér sex nya.

Sammantaget gors bedomningen att personalvolymen behdver 6ka med cirka arton
arsarbetare jamfort med budget 2023. Anledningen &r bland annat behovet av ett mer
offensivt arbete med att driva och samordna milj6- och klimatprogrammet, inklusive
utveckling av nya stddjande funktioner (exempelvis klimatbudget och
omstédllningsfunktion), drivning av klimatomstéllningsarbetet (bland annat kopplat till
EU:s mission 100 klimatneutrala och smarta stdder), samt behov relaterade till
utveckling av dokumenthantering, informationshantering och IT (inklusive
digitalisering och visualisering av milj6- och klimatdata). De uppdrag som det primart
handlar om &r foljande (for fler detaljer se ovan):

Forstirkta insatser med fokus pa att driva och samordna miljo- och
klimatprogrammet:

5.2.3 Driva och samordna Géteborgs Stads miljé- och klimatprogram, +0,9 AA
5.2.4 Folja upp mal och delmal i Goteborgs Stads miljo- och klimatprogram, +1,2 AA

5.2.5 Driva och samordna arbetet inom ramen for strategin Vi agerar som féregingare,
+0,5 AA

5.2.6 Driva och samordna arbetet inom ramen for strategin Vi arbetar strategiskt med
finansiering for 6kad takt i omstillningen, +0,5 AA

5.2.7 Driva och samordna arbetet med Géteborgs Stads miljoledningssystem, +2,25 AA

5.2.20 Bedriv omvérldsbevakning, samt fortsdtta att utveckla och ha ett aktivt samarbete
med relevanta aktdrer (myndigheter, akademi, niringsliv), +3,65 AA

5.3.2 Implementering av systematik for klimatbudget och synliggérande av
klimatitaganden, +1,7 AA

5.3.6 Utveckla och driva en omstéllningsfunktion for att na miljo- och klimatmalen,
+4,4 AA

Forstirkta insatser relaterade till miljoovervakningen:
5.2.9 Genomfora miljé- och klimatnimndens miljodvervakningsplan 2024, +1,75 AA

5.3.7 Uppritta ett atgardsprogram for att minska férekomst av partiklar i luft (PM10),
+1 AA

5.3.4 Framtagande av en stadengemensam handlingsplan for hantering av férorenade
omréaden, +1 AA

Forstirkta insatser relaterade till nimndens interna planer:

5.2.23 Genomfora milj6- och klimatndmndens plan for informationshantering 2024-
2026, +2 AA

5.2.25 Genomfora milj6- och klimatndmndens plan for digitalisering och IT 2024-2026,
+1 AA

Nettokostnader

Personalkostnaderna 6kar med 15,5 miljoner kronor, vilket &r en f6ljd av
personalvolymokningen. Ovriga kostnader ligger stabilt jimfort med budget.
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6.6 Sammanstallning

Personalvolym, intikter och kostnader per organisatorisk enhet

Belopp i tkr Arsarbetar Intikter Personal- Ovriga Netto-
PP e kostnader kostnader kostnader
Miljé- och klimatnamnden 0 -520 -230 -750
Ledning och stod 67,0 500 -49 900 -33 500 -82 900
Livsmedelskontroll och 57,9 42 300 -39 500 -2100 700
tillstand
Miljétillsyn 72,1 39 300 -53 300 -2 250 -16 250
Stadsmiljo 59,0 6 575 -51 600 -6 975 -52 000
Summa 256,0 88 675 -194 820 -45 055 -151 200
Personalvolym och nettokostnader
Uppskattning 2024 Budget 2023 Utfall 2022
Personalvolym, arsarbetare 256,0 217,3 2341
Intakter, tkr 88 675 95 956 91 807
Personalkostnader, tkr -194 820 -163 346 -154 657
Ovriga kostnader, tkr -45 805 -38 238 -39 504
Nettokostnader, tkr -151 950 -105 628 -102 354

Personalvolym

Denna behovsutredning visar att forvaltningens totala personalvolym bor 6ka med 38,7
arsarbetare jamfort med budget 2023 om alla de 44 uppdrag som presenteras enligt ovan
ska kunna genomforas i den omfattning som foreslds. Okningen beror delvis pa
foreslagen resursséttning av savil nya uppdrag som resursforstirkning av befintliga
uppdrag. Det beror ocksa pa att nir forvaltningen i mars 2022 presenterade
behovsutredningen for 2023-2025 var det for forsta gdngen som varje enskilt uppdrag
var resursberdknat. Detta nya arbetssitt visar tydligt hur mycket resurser som till
exempel den fortsatta kvalitetsutvecklingen, fortsatt digitaliseringen och det fortsatta
arbetet med sédker informationshantering, faktiskt kraver. Tidigare har detta inte
synliggjorts pd samma sitt och arbetet har i praktiken inte heller kunnat prioriteras pa
det sdtt som det borde. For att {4 en god framdrift i utvecklings- och forbattringsarbetet
behover resurser séledes sikerstillas.

Intikter

Att avgiftsintdkter forvintas minska dr en foljd av dndrad riskklassning inom

livsmedelskontrollen samt uppségning av avtalskommunerna inom alkohol- och
tobaksomradena. Detta f6ljs dock &t av motsvarande kostnadsminskningar och paverkar
alltsa ej det totala resursbehovet.

Nettokostnader och kommunbidrag

Enligt denna behovsutredning 6kar nettokostnaderna, och darmed
kommunbidragsbehovet, med drygt 46,3 miljoner kronor exklusive indexupprikning.
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7 Verksamhetsnominering 2024

Goteborgs stads namnder skall senast 1 mars médnad inleda ett arbete med att upprétta ett
underlag till en verksamhetsnominering med utgangspunkt ifran innevarande budget.
Néamnden ska senast 1 april ménad fatta beslut om verksamhetsnomineringar och
oversdnda dessa till stadsledningskontoret.

Utifran slutsatserna i den hir behovsutredningen foreslar forvaltningen att miljo- och
klimatndmnden nominerar f6ljande fem uppdrag i den ordning som de presenteras i
Verksamhetsnomineringar 2024:

1. Utveckla och driva en omstillningsfunktion for att nd milj6- och klimatmalen (5.3.6)
2. Motverka osund konkurrens och kriminell verksamhet (5.2.2)

3. Framtagande av en stadengemensam handlingsplan for hantering av fororenade
omraden (5.3.4)

4. Implementering av systematik for klimatbudget och synliggérande av
klimatitaganden (5.3.2)

5. Uppritta ett atgérdsprogram for att minska forekomst av partiklar i luft (PM10)
(5.3.7)

Nomineringarna beréknas sammanlagt kosta cirka 17,4 miljoner kronor under 2024.
Dessa nomineringar dr inkluderade 1 denna behovsutredning, och utgor ett separat
arende pa ndmndens sammantridde den 25 april (Verksamhetsnomineringar 2024
diarienummer 2023-2158).
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