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Instruktion for forvaltningsdirektor

Forslag till beslut

I kulturnimnden

Kulturndmnden antar Instruktion for forvaltningsdirektér 1 enlighet med bilaga till
forvaltningens tjdnsteutlatande.

Sammanfattning

Instruktion for forvaltningsdirektor syftar till att tydliggora roll- och ansvarsférdelning
mellan ndmnd och forvaltningsdirektor, samt &r ett komplement till 6vriga regelsystem
sdsom kommunallag, reglemente, delegationsordning och arbetsordning.

Det framgér av kulturndmndens reglementet (3 kap. 4 § 3 st.) att nimnden ska se till att
en instruktion for forvaltningschefen upprittas och antas. Kommunfullméktige har antagit
en stadengemensam instruktion for forvaltningschef. Forvaltningens forslag till
instruktion &r likalydande med den stadengemensamma dito.

Instruktionen ska antas pa nytt ndr ny mandatperiod inleds eller da en ndmnd har fétt
manga nya ledaméter. En ny mandatperiod inleds 2023 och forvaltningen foreslar darfor
att kulturnimnden antar instruktionen pa nytt. Inga dndringar av innehéllet har gjorts.

Beddmning ur ekonomisk, ekologiskt och social dimension
Kulturférvaltningen har inte funnit négra sirskilda aspekter pa fragan utifran dessa
dimensioner.

Bilaga

Instruktion for forvaltningsdirektor.
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Arendet

Instruktion for forvaltningsdirektdr ska antas pa nytt vid ny mandatperiod eller nér en
ndmnd har fitt ménga nya ledamoéter. Kulturndmndens nuvarande instruktion antogs
senast januari 2022. Kulturforvaltningen foreslar att instruktionen antas pa nytt infor
mandatperioden 2023.

Beskrivning av arendet

Kommunfullméktige faststéllde for forsta gangen 2009 en stadengemensam instruktion
for forvaltningschefer. Inledningsvis var det en rekommendation att respektive ndmnd
skulle faststélla instruktionen var for sig. Sedan 2018 framgar det av likalydande kapitel 3
i nimndernas reglemente att en instruktion ska uppréttas och antas. Instruktionen bor
dven antas pa nytt nar ny mandatperiod inleds eller da en ndimnd har fatt manga nya
ledamdter.

Kulturndmndens nuvarande instruktion for forvaltningsdirektor antogs senast i januari
2022. Da en ny mandatperiod inleds 2023 behdver nimnden anta instruktionen pa nytt.

Instruktion for forvaltningsdirektor

Instruktion for forvaltningsdirektor syftar till att tydliggoéra roll- och ansvarsférdelning
mellan ndmnd och forvaltningsdirektor. Dokumentet &r ett komplement till 6vriga
regelsystem for nimnden och forvaltningen sdsom kommunallag, reglemente,
delegationsordning och arbetsordning.

Av instruktionen framgér vilka allménna arbetsuppgifter forvaltningsdirektdren har
avseende verksamheten i enlighet med mal, riktlinjer, givna budgetramar samt att
verksamheten 1 6vrigt bedrivs pa ett sddant sétt att gdllande lagar och forordningar etc
foljs. Dérutover anges specifika arbetsuppgifter avseende ndmndsammantraden, ovrig
rapportering, delegation och utvirdering.

Forvaltningens forslag
Forvaltningen foreslar att kulturnimnden antar Instruktion for forvaltningsdirektor i
enlighet med bilaga till féreliggande tjansteutlatande.

GOTEBORGS STADS KULTURFORVALTNING

Anna Rosengren

Forvaltningsdirektor
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Kultur

Bilaga

Kulturnamndens instruktion for
forvaltningsdirektor

1. Allmant om forvaltningschefens uppgifter

Néamnden har det 6vergripande ansvaret for att verksamheten bedrivs i enlighet med de
mal och riktlinjer som fullméktige har beslutat om samt de foreskrifter som géller for
verksamheten. Vidare ska nimnden i 6verensstimmelse med fullmiktiges bestimmande
besluta om verksamhetens mal, inriktning, omfattning och kvalitet.

Néamnden ska ocksa se till att den interna kontrollen ar tillrdcklig samt att verksamheten
bedrivs pa ett i ovrigt tillfredsstdllande sétt.

Forvaltningschefen har gentemot ndmnden det Gvergripande ansvaret for ledning av
verksamheten och ansvarar for att forberedande och verkstéllande atgérder fungerar
tillfredstillande i enlighet med uppréttad arbetsfordelning. Genom att férvaltningschefen
leder forvaltningens dagliga verksamhet har han/hon en s&dan insyn i verksamheten som
inte nimnden har mojlighet att fa. Detta stéller sérskilda krav pé forvaltningschefens
ansvar for dels hur nimnden informeras och dels hur drenden bereds infér ndmndens
sammantriden. For att nimnden ska kunna fullgéra sitt uppdrag och ta sitt fulla ansvar, ar
det en nodvéndig forutsattning att forvaltningschefen till fullo forstar och agerar utifran
att ndmnden ska ha vésentlig information som berdr verksamheten sa tidigt som mojligt
och att informationen, om sé krévs, dven omfattar konsekvensbeskrivningar. Om
forvaltningens verksamhet inte utvecklas i enlighet med tagna beslut ska
forvaltningschefen ta fram forslag till dtgérdsplaner med konsekvensanalyser.

Forvaltningschefen ska i sitt arbete sorja for att verksamheten bedrivs i enlighet med av
Goteborgs Stad formulerade mél och riktlinjer, att givna budgetramar halls samt i
enlighet med ndmndens formulerade mal och riktlinjer. Vidare ska forvaltningschefen
tillse att verksamheten bedrivs pa ett sddant satt att gillande lagar, forordningar etc. foljs.

Forvaltningschefen ansvarar for att forvaltningen tillfors och bibehaller den kompetens
som motsvarar verksamhetens behov.

2. Arbetsuppgifter

Forvaltningschefen har att med stod av faststilld organisation, tilldelade resurser samt
tillgéingliga styr- och kontrollsystem, utféra de arbetsuppgifter och vilja de metoder som
forvaltningschefen anser forverkligar fastlagda mal vad avser verksamhetens innehéll och
kvalitet pa mest kostnadseffektivt sétt. Bland forvaltningschefens uppgifter ingéar
beslutsfattande, beredning, rapportering, uppfoljning och kontroll enligt foljande

2.1 Namndsammantraden

2.1.1 Tillse att nimnden halls informerad om verksamheten pa séddant sitt att nimnden
kan ta ansvar for verksamheten.
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2.1.2 Tillse att varje drende som hanskjuts till namnden ar tillfredstdllande berett och att
varje beslutsunderlag ar korrekt och av god kvalitet samt att ndmnden har tillgang till
beslutsunderlagen i god tid innan nimndsammantriddena.

2.1.3 Tillse att, i den ordning som ndgmnden beslutat, till nimnden anmaéla de beslut han
eller hon fattat pa ndimndens végnar efter delegation.

2.1.4 Att alltid i protokoll ge sin mening tillkénna i frdga om forslag om inte ér
uttryckligen finansierade.

2.1.5 Att 1 forekommande fall upplysa ndmnden om dess samradsskyldighet med andra
ndmnder enligt géllande riktlinjer.

2.1.6 Att vid alla ordinarie nimndsammantraden rapportera till ndémnden, i den ordning
ndmnden beslutat avseende 16pande verksambhet, kostnadsutveckling och
omvérldsforandringar som paverkar verksamhetsomrédet, varvid uppkomna tvister av
betydelse och uppségning av viktigare avtal alltid ska innefattas i rapporteringen.

2.2 Ovrig rapportering

2.2.1 Att vid behov av rapportering mellan ndimndsammantrédden rapportera direkt till
namndens presidium.

2.2.2 Att uppfoljningsrapporter till kommunfullméktige och kommunstyrelsen uppréttas
och hénskjuts till ndimnden vid foreskrivna tider och i enlighet med regler och riktlinjer
beslutade for verksamheten av kommunfullméktige och kommunstyrelsen.

2.3 Delegation

2.3.1 Att fatta beslut i de drenden diar nimnden i delegationsordning uppdragit &t
forvaltningschefen att besluta & namndens vagnar.

2.3.2 Tillse, i de fall nimnden 6verlatit at férvaltningschefen att uppdra &t annan anstélld
inom staden att besluta & nimndens végnar, vederborande delegat anméler sddana beslut
till férvaltningschefen.

2.3.4 Tillse att ndimnden alltid har vetskap om vem som har ritt att fatta beslut for
nimndens riakning enligt med st6d av delegationsordning givna bemyndiganden.

2.3.5 Sékerstilla att av ndmnden beslutad delegationsordning f6ljs, att
delegationsordningen &r aktuell och korrekt samt vid behov ta initiativ till erforderliga
andringar i delegationsordningen.

2.3.6 Tillse att beslut som meddelats av delegat i enlighet med delegationsordning anméls
till nAimnden i enlighet med lag och i den ordning ndmnden beslutat.

2.4 Utvardering

2.4.1 Att ta initiativ till en utvdrdering och utveckling av arbetsformerna mellan ndmnd
och forvaltning.
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