Allman information

Ansokan om godkannande som huvudman for en utokning av en befintlig
fristaende forskoleklass, grundskola och fritidshem

Skolinspektionen provar enligt 2 kap. 5 § skollagen (2010:800) om s6kanden genom erfarenhet eller pa annat satt har forvarvat
insikt i de foreskrifter som galler for verksamheten, har ekonomiska forutsattningar att folja de foreskrifter som galler for
verksamheten och i 6vrigt har forutsattningar att folja de foreskrifter som galler for utbildningen. Vidare kravs att den enskilde,
inklusive samtliga inom agar- och ledningskretsen i 6évrigt bedéms Iamplig. Det ar skanden som ska visa att denne uppfyller de
ovan namnda kraven for att godkannas som huvudman fér den sokta utbildningen. En ofullstdndig ansékan kan komma att prévas
pa inlamnat underlag.

Den eller de personer som ar behdriga firmatecknare for foretaget/féreningen/stiftelsen undertecknar anstkan. Det
undertecknade forsattsbladet/e-signatur finns pa sista sidan av ansékningsblanketten. Undertecknade forsattsbladet kan
antingen bifogas till ansdkan eller skickas till Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm alternativ till
tillstand@skolinspektionen.se Forsattsbladet behdver inte skickas in i original.

Skolinspektionen tar ut en avgift for ansékningar om godkannande med stod av 2 kap. 5 ¢ § skollagen. Se sidan skicka in i
ansokningsblanketten for mer information.

Las mer om Skolinspektionens integritetspolicy https://www.skolinspektionen.se/om-oss/integritetspolicy/

Ansokan avser utdokning med*

Forskoleklass
@ Fritidshem

@ Grundskola

Kommun

Ange i vilken kommun skolenheten ar belagen*

Sokanden och skolenheten

Sokandens namn (till exempel Bolaget AB)

Jensen education college AB

Organisationsnummer/personnummer*

5566358759


mailto:tillstand@skolinspektionen.se
https://www.skolinspektionen.se/om-oss/integritetspolicy/

Organisationsform*

Skolenhetens namn*

JENSEN grundskola Botaniska

1 Sékanden och kontaktperson

2 kap. 5-6 §§ skollagen.

Prop. 2009/10:165 Den nya skollagen — fér kunskap, valfrihet och trygghet (s 235-237, 633, 642-645).

1.1 Uppgifter om s6kanden

Sokandens namn (till exempel Bolaget AB)

Jensen education college AB

Organisationsform*

Organisationsnummer/personnummer*

5566358759

Utdelningsadress™

Box 11124
Posthnummer*
10061
Ort*

Stockholm

1.2 Bifoga s6kandens registeruppgifter

Handlingar som styrker s6kandens rattsliga handlingsformaga samt visar personer som ingar i dgar- och ledningskretsen ska
bifogas ansokan. Se nedan vilken handling som ska bifogas for respektive organisationsform. Registreringsbeviset som bifogas
till anstkan ska vara aktuellt, max 3 manader gammalt. Vid agande i flera led ska registerhandlingar for samtliga juridiska
personer med vasentligt inflytande dver verksamheten bifogas, se vidare under punkterna Agare med vasentligt inflytande och



Agande i flera led. Observera att det &r de personer som stér angivna som firmatecknare som ocks& maste underteckna
ansokan for att anstkan ska vara giltig.

Efter att ansdkan skickats in kan s6kanden inte andra vem som anstker som huvudman. Sokanden kan alltsa inte andra fran ett
bolag till ett annat under pagaende handlaggning.

Inga dokument registrerade

1.3 Offentligt inflytande

Offentligt inflytande innebar att en kommun eller ett landsting har aktier eller andelar i bolaget eller foreningen eller pa nagot annat
satt har rattsligt inflytande 6ver verksamheten. Se 2 kap. 6 § skollagen. Om detta ar fallet, redogor utférligt for

e bestammanderatten i bolaget eller féreningen samt kommunens inflytande i bolaget eller féreningen

e orsakerna till att samverkan ar nédvandig mellan en kommun eller ett landsting och en enskild for att verksamheten ska
komma till stand, samt

¢ vilka sarskilda skal som finns med hansyn till utbildningens innehall eller utformning.

1.4 Kontaktperson

Under handlaggningstiden kommer Skolinspektionens kontakter att ske med utsedd kontaktperson. Om kontaktpersonen
undertecknar ansokan eller undertecknar via e-legitimation ska en fullmakt fran behorig firmatecknare bifogas till ansokan.

Kontaktperson®

Mats Rosén

E-postadress*

mats.rosen@jenseneducation.se

Telefon arbetet

0707272746
Mobil*

0707272746

Kontaktpersonens funktion i verksamheten

Skolchef grundskolan

Fullmakt 25 jan. 2023.pdf

Fullmakt Mats Rosén

1.5 Uppgifter om befintlig skolenhet


#

Skolenhetens namn
JENSEN grundskola Botaniska

Ange skolenhetens adress, postnummer och ort vid befintlig skola

Utdkning av tidigare beviljat tillstand JENSEN grundskola Géteborg 2

Ange diarienummer for beslut

31-2014:886

1.6 Inriktning

Ange om skolenheten kommer att ha nedanstaende inriktning

Waldorf

1.7 Skolenhetskod

Ange skolenhetskod pa den befintliga skolenheten.

Skolenhetskod hamtas via: www.utbildningsinfo.se

14494615

1.8 Byta namn — gamla namnet

Om skolenheten ska byta namn anges det gamla namnet har.
JENSEN grundskola Goéteborg 2
Det nya namnet anges har.

JENSEN grundskola Botaniska

1.9 Grundskola - nuvarande antal elever

Nuvarande antal elever i skolenheten fordelat pa respektive arskurs.

F-klass Ak 1 Ak 2 Ak 3 Ak 4 Ak 5

Nuvarande
antal 0 0 0 0 0 0
elever

Ak 6 Ak7

Ak 8

Ak 9

Totalt


http://www.utbildningsinfo.se

1.10 Utdkning

Beskriv 6évergripande hur den sokta utdkningen kommer att paverka den befintliga skolenheten.

Av beskrivningen ska framga
¢ hur lokalen och speciallokaler kommer att paverkas/utdkas
e hur skolenhetens ekonomi paverkas
e hur antalet larartjanster paverkas
e 6vrigt kring hur utékningen kommer att paverka skolverksamheten.

Enheten finns ej. Detta ar en utokning av befintligt tillstand da vi Ht-24 planerar att starta en ny ak
4-9 skola i centrala Goteborg.

1.11 Sammanslagning av skolenheter for utdkning av en befintlig skolenhet

Besvara det har avsnittet om ansdkan galler att ta éver en annan befintlig verksamhet av en kommunal eller fristdende huvudman
som ska slas ihop med sdkande huvudmans befintliga skolenhet. Alternativt om ansdkan avser en sammanslagning av
sOkandens befintliga verksamheter.

Ansokan avser att ta 6ver en annan huvudmans befintliga godkannande for fristdende skola
Ansokan avser att ta 6ver en befintlig verksamhet med kommunal huvudman
Ansokan avser en sammanslagning av befintliga verksamheter

Beskriv forandringen som ni vill genomféra

1.12 Medgivande samt tidpunkt for 6vertagande

Samtliga skolformer som den nuvarande huvudmannen har godkdnnande for vid skolenheten aterkallas om godkannande ges till
den s6kande. Forsattsbladet ska signeras av befintlig huvudman och sékanden. Skriv ut férsattsbladet och signera det.
Forsattsbladet behdver inte skickas in i original. Forsattsbladet kan skickas in i samband med ansdkan. Ange aven datum for
den planerade 6verlatelsen av skolenheten.

Avser 6vertagandet en kommunal skola, bifoga beslut om detta fran kommunen.

Notera att en dverlatelse endast far genomforas efter det att Skolinspektionen har godkant ansékan.

Inga dokument registrerade

2 Konfessionell inriktning

1kap. 7-7d §§, 2kap. 5 §, 2 kap. 5 ¢ § skollagen

Prop. 2021/22:157 Tydligare krav pa fristdende fbrskolor, skolor och fritidshem med konfessionell inriktning (s. 79-83).



Besvara endast avsnittet om utbildningen ska ha en konfessionell inriktning.

2.1 Konfessionella inslag i utbildningen

Beskriv vilka konfessionella inslag som kommer att férekomma i utbildningen.
Av beskrivningen ska framga

¢ vilka aktiviteter som innehaller konfessionella inslag och nar de kan férekomma

¢ vilken likvardig aktivitet utan konfessionella inslag som kommer att erbjudas som alternativ till de elever som inte 6nskar
delta i aktivitet med konfessionella inslag.

2.2 Information till vardnadshavare och elever

Beskriv era rutiner for att informera om de konfessionella inslagen.
Av beskrivningen ska framga

e vilken information som kommer att lamnas och hur
e nar information kommer att lamnas, samt
e till vem information kommer att [Amnas.

3 Elevantal och elevprognos

2 kap. 5§, 1 kap. 4 § skollagen

12 § Statens skolinspektions féreskrifter om ans6kan om godké&nnande som huvudman for fristaende skola (SKOLFS
2011:154).

Prop. 2009/10:165 Den nya skollagen — fér kunskap, valfrihet och trygghet (s. 242-243).

3.1 Forskoleklass och grundskola - arskurser

Ange de arskurser anstkan avser:

Forskoleklass
Ak 1
Ak 2

Ak 3

O Ak4
@ Aks

Ak 6

Ak7



Ak 8
Ak 9

3.2 Forskoleklass och grundskola - elevantal

Ange planerat antal elever per skolform samt vilket ar verksamheten ar fullt utbyggd.

Ak 4 Ak 5 Totalt
Lasar 1 60 60 120
Lasar 2 90 90 180
Lasar 3 120 120 240
Fullt utbyggd verksamhet 120 120 240

3.3 Fritidshem - antal elever

Ange planerat antal elever samt arskurser pa fritidshemmet for lasar 1-3 samt vid fullt utbyggd verksamhet. Fritidshemmet ska
enligt 14 kap. 7 § skollagen erbjudas till och med varterminen det ar da eleven fyller 13 ar.

Antal elever Arskurser
Lasar 1 30 4-6
Lasar 2 40 4-6
Lasar 3 50 4-6
Fullt utbyggd verksamhet 50 4-6

Lasar — fullt utbyggd Ange vilket lasar skolenheten planeras vara fullt utbyggd. Om fullt utbyggd verksamhet ligger langre fram
an fem ar, ange skal till detta.

Tredje lasaret

3.4 Elevprognos

En elevprognos ska sakerstalla att sokanden far ett tillrackligt stort elevantal for att verksamheten ska kunna startas upp och
bedrivas langsiktigt. Elevprognosen kan grundas pa en intresseundersokning som bifogas ansdkan eller darmed jamférbara
uppgifter som visar ett riktat intresse fran malgruppen till den planerade utbildningen och skolenheten. Riktat intresse forutsatter
att elev/vardnadshavare fatt information om huvudmannen innan de svarar. Det ska aven framga vilken utbildning, det vill saga
forskoleklass eller grundskolans arskurs som intresse lamnas for.

Om elevprognosen grundar sig pa en intresseundersokning ska féljande framga av undersékningen:
¢ vilken information elev/vardnadshavare fick om sékanden och den planerade skolenheten i samband med
intresseundersokningen
e att elev/vardnadshavare vid undersokningstillfallet fick information om att den planerade skolan ar en fristdende skola
¢ vilka fragor som stalldes vid undersokningen
e resultatet frdn undersokningen dar svaren redovisas per sokt arskurs
e hur och nar intresseundersokningen ar genomford
¢ urvalsmetoden och antal tillfragade elever/vardnadshavare.

Resultatet av undersdkningen visar pa foljande riktade intresse: For elever fodda 2010 har 39 av



96 slumpvis intervjuade vardnadshavare uttalat ett riktat intresse for aktuell skola och arskurs.
Detta motsvarar 41 procent av malgruppen och visar pa ett totalt intresse av 309 elever i aktuell
aldersgrupp och upptagningsomrade. Felmarginalen i undersékningen kan beraknas till +- 10
procentenheter. For elever fodda 2013 har 29 av 100 slumpvis intervjuade vardnadshavare uttalat
ett riktat intresse for aktuell skola och arskurs. Detta motsvarar 29 procent av malgruppen och
visar pa ett totalt intresse av 198 elever i aktuell aldersgrupp och upptagningsomrade.
Felmarginalen i undersokningen kan beraknas till +-9 procentenheter. Undersokningen pavisar ett
Okat intresse i forhallande till undersékningar genomférda tidigare ar dar vi beviljats tillstand. |
samtliga fall har vi startat upp och bedrivit var skolverksamhet langsiktigt.

Lagg till bilaga

Resultat elevprognos Goteborg.docx

Rapport Botaniska

Intervjumanus Goéteborg.docx

Intervjumanus Botaniska

3.5 Elevprognos vid 6vertagande av en befintlig verksamhet

Om ansoOkan avser att ta dver en annan huvudmans befintliga verksamhet och/eller en sammanslagning av befintliga
verksamheter, redogor for

e den intresseunderstkning som genomforts bland befintliga elever

e om det planerade elevantalet &r hdgre an det befintliga antalet elever, redogor sarskilt for vad som ligger till grund for denna
elevprognos

¢ vilken information vardnadshavare och elever har fatt om den nya huvudmannen samt hur och nar informationen har getts.
Bifoga underlag som gétt ut till elever/vardnadshavare.

Lagag till bilaga

Inga dokument registrerade

4 Ekonomi

2 kap. 5 § skollagen.

Prop. 2017/2018:158: Okade tillstandskrav och sérskilda regler fér upphandling inom vélfarden (s. 50-51).

4.1 Sékandens budget

Sokanden ska 1amna in en likviditetsbudget for lasar 1 samt en resultatbudget for laséar 1, 2 och 3 alternativt en bidragskalkyl, det
vill sdga endast en redovisning av tillkommande intakter och kostnader med anlednings av utdékningen. Moms och sociala avgifter


#
#

ska inga i berakningen.

Beskriv nedan hur sékanden med inlamnad likviditets- och resultatbudgeten avser att bedriva en verksamhet med god kvalitet
och varaktighet. Utga exempelvis fran Skolverkets jamforelsetal och kommentera eventuella stérre avvikelser fran
genomsnittskostnader/bidrag. Om so6kanden inte uppger nagon post i budgeten for till exempel elevhalsa eller forsakringar, ange
skalet till detta.

Vi har utifran var budget planerat en verksamhet med hog kvalitet och med en ekonomiskt stabil
och langsiktig agare. Vara jamforelsetal ligger bra till gentemot Skolverkets uppgifter. Vi startar
med fulla klasser vilket aterspeglar sig i vara jamforelsetal.a€,a€, Vi redovisar har utokningen med
ak 4 och ak 5. Det finns redan ett beviljat tillstand for ak 6-9.

4.2 Arsredovisning/arsbokslut

Bifoga arsredovisning/arsbokslut for senast avslutade rakenskapsar inklusive revisionsberattelse om sadan finns. Om sadan inte
upprattats, kom in med en aktuell balans- och resultatrapport (max 2 manader gammal).

Om sokanden har gatt med forlust de senaste aren/perioderna eller om bolagets/foreningens ekonomi visar 1&g likviditet och/eller
soliditet, redogér i forekommande fall for bakgrunden till detta. Redogér dessutom for hur sbkanden ska starka den ekonomiska
situationen.

Om s6kanden ingar i en koncern, redovisa koncernens ekonomiska stallning inklusive koncernredovisning om sadan finns.
Fortydliga eventuella kommissionsforhallanden.

Se bilagor under ovrigt

Lagag till bilaga

Inga dokument registrerade

4.3 Grundbelopp

Redovisa hur sékanden har berdknat kommunens grundbelopp per sokt skolform. Beloppet ska sta i 6verensstimmelse med det
angivna elevantalet inom respektive skolform.

Av redogorelsen ska framga

e beloppets storlek och hur det har beraknats
¢ vilka kontakter som tagits med kommunen

Ak 4-5 Totalt grundbelopp 111 476 Kr Fritids &k 4-6 12 052 kr Kontakt har hafts med Claes
Nilsson planeringsledare vid grundskoleforvaltningen Goteborgs stad 12-januari 2023.

4.4 Lan/agartillskott/aktieagartillskott samt finansiering med egna medel

Om lan/agartiliskott/finansiering med egna medel upptagits i budgeten, inkom med nedanstaende uppgifter.

Lan: Styrk posten lan med aktuellt undertecknat laneldfte fran till exempel bank. Se Las mer for vad som ska framga.



Aktiedgartillskott/agartiliskott: Om medel tillskjuts av &garna ska detta framga under denna post. Tillskottet ska styrkas med
aktuellt intyg som ar undertecknat av Iamnande part. Om lamnande part ar en juridisk person ska intyget signeras av behoriga
firmatecknare i det bolag som Iamnar tillskottet och underlag som styrker att signerande personer ar behérig firmatecknare ska
bifogas (t ex registreringsuppgifter fran Bolagsverket).

Utdver intyget ska bifogas underlag som styrker att medlen finns att tiliga. Detta galler oavsett om Iamnande part ar privatperson
eller ett bolag. Exempel pa sadant underlag ar kontoutdrag, arsredovisning eller liknande.

Finansiering med egna medel: Med detta avses till exempel medel som finns tillgangliga i den sékandes pagaende
verksamhet. Styrk posten med till exempel s6kandens senaste arsredovisning och kontoutdrag och forklara vilka medel
sOkanden avser nyttja.

Finnansiering sker med egna medel och styrks av arsredovisning se bilaga i slutet av ansokan.

Lagag till bilaga

Inga dokument registrerade

4.5 Ovriga inbetalningar/intakter

Om 6vriga inbetalningar/intékter ingar i budgeten ska dessa redovisas. Ange i sa fall vad posten omfattar och med vilket belopp.
Om det finns utbetalningar/kostnader som kan hanféras till inbetalningarna/intakterna ange belopp och var de aterfinns i
budgeten. Tillskott av medel som inte omfattas av lan/agartiliskott/finansiering med egna medel, styrks till exempel med intyg och
kontoutdrag fran privatperson, sponsoravtal, inbetalningar fran medlemmar eller liknande.

Lagag till bilaga

Inga dokument registrerade

4.6 Likviditetsbudget och resultatbudget

Inkom med en likviditetsbudget for Iasar 1 samt en resultatbudget for 1asar 1, 2 och 3 alternativt en bidragskalkyl, det vill sédga
endast en redovisning av tillkommande intékter och kostnader med anledning av utékningen. Moms och sociala avgifter ska inga
i berakningen.

Las mer

Utga fran budgetmallen nedan.

Likviditetsbudget lasar 1 Resultatbudget

Inbetalningar Lasar 1 Intakter Lasar 1 Lasar 2 Lasar 3
K.ommunalt bidrag 0 Kommunalt bidrag forskoleklass 0 0 0
forskoleklass

Kommunaltbidrag 43377159 Kommunalt bidrag grundskola 13377120 20065680 26754240
grundskola

Kommunalt bidrag 361560 Kommunalt bidrag fritidshem 361560 482080 602600

fritidshem

Avgift fritidshem 0 Avgift fritidshem 0 0 0



Likviditetsbudget lasar 1

Inbetalningar
Lan

Aktieagartillskott/
agartillskott

Finansiering med
egna medel

Annan finansiering

Ovriga inbetalningar

Summa
inbetalningar

Utbetalningar
Personal

Skolledning

Larare forskoleklass
Larare grundskola
Larare fritidshem
Ovrig personal
Administration
Rekrytering
Fortbildning
Lokaler/ Utrustning

Lokalkostnad

Kostnader for
speciallokaler

Mobler

Kontorsutrustning/
férbruknings-
inventarier

Telefon, kopiator mm

Laromedel

Litteratur/utrust./
skolbibliotek (inkl
programvaror,
licenser)

Datorer

Ovrigt

Info och annonsering
Elevhélsa

Skolmaltider

Forsakringar

Studie- och
yrkesvagledning

Lasar 1
0

291320

14030000

360000

0

6100000

570000

200000

100000

10000

150000

2400000

1800000

110000

20000

620000

10000

350000

900000

110000

120000

Resultatbudget

Intékter
Ovriga intakter

Summa intakter

Kostnader

Personal

Skolledning

Larare forskoleklass
Larare grundskola
Larare fritidshem
Ovrig personal
Administration
Rekrytering

Fortbildning
Lokaler/ Utrustning

Lokalkostnad

Kostnader for speciallokaler

Kontorsutrustning/ férbruknings-
inventarier

Laromedel

Litteratur/utrust./ skolbibliotek (inkl
programvaror, licenser)

Ovrigt

Info och annonsering
Elevhalsa
Skolmaltider

Forsakringar

Studie- och yrkesvéagledning

Lasar 1
0

13738680

360000

0

6100000

570000

200000

100000

10000

150000

2400000

110000

620000

10000

350000

900000

110000

120000

Lasar 2
0

20547760

500000

0

8940000

760000

200000

150000

30000

225000

4000000

160000

920000

10000

625000

1350000

165000

180000

Lasar 3
0

27356840

700000

0

11800000

950000

200000

200000

30000

300000

5000000

220000

1200000

10000

800000

1800000

220000

240000



Utbetalningar Kostnader

Personal Personal
Ovriga utbetalningar 100000 Ovriga kostnader 100000 200000 300000
Finansiella poster Finansiella poster
Rantor 0 Rantor 0 0 0
Amorteringar 0 Avskrivningar
Mobler 360000 360000 360000
Datorer 60000 90000 120000
Telefon, kopiator mm 10000 15000 20000
Summa 14030000  Summa kostnader 12640000 18880000 24470000
utbetalningar
Overl/underskott 0 Vinst/forlust 1098680 1667760 2886840

4.8 Fritidshem - avgift

Avgifter som en enskild huvudman for ett fritidshem tar ut ska vara skaliga.

Om sokanden avser att ta ut avgift for eleverna i fritidshemmet ska foljande framga
e avgiftens storlek
e hur den har berdknats (exempelvis kommunens maxtaxa).

4.9 Ovriga ekonomiska upplysningar

Skolinspektionen inhdmtar upplysningar om sékandens ekonomiska status hos UC AB. Om stkanden har kdnnedom om att
bolaget/féreningen har betalningsanmarkningar, redogor for skalen till eventuella betalningsanmarkningar.

5 Lokaler

1 kap. 3 § och 2 kap. 35-36 §§ skollagen och 26 kap. 9 a § skollagen

Prop. 2009/10:165 Den nya skollagen — fér kunskap, valfrihet och trygghet (s. 283-284 och s. 633).

5.1 Lokaler

Redogoér for om lokalerna behéver forandras till f6ljd av den tilltankta utdkningen. Ange i sadant fall pa vilket satt detta ska ske.

En befintlig skolbyggnad kommer att renoveras at oss dar alla specialsalar finns tillgangliga.
Skolan har annu inte startats. Fastigheten star klar Ht-24. Fastighetsagare ar Skandiafastigheter



som vi redan tecknat avtal med.

Vid ett godkannande av enskild som huvudman enligt 2 kap. 5 § skollagen kommer Skolinspektionen enligt 26 kap. 9 a §
skollagen att genomféra en kontroll av den verksamhet som ska bedrivas innan utbildningen startar (etableringskontroll). Vid
etableringskontrollen granskar Skolinspektionen huvudmannens forberedelser infor skolstarten. Bland annat granskas skolans
lokaler. Skolinspektionen tar stéllning till om huvudmannen foljer de foreskrifter som galler for verksamheten. Resultatet meddelas
huvudmannen i ett beslut.

5.2 Speciallokaler

Redogoér for om tillgangen till speciallokaler behdver forandras till foljd av den tilltankta utdkningen. Ange i saddant fall pa vilket satt
detta ska ske.

Om speciallokaler ska hyras externt, redogor for
¢ avstand fran skolbyggnaden
e omfattning och organisering av undervisningen som ska bedrivas i speciallokaler utanfér skolenheten.

Redogor for speciallokaler for nedanstdende amnen

Hem- och konsumentkunskap
Finns i skolan

Idrott och halsa
Finns i skolan

Naturorienterande amnen (biologi, fysik, kemi och teknik)
Finns i skolan

Slojd

Finns i skolan

6 Skolenhetens ledning och personal

2 kap. 11-14 §§ och 17-22 §§ skollagen

6.1 Rektor

@ Foérledning av skolenheten ska det finnas en rektor. Sékanden har en rektor som genom utbildning och erfarenhet har
pedagogisk insikt enligt 2 kap. 11 § skollagen.

6.2 Larare — behorighetskrav

For undervisning i forskoleklassen och i grundskolan stélls krav pa lararnas utbildning. Endast den som har legitimation som
larare eller forskollarare och ar behorig for viss undervisning far bedriva sddan undervisning. Undantag far goras i vissa fall.



@ Sokanden for forskoleklassen/grundskolan kommer att félja kraven pa lrares utbildning enligt 2 kap. 13 § och 17-22 §§
skollagen.

6.3 Personal i fritidshemmet - utbildning

For undervisning i fritidshemmet stélls krav pa personalens utbildning. Utdver larare eller forskollarare far det i undervisningen i
fritidshemmet finnas annan personal med sadan utbildning eller erfarenhet att elevernas utveckling och larande framjas.

@ Sokanden for fritidsshemmet kommer att félja kraven pa personalens utbildning och erfarenhet enligt 2 kap. 14 § skollagen.

6.4 Forskoleklass - antal larare

Ange beraknat antal larare i forskoleklassen uttryckt i personer och antal heltidstjanster.

Lasar 1 Lasar 2 Lasar 3 Fullt utbyggd verksamhet
Antal heltids- Antal heltids- Antal heltids- Antal heltids-
Antal personer ... Antal personer ... Antal personer ... Antal personer ...
tjanster tjanster tjanster tjanster
0 0 0 0 0 0 0 0

Antal elever per larare, lasar 1
NaN

Antal elever per larare, lasar 2
NaN

Antal elever per larare, lasar 3
NaN

Antal elever per larare, fullt utbyggd verksamhet
NaN

6.5 Grundskolan - antal larare

Ange beraknat antal larare i grundskolan uttryckt i personer och antal heltidstjanster for bada sokt utékning och for hela
skolenheten. Lamna aven en redogorelse for hur lararresurserna ska organiseras pa skolan.

Utokning
Lasar 1 Lasar 2 Lasar 3 Fulit utbyggd verksamhet
Antal personer CIEIELRE o personer ATEIREIES | ony personer CIENREIRE o personer il i
tjanster tjanster tjanster tjanster
12 9.5 17 14 22 18.5 22 18.5

Antal elever per larare, lasar 1
12,632

Antal elever per larare, lasar 2
12,857

Antal elever per larare, lasar 3
12,973



Antal elever per larare, fullt utbyggd verksamhet

12,973
Hela skolenheten
Lasar 1 Lasar 2 Lasar 3 Fulit utbyggd verksamhet
Antal personer ?;r:z![:reltids- Antal personer Qg,:ilt:remds- Antal personer ?;rt]z![:reltids- Antal personer Qgr’:zlt:reltids-
33 29 50 44 65 58 65 58

Lamna en redogorelse for hur lararresurserna ska organiseras pa skolan.

Riksgenomsnittet for klasstorlek ar lagre an snittet for JENSENs grundskolor. Vi planerar i detta
lage for fulla klasser i linje med vara befintliga skolor. Vi kommer att kunna bedriva undervisningen
med angivna nyckeltal och hdg kvalitet pa undervisningen.

6.6 Fritidshem - antal tjanster

Ange beraknat antal personer i fritidshemmet uttryckt i antal personer och heltidstjanster.

Lasar 1 Lasar 2 Lasar 3 Fullt utbyggd verksamhet
Antal heltids- Antal heltids- Antal heltids- Antal heltids-
Antal personer ... Antal personer ... Antal personer ... Antal personer ...
tjanster tjanster tjanster tjanster
2 1.2 3 1.6 4 2 4 2

Antal elever per personal, lasar 1
25

Antal elever per personal, lasar 2
25

Antal elever per personal, lasar 3
25

Antal elever per personal, fullt utbyggd verksamhet
25

6.7 Ovrig personal

Om sokanden angett 6vrig personal i budgeten Iamna har en beskrivning av vilken personal som avses.

Elevvard och lokal vaktmastare.

8 Grundskola

Om sokanden har beslut om godkannande for grundskolan sedan tidigare behéver sékanden endast fylla i fraga 8.3 Timplan i
detta avsnitt.

1 kap. 3§, 10 kap. 2-5 §§, 13 §, 35-36 §§ och 39 § skollagen

5kap. 2§ och 9 kap. 1§, 3-4§§, 8-9 §§ och 11 § skolférordningen (2011:185).



Prop. 2009/10: 165 Den nya skollagen — fér kunskap, valfrihet och trygghet (s 381-383 och 743).

Lé&roplan f6r grundskolan samt for férskoleklassen och fritidshemmet (Lgr11)
https://www.skolverket.se/undervisning/grundskolan/laroplan-och-kursplaner-for-grundskolan/laroplan-Igr11-for-grundskolan-
samt-for-forskoleklassen-och-fritidshemmet

Skolverkets allmédnna rad: Utvecklingssamtalet och den skriftliga individuella utvecklingsplanen, 2012
https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/allmanna-rad#h-Utvecklingssamtaletochdenskriftligaindividuellautvecklingsplanen

8.1 Utbildningens syfte

Beskriv hur utbildningen i grundskolan kommer att genomféras.

Av beskrivningen ska framga
e hur undervisningen kommer att organiseras
¢ vilka arbetsformer som kommer att karakterisera utbildningen.

Rektor har ett dvergripande ansvar att tillsammans med lararna organisera utbildningen med
utgangspunkt i de nationella malen. Vi organiserar utbildningen genom aldershomogena klasser
dar lararen har ett tydligt ansvar i att uppratthalla en positiv studiemilj6 i klassrummet. Genom att
ge lararna magjlighet att samplanera och diskutera @mnenas centrala innehall och kunskapskrav
mojliggors en effektiv undervisningstid och ger eleverna stérre mojlighet att na malen. Vi anvander
olika undervisningsformer utifran de omraden som berérs och elevgruppens sammansattning. Det
kan vara larargenomgangar, individuellt elevarbete, gruppdvningar samt olika typer av workshops.
Huvudmannen foljer upp och analyserar enheternas kunskapsresultat tillsammans med rektor for
att mojliggdra en likvardig bedémning och kunskapsutveckling pa respektive enhet.
Undervisningen vid JENSEN grundskola karakteriseras av lararledd undervisning. Lararens
ledarskap i klassrummet far en central plats i vart koncept Traning for verkligheten. Lararens roll
ar att tilsammans med med tydliggdra laroplanen och kursplanernas mal och bedémningsgrunder
och darefter tilsammans med eleverna utforma undervisningens genomférande. | planeringen av
de arbetsomradena ska de grundlaggande vardegrundsmalen for utbildningen alltid vavas in for
att i alla situationer och i alla @mnen ha vardegrundsfragorna med sig. Lararen ar ansvarig for att
kontinuerligt aterkoppla undervisningens mal och syfte samt stamma av att eleven sjalv ar
medveten om malen och sin utveckling i férhallande till dessa.

8.2 Beddémning och betygssattning

Redogor for sdkandens rutiner for betygsattning vid den aktuella skolenheten.
Av beskrivningen ska framga

¢ hur eleverna informeras om de grunder som tilldmpas vid betygsséttningen
¢ hur betygssattning ska genomféras av ansvarig larare
e hur betygssattning ska genomféras om det finns fler an en ansvarig larare for respektive 8mne

Vi har tydliga rutiner for hur vi ska arbeta med bedémning och betygsattning for att skapa
tydlighet for eleverna och ha en process som rattvis och rattssaker. | var larplattform tydliggors


https://www.skolverket.se/undervisning/grundskolan/laroplan-och-kursplaner-for-grundskolan/laroplan-lgr11-for-grundskolan-samt-for-forskoleklassen-och-fritidshemmet
https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/allmanna-rad#h-Utvecklingssamtaletochdenskriftligaindividuellautvecklingsplanen

den aterkoppling och beddémning som lararen gjort och det blir enkelt for rektor att félja upp att
larare arbetar enligt rutin och pa ett satt som skapar tydlighet fér eleverna. Vi féljer upp arbetet
pa olika satt. Dels svarar eleverna pa ett antal fragor i enkater om det ar tydligt hur man ligger till
och om man far tillrackligt med information i amnet. Vi foljer upp resultaten pa amnesa€ och
lararniva. Om resultaten avviker tar rektor upp detta med ansvarig larare och féljer upp att denne
Okar sin tydlighet genom regelbundna klassrumsbesok och uppfdljningar i larplattformen. Vi foljer
aven upp betygsattningen genom arliga jamférelser mellan betyg, malbetyg och resultat pa
nationella prov. Om denna uppfoljning visar upp en stor diskrepans i nagon eller nagra @mnen
foljer rektor upp detta med ansvariga larare. Om denna uppfdéljning visar att lararen behover stod
i sin betygsattning kan detta stod fas fran férstelarare. Vi dokumenterar och féljer upp elevernas
prestationer kontinuerligt. Lararna satter varje manad prognosbetyg som analyseras av
skolledning och forstelarare. Insatser pa bade individ och gruppniva genomfors utifran detta.
Eleverna informeras om grunderna for betygsattning under var on-bording period i bérjan av
terminen. | lararplattformen under &€cebetyg & beddmninga€ kan elev, vardnadshavare och larare
sedan se den individuella amnesmatrisen for respektive elev i respektive amne. Dar framgar
ocksa a€ceFeed forwarda€ under respektive betygskriteri. Det gar att se alla inlamnade uppgifter
(muntligt, nationella prov, skrivuppgifter, hor och lasforstaelse, interaktion osv.) i forhallande till
betygsnivaerna. Alla i amneslaget har samma ansvar for resultaten. Om behdriga och

legitimerade larare inte kan enas om betygsattning behdver rektor sakerstalla att
myndighetsutdvningen sker pa ett korrekt satt i forhallande till betygskriterierna.

8.3 Timplan

Ange undervisningstid i immar om 60 minuter per @mne for skolans samtliga arskurser, inte endast arskurser som anstkan

avser.

Amnen

Bild
Engelska

Hem- och
konsumentkunskap

Idrott och hélsa
Matematik
Musik

Biologi

Fysik

Kemi

Geografi
Historia

Religionskunskap

Lagstadiet

50

60

140
420
70
48
48
48
45
45

45

Mellanstadiet

70

220

36

180

410

72

65

64

64

75

85

70

Hogstadiet

90

216
82

280
400
72
100
100
75
75
95

75

Totalt

210

496

118

600

1230

214

213

212

187

195

225

190

Antal timmar som
reducerats till
forman for
skolans val

20

0

11

10

12



Antal timmar som
reducerats till

Amnen Lagstadiet Mellanstadiet Hogstadiet Totalt A
forman for
skolans val

Sambhallskunskap 45 70 75 190 12

Slojd 40 126 126 292 38

Svenska eller svenska

som andrasprak 680 520 318 1518 0

Teknik 43 62 71 176 24

Sprakval 0 48 272 320 0

Elevens val 59 59 59 177 0

Skolans val 143

Totalt garanterat

; 1886 2296 2581 6906
antal timmar

8.4 Sprakval, elevens val och skolans val

@ Sokanden kommer enligt 10 kap. 4 § skollagen samt 9 kap. 5 § skolférordningen att erbjuda elever minst tva av spraken
franska, spanska och tyska.

@ soékanden kommer enligt 10 kap. 4 § skollagen samt 9 kap. 8 § skolférordningen att erbjuda eleverna ett allsidigt urval av
amnen som elevens val.

) Sokanden kommer enligt 10 kap. 4 § skollagen samt 9 kap. 9 § skolférordningen att anvénda skolans val fér undervisning i
ett eller fler amnen.

Om sodkanden avser att erbjuda skolans val, ange vilka @mnen skolans val ska omfatta.

Skolans val ar vart 6vergripande arbetsomrade vilket ar coachning for alla vara elever. | detta
arbetsomrade ar det en samverkan mellan framforallt svenska och idrott och halsa med syftet att
stotta elevernas i deras utveckling mot malen i alla grundskolans amnen. Ett viktigt inslag ar
ocksa vart halsokoncept dar vi tillsammans med eleverna arbetar for att fa eleverna att tillagna
sig en halsosam livsstil.

8.5 Extra studietid

) Sokanden kommer enligt 10 kap. 5 a § skollagen att erbjuda elever i arskurs 4-9 att frivilligt delta i undervisning i form av
extra studietid.

8.6 Utvecklingssamtal och individuella utvecklingsplaner (IUP) — arskurs 1-5

Beskriv hur skolenheten kommer att arbeta med individuella utvecklingsplaner (IUP) for arskurs 1-5 samt hur elever och
vardnadshavare informeras om elevernas kunskapsutveckling.



Av beskrivningen ska framga
¢ vad de individuella utvecklingsplanerna kommer att innehalla
e hur lararna foljer upp elevernas kunskapsutveckling
e hur skolenheten kommer att arbeta for att eleverna ska na sa langt som mgjligt i sin kunskapsutveckling
e hur elever och vardnadshavare far information om elevernas kunskapsutveckling.

JENSEN grundskola anvander individuella utvecklingsplaner som bas for att folja upp elevernas
utveckling och larande i de arskurser dar det ej satts betyg. IUP utgar fran nulage och
utvecklingsomraden i respektive amne. Syftet ar att ge eleven och vardnadshavarna reellt
inflytande 6ver elevens utveckling och larandesituation. Innehallet i varje elevs IUP syftar till att
elevens utveckling i férhallande till de nationella malen och de atgarder som planeras for att na
malen i sa hog utstrackning som mdgjligt. Skolledningen har tillsammans med férstelararna
kontinuerliga avstamningar med lararna i hur det gar for klassens elever och vilka anpassningar
och atgarder som behdver sattas in utifran de resultat som uppnatts. Vid behov lyfts arenden till
EHT. IUP ingér i de coachsamtal som genomfors under terminen. P4 JENSEN grundskola
organiserar vi allt larande med hjalp av a€cekvalitetscirkeln&€, Planera — Genomfdra — Folja
upp — Utvardera/reflektera. Det ger eleven och foraldrarna reellt inflytande dver elevens
utveckling och larandesituation. Varje elev utarbetar tillsammans med sin coach en individuell
utvecklingsplan varje lasar for hur han/hon ska arbeta for att na sina uppsatta mal i respektive
amne. Vi dokumenterar och féljer upp elevernas prestationer kontinuerligt. Genom kontinuerlig
coachning och mental tréaning ger vi eleverna verktyg och stod for att na sina mal. Via en
webbbaserat larplattform kan foraldrar, elever och personal félja och dokumentera elevernas
individuella kunskapsutveckling. De huvudsakliga arbetssatten for detta ar: Planera &€ eleven ar
delaktig i att planera sin vardag. De nationella malen anger riktningen for arbetet. Genomféra a€
eleven och lararen dokumenterar larandet bla genom larplattformen. Extra anpassningar
tydliggors av lararen for elev/elever som ar i behov av detta. Fdlja upp a€ eleven,
vardnadshavaren och lararen samverkar for att utvardera elevens larande i utvecklingssamtal.
Lararen beddmer elevens utveckling i skriftiga omdémen. Forbattra &€ en individuell
utvecklingsplan (IUP), vid behov och efter utredning upprattas ett atgardsprogram for elever i
behov av sarskilt stdd efter beslut av rektor. Elevens IUP kommer att innehalla tva delar, dels ett
omddme och dels en framatsyftande planering som syftar till att eleven ska na kunskapskraven.
Omdémet kommer att innehalla alla @mnen och @mnesspecifika kommentarer. Den
framatsyftande delen kommer att innehalla en utvardering av féregaende IUP, nya konkretiserade
mal for eleven, hur skolan ska gora for att eleven ska na malen, vad eleven kan gdra och hur
vardnadshavarna kan bidra och stdédja med. Den kommer ocksa att innehalla de extra
anpassningar skolan gor for att stddja eleven. Lararna kommer att dokumentera och folja elevens
utveckling pa skolans larplattform. Lararna ansvarar for att folja upp elevens IUP och de
konkretiserade mal som beskrivits for varje elev. Under konferenstid ar tid avsatt till att [dpande
folja upp elevens utveckling och félja upp de framatsyftande malen som dokumenterats.
Uppfoljning sker vid utvecklingssamtalet eller vid elevkonferenser. Lararna provar elevens
kunskaper och elevens utveckling i det dagliga arbetet, med diagnoser, samtal och olika
bedomningsverktyg. JENSEN har ocksa egna JENSENprov i matematik och svenska. Elevens
framatsyftande del formuleras sa att det bade stimulerar till utveckling och stédjer elevens behov.
| JENSENSs koncept finns a€ceAtt ta eleven till nasta stega€. Lararen far aven utbildning i
coachning och de har coachande samtal med eleverna. Uppfdéljning sker regelbundet i teamet och
klassvis aven i Elevhalsoteamet och Ledningsgruppen.



8.7 Utvecklingssamtal och kunskapsutveckling — arskurs 6-9

Beskriv hur skolenheten kommer att informera elever och vardnadshavare om elevernas kunskapsutveckling for arskurs 6-9.

Av beskrivningen ska framga
e hur lararna foljer upp elevernas kunskapsutveckling
¢ hur skolenheten kommer att arbeta for att eleverna ska na sa langt som mgjligt i sin kunskapsutveckling
e hur elever och vardnadshavare far information om elevernas kunskapsutveckling.

Denna ansdkan avser utokning med ak 4-5 men vi informerar aven om vart arbete i ak 6-9.
JENSEN grundskola planerar undervisningen utifran att varje elev ska na de nationella malen.
Varje larare har ett ansvar i att tydligt dokumentera elevens kunskapsutveckling och utgar fran
nuldge och utvecklingsomraden i respektive amne. Detta presenteras kontinuerligt i var
webbaserade larplattform. Syftet ar att ge eleven och vardnadshavarna reellt inflytande 6ver
utveckling och larandesituation. Innehallet syftar till elevens utveckling i férhallande till de
nationella malen och de atgarder som planeras for att na malen i sa hog utstrackning som majligt.
Skolledningen har tillsammans med forstelararna kontinuerliga avstamningar med lararna i hur det
gar for klassens elever och vilka extra anpassningar och atgarder som behdver sattas in utifran
de resultat som uppnatts. Vid behov lyfts arenden till EHT som genomfors varannan vecka. Pa
JENSEN grundskola organiserar vi allt larande med hjalp av &€cekvalitetscirkelna€, Planera —
Genomféra — Folja upp — Utvardera/reflektera. Det ger eleven och foraldrarna reellt inflytande
over elevens utveckling och larandesituation. Varje elev utarbetar tillsammans med sin coach en
plan varje lasar for hur han/hon ska arbeta for att na sina uppsatta mal i respektive amne. Vi
dokumenterar och féljer upp elevernas prestationer kontinuerligt. Lararna satter varje manad
prognosbetyg som analyseras av skolledning och forstelarare. Insatser pa bade individ och
gruppniva genomfors utifran detta. Genom kontinuerlig coachning och mental tréning ger vi
eleverna verktyg och stdd for att na sina mal. De huvudsakliga arbetssatten for detta ar: Planera
a€ eleven ar delaktig i att planera sin vardag. De nationella malen anger riktningen for arbetet.
Genomfdra &€ eleven och lararen dokumenterar larandet bla genom larplattformen. Extra
anpassningar gors av lararen for eleven/eleverna. Folja upp &€ eleven, vardnadshavaren och
lararen samverkar for att utvardera elevens larande i utvecklingssamtal. Lararen bedémer
elevens utveckling i skriftiga omdémen. Forbattra &€ hur eleven ligger till redovisas i en
kunskapsmatis pa var webbplattform, vid behov och efterutredning upprattas ett atgardsprogram
for elever i behov av sarskilt stod efter beslut av rektor. Skolan arbetar coachande med
kontinuerlig uppfdljning av elevens mal och prestation inom varje skolamne. Tre ganger per termin
har coach individuella méten med elev och ibland vardnadshavare for avstamning kring
skolarbetet. Samtliga amnen introduceras med en presentation av mal och syfte och eleverna
deltar i planering och utformning av examinationsplanering och innehall. Samtlig feedback som
lamnas pa genomfort skolarbete laggs pa JENSENS larplattform. All feedback och bedémning ar
tillganglig for vardnadshavare som kan kommentera och stalla fragor. Rektor haller veckovis
avstamningsmoéten med larargrupper dar de kan signalera om elev riskerar att inte na malen.
Dessa elever tas upp i EHTaEmote. Rektor beslutar om upprattande av atgardsprogram. |
utvecklingssamtalet som genomférs minst en gang varje termin ges mojlighet att bade diskutera
och belysa utvecklingen gentemot kunskapsmalen och tillsammans med elev och vardnadshavare
planera for hur eleven ska na de nationella malen i sa hog grad som majligt. Vi arbetar konstant



med att ta eleverna till nasta niva, att utmana dem att na ett steg langre. Vi stravat efter att utga
fran att varje elev har mojlighet/kan na Aa€niva. (Viktiga komponenter i detta ar bemotande,
lyssnande kultur, "eleven ager sitt eget larande) Nagra konkreta exempel: Eleverna bedéms
formativt, detta kan t ex ske genom att lararen far vara med hela processen (det ar inte bara
resultatet som raknas) t ex att de delar det dokument som de arbetar med med lararen fran allra
forsta borjan sa att lararen kan folja med i processen och ge feedback under loppets gang. Ett
exempel fran No:n dar det ska skrivas en lab.rapport. Eleven har fatt instruktioner av lararen,
lararen har aven gatt igenom vad som férvantas av eleven, visat pa elevexempel pa olika nivaer.
Dokumentet delas med lararen direkt sa att lararen kan ge feedback under vagen. Lararen staller
fragor bade skriftligt och muntligt, far eleven att konkretisera, djupga osv, for att utveckla sitt
larande, for att na hogre kunskaper, for att na nasta niva. (Att arbeta med att inte bara beratta
"sa har gor man", utan fa eleven att sjalva tanka till, genom att stalla fragor som gor att eleven
sjalv far komma pa och bearbeta utifran fragorna) Pa sa satt har eleven méjlighet att na till nasta
mal, att fa en forstaelse for hur/vad man behover tanka pa for att komma langre. Detta sker
redan fran tidigare aldrar for att slutligen i slutet av ar 9 vara mer sjalvgaende och visa pa att man
natt andra fram. Utvecklingssamtal erbjuds varje termin. Vid behov sker samtal oftare.

8.8 Mottagande till grundskolan

Huvudregeln ar att en grundskola ska vara 6ppen for alla som har ratt till utbildning i grundskolan. Detta innebar att skolan ska
vara 6ppen for alla och i man av plats ta emot alla sékande som har ratt till utbildning i grundskolan.

Mottagandet kommer att begransas till elever som ar i behov av sarskilt stéd och skolenheten kommer utgéra en
resursskola enligt 10 kap. 35 § skollagen.

Redogdr narmare for vilka elever som avses och era rutiner for att avgéra om en elev ar i behov av saddant stdd som resursskolan
erbjuder.

Mottagandet kommer att begransas till vissa elever som utbildningen ar sarskilt anpassad for enligt 10 kap. 35 § skollagen.
Redogdr narmare for vilka elever som avses.

8.9 Urval

@ Sokanden avser att tillampa de urvalsgrunder till grundskolan som Skolinspektionen godkant enligt 10 kap. 36 § skollagen.
Sdkanden avser att tillampa att den urvalsgrund som galler for resursskola enligt 10 kap. 35 § skollagen.

Om s6kanden avser att tilldmpa en annan urvalsgrund an de Skolinspektionen tidigare har godkant, ange vilken urvalsgrund
sOkanden vill tilldmpa och skalet till urvalsgrunden.

8.10 Lovskola

1 kap. 1 §och 10 kap. 3 §, 23 §, 23 a— f §§ skollagen



@ sSokanden kommer att erbjuda lovskola till berérda elever som har avslutat arskurs 8 som har avslutat arskurs 8 och som
riskerar att i nasta arskurs inte uppfylla betygskriterierna for betyget E i ett eller flera @mnen och som darigenom riskerar att
inte uppna behdrighet till ett nationellt program i gymnasieskolan

@ Sokanden kommer att erbjuda lovskola till berdrda elever i arskurs 9 om eleven riskerar att inte uppfylla betygskriterierna for
betyget E i ett eller flera @mnen och som darigenom riskerar att inte uppna behdrighet till ett nationellt program i
gymnasieskolan.

9 Fritidshem

14 kap. 2 § och 5-9 §§ skollagen
13 kap. 1 § skolférordningen

Léroplan fér grundskolan samt fér férskoleklassen och fritidshemmet (Lgr11)
https.//www.skolverket.se/undervisning/grundskolan/laroplan-och-kursplaner-for-grundskolan/laroplan-Igr11-for-grundskolan-
samt-for-forskoleklassen-och-fritidshemmet

Skolverkets allménna réd for fritidshem, 2014. https.//www.skolverket.se/publikationer?id=3301

9.1 Oppettider

@ Sokanden kommer enligt 14 kap. 5 och 8 §§ skollagen att erbjuda eleverna fritidshem den del av dagen da eleverna inte gar
i forskoleklass eller grundskola och under lov. Hansyn kommer aven tas till vardnadshavares forvarvsarbete eller studier eller
till om eleven har ett eget behov pa grund av familjens situation i évrigt.

9.2 Utbildningens syfte

Beskriv hur utbildningen i fritidshemmet kommer att genomforas.

Av beskrivningen ska framga
e hur verksamheten kommer att anpassas till elevens behov, férutsattningar och erfarenheter
e hur eleverna kommer att fa inflytande och delaktighet 6ver utformningen av verksamheten.

Denna ansdkan avser fritidsverksamhet for ak 4-5 men vi informerar om hur hela
fritidsverksamheten ar planerad. Nyckeltal i ansdkan ar kopplade till att denna elevgrupp har en
sk "fritidsklubb" pa enheten. Fritidshemmet ska stimulera eleverna att na laroplanens mal i kap 1
och 2 samt ge forutsattningar for en meningsfull, trygg och halsosam fritid. Vi erbjuder ett varierat
utbud av aktiviteter i samarbete mellan skolan, forskoleklassen och fritidshemmet men aven
utifran elevernas egna intressen saval som att vi ger inspiration till att prova pa nya aktiviteter. Vi
kommer att ha ett néra samarbete med lokala idrottsféreningar for att maéjliggora for elever att
dels testa olika idrotter men aven att i anslutning till ordinarie fritidstid kunna utéva en aktivitet.
Lek och aktiviteter kan vara spontana eller planerade. Vi ar lyhdérda for olika elevers behov pa
vagen for att na laroplansmalen. Fritidshemmet ar en viktig del att arbeta vidare med de
nationella malen i grundskolan men pa ett ibland mer lekfullt satt. Det centrala innehallet styr
verksamheten: Sprak och kommunikation Skapande och estetiska uttrycksformer Natur och
samhalle Lekar, fysiska aktiviteter och utevistelse Genom att pedagoger bade har sin tjanst i


https://www.skolverket.se/undervisning/grundskolan/laroplan-och-kursplaner-for-grundskolan/laroplan-lgr11-for-grundskolan-samt-for-forskoleklassen-och-fritidshemmet
https://www.skolverket.se/publikationer?id=3301

fritidshemmet och i skolan méjliggors ett samarbete kring elevernas larande och hur val de nar de
nationella malen. Fritidshemmet ar da ett tillfalle att befasta kunskaper pa ett ibland lite
annorlunda satt. Vart arbete med bildning i grundskolan genomsyrar aven fritidsverksamheten.
Konst, kultur, musik och vetenskap ar viktiga delar som vi vaver in i verksamheten. Det ar viktigt
att eleverna kanner sig trygga och trivs i en miljé praglad av studiero. Genom att lata eleverna
vara med och paverka innehallet i verksamheten skapas ett engagemang och ett fordjupat
larande. Vi lar eleverna att hantera konflikter och vara goda forebilder genom ett
vardegrundsarbete som genomsyrar verksamheten och genom de inslag av vett och etikett som
ingar i vart koncept. Personalen uppmarksammar varje individ och ha en god inblick i hur deras
dag har varit. Eleverna far uppleva en utvecklande, rolig och meningsfull fritid kopplad till de mal
de arbetar med under skoldagen genom att det erbjuds olika slags aktiviteter som samplaneras
med skolans medarbetare. Vi erbjuder bla laxklubb,schack,skapande verksamhet,Legoa
€education samt korverksamhet. Verksamheten ar organiserad enligt ett veckoschema dar
eleverna erbjuds att delta i aktiviteter och att genom bade undervisning i dess vida mening och
genom leken utveckla malen i ett nara samarbete med skolans medarbetare genom aktiviteter
inomhus, utelek och halsoaktiviteter pa skolans omrade eller i narliggande park. Dessa aktiviteter
erbjuds eleverna varje vecka. Verksamheten ar en kombination av planerad undervisning och den
fria leken. | den fria leken valjer eleven sjalva sin aktivitet och bestdmmer lekens ordning, dar
finns vuxna med som ett stdd i bakgrunden eller som deltagare i leken. | den fria leken
tilhandahalls forutsattningar i form av lekmaterial som ar tillgangligt for eleverna. For de
aktiviteter som erbjuds finns det en pedagogisk planering som grundar sig i Centralt innehall.
Eleverna pa fritidshemmet far bla vara med att paverka genom gemensamma maéten dar eleverna
far ge forslag pa aktiviteter och inriktning i verksamheten. De far dar ocksa tranas i demokratiska
principer nar de tillsammans med andra elever och vuxna ska framféra sina synpunkter. Eleverna
far aven vara med och ge forslag pa vad som ska kopas in till fritidshemmet.

9.3 Elevgrupperna och miljon

Beskriv hur sbkanden kommer att se till att eleverna i fritidshemmet kommer att ha en lamplig sammansattning och storlek.

Av beskrivningen ska framga
¢ hur verksamheten ska organiseras med avseende pa elevgruppernas sammansattning och storlek
e utformningen av tilltankt lokal for verksamheten (utomhus- och inomhusmiljo).

Eleverna kommer att pga olika aldrar sluta vid olika tid. Genom att vi ser hela skolan som en
arbetsplats och tanker utifran begreppet &€cesamlad skoldaga€ kommer lararna och
fritidspersonalen att samverka gallande organisationen av verksamheten. Vi kommer till huvudsak
att anvanda befintliga klassrum som utrustats for fritidsverksamhet. Utifran de aktiviteter som
planerats av personalen pa fritidshemmet i samarbete med lararna pa skolan organiseras olika
elevgrupper. Gruppernas storlek beror pa vad syftet ar med aktiviteten samt vilka elever gruppen
innehaller. Vi organiserar grupperna sa att vi delar upp eleverna i sa sma grupper som majligt for
att skapa meningsfull miljo dar alla blir sedda och att majliggbra en nara relation till
fritidspersonalen. Pa var gard kommer vi att kunna erbjuda olika aktiviteter samt att vi tillsammans
med personalen gor utflykter utanfor skolans omrade, det kallar vi &€cetraning for verklighetena€.



10 Agar- och ledningsprévning

2 kap. 5 - 5 b §§ skollagen
Prop. 2017/2018:158: Okade tillstandskrav och sérskilda regler fér upphandling inom vélférden.

Prop. 2021/22:157 Tydligare krav pa férskolor, skolor och fritidshem med konfessionell inriktning.

10.1 Agar- och ledningskretsen

10.1.1 Styrelse- och ledningspersoner

Ange verkstallande direktér och andra med bestdmmande inflytande samt styrelseledaméter och styrelsesuppleanter. Om
sOkanden ar ett kommanditbolag eller annat handelsbolag anges bolagsméannen i bolaget.

For samtliga personer i styrelse- och ledningskretsen, redovisa:

Namn

Hakan Jensen

Personnummer

196107191238

Position eller befattning
VD, Styrelseordforande
Om personen sitter i styrelsen, ange under hur lang tid uppdraget har pagatt (fr.o.m — t.o.m)

1996-pagaende

Namn

Anna Wiger Jensen

Personnummer

198204280500

Position eller befattning
Vice Vd
Om personen sitter i styrelsen, ange under hur lang tid uppdraget har pagatt (fr.o.m — t.o.m)

2013-pagaende



10.1.2 Agare med vésentligt inflytande
Redovisa samtliga personer som genom ett direkt eller indirekt &gande har ett vasentligt inflytande 6ver verksamheten, se Las

mer-rutan.

For samtliga personer som genom direkt eller indirekt agande har ett vasentligt inflytande éver verksamheten, redovisa:

Namn

Hakan Jensen

Personnummer

196107191238

Position eller befattning

100 % agare ar JENSEN education AB (for school och College)

10.1.3 Agande i flera led

Vid agande i flera led, bifoga en beskrivning eller skiss 6ver agarkedjan samt fullstandig koncernstruktur. Ange
organisationsnummer och &garandel i samtliga &garled. Agarandelar ska anges i procent i férhallande till utgivna &garandelar.
Om antal rostratter skiljer sig fran 8garandelar, ange aven antal roster i procent i forhallande till samtliga rostratter.

[Jensen education college/school] ingar i en koncern med totalt nio bolag. Koncernmoderbolaget
ar Jensen group AB (556819-3071). [Jensen education college/school] ingar aven i en mindre
koncern dar moderbolaget ar Jensen education AB (556532-7201). Koncernen och samtliga
bolag ags till 100% av Hakan Jensen.

Observera att om det finns personer som genom direkt eller indirekt agande har ett vasentligt inflytande éver verksamheten ska
uppgifter ldmnas dven om dessa under punkt Agare med vésentligt inflytande.
10.1.4 Upplysningar

Lamna eventuella for Skolinspektionen viktiga upplysningar avseende &gar- och ledningskretsen.

10.2 Erfarenhet eller pa annat satt forvarvad insikt

10.2.1 Kunskap om skollagstiftning

Redovisa hur kunskap om skollagstiftning forvarvats inom agar- och ledningskretsen. Bade formella utbildningar och erfarenhet
ska redovisas. Redovisa for respektive verksamhetsform som huvudmannen ska bedriva. Specificera vem i &gar- och
ledningskretsen som har den aktuella kunskapen.

Hakan Jensen har lett utbildningsverksamhet inom JENSEN-bolagen sedan 1996 och har under
den perioden forvarvat langtgaende erfarenhet och kunskap inom svensk skollagstiftning. Anna
Wiger Jensen har arbetar i verksamheten sedan 2008. Hon har under den tiden varit
affarsomradeschef for bade vara forskolor, grundskolor och gymnasieskolor. | sitt arbete har hon
forvarvat langtgaende erfarenhet inom skollagstiftning.

10.2.2 Arbetsrattslig och arbetsmiljorattslig kompetens

Redovisa den arbetsrattsliga och arbetsmiljorattsliga kompetens som finns inom agar- och ledningskretsen. Bade formella



utbildningar och erfarenhet ska redovisas. Specificera vem i &gar- och ledningskretsen som har den aktuella kunskapen.

Da bada i agar- och ledningskretsen ar personalansvariga chefer sa har kompetens inom
arbetsratt och arbetsmiljoratt forvarvats genom erfarenhet. Omraden som det finns erfarenhet av
att arbeta med inom agar- och ledningskretsen ar Anstallning, anstaliningsskydd och
anstallningsformer Regler for uppsagning och avsked Regler i vart kollektivavtal, inklusive
I6nesattning Samverkan med fackliga organisationer Regler kring semester, foraldraledighet och
annan franvaro fran arbetsplatsen Regler kring diskriminering och likabehandling Systematiskt
arbetsmiljdarbete, inklusive systematiskt brandskyddsarbete

10.2.3 Ekonomisk kompetens

Redovisa, utifran den associationsform som verksamheten ska bedrivas i, den ekonomiska kompetens som finns inom agar-
och ledningskretsen, géllande exempelvis arsredovisningslagen (ARL), aktiebolagslagen (ABL) och annan pa omradet viktig
lagstiftning. Bade formella utbildningar och erfarenheter ska redovisas. Specificera vem i &gar- och ledningskretsen som har den
aktuella kunskapen.

Bada i agar- och ledningskretsen har ekonomisk kompetens genom att under manga ar ha haft
fullt ekonomiskt ansvar inom sina respektive ansvarsomraden. | det ingar budgetering och en
ekonomisk styrning som gor att verksamheten drivs med trygga ekonomiska marginaler. Utdver
detta finns férdjupad kompetens genom utbildning och erfarenhet. Denna specificeras nedan.
Endast erfarenhet och utbildning relevant for det som efterfragas har tagits med. Hakan Jensen
Civilekonomexamen fran Stockholms universitet. Managementkonsult med strategi- och
affarsutveckling, Gemini Consulting (SIAR Bossard), Radgivare foretagsaffarer, Enskilda (SEB)
1996-- Grundare, agare och VD for samtliga bolag i JENSEN-koncernen. Anna Wiger Jensen
2006: Civilekonomexamen Handelshogskolan i Stockholm 2006-2008: Foretagsanalytiker, SEB
2008-- Verksamhetschef/skolchef JENSEN forskola, gymnasium och JENSEN grundskola, och
operativ chef och vice VD, JENSEN education

10.3 Lamplighet

For samtliga personer som ingar i &gar- och ledningskretsen ska féljande information lamnas:

10.3.1 Tidigare sanktion fran tillsynsmyndighet

Har nagon inom &gar- och ledningskretsen varit inblandad i tidigare vitesforeldgganden och/eller aterkallanden fran
Skolinspektionen eller annan inspektionsmyndighet de senaste tre aren.

Ja
@ Nej
10.3.2 Styrelseuppdrag i ideella foreningar

Redogor for om nagon inom agar- och ledningskretsen har eller har haft (senaste tre aren) ett styrelseuppdrag i en ideell
forening. Kom i sa fall in med namn och organisationsnummer pa féreningen samt redogor for vilken funktion personen har/hade i
foreningens styrelse.

11 Ovriga



11.1 Ovriga upplysningar

Eventuella 6vriga upplysningar som s6kanden onskar framhalla anges har.

Under de tre senaste aren har ingen i agar- och ledningskretsen arbetat med utbildning utanfér
JENSEN. Det som skrivs nedan om JENSEN galler salunda aven for bada i agar- och
ledningskretsen. JENSEN har inte under den senaste trearsperioden, och inte heller innan det,
fatt ett aterkallande av tillstand fran Skolinspektionen eller annan inspektionsmyndighet. JENSEN
har inte varit involverat i nagot vitesforelagganden under de senaste tre aren.

11.2 Angaende bilagor
Redogor for orsaken till att de efterfragade bilagorna inte bifogats anstkan.
Arsredovisningen fér 2022 ar annu inte klar. Vi kommer att komplettera med redovisningen nar

den ar klar.

11.3 Bilagor

Koncernstruktur - college.pdf

Koncernstruktur

Bolagsordning JE 230124.pdf
JE

Bolagsordning JEC 230124.pdf
JEC

Bolagsordning JG 230124 .pdf
JG

JE_Arsredovisning_20211231.pdf

JE redovisning

JEC_Arsredovisning_20211231.pdf

JEC redovisning

JG_Arsredovisning_20211231.pdf

JG redovisning

Revisionsberattelse _Jensen_education_AB_foér_ar 2021.pdf

Revisionsberattelse JE

Revisionsberattelse_Jensen_group_AB_for_ar_2021.pdf

Revisionsberattelse JG
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Registreringsbevis JE 230124 .pdf

Registreringsbevis JE

Registreringsbevis JEC 230124.pdf

Registreringsbevis JEC

Registreringsbevis JG 230124 .pdf

Registreringsbevis JG

Revisionsberattelse _for JE_college 211231.pdf

Revisionsberattelse JC

Fullmakt 25 jan. 2023.pdf

Fullmakt Mats Rosén

prognos goteborg.pdf

Befolkningsprognos

Elevantal skolor Géteborg.xIsx

Lista skolor
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