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Tid: 15:30-18:30
Plats: KS-salen, Radhuset
Paragrafer: 1-15

Narvarande

Ledaméter

Ordférande, politiker, medlemmar

Ellen Mitikka (S), ordférande
Annika Ahlstrand (M), vice ordférande
Seppo-Matti Salonen (V)

Daniel Czarniecki Kaikkonen (SD)

Per Holm (D)

Rebecca Hedstrom (franvarande) (MP)

Bodil Bergman (L)

Johan Pettersson (KD)

Johan Radix (©)

Anna-Lisa Parkkinen , ansvar aldre

Anneli Huttu

Anneli Ylijarvi

Maarit Jaakkola Eliasson andre vice ordférande
Martti Koivistoinen (franvarande)

Pirjo Hanski

Susanna Apter (franvarande) ansvar barn och unga
Tarmo Ahonen ansvar kultur

Jari Maatténen (franvarande)

Tiia Tupamaki (frAnvarande)

Ovriga nirvarande

Hanna Leppédnen Ahonen, Planeringsledare/Samordnade finskt forvaltningsomrade,
Avdelningen Samhéllsutveckling och héllbarhet, Stadsledningskontoret

Louise Odengard, tf Avdelningschef for Avdelningen Samhéllsutveckling och hallbarhet,
Stadsledningskontoret

Ingrid Sundelin, Kulturforvaltningen, Bibliotek och kulturhus

Jenny Fant, Kulturforvaltningen, Bibliotek och kulturhus
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Justeringsdag: 2024-06-15

Underskrifter

Sekreterare
Hanna Leppédnen Ahonen

Ordforande Justerande
Ellen Mitikka Tarmo Ahonen

Anslag om justering av paragraf X daaa-mm-dd (anvand detta vid omedelbar justering)
Justering av protokollet har tillkannagivits genom anslag pa kommunens anslagstavla
den 38ada-mm-dd
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§ 1 Motets oppnande

Ordforande Ellen Mitikka hilsar vidlkomna och forklarar métet Gppnat.

§ 2 Val av sekreterare

Ordforande foreslar att Hanna Leppénen Ahonen vils som stdende sekreterare 1 enighet med
samordnaruppdraget. Radet svarar ja samstimmigt.

§ 3 Val av justerare

Till justerare valdes Tarmo Ahonen frin den sverigefinska minoriteten. Protokollet
skickas for godkidnnande via e-post och undertecknas pd nidstkommande rddsméte.

§ 4 Narvaroanrop

Nérvaroanrop genomfordes av Hanna Leppinen Ahonen.

§ 5 Faststallande av dagordningen

Tvé informationspunkter lades till under Ovrigt. Métet faststéillde dagordningen.

§ 6 Genomgang av foregaende motesprotokoll
Ordforande foreslog att foregaende métesprotokoll godkdnns. Protokollet godkéndes
och lades till handlingarna.

§ 7 Info fran politikernatverk den 27/5

Johan Radix och Per Holm ger en kort aterkoppling frdn métet. Fokus for nitverket den 27/5
var att vara eller inte vara och syftet med nétverket. Det beslutades att ndtverket kommer att
fortsitta att finnas och dd med en tydligare struktur. Kommunen som dr vérd véljer tema och
lyfter utmaningar kopplat till temat. Hostens forsta méte dger rum den 7/10 och Skévde ér
vird da. Ordforande tackar for informationen.

§ 8 Information fran Oppet samrad i
utbildningskedjan den 12/4 med nationella
minoriteter rorande uppfoljning ungas roster.

Protokollet fran det 6ppna samradet har skickats till rddets ledamoter for information.

Rédets vice ordforande Annika Ahlstrand lyfter ndgra punkter som ror sérskilt den
sverigefinska minoriteten, bland annat att Alexandra Niemi, Sverigefinska
ungdomsférbundets ordforande 1 Goteborg, gav en rost till de unga. Att Niemi lyfte vikten av
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att gora modersmalsundervisningen attraktiv for eleverna att soka, att ju yngre eleverna ar
desto battre fungerar undervisningen. Viktigt ocksé att integrera modersmélsundervisningen i
ordinarie skoldag. Nér det kommer till finsksprakiga verksamheter fungerar ocksa dessa béttre
for de lagre aldrarna, att grundskolan inte lyckats rekrytera elever i samma utstrickning till
Skogomeskolan. I 6vrigt lyftes fragor framfor allt frdn den judiska och romska minoriteten.

§ 9 Information om Lasframjande projekt av Ingrid
Sundelin pa kulturforvaltningen, avdelningen for
Goteborgs bibliotek och kulturhus

Ordforande hélsar Ingrid Sundelin och Jenny Fant vialkomna. Lasframjande projektet &r en
uppdaterad tjénst till vilken kulturférvaltningen fatt medel fran Statens kulturrdd. Tjénsten
Boken kommer dr hemleverans av bocker till personer som inte kan ta sig till biblioteket pga.
fysiska eller psykiska skél. Tjénsten dr gratis och det enda som behdvs ér ett bibliotekskort.

Efter en kartliggning sdg man att tjansten erbjods vildigt ojamlikt Gver staden, det var fraimst
bibliotek i socioekonomiskt starka omraden som hade tjdnsten. Det fanns inga anvindare med
en annan sprakbakgrund én svenska. Tjénsten var personalkrdvande och man végade inte
marknadsfora den. Det fanns lite information pa bibliotekens hemsidor. De som fick ta del av
tjdnsten var redan vana biblioteksbesdkare. Nu har kulturforvaltningen fatt medel for projektet
fran Kulturrddet och dr inne pa det tredje och sista aret.

Anvindarna far bokkassar hemlevererade var sjdtte vecka, nir de nya kassarna levereras
hidmtas den gamla upp. Biblioteket erbjuder 1-2 kassar per person men man kan fa fler kassar
under sommaruppehallet. Det dr en prenumeration som rullar pa tills anvdndaren hor av sig.
Biblioteket har ocksa introduktionssamtal for att informera om tjansten och fa reda pé vilka
kassar och hur ménga anvindaren vill ha. Biblioteket skickar ett vilkomstbrev med datum for
terminens leveranser. I dagsldget erbjuds sex olika kassar, forutom sprakkassar. Aktuellt och
populért - blandat romaner och fackbdcker kan vara biografier, populérhistoria — titlar dér
kderna varit ldnga. Klassiker och blandat — ocksa romaner och facklitteratur. Feelgood ar bara
bocker med lyckligt slut. Spanningskassen innehaller deckare och thrillers. Det finns ocksa en
kasse som bara innehaller fackbdcker och det 4r Natur och samhélle kassen, som innehaller
populdrvetenskapliga bocker. Sprakkassarna och storstilskassen dr en blandning av nyutgivna
romaner, klassiker, deckare, fackbocker.

Biblioteket arbetar uppsokande pa dldreboenden, foreningar och knutpunkter for att na ut med
tjdnsten. De arbetar for att nd mangspraksgrupper eftersom det da finns en stérre mojlighet att
erbjuda bokkassar pa andra sprik. Det &r svart att nd de som inte kan ta sig till biblioteket s&
dérfor forsoker de na anhoriga och professionella. De har haft kampanjer i sociala medier dér
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de fatt flera som anmélt intresse, antingen genom ett formuldr pa nitet eller genom att mejla
eller ringa biblioteket. Informationsmaterialet finns nu ocksa dversatt till finska. (se PPT).

Projektledarna har borjat samarbete med personal som traffar malgruppen och har ocksé haft
information p4 Aldrevard och omsorgs sida pa intranitet. De har ocks4 varit med p& APT for
rehabpersonal inom hemsjukvarden. Nér det var rullstolsloppet var de inbjudna och hade med
bibliotekscykel med informationsmaterial och kassar. Det finns ocksa en 6verenskommelse
med forvaltningen for funktionsstod att deras transportgrupper levererar bokkassar for alla
bibliotek, vilket dr uppskattat av bade brukare och Boken kommer-lantagare.

Det har dven gjorts enkéter om ndjdhet och de som inte dr ldsvana var glada dver att fa titlar
som de sjilva inte valt eller visste om. Aven for de lisvana finns de mojlighet att {3 firdiga
genrekassar. En del hade 6nskemal om att bli uppringda infor leverans. I slutet pa bildspelet
hittar ni kontakter till bokkassen och projektledarna.

Ordforande tackar for informationen.

§ 10 SLK:s information gallande arendegangen for

att lyfta arenden till namnder och kommunstyrelsen
Ordf6rande hélsar Louise Odengard, tf Avdelningschef for avdelningen
Samhéllsutveckling och héllbarhet pd Stadsledningskontoret, vilkommen.

Odengard informerar om att det finns tva vigar att lyfta synpunkter till
Kommunstyrelsen. Ordforande (radet via ordférande) kan skriva en skrivelse 1 en
frdga som man sérskilt vill driva. Ordforande har genom reglementet i uppdrag att
ta fram sadana skrivelser. Anméils till Kommunstyrelsen via ett anmélningsarende.
Svaren hamnar sedan pa en delegationslista eller sd aterkopplas det pa annat sitt.
Skrivelser kan ocksa tas fram och skickas till andra forvaltningar och ndmnder.
Ordforande ser att det dr av vikt att det ar sakligt och sddant som man kommit
overens om i rddet om och nér hon skriver under en skrivelse.

Andra sittet ar att ordforande lyfter aktuell fraga via kommunalraden till
Kommunstyrelsen och att politikerna 1 radet pratar med Kommunstyrelsens
ledaméter.

Tarmo Ahonen lyfter samrddet med kommunen och stéller fragan: Vem ska
motivera till ansvarig att f4 upp drenden till hantering till rétt instans?

Odengard fortydligar de tvd végarna. Dels att det kan goras via politiker som dr
utvalda av Kommunstyrelsen att representera radet och via anmélningslistan.
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Enligt Ahonen saknas mandat; ingen kan svara pa fragorna, dé beséttningen 1
radet saknar direkt koppling till Kommunstyrelsen. Ahonen poédngterar vikten av
samrad med ansvariga instanser.

Odengard fortsétter att fortydliga, att det finns mandat via reglementet, att det &r
folkvalda med i samrédet, att rddet for den sverigefinska minoriteten ar KS
rattighetsbaserad rad for den sverigefinska minoriteten. Radet &r radgivande for
Kommunstyrelsen och ordforande &r den som ar ansvarig for att lyfta drenden till
KS och skriva under skrivelser.

Ahonen lyfter Kommunens ansvar och fragar vidare att pa vilket sitt far radet ett
svar. Odengard fortydligar att det inte dr radets uppgift att stimma kommunen och
lyfter att andra rdd har skickat skrivelser till KS och tar HBTQI-radet som ett
exempel. Det sker inte sdrskilt ofta och det har inte heller lyfts drenden fran
sverigefinska minoriteten till KS.

Radets ordférande lyfter att rddet svarat och svarar pd remisser i olika drenden,
samt att radet via Arsrapporten uppmirksammat KS om fragor radet arbetat med.
Odengard lyfter ocksa att fragor lampligast att stilla till nAmnder dér frdgan hor
hemma.

Avslutningsvis lyfts att det finns dnskemal om liknande dialogtillféllen som gavs
vid utbildningstillfdllet som SLK tillsammans med kommunstyrelsen anordnade
for nya politiker och for representanter fran civilsamhéllet i borjan av
mandatperioden. Odengard tar med detta.

Ordf6rande tackar for informationen och dialogen om péverkansmdjligheter.

§ 11 Information gallande dialog och samrad

a) Dialog med kulturnamndens presidium flyttas till 5/9
alt annat datum. Tarmo Ahonen (ansvarig for fragor gillande
kultur) lyfter att kultur varit en frdga som héngt i luften, att
radet ej kunnat stilla frigan kring ansvar till ansvariga, att
drendet hamnar pa rétt stdlle. Ordférande fortydligar att
beredningsgruppens fragor i drendet har skickats till
Kulturndmnden. Hanna Leppénen Ahonen informerar att hon
har haft kontakt med nimndsekreteraren i drendet som
aterkommer med datum for hosten efter presidiemétet den
31/5. Radet informeras om nytt datum. Arendet bordliggs till
9/5 alt nytt datum.
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b) Aterkoppling gillande samrad med AVO den 16/5
gallande kompetensforsorjning och
utbildningsinsatser.

Ordférande informerar att Aldrenimnden haft nimndméte den
28/5 och att tva drenden gillande samrdd med Goteborgs stads
sverigefinska rad lyftes vid nimndmétet. (Protokollet fran
Aldrenimnden har ej publicerats nir radet har sitt
sammantréide).

Arendena (tva drenden) giller:

Dels § 5 Information om rekrytering av finsktalande
omsorgspersonal (Foredragande: Petra Palkio och Tia Milana
Edlund). Radet har fatt ta del av anteckningarna fran samradet
med AVO den 16/5 infor ridets sammantriide. Anna-Liisa
Parkkinen och Annika Ahlstrand representerade radet vid
sammantridet. Radets ledamoter hade getts tillfélle att komma
in med synpunkter infor samradet den 16/5.

Anna-Liisa Parkkinen uppger att det var ett fruktsamt dialogméte
géllande hur rekrytera finskspréakig personal. Parkkinen framfor att
hon poéngterade vikten av att utbilda vardbitréade till
underskdterskor och outbildade till vardbitriden. Onskvirt hade
varit att tvasprékighet hade varit en egen 16neklass som skulle gynna
rekryteringen av finsksprakig personal. D4 man inte kommit sa langt
i frigan #r att utbilda en vig att gi. Annika Ahlstrand lyfter AVO:s
kampanj for att rekrytera finsksprékiga sommarvikarier som ett
lyckat exempel da de finsksprakiga enheterna &r bland fa enheter
som lyckats bemanna dver hela sommaren. Diskussion géllande
kartliggning av finsksprakig personal dver staden fordes. AVO lyfte
att de inte kan tvinga fram information om bakgrund, inte heller
kréva att finskan anvénds vid yrkesutdvningen. Samtidigt arbetas det
aktivt med fragan.

Ordforande tackar for informationen.

Dels § 10 Dnr N160-0568/21 Aterrapport av uppdrag
gdllande dldreomsorg pa finska och tillskapande av fler
ldgenheter Hanna Leppdnen Ahonen far i uppdrag att skicka ut
protokoll frin Aldrenimnden nir den publicerats. Radet
fortsatter att bevaka drendet.
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Tva drenden i Forskoleforvaltningen och -namnden
(se punkt c och d)

c)

Aterkoppling gillande om Plantagegatans framtid
och beslut i arendet i Forskolenamnden den 24/4
Forskolendmnden besokte radet den 21/3 for att informera
géllande verksamhetsanpassningar i Centrum2 och
Plantagegatan. Radet har fitt ta del av forskolendmnden beslut
infor radsmdotet.

Utdrag ur nimndprotokoll forskolenimnden gillande Plantagegatan
Verksamhetsanpassningar i Centrum 2 vdaren 2024 och det som ror Plantage gatan
behandlades under punkt 2 och 7 under § 82 N608-0708/24. Barnkonventionen har
beaktats i TU dnr: N608-0708/24. Vh och Rddet for den sverigefinska minoriteten
omndmns i Kommunikationsplanen— Anpassningar av verksamheter Centrum 2

Beslut i nimnden: Forskolendmnden beslutar att tillfalligt stinga
forskoleverksamheten pa adressen Plantagegatan 8—10 frén och med den 5 augusti 2024
till den 4 augusti 2028. Forskoleforvaltningen far i uppdrag att utreda majligheten att
konvertera en av de nérliggande forskolorna med flera avdelningar till en forskola

med finsksprakig inriktning.

Aterkoppling fran samrad med férskoleférvaltningen

den 17/5 gédllande ambulerande stod pa finska.

Vid forskoleforvaltningens information till radet den 21/3 uppgav
forskoleforvaltningen att forvaltningen, utifran rddande och kommande
ekonomiskt ldge, ser en risk att inte kunna erbjuda den forhojda
ambitionsnivan av ambulerande finsktalande forskollérare.

Arendet har ocksa varit for information uppe i

forskolendmnden den 24/4 som informationsdrende. Nedan

utdrag ur protokollet.

Utdrag ur nimndprotokoll gilllande Ambulerande stod

§ 75 N608-0003/24: Johan Olofson, forvaltningsdirektor, var pa
forskolendmnden och informerade om det ekonomiska ldget. Annika
Samuelsson Loven, avdelningschef Kvalitet, informerade pd samma
ndmndmote den 24/4 om samrdd med sverigefinska radet gdllande
anpassningar av organisationen, samt informerade om rddets synpunkter
vid aktuell motet.

Beslut pa namnden: Forskolendmnden antecknar informationen till
protokollet.

Den 6/5 kallade Forskoleforvaltningen radets representation

till samrad den 17/5 1 drendet, da forskoleforvaltningen med anledning av det
ekonomiska ldget inte har 1 avsikt att fortsétta erbjuda det ambulerande stodet.
Susanna Apter (ansvarig for frdgorna géllande bar och unga/sprik och utbildning),
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Anneli Huttu (Iedamot fran civilsamhaéllet), Ellen Mitikka (ordférande), samt
Hanna Leppéanen Ahonen (samordnare for radsarbetet) deltog vid sjdlva samradet.
Radet har den 6/5 fétt information i drendet for att kunna ldmna in synpunkter
Till och med den 16/5 infor samradet. Annika Samuelsson Lovén informerade om
att tidsplanen for tjénsten &r att den planeras att dras in fran och med augusti 2024,
samt att det dr ett beslutet som tas internt i forskoleforvaltningen pa FSG den 22/5.

Diskussion fordes huruvida tjdnsten skulle kunna finansieras via stadsbidrag for
finskt forvaltningsomrade. Anneli Huttu framfor att forskolan ér frivillig for barn 1
aldrarna 1-5 och finansieras dels med kommunala (statliga) medel (75%), dels via
forskole avgift (25%) som vardnadshavare betalar in. Huttu lyfter mdjligheten till
finansiering via frivilliga organisationer som ett forslag.

Ordforande framfor att Avdelningschefen inte sag det som omojligt att soka medel
via stadsbidrag for andamalet. Hanna Leppdnen Ahonen informerar ocksa att hon
vid det aktuella motet fatt 1 uppdrag att titta pa ekonomiska forutséttningar via
statsbidrag for att ha kvar det ambulerande stodet. Hanna LA informerar att det
inte kommer att finnas medel inom ramen for statsbidrag for FFO under HT 2024,
att forskoleforvaltningen har fatt en aterkoppling géllande detta och att
forskoleforvaltningen har ocksa fatt till sig att de &r valkommen att soka medel via
statsbidrag under hosten infor ar 2025. Detta dd inkomna ansdkningar dverstiger
beloppet for vad som ar reserverat for redan beviljade medel for 2024, inkomna
ansokningar tom 30/5, samt hostens aktiviteter, drendehandldggning och
Overgripande information.

Anteckningarna fran samradet med forskoleforvaltningen har skickats ut infor
radssammantrddet den 30/5 och ldggs 1 handlingarna (Se anteckningar nedan 1
protokollet). Det beslutas att Ambulerande stod finska ar ett &rende som kommer
att foljas upp.

§ 12 Redogorelse och samrad Ansékan statsbidrag
finskt férvaltningsomrade

Hanna Leppéinen Ahonen redogjorde for ansokta och beviljade medel for ar 2024 och for
inkomna ansokningar tom 30/5. Dialog fordes i rddet som lyfte en av aktdrerna - Pulpo
Kulturproduktion ekonomisk forening, da den aktuella foreningen sokt en stérre summa och
ingen 1 radet kanner till foreningen. Hanna Leppidnen Ahonen fortydligar reglerna, att bade
privata och offentliga organisationer sisom foreningar kan anséka om medel f6r aktiviteter
som stodjer det finska spraket, tvasprakigheten och den sverigefinska kulturen. Hanna LA
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poéngterar vikten av att alla ansdkningar behandlas utifrdn samma principer och i tur och
ordning. Att hur stadsbidragen anvints redovisas for Stockholms Lénsstyrelse arligen.
Rédet var positiva till att bevilja statsbidrag for de 6vriga inkomna ansdkningarna. Rédet
onskade dock fi en mer detaljerad information gillande inkomna ansdkningar for 2024. De
beslutades att Hanna Leppanen Ahonen gor en sammanstéllning och skickar ut till rddet for
kdnnedom. PPT lades till handlingarna.

§ 13 Hostens oppna samrad med tema Kultur
Oppet samrad HT 2024 med tema Kultur dger rum 16rdag den 23/11. Forslag

frdn beredningsgruppen dr att en arbetsgrupp bestdende av rddsmedlemmar

och representanter fran kulturforvaltningen bildas. Att det planeras in
program/kulturaktivitet for olika ddrar, samt att Kulturndmnden och
kulturforvaltningen bjuds in. Att ett panelsamtal med mdéjlighet fran publiken att

komma med synpunkter anordnas. Att lokal for dndamdlet bokas redan under
VT 2024.

Det foreslas att arbetsgruppen bestar av Anneli Ylijarvi, Pirjo Hanski och
Tarmo Ahonen och att gruppen kallas till forsta planeringsmote redan
under véaren 2024. De beslutas ocksa att Hanna Leppdnen Ahonen dr
sammankallande for arbetsgruppen och deltar pa motena. Hanna
Leppinen Ahonen informerar om att hon varit i kontakt med
Stadsbiblioteket gdllande Horsalen och att hon gjort en preliminér
bokning.

§ 14 Ovriga fragor
Aterkoppling gillande varens aktiviteter
a) Morsdags konsert TenoRissimo 1 Hogsbo kyrka den 11/5
b) V-Akkas skrivarstuga den 27/5: Tankesmedjan V-Akka samlar
historik géillande kyrkans sverigefinska arbete i Goteborg de
senaste 70 dren
c) Sprékcafé for seniorer — onskemal om att fa tillgang till
hostens program lyfts
d) Samverkansmoéte for FFO i Trollhdttan— Hanna Leppénen
Ahonen informerar kort om nétverksmotet och vikten av att
samordna kulturaktiviteter 1 Véstsverige for att minska
stddernas kostnader.
e) Sprakcentrum for finska (SOF) - Sverigefinska Lukumummit
och -vaarit — verksamhet i Sverige: Hanna Leppanen Ahonen
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informerar om aktiviteten och kommer att skicka ut

information och en forfragan om intresse for att inga 1
projektet

f) Sverigefinnarnas dag 2025: Hanna Leppénen Ahonen
informerar om att projektledare fran Studieférbundet
Vuxenutbildningen kontaktat SLK i drendet. Det finns bland
annat tankar om att bjuda in Miriam Bryant, da hon borjat
skriva musik pé finska och dr en lokal artist. Hanna LA
framfor att hon bett SV kontakta Stadsbiblioteket 1 drendet, da
Stadsbiblioteket har i uppdrag att ansvara for Sverigefinnarnas
dag.

g) Information om seminarium om Tornedalsfinnar: Hanna LA
har skickat ut information kring seminariet. Det finns
mojlighet att delta, men inget arvode utgar.

15 § Motet avslutas

Ordforande Ellen Mitikka tackar for motet och forklarar motet avslutat.

Bilagor
Bilaga 1 Métesanteckningar fran beredningsgruppsméte 2024-05-02
Bilaga 2 2024-03-21 Protokoll Sammantridde Goteborgs stads rad for den sverigefinska minoriteten
Bilaga 3 Forslag till dagordning Sammantrade rad sv.fi minoriteten 2024-05-30
Bilaga 4 Finska - Forslag till dagordning Sammantrade rad for sv.fi. minoriteten 2024-05-30
Bilaga 5 Anteckningar samrad 12 april 2024 nationella minoriteter och utbildningskedjan

- Bilaga 6 FSF presentation Oppet samrad nationella min 240412 DELA

- Bilaga 7 Grundskoleforvaltningen - Oppet samrad 12 april 2024
Bilaga 8 SYNPUNKTER 2024-04-04 - Gillande AVOs presentation kring drende N160-0588 21
Bilaga 9 Dialog.kompetensforsorjning.dvo.svfi_via.Teams.2024-05-16.SVENSKA .final
Bilaga 10 Protokoll p4 svenska och finska - Dialog initierad av AVO infér nimnd, 2024-05-16

Bilaga 11 SYNPUNKTER - Ambulerande stdd och Plantagegatan 8-10 - forskola med
finsk profil - framtid
Bilaga 12 Dialog_ samradd ambulerande stod finska ant 240517 DELA

Bilaga 13 BK2.0 Sverigefinskaradet 1
Bilaga 14 2024-05-30 Redovisning statsbidrag sv. fi. radet
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Hallbar stad — 6ppen for varlden @ Goteborgs
Stad

Hur trygga finsksprakig

kompetens?

Dialogmote via Teams, den 16 maj kl 15-16 med
Aldre samt vard och omsorgsférvaltningen och
representanter fran Goteborgs stads rad for den sverigefinska minoriteten

Simon Andrén Cederholm, avdelningschef kvalitet och utveckling
Tarja Hogberg, enhetschef rekryteringsenheten
Petra Palkio, utvecklingsledare utvecklings- och kompetenscenter




Agenda den 16 maj kil 15-16
Digitalt mote om kompetensforsorjning

$Gd Goteborgs
Stad

Bakgrund och
forvaltningens arbete

Faststalla dialogfragor

.,
e armmans Osaatke suomea:

Kan du finska?

Svar pa fragor och
dialog

Hallbar stad — 6ppen for varlden



Aldre samt vard - och omsorgsférvaltningens styrmodell fér arbetet
med och for nationella minoriteter

Fok uﬂnmréden Farvaltningsledning

Hilsosamt aktivi
aldrande

Hallbar vard och omsorg

Attraktiv arbetsgivare

Pensionarsrad Utvecklingsdialog Referensgrupp




Tillsammans skapar vi varldens basta stad for @ Goteborgs
ett langt och vardigt liv pa finska

Information om rattigheter
Aldersvanlig Stad pa finska

Halsoframjande och
forebyggande pa finska +
sverigefinsk kulturidentitet

Hallbar stad — 6ppen for varlden

Processer som inkluderar ett
rattighetsbaserat arbetssatt

Kartlagger sprak- och
kulturkompetens

Kompetenshojande insatser

Stad

Nationell minoritetskunskap och
sprakfardigheter eftertraktade

Kompetensutveckling finska

Tydligt erbjudande och tydliga
tianster




# Goteborgs

Hur tryggar adldre samt vard- och ot

omsorgsforvaltningen finsksprakig kompetens?

1. Utvecklar arbetssatt och rekryteringsmaterial
Rekryteringskampanj 2023 finsksprakiga underskoterskor
Rekrytering av finsksprakiga semestervikarier 2024
2. Utvecklar arbetsplatsannonser och tvasprakiga karriarmojligheter
3. Synliggor sprak- och kulturkompetens som eftertraktade, ingar i forvaltningsomradet
4. Kompetensutveckling finska for personal

5. Utveckla rekrytering fran Finland och samarbete med finlandska larosaten for vard- och
omsorg

Hallbar stad — dppen for varlden



iy

Bakgrund och forslag pa dialogfragor

1. Vad anser radet ar viktigt i forvaltningens arbete med rekrytering-
och kompetensforsorjning av finsksprakig personal?

* Politiskt uppdrag: Hur trygga finsksprakig kompetens framgent?

2. Hur bidrar vi tillsammans?
 |vilka kanaler rekommenderar radet att forvaltningen annonserar?
e Hur kan vi sprida annonser och na ut pa basta satt?

* Vilken bild formedlar vi om aldreomsorg?

Hallbar stad — dppen for varlden



Exempel pa forvaltningens
arbete med rekrytering av

finsksprakig kompetens

% Goteborgs
Hallbar stad — dppen for varlden Ped Stad
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Kesalomansijaisten rekrytointi 2024
Rekrytering av semestervikarier

a 1200 personer som klickat sig vidare
for att ldsa mer om tjénsten. Det Gr
otroligt bra tryck...”

- o0 l
’ Aldre samt vard- och
omsorgsforvaltningen

Osaatko suomea?

Kan du finska?

Hallbar stad — dppen for varlden
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Stad






¥, .
Heite- ja heivaketi Glésterpshéjden Py Gotebo TES [ .
‘anhus seka hoite- ja hoivahallinto id Stad Lovgardets vard- och emsorgsboend ' Goteborgs

Aldre saml vard- och crmsorgsicrvaliningen o o Stad

Kan du finska? Sok
sommarjobb hos oss!

Insats:
Tvasprakig
rekrytering av
semestervikarier.

Resultat:

Malet for
tvasprakiga
semestervikarier
2024 uppnas.

Hjdlp andra och v&x sorm manniska i
dldreomsorgen. Du jobbar med att hjslpa och
stddja &ldre ménniskor som talar finska. Du

ger och far oandligt mycket tillbaka. Vi &r
Giteborg.

Varmt valkemmen att soka jobb hos oss!

P3 Lovgarders vard-och omsorgsboende
arbetar vi far att de Sldre ska fa leva ett gott liv
med sjahvbestammande varje dag, hela livet.
=l — — —

goteborg.se/semestervikariealdrevardomsorg gateborg. se/pamastery aksalireyardomang



Voices in Unity

Udio v1

null

hip hop

32.88




Resultat
semesterrekrytering 2024

» Det gar bra med rekrytering av finsktalande
semestervikarier till vard och
omsorgsboende.

| nulaget finns 166 sokande varav 33 uppger
att de kan finska. Behovet for sommaren
2024 kommer vara uppfylit.

« Hemtjansten har inte anstallt nagon annu,
kandidater finns.




! {Qr’

Goteborgs
Stad

Hallbar stad — 6ppen for varlden



Hallbar stad — 6ppen for varlden @ GOtEbOTgS
Stad

Kontakt

Mary-Ann Petra Palkio
petra.palkio@aldrevardomsorg.goteborg.se

Aldre samt vard- och omsorgsférvaltningen, Géteborgs Stad




o Goteborgs

Stad

Aldre samt vard- och omsorgsforvaltningen

Goteborgs Stad Anteckningar

Forvaltning: Aldre samt vard- och
omsorgsforvaltningen

Arende: Dialog initierad av AVO infor namnd
Datum/tid: 2024-05-16, kl. 15:00-16:00
Plats/rum Digitalt mote pa teams

Néarvarande:

Simon Cederholm, avdelningschef och
motesordférande

Petra Palkio, utvecklingsledare
Tarja Hogberg, enhetschef rekrytering

Hanna Leppanen Ahonen,
planeringsledare stadsledningskontoret

Sofia Gunnarson, sekreterare

Annika Ahlstrand Kainert, vice
ordférande Goteborgs stads rad for den
sverigefinska minoriteten

Anna-Liisa Parkkinen, Géteborgs stads
rad for den sverigefinska minoriteten,
minoritetsrepresentant aldreomsorg

Bakgrund: Forvaltningens uppdrag Hur trygga finsksprakig kompetens

framgent. Deltagare fick svensk- och finsksprakig version av Power Point med
forslag pa dialogfragor infor matet. | protokollet ar dialogfragorna uppdelade
under rubrik.

Syfte: Att mojliggora dialog och inflytande for nationell minoritet, infor
forvaltningens fordjupade dialog med ndmnd om kompetensforsorjning. Namnden
har bedémt uppdraget som skyndsamt.

Dialogpunkter

1. Styrmodell for aldre samt vard- och omsorgsforvaltningen avseende
nationella minoriteter och finskt forvaltningsomrade

Utvecklingsledare beskriver det strategiska arbetet som har gjorts inom finskt
forvaltningsomrade och forvaltningens strategiska arbete for nationella
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minoritetsfragor. Beskriver det framtida arbetet utifran en utvecklingstanke.
Samrad, delaktighet och inflytande genom dialog. Ny grund att sta pa efter beslut
av forvaltningsledning 2024. Forvaltningen har arbetsgrupp och styrgrupp sedan
april 2024. Styrstrukturen mojliggor att fragor kan lyftas via arbetsgrupp och
styrgrupp till férvaltningsledning.

2.Langt och vardigt liv pa finska hela livet i Géteborg

Inom fokusomrade Attraktiv arbetsgivare: minoritets-, sprak- och kulturkunskap
behover synliggoras som eftertraktade. Anvant ordet eftertraktansvart i
rekryteringskampanjerna. Viktigt ocksa med tydligt avgransade tjanster och
tydligt erbjudande till kandidater inom omradet.

3. Aktiviteter

Utvecklingsledare beskriver att aktivitet 1. Utvecklar arbetssatt och
rekryteringsmaterial, 2. Utvecklar arbetsplatsannonser och tvasprakiga
karriarmojligheter och 3. Synliggor sprak- och kulturkompetens som
eftertraktade, ingar i forvaltningsomradet ar genomforda aktiviteter med gott
resultat. Varav aktivitet 4. Kompetensutveckling finska for personal ar en pabérjad
aktivitet. Den femte och sista aktiviteten 5.Utveckla rekrytering fran Finland och
samarbete med finlandska laroséten for vard- och omsorg har behovts flyttas
fram.

4. Bakgrund och forslag till dialogfragor

4.1 Vad anser radet ar viktigt i forvaltningens arbete med rekrytering och
kompetensforsorjning av finsksprakig personal?

Politisk representant upplever att personal behover patala sjalv att de kan spraket,
det finns inte en samordnad resurs for identifiering eller kartlaggning av
minoritetssprak pa icke finsksprakiga enheter. Ett forslag ar att vid rekrytering ha
en mojlighet att kryssa i att man kan finska, det hade gjort att forvaltningen kan
fanga upp fler medarbetare med sprakformaga.

Enhetschef for rekryteringsenheten instdmmer att forvaltningen behover
synliggora de resurser forvaltningen har. Nar en medarbetare ar anstalld ar det
chef som har uppféljande samtal och i det sammanhanget skulle eventuellt
sprakformagor lyftas in. Vid rekrytering har forvaltningen en enkat som alla som
soker jobb svarar pa, dar skulle en fraga kunna adderas som avser sprakférmagor
med fokus pa minoritetssprak.

Avdelningschef instimmer och poangterar att det behdvs systematik for att fa en
oversikt av sprakformagor.

Politisk representant instimmer att det vore gynnsamt for de aldre inom
minoriteten.

Utvecklingsledare beskriver att det gors kartlaggningar av sprak. Néar det géller
minoritetssprak har forvaltningen kartlagt minoritetssprak pa enhetsniva men
malet ar inte att ha kartlaggning pa individniva. Kartlaggningen har aven stallt
fragan om medarbetare vill/kan anvanda sitt minoritetssprak i sin yrkesutévning.
Frivillighet att ange &r viktigt. Vi har inte politiskt beslut pa att benamna
fardigheterna som meriterande (jfr med kommuner som erbjuder l6netillagg om
man anvander nat.min sprak i yrkesutévningen).

Aldre samt vard- och omsorgsforvaltningen, Grundmall 2 (11)



Planeringsledare patalar att det kan vara avskrackande att enbart uppge att man
kan spraket, men att det vore gynnsamt om det beskrev som meriterande.
Rekryteringsenhetens enhetschef instimmer men patalar att forvaltningen behover
skapa en fungerande systematik och att det inte ar ett paborjat arbete.

4.2 Hur bidra tillsammans?

I vilka kanaler rekommenderar radet att férvaltningen annonserar?
Rekryteringsenheten beskriver att forvaltningen saknar kompetens rérande vilka
kanaler som kan anvandas i rekryteringssammanhang for minoriteten.

UL nat.min beskriver att forvaltningen har utmaningar t.ex. med generationer som
inte lart sig spraket och/eller har lite kunskaper. Om en arbetsgivare fragar vill
man inte alltid ange att man kan finska. Darfor har forvaltningen lagt sig pa en
niva géllande fardigheter i finska som syftar till att det ska vara eftertraktansvart
att kunna nationellt minoritetssprak vid ansokan for vara tjanster. Att kunna finska
spraket/nationella minoritetssprak ska beskrivas som en eftertraktansvard resurs.
Rekryteringsenheten har genomfoért rekryteringskampanjer i sociala medier med
fokus pa finsksprakig kompetens.

5. Exempel pa forvaltningens arbete med rekrytering av finsksprakig
kompetens

Rekryteringsenheten presenterar kort vad man gjort. 1 200 personer har klickat sig
vidare pa annonsen, inte jattemanga som sokt tyvarr. Rekryteringsenheten har
anvant olika sociala medier for att sprida kampanjen, exempelvis facebook,
instagram och tiktok. Bast utfall pa facebook.

Minoritetsrepresentant patalar att det beh6vs en morot for de personer som ar
osakra med sitt sprak, forslagsvis att det &r en merit att vara tvasprakig. Upplever
att manga vardbitraden med sprakkompetens har blivit anstallda. Ett forslag ar att
vidareutbilda dem till underskoterskor, da blir det ju I6neférhojning.

Enhetschef rekrytering beskriver att det ar vad aldreomsorgslyftet syftar till. Vid
vidareutbildning medféljer en annan 16n.

Minoritetsrepresentant upplever att en del av personalen saknar relevant
utbildning och att det ar viktigt att satsa pa personalen for att vidareutbilda dem
till vardbitraden och underskoterskor. Extra patagligt blir det nar dessa
medarbetare kan spraket vilket ar eftertraktansvart.

Politisk representant fragar om det finns nya medel att utbilda fler finsksprakig
personal till underskoterskor.

Avdelningschef beskriver att medel finns och att aldreomsorgslyftet fortloper.
Planeringsledare fragar om rekryteringsfilmen som visades enbart &r for
sommarrekryteringar eller om det ar for alla tjanster. Filmen skulle kunna synas
under en langre tid. Kan ge battre effekter dver tid! Att fler soker over tid. T.ex.
kan det ge bra effekt att visa den i andra sammanhang. Ex vid gymnasiemassan,
via arbetsmarknads- och vuxenutbildningen, dldreomsorgslyftet. Bra for att na
malgruppen.

Enhetschef rekryteringsenheten séger att nasta gang som nagot av de
finsksprakiga vard- och omsorgsboenden ska rekrytera kan de gora en liknande
film for dem och férhoppningsvis nyttja att forvaltningen i ar kunnat rekrytera
finsksprakiga ungdomar och kan filma dem infor nasta ars

rekrytering. Rekryteringsenheten har ocksa skapat affischer, dversatt till finska
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och forsedda med QR-kod. Dessa har kunnat spridas i olika sammanhang ex
affarer, offentliga rummet mm. Tvasprakig annonsering.

6. Resultat semesterrekrytering 2024

Enhetschef for rekrytering beskriver att annonsen &r fortfarande pagaende, det gar
bra med rekrytering av semestervikarier 2024. Gléstorpshéjdens vard- och
omsorgsboende har rekryterat till semestervikariat varav tre av dessa vikarier ar
unga personer som kan tala finska. Rekryteringsenheten &r intresserade att gora ett
uppfdljande reportage med dem efter sommaren for att locka fler unga att soka
sommarjobb for framtida sommarrekryteringar.

Avdelningschef beskriver att i det underlag som ligger hos namnd vill vi inrétta en
ny finsk enhet pa det nya vard och omsorgsboendet i Bjorlanda och &ven se efter
om det finns intresse att inratta en finsk inriktning hos de privata aktérerna.
Arendet ar bordlagt men vill garna titta pa det framéver.

7. Ovrig dialog

Politisk representant sager att det ar en lyckad rekrytering infor sommaren, men
hur gor man med personal i den ordinarie verksamheten? Hur ska vi fanga upp
dem? Det &r ett svart rekryteringslage men har har ni ju lyckats.
Utvecklingsledare nat.min patalar att det ar en stor skillnad fran foregaende ar i
rekryteringssamanhanget. Bra jobbat av rekryteringsenheten.

Planeringsledare efterfragar fran minoriteten vilka kanaler forvaltningen bor
anvanda i rekryteringssammanhang. | detta fall handlar det om ungdomar i
gymnasiealder och hur de ska anmaéla intresse infor sommaren. Kan man anvéanda
ungdomarna som vikarie under helgerna i verksamheterna? Ungdomsforbundet
kanske kan tipsa om vart ungdomar bast nas?

UL nat.min beskriver att forvaltningen har kontakt med ungdomsférbundets
ordforande. Vi har en bra inkorsport och det ar en bra tanke. Men ett forslag ar att
filma ungdomarna som kommer jobba sommaren 2024 pa Glostorpshéjden for att
anvénda i rekryteringssamanhang.

Avdelningschef instammer och séger att det ar smart att kompetensinventera de
sprakliga kompetenser vi har pa ett systematiskt satt.

Minoritetsrepresentant fragar varfor inte Lovgardets personal far folja med pa
utbildningar gallande vardfinska. Finns det ingen 16sning?

UL nat.min sager att det fanns 6nskemal att forvaltningen skulle erbjuda en
hybridutbildning till underskoterskor pa finska. (Vardfinska).
Utbildningsanordnaren ville helst sammanfoéra de bada finsksprakiga enheternas
medarbetare till gemensam utbildning pa plats. En 16sning blev att man hade
narstudier fordjupat under en dag. Resten av utbildningen genomférs pa distans.
Kontinuerlig dialog med enhetscheferna (finsksprakigt vard- och omsorgsboende)
om behov och tillvagagangssatt. Nar det syftar till statliga medel som vi anvander
for utbildning och kompetensutveckling finska, maste vi sakerstalla att
medarbetare kan narvara, dock gar verksamheten forst. Vilket gjorde att vi
behbvde prioritera verksamhet dver utbildning. Vi har anvant omstallning till
Néara vard - medel for vikariekostnader. Tanken har varit att det som ar ordinarie
drift (kompetensutveckling) tas fran medel &mnade for det och att
medvetandegora att forvaltningen anvénder statsbidrag FFO till merkostnader for
finska. Enhetschefer och medarbetare vill fortsatt ha Finlandsinstitutet i
Stockholm som uthildningsarrangor, pa grund av hog kvalité i att undervisa om
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sverigefinsk kultur, i och pa finska samt i och om vardegrundsarbete t.ex. om
bemdtande av person med demenssjukdom inom vard- och omsorg.
Utvecklingsledare séager att det har blivit ett missforstand, att det var den enskilde
som ej kunde nérvara.

Minoritetsrepresentant: Tack Petra! Bra information. Vill garna traffas oftare, sa
jag har uppdaterad information. Ett férslag for rekryteringskampanj &r att ha
reklam pa den sverigefinska radion, behévs information for bade aldre och
anhoriga.

UL nat.min: Forvaltningen har en del material i tryck pa finska (om rattigheter,
aktiviteter och tjanster). Mitt viktigaste medskick gallande samarbete och
samskapande ar hur vi pratar om &ldreomsorg. Det finns ungdomar som verkligen
vill jobba inom aldreomsorgen och darfor viktigt att prata gott om och visa
aldreomsorgen som den nutida- och framtidsbransch det ér.

Inga 6vriga fragor och samradet avslutas 16.01

Vid protokollet

Sofia Gunnarson

Méotesordférande och avdelningschef/ Simon Cederholm

Justerare, Aldre samt vard- och omsorgsférvaltningen / Petra Palkio

Justerare Goteborgs stad rad for den nationella minoriteten sverigefinnar/ Anna-
Liisa Parkkinen
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Goteborgin kaupunki
Johtaminen:

Aihe:

Aika:
Paikka/huone

Muistio
Vanhus seka hoito- ja hoivahallinto

Vuoropuhelu valmistelemaan syventévéaa
keskustelua lautakunnassa

2024-05-16, klo 15:00-16:00.
Digitaalinen kokous Teams
Lasna:

Simon Cederholm, kokouksen
puheenjohtaja seka osastonjohtaja

Petra Palkio, kehitysjohtaja
Tarja Hogberg, rekrytointiyksikon
johtaja

Hanna Leppanen Ahonen,
suunnittelupaallikko
kaupunginjohtotoimisto

Sofia Gunnarson, sihteeri

Annika Ahlstrand Kainert, Goteborgin
kaupungin neuvosto ruotsinsuomalaisille,
varapuheenjohtaja

Anna-Liisa Parkkinen, Géteborgin
kaupungin neuvosto ruotsinsuomalaisille,
vanhustenhuollon véhemmisténedustaja

Taustaa: Hallinnon tehtdvéa Miten turvata suomen kielen taito tulevaisuudessa.
Osallistujat saivat ruotsin- ja suomenkieliset versiot Power Pointista, jossa oli
ehdotetut keskustelukysymykset kokousta varten. POytéakirjassa
dialogikysymykset on jaettu otsikoiden alle.

Tarkoitus: Mahdollistaa vuoropuhelu ja vaikuttaminen kansallisten
vahemmistdjen puolesta ennen hallinnon syvallistd vuoropuhelua hallituksen
kanssa osaamistarjonnasta. Hallitus on arvioinut tehtévan kiireelliseksi.
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Vuoropuhelun kohdat

1. Vanhus- ja terveys- ja hoivahallinnon hallintomalli koskien kansallisia
vahemmistdja ja Suomen hallintoaluetta

Kehittamispaallikkoé kuvaa Suomen hallintoalueella tehtya strategiatyota ja
hallinnon strategiaa kansallisten vahemmistojen asioiden osalta. Kuvaa tulevaa
tyota kehittdmisen nakokulmasta. Kuuleminen, osallistuminen ja vaikuttaminen
vuoropuhelun kautta. Uusi perusta ty6lle hallinnon johtoryhmaén paatoksen
jalkeen vuonna 2024. Hallinnolla tydryhma ja ohjausryhma koskien kansallisia
vahemmistdja ja suomen kielen hallintoaluety6té vanhushoivaan liittyen
huhtikuusta 2024 I&htien. Hallintorakenne mahdollistaa asioiden viemisen
tyoryhmaén ja ohjausryhmén kautta hallinon johtoryhmalle.

2.Pitka ja arvokas elama suomeksi koko elamé Goteborgissa

Painopistealueella Houkutteleva tyénantaja (Attraktiv arbetsgivare och
arbetsgivarvarumarket): vahemmistotietous-, kieli- ja kulttuuritaidot on tehtdva
nakyvaksi toivottavina taitoina. Tdma on tehtéva nakyvéksi
rekrytointikampanjoissa ja rekrytointia koskevassa materiaalissa. Tarkedd on
mya0s, ettd alalla on selkedsti maaritellyt tehtdvat ja selked tarjous hakijoille.

3. Toiminta

Kehitysjohtaja kertoo, ettd toimet 1. tydmenetelmien ja rekrytointimateriaalin
kehittaminen, 2. tyopaikkailmoitusten ja kaksikielisten uramahdollisuuksien
kehittdminen ja esiin nostaminen seka 3. kieli- ja kulttuuritaitojen nakyvéksi
tekeminen kysyttyina taitoina, ja ettd olemme osa hallintoaluetta, ovat jo
toteutettuja toimia, joista on saatu hyvia tuloksia. Joista toiminta 4. Henkildston
suomen Kielen taidon kehittdminen on jatkuvaa toimintaa. Viidetta ja viimeista
toimea 5. Kehitetddn rekrytointia Suomesta ja yhteisty6ta suomalaisten
yliopistojen kanssa hoito- ja hoiva-alalla on jouduttu lykk&&dméan, eiké sita ole
aloitettu.

4. Tausta ja ehdotetut vuoropuhelukysymykset

4.1 Mité neuvosto pita4 tarkednd hallinnon tydssa suomenkielisen henkilston
rekrytoinnissa ja 0saamistarjonnassa?

Poliittinen edustaja katsoo, etta henkildston on itse osoitettava osaavansa Kieltd; ei
ole olemassa koordinoitua resurssia vahemmistokielten tunnistamiseen tai
kartoittamiseen ei-suomenkielisissé yksikoissé. Yksi endotus on, ettd rekrytoinnin
yhteydessé olisi mahdollisuus rastittaa, ettd osaa suomea, jolloin hallinto saisi
enemman kielitaitoisia tyontekijoita.

Rekrytointiyksikon johtaja on samaa mielté siitd, ett4 hallinnon on tehtéva
nékyvaksi ne resurssit, joita silla on. Kun tyontekijé palkataan, esimies kay
seurantakeskustelun, ja tassd yhteydessa kielitaito mahdollisesti korostuisi.
Rekrytoitaessa hallinto kayttaa kyselylomaketta, johon kaikki tyénhakijat
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vastaavat ja johon voitaisiin lisaté kielitaitoa koskeva kysymys, jossa keskitytadn
vahemmistokieliin.

Osastopaallikkté on samaa mieltd ja korostaa, etté kielitaidon yleiskuvan
saamiseksi tarvitaan jarjestelmallisté lahestymistapaa.

Poliittinen edustaja on samaa mielt4 siitg, ettd véhemmistossa oleville vanhuksille
olisi tasta hyotya.

Kehitysjohtaja kuvaa, etté Kielikartoitusta tehdaén osittain. Vahemmistokielten
osalta hallinto on kartoittanut vdhemmistokielid yksikkotasolla. Tavoitteena ei ole
ollut kartoitus yksilotasolla. Kartoituksessa on myos kysytty, haluavatko/voivatko
tyontekijat kayttdd véhemmistokieltddn ammatillisessa toiminnassaan.
Vapaaehtoisuus taidon ilmoittamisessa on tarke&a. Meilld ei ole poliittista paatosta
nimet4 taitoja markkinointimateriaalissa meriitiksi (vrt. kunnat, jotka tarjoavat
palkanlisad, jos kayttaa kansalliskielta tyossaan). Siksi kdytdmme kasitetta
kysytty/arvostettu taito.

Suunnittelupdéllikot huomauttavat, etta voi olla lannistavaa vain todeta osaavansa
kieltd, mutta ettd olisi hyodyllistd, jos se kuvattaisiin etuna.

Rekrytointiyksikon johtaja on samaa mieltd ja huomauttaa, ettd hallinnon on
luotava toimiva jarjestelmé ja etté se ei ole viela valmis.

4.2 Miten voimme osallistua yhdessa?
Missa kanavissa neuvosto suosittelee hallinnon mainostavan rekrytointiaan?

Rekrytointiyksikko kuvailee, etté hallinnolla ei ole asiantuntemusta siitd, mité
kanavia voidaan kayttdd vahemmistokielisen kompetenssin rekrytoinnissa.

Kehitysjohtaja kuvaa, ettéd hallinnolla on haasteita esimerkiksi sellaisten
sukupolvien kanssa, jotka eivét ole saaneet oppineet kieltd, mutta kuitenkin
osaavat suomea jonkin verran. Tastd huolimatta tyénantajan kysyessa he eivat
aina halua ilmoittaa osaavansa suomea. Siksi hallinto on asettunut
kielitaitokysymyksessé tasolle, jolla pyritadn siihen, ettd suomen kielen tai
kansallisen véhemmistokielien osaaminen on suotavaa ja tarkedd kun haetaan
tehtdviimme. Suomen kielen/kansallisen vdéhemmistokielen osaamisen tulee
kuvata toivottavana voimavara ja taitona. Rekrytointiyksikko on toteuttanut
sosiaalisen median rekrytointikampanjoita, joissa on keskitytty suomen seké
jonkin verran kansallisten vahemmistokielen taitoon.

5. Esimerkkeja hallinnon tyosta suomenkielisen osaamisen rekrytoimiseksi

Rekrytointiyksikko esittelee lyhyesti, mitd se on tehnyt. limoitusta on klikannut
1200 ihmista, valitettavasti ei kovin moni hakenut. Rekrytointiyksikko on
kayttanyt kampanjan levittdmiseen erilaisia sosiaalisia medioita, kuten facebook,
instagram ja tiktok. Parhaat tulokset Facebookin kautta.
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Véhemmistonedustaja huomauttaa, etté tarvitaan jokin porkkana heille, jotka ovat
epavarmoja kielitaidostaan, esim. ettd kaksikielisyys on meriitti. Hanen
mielestéan kielitaitoisia hoitoapulaisia on palkattu paljon. Yksi ehdotus on
kouluttaa heidat virkaan, jolloin palkka nousisi.

Rekrytointiyksikon johtaja kuvaa, ettd tahén niin kutsutun dldreomsorgslyftet-
panostus tahtad. Jatkokoulutuksen my6ta myds palkka muuttuu.

Véahemmistonedustaja katsoo, ettd osalla henkilékunnasta ei ole asianmukaista
koulutusta ja ettd on tarkeéa investoida henkilékuntaan, jotta heitd voidaan
kouluttaa edelleen hoitoavustajiksi ja apulaishoitajiksi, mikéli koulutus puuttuu.
Tama nakyy erityisesti silloin, kun ndma tyodntekijat osaavat kieltd, mika on
toivottavaa.

Poliittinen edustaja kysyy, onko olemassa uusia varoja, joilla voitaisiin kouluttaa
lisad suomenkielista henkilokuntaa apuhoitajiksi.

Osastopaallikko kuvaa, ettd varoja on kaytettavissa ja ettd vanhustenhoito-ohjelma
jatkuu.

Suunnittelupaéllikko kysyy, onko naytetty rekrytointikalvo tarkoitettu vain kesan
rekrytointiin vai koskeeko se kaikkia virkoja. Elokuvaa voitaisiin nayttaa
pidempéaankin. VVoi antaa parempia vaikutuksia ajan myota! Ettd enemman ihmisia
hakee ajan myota. Esimerkiksi sen ndyttdmisellda muissa yhteyksissa voi olla hyva
vaikutus, esim. lukion messuilla, arbvuxissa (tyévoima - ja aikuiskoulutus),
vanhustenhoito-ohjelmassa. Hyvé kohderyhmén tavoittamiseksi.

Rekrytointiyksikon johtaja sanoo, etta seuraavan kerran, kun joku suomenkielinen
hoitokoti rekrytoi, he voivat tehda heille samanlaisen elokuvan ja toivottavasti
hyodyntéd, ettd olemme saaneet tand vuonna rekrytoitua suomenkielisia nuoria ja
voimme kuvata heitd ensi vuoden rekrytointia varten. Rekrytointiyksikkd on myos
laatinut julisteet, jotka on kd&nnetty suomeksi ja varustettu QR-koodilla. N&itd on
jaettu eri yhteyksissé, kuten kaupoissa, julkisissa tiloissa jne. Kaksikielinen
mainonta.

6. Lomarekrytoinnin tulokset 2024

Rekrytointiyksikon kuvailee, ettd hakuilmoitus on edelleen kéynnissa,
lomasijaisten rekrytointi vuonna 2024 sujuu hyvin ja yltaa tavoitteeseensa.
Glostorpshéjdenin hoivakoti on rekrytoinut lomasijaisia, kolme néista sijaisista on
suomea puhuvia nuoria. Rekrytointiyksikkd on kiinnostunut tekemaén heidén
kanssaan seurantaraportin kesan jalkeen, jotta saadaan lisd4 nuoria hakemaan
kesatoita tulevia kesarekrytointeja varten.

Osastopaallikko kuvailee, ettd valiokunnan késiteltdvana olevissa asiakirjoissa
halutaan perustaa uusi suomenkielinen yksikkd Bjorlandan uuteen hoito- ja
hoivakotiin ja myos selvittad, onko yksityisten toimijoiden keskuudessa
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kiinnostusta suomenkielisen painopisteen perustamiseen. Asia on lautakunnassa
talla hetkella hyllytetty, mutta haluaisimme tarkastella asiaa tulevaisuudessa.

7. Muu vuoropuhelu

Poliittinen edustaja sanoo, etta kesén rekrytointi on onnistunut, mutta entd muu
henkildsto toiminnoissa? Miten tavoitamme heidat? Rekrytointitilanne on vaikea,
mutta olette onnistuneet tassd kesalomansijaisten rekrytoinnissa.

Kehitysjohtaja kertoo, etta rekrytointitilanteessa on suuri ero jo viime vuoteen
verrattuna. Rekrytointiyksikkd on tehnyt hyvaa tyota.

Kehitysjohtaja kysyy véhemmistoltd, mitd kanavia hallinnon tulisi kayttaa
rekrytointikontekstissa. Tassé tapauksessa kyse on yléakouluikéisista nuorista ja

siitd, miten heidan tulisi ilmoittaa kiinnostuksensa ennen kesaa. VVoidaanko nuoria

kayttaa viikonloppuisin sijaisina toiminnassa? Ehkapé nuorisojarjestd voi neuvoa,
missa nuoret voidaan parhaiten tavoittaa?

Kehitysjohtaja kertoo, etta hallinto on yhteydessa nuorisoyhdistyksen
puheenjohtajaan. Ehdotus on kuvata nuoria, jotka tydskentelevét kesalla 2024
Glostorpshojdenissa, jotta litkkuvaa kuvaa voitaisiin kayttaa
rekrytointikonteksteissa. Osastopéallikkd on samaa mielté ja sanoo, ettd on
jarkevaa kartoittaa kielitaitoa jarjestelmallisesti.

Vahemmiston edustaja kysyy, miksi Lovgardetin henkilokunta ei saa osallistua
hoivasuomen koulutusohjelmiin? Eik® tahé&n ole olemassa ratkaisua?

Kehitysjohtaja kertoo, ettd hallinnossa oli toivomus tarjota henkilékunnalle
hybridind koulutusohjelma suomen kielelld (hoivasuomen kurssi). Koulutuksen
tarjoaja halusi mieluummin koota molempien suomenkielisten yksikdiden
tyontekijat yhteiseen koulutukseen paikan paalla. Yksi ratkaisu oli jarjestéa yksi
paiva syventavaa, paikan paalla tapahtuvaa koulutusta. Loppuosa koulutuksesta
toteutettiin etdkoulutuksena. S&annollinen vuoropuhelu yksikdiden
(suomenkielisten hoitokotien) johtajien kanssa tarpeista ja lahestymistavoista on
tarpeen. Kun on kyse valtionavustuksesta, joita kdytdmme suomen kielen
koulutukseen ja osaamisen kehittdmiseen, meidan on varmistettava, etta
tyontekijat voivat osallistua, mutta liiketoiminta on kuitenkin etusijalla. Mika
tarkoitti, ettd meidan oli asetettava liiketoiminta koulutuksen edelle. Olemme
kayttaneet Siirtyminen I&hihoitoon -varoja toimistokuluihin. Ajatuksena on ollut,
ettd se mik& on tavallista toimintaa (osaamisen kehittdminen) otetaan siihen
tarkoitetuista varoista ja lisataan tietoisuutta siitd, ettd hallinto kayttaa
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valtionavustuksia FFO:n suomen kielen lisakustannuksiin. Hoito- ja hoivakotien
yksikonjohtajat ja henkilokunta haluavat jatkossakin kéyttda Tukholman Suomen
instituuttia koulutuksen jarjestajand, koska korkeatasoista opetusta
ruotsinsuomalaisesta kulttuurista, suomeksi sek& vanhushoivan arvoihin
perustuvasta tyosta, esimerkiksi muistisairauksien kohtaamisessa.

Kehitysjohtaja kertoo, ettd on ollut vaarinkasitys, ettd kyseessa oli henkil, joka ei
voinut osallistua.

Véahemmistonedustaja: Kiitos Petra! Hyvaa tietoa. Haluaisi tavata useammin, jotta
olisi ajantasaista tietoa. Ehdotus rekrytointikampanjaksi mainos
ruotsinsuomalaisessa radiossa, tietoa tarvitaan seka vanhuksille ettd omaisille.

Kehitysjohtaja: Hallinnolla on jonkin verran suomenkielisté, painettua materiaalia
(oikeuksista, toiminnasta ja palveluista). Tarkein viesti yhteistyosta ja
yhteiskehittdmisesta on, miten puhumme vanhustenhoivasta ylipaataan. On
nuoria, jotka todella haluavat tyéskennelld vanhusten parissa, ja siksi on tarkeaa
puhua vanhustenhoidosta hyvéaa ja viitata siihen sekd nykyisyyden etté tulevana
toimialana.

Muita kysymyksia ei esitetty, ja vuoropuhelu pééattyi klo 16.01.

Muistion Kirjoitti

Sofia Gunnarson, kehitysjohtaja (KEKO, kehitys- ja kompetenssikeskus)

Kokouksen puheenjohtaja & osastopaéllikko / Simon Cederholm

Muistion tarkastaja, Vanhus seké hoito- ja hoivahallinto / Petra Palkio,
kehitysjohtaja

Muistion tarkastaja, Goteborgin kaupungin neuvosto ruotsinsuomalaiselle
vahemmistolle / Anna-Liisa Parkkinen
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Goteborgs
Stad

24-05-17

Forskoleforvaltningen

Dialog och samrad gallande funktionen ambulerande stod finska

Deltagare forskoleforvaltningen: Annika Samuelsson Lovén (avdelningschef avdelningen Kvalitet),
Johanna Jarl (utvecklingsenheten) (métesanteckning)

Deltagare Goteborgs Stads rad for den sverigefinska minoriteten: Ellen Mitikka (ordférande for
Goteborgs sverigefinska rad), Susanna Apter (ansvarig for barn och unga/skola och utbildning),
Anneli Huttu (ledamot - civilsamhallet)

Deltagare stadsledningskontoret samordnare for radet: Hanna Leppénen Ahonen
Franvarande: Rebecca Hedstrom (ledamot politiker MP)
Datum och tid: 240517 kl. 14.00-15.00 (motet avslutats k1.15.20)

Plats: Digitalt teamsmote

Inledning

Motet startade med en presentationsrunda och Annika Samuelsson Lovén tackar radets
ordforande och ledaméter for inkomna synpunkter. Forskoleforvaltningen framfor vikten av att
traffas regelbundet, lyssna in och forsta varandra for en fordjupad forstéelse.

Bakgrund

Forskoleforvaltningen har kallat representation fran Goteborgs Stads rad for den sverigefinska
minoriteten till dialog och samrad géllande funktionen ambulerande stdd finska. Detta med
anledning av att forskoleforvaltningen pa grund av det ekonomiska laget inte i nuldge har
mojlighet att erbjuda ambulerande stdd finska och planerar dérav att dra in tjdnsten.
Forskoleforvaltningen kommer den 22 maj att lyfta drendet internt pa FSG infor beslut. (se
kallelse)

Information om ldget och risken att ej kunna erbjuda det ambulerande stddet har tidigare getts vid
radsmétet den 21 mars (i samband med métet informerades det om mojligheten att inkomma med
synpunkter skriftligt till och med den 3 april 2024). Efter rddsmétet har Annika Samuelsson
Lovén informerat presidiet om laget och fortydligat vad nationella minoritetsarbetet innebér.

Vid forskolendmndens sammantrade den 24 april gavs ocksa en information som rérde samrad
med Sverigefinska radet géllande anpassningar av organisationen samt information om radets
synpunkter (§ 75 N608-0003/24).

Infor samrédet den 17 maj har samtliga ledaméter for Goteborgs Stads rad for den sverigefinska
minoriteten getts mojlighet att inkomma med synpunkter till rddets funktionsbrevlada
sverigefinskaradet@stadshuset.goteborg.se avseende samradet géllande funktionen ambulerande
stod finska till och med den 16 maj. Forskoleforvaltningen tar del av inkomna synpunkter via
stadsledningskontoret infor dialog och samrad den 17 ma;j.

Dialog och samrad gillande ambulerande stod finska (drendet)

Forskoleforvaltningen har kallat representation fran Goteborgs Stads rad for den sverigefinska
minoriteten till dialog och samrad géllande funktionen ambulerande stdd finska.
Forskoleforvaltningen, har pa grund av det ekonomiska ldget, inte i nuldget mojlighet att erbjuda
ambulerande stod finska och planerar dérav att dra in tjansten. Forskoleforvaltningen kommer den
22 maj att lyfta drendet internt pa FSG infor beslut.
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Fragor och dialog gilllande inkomna synpunkter och aktuella fragor pa motet

1. Radets synpunkt - Rekrytering - tillsiittning av tjinsten: Rddets uppfattning dr, att det inte
erbjuds ambulerande stéd sedan juni 2023, dd den medarbetaren som innehafft tjdinsten gick i
pension. Den forra tjidnsteinnehavaren var franvarande/delvis franvarande under en betydande
del av forskoledret 2022/2023 och var i tjdnst endast pd halvtid under vdaren 2023. Rdadet énskar
fa svar pd hur aktivt forskoleforvaltningen har forsokt rekrytera en ersdttare, samt om det gjorts
ett aktivt forsok att ersdtta ambulerande stidet efter att personen som hade tjdnsten slutade
sommaren 2023.

Forskoleforvaltningens svar: Forvaltningen har inte lyckats med att rekrytera nagon erséttare
under sjukskrivningstiden. 2022 gjordes tre olika forsok att rekrytera en vikarie utan framgéng,
sokande personer saknade kvalifikationer som var avgorande for tjansten. Ett av forsoken gjordes
genom att annonsera pé finska i en finsk tidskrift. Det har inte varit ndgon rekrytering under tiden
tjénsten har varit vakant.

Radet ytterligare synpunkt/fragor

Varfor inte rekrytera under hosten nir tjansten var vakant? Varfor ej avvika fran kraven niar man
soker en vikarie till exempel anstilla en barnskotare? Fanns det nagon som sokte som hade
tillaggsutbildning? Ytterligare en synpunkt som lyftes ar att det &r tufft att det ska ga ut 6ver
barnen da de inte fora sin egen talan. Rétten till sitt sprak/modersmal och identitet lyftes utifran
det som star i liroplanen och kursplaner samt vikten av inlérning via didaktik. Minoriteten tycker
det &r svért att forsta att det inte finns personal att rekrytera. Det podngteras att det dr en
prioriteringsfraga av medel och att det &r skattemedel som bér komma minoriteten till del.

Forskoleforvaltningens svar

Forskoleforvaltningen har haft ett svart ekonomiskt ldge hela hosten. Det har ocksé varit en
styrning kring hur forvaltningen far anlita vikarier. Om man soker vikarie for en forskoldrartjanst
sé finns det en mdjlighet att gora avsteg och till exempel anstilla barnskotare men da behdver
medarbetaren ofta ha en tilliggsutbildning. Forskoleforvaltningen forsokte dven hitta interna
16sningar under franvaron (ambulerande stod finska jobbade deltid en period under 2022, 2023).
Det fanns personal som var intresserade av tjansten (barnskdtare med tilldggsutbildning) men da
det inte gillde en tillsvidaretjanst sa blev det inte aktuellt.

2. Radets synpunkt: I dagsidget blir det de svensk- eller flersprdkiga pedagogernas uppgift att
stodja barnen fran den sverigefinska minoriteten i det finska sprdket, trots att pedagogerna inte
kan sprdket eller dr fortrogna med kulturen. Rddet ser att det dr en omdjlig uppgift att ldra barn
sprdak som pedagogen inte behdrskar, inte heller férmedla kulturen. Rddet onskar fa svar pd hur
forskoleforvaltningen efterlever att ge stod om pedagogerna inte kan det finska sprdket och
barnen inte far stod av ett ambulerande stod?

Forskoleforvaltningens svar: Forvaltningen instimmer med att personal som inte kan det finska
spréket inte kan ldra barn att tala finska. Déremot kan barn stodjas i sin sprak- och
identitetsutveckling utifran kunskap och arbete kring flersprakighet. Forvaltningens
verksamhetsutvecklare sprak kan ge overgripande stod till pedagoger/arbetslag utifran hur de kan
arbeta med flersprékighet, interkulturalitet, sprak- och kunskapsutvecklande arbetssitt.
Inlésningstjinst Polyglutt, digitala sprakappar kopplat till det finska spréket &r ocksa verktyg som
finns att tillga. Skolverkets stddmaterial ger ocksa forskolorna en riktning for hur stodet kan ges.
Att stddja och fridmja nationella minoriteter och minoritetssprak i forskolan (skolverket.se)

Radet ytterligare synpunkt/fragor

Minoriteten lyfter att man forstar att personalen inte kan ldra ut spréket (finska) som man inte
kan. En ledamot har i sina kontakter med forskoleférvaltningen fatt till sig att det &r rektors
ansvar att barnen far stod i det finska spréket. Det framhalls att det kinns som det byggs murar
mer &n att man forsoker 16sa situationen da det finns sitt att ga vidare. Det framhalls ocksa att det
ar viktigt att det finns ett ambulerande stdd specifikt. En smabarnsfamilj vill ha en fungerande
vardag for att fa ihop livet. Nérheten till forskolan ar viktig och att barnet fa stod dér. Minoriteten
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menar att manga forskolor lyfter vikten av det internationella och kulturella i utbildningen da det
finns manga sprak representerade. Nar man fragar om det finns personal som pratar finska s ar
svaret nja. Minoriteten ser det som viktigt att det interkulturella finns med pé alla forskolor till
exempel sdnger, rim och ramsor pé finska. En av ledaméterna beréttar om sitt kompendium med
forslag/tips som kan kopplas till olika &mnen/teman.

Forskoleforvaltningens svar

Forskoleforvaltningen tycker det dr bra med verktyg som kan anvidndas for att viarna barnens
sprak- och identitetsutveckling i forskolan. Forskoleforvaltningen tar gérna del av det
kompendium som lyfter olika &mnen pa finska som lyftes av en av rddsledaméterna.

3. Radets synpunkt - Kartliggning/Undersokning ambulerande stéd: Det gjordes en
kartliggning under vdaren 2022 som innehdll fragor gdllande det ambulerande stédet. Radet vill
fad svar pd vad som fragades i kartldggningen och vad den gav for resultat.

Forskoleforvaltningens svar: Nedan foljer ett utdrag fran den storre kartldggning som gjordes i
april 2022; om nationella minoriteter och minoritetssprék i forskolan. Den digitala enkéten
skickades ut till cirka 15 000 hushéll (dvs. vardnadshavare med barn i kommunal forskola).
Enkiten rorde samtliga nationella minoritetssprak med forgrening géllande fragor avseende det
nationella minoritetsspréket finska. 286 vardnadshavare valde att besvara fragor i den finska
delen (finsksprakig forskola, ambulerande stod finska). Frigorna géillande ambulerande stodet
avsag ndjdhet och behov/onskemal.

Summering resultat - ambulerande stod/6nskemal om stod pa finska fran
forskoleforvaltningens kartlaggning nationellt minoritetssprak i forskolan april
2022

Fraga: Far ditt barn stéd i sin sprakutveckling pa finska och i utvecklingen av sin kulturella identitet
pa férskolan?
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200
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o mm ]
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Resultat: Pa frdgan huruvida barnet far stod i sin sprakutveckling pa finska och i utvecklingen av sin
kulturella identitet pa forskolan svarade 29 (10%) av 286 vardnadshavare att deras barn far stod. 195
(68%) vardnadshavare svarade att deras barn inte far detta stod och 62 (22%) svarade vet ej.

Fraga: Hur néjd &r du med stédet (avseende det nationella minoritetsspraket finska och kulturen)
som ges till ditt barn?
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Resultat: De vardnadshavare som svarade att deras barn far stod avseende det nationella
minoritetsspraket finska och kulturen kunde ocksa svara pé en frdga kring néjdhet med stddet. 11
(38%) vardnadshavare svarar att det ar mycket néjda med stédet som ges, 9 (31%) ar néjda, 2 (7%)
vet ej och 6 (21%) &r inte sa néjda med stodet som ges. 1 (3%) svarar att hen inte ar alls nojd.
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Fraga: Onskar du att ditt barn far stéd i sprakutvecklingen pé finska och i utvecklingen av en kulturell
identitet pa férskolan? (De vardnadshavare som svarade att deras barn inte far stdd avseende det
nationella minoritetsspraket finska och kulturen kunde ocksa svara pa fragan om de dnskar stod)

200
150
100
50
o
Ja Nej Vet gj
Resultat: Pa fragan svarar 36 (14%) att de 6nskar fa stod till sitt barn. 177 (70%) svarar att de inte

onskar fa det stodet till sitt barn och 41(16%) svarar att de inte vet om de 6nskar ett sadant stod till
sitt barn.

4. Radets synpunkt: Minoriteten vill ocksd veta mer om utredningen/undersokningen som
forskoleforvaltningen hénvisar till gdillande det ambulerande stodet; vilka har involverats i
undersokningen; om det gjorts en utvirdering av tjidnsten; om ndgon frdn minoriteten deltagit i
utvdrderingen/undersékningen? Detta da samrdd med minoriteten gdllande det ambulerande
stodet inte forts tidigare i rddet.

Forskoleforvaltningens svar: Det har inte gjorts ndgon utredning/ undersékning/ utvérdering
géllande funktionen ambulerande stdd finska tillsammans med det ambulerande stddet och
rektorer och vardnadshavare som tagit del av stodet. Daremot har en enkit genomforts om
ndjdhet och behov

(se ovan).

5. Radets synpunkt — forslag framat: Att erbjuda ambulerande stod ses som relativt enkelt att nd
ut till flera barn utifran ndrhetsprincipen jamfort med att endast erbjuda undervisning i specifika
forskolor med finsksprakig inriktning. Det finns en forstdelse att en gang i veckan inte dr mycket
tid, men insatsen ses dndock virdefull. Barnen viljer inte forskola, utan vuxna viljer forskola for
att fa ihop sin vardag och genom det ambulerande stodet gar det att nd fler barn. Stédet kan ges
vid olika tillfillen i veckan och dven genom digitala tillfillen som komplement.

Forskoleforvaltningens svar: Forskoleforvaltningen forstér att det ambulerade stodet upplevs
som vardefullt for de barn som inte gér pa en finsk profil. Forskoleforvaltningen tar till sig att
digitala tillfallen kan vara ett komplement och ett sétt att bygga vidare pa utifran de erfarenheter
som gjordes under covid.

Radet yitterligare synpunkt/fragor

Minoriteten frigar om det inte finns personer pé befintliga forskolor som skulle kunna ha
mojlighet att stotta barn i finska pa de forskolor som inte har finsksprékig personal. Det lyfts att
det skulle kunna vara givande for den finsksprakiga personalen att kunna ge detta stod.
Minoriteten har hort om de interkulturella utbildningar som finns pa forskoleférvaltningen, en
fraga stélls nér dr de fardiga med dessa, hur manga/vilka forskolor deltar?

Forskoleforvaltningens svar

Forskoleforvaltningens svarar att det ar ett jattebra forslag som forvaltningen tar med framat (att
finsksprakig kompetens som finns i forvaltningen tas tillvara). Utbildningar inom flersprakighet/
interkulturalitet har startats under flera omgéangar och pagar i cirka 1,5 ar. Inom ramen for
utbildningen finns en férdjupning gillande det nationella minoritetsspraken, dven finskan. Boken
som ingér i utbildningen &r Mdngfaldens forskola - Flersprakighet, omsorg och undervisning
(2021) studentlitteratur, Férfattare: Annica Sandell Ring. Forskoleforvaltningen fér be att fa
aterkomma till rddet géllande frdgan om hur méanga som deltar i utbildningen.

6. Rddets synpunkt — Forslag framdt: Att tjansten gors mer attraktiv exempelvis genom att tva
personer delar pa tjdnsten, sa att personen/-erna som delar pa tjdnsten inte behdver resa runt hela
staden utan har ett mindre omrade att ombesorja och kan 6vrig tid arbeta pa en forskola. Pa detta
vis ar stodet inte heller lika sarbart.
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Forskoleforvaltningens svar: Denna fraga lyftes under punkt 2 som ett forslag for att 16sa
svarigheter i rekrytering.

7. Radets synpunkt — Fiérslag framdt: Att se over vilka som kan anvindas som vikarier och vid
sjukdom, att ta in exempelvis: finsksprakiga pensionerade pedagoger, andra intresserade
pensiondrer, personal fran andra kategorier till exempel fritidsledare, fritidspedagoger,
finlandssvenska pedagoger eller personer som behdrskar bade finska och svenska och kdnner till
den finska kulturen. Deras uppdrag skulle kunna vara: att vikariera pedagoger vid sjukdom; att
ldsa finska sagor och berdttelser med barnen; att ge rim och ramsor pd finska, att sjunga finska
barnsdanger med tillhorande rorelser; samt att uppmdrksamma barnen och barngruppen for drets
olika hogtider och erbjuda tillhérande matrdtter i samband med dessa.

Forskoleforvaltningens svar: Forskoleforvaltningen foljer gemensam rutin for all
vikarieanskaffning och dér ingar inte vikariernas olika modersmal som kriterie.

8. Radets synpunkt — Forslag framdt: Rddet ser att Forskoleforvaltningen behéver ta hojd for att
skapa ett program som hojer minoriteternas status. Att férskoleforvaltningen fortsdtter att
erbjuda kulturaktiviteter i form av barnteater pd finska for minoriteten. Begrepp som salutogent
perspektiv (att ta tillvara barnens dubbla sprak och kultur) och KASAM (ge barnen kéinsla av
tillhorighet till sitt ursprung) hfts.

Forskoleforvaltningens svar: Forvaltningens utvecklingsledare kultur, inom ramen f6r KuBo-
aktiviteter undersoker/skannar kontinuerligt utbudet av barnkultur, inkluderat barnkultur som
lyfter det finska spraket och kulturen samt mojligheter till finansiering, exempelvis ansdkan finskt
statsbidrag. Under hosten kan alla forskolor boka in sig pa en forestéllning efter Tove Jansson
vackra bilderbok Vem ska trésta Knyttet? (Dockteater Tittuts bejublade forestdllning. 10
forestdllningar). De barnkulturaktiviteter som erbjudits har riktat sig till alla barn i forskolan.
Forskoleforvaltningen avser att fortsétta att erbjuda kulturaktiviteter i form av barnteater pa
finska/forestédllningar som lyfter det sverigefinska spraket och kulturen, forutsatt att det finns
finansiering och bidrag att soka da det i dagsliget dr ett anstringt ekonomiskt lage.
Forskoleforvaltningen har inget specifikt program for att hoja minoriteternas status.
Forskoleforvaltningen bedomer att det pagar olika arbeten/insatser som bedoms bidra till att hoja
statusen. Flera av de barnkulturforestéllningar (som lyfter det finska spraket och kulturen) som
erbjudits har vént sig till alla barn i forskolan. Information ges via KuBo:s bokningssida,
kulturbrev till férskolorna och nyheter pa intranét. P4 sé sitt lyfts den sverigefinska minoriteten i
ett majoritetssammanhang. Den operativa styrgruppen, avdelning forskola, har ocksa gett
utvecklingsenheten i uppdrag att ta fram stddmaterial i syfte att synliggéra och uppmérksamma
nationella minoriteters hdgtider och kultur dven for den sverigefinska minoriteten. / samband med
en hogtid har barnen pa forskolor fdtt en maltid kopplat till minoriteten, vilket ndar ca 22 000
barn och deras pedagoger (pilot Romadagen den 8 april). Detta &r ett pagaende langsiktigt och
kontinuerligt arbete som kommer fortga.

Radet ytterligare synpunkt/fragor

Minoriteten tycker det &r fint att forskoleforvaltning i olika sammanhang lyfter och bjuder in alla
forskolor till barnkulturaktiviteter pa finska men patalar att forvaltningen inte nar tillrackligt brett.
Det finns en oro for att barnen frén den sverigefinska minoriteten inte syns/uppméarksammas i de
stora barngrupperna som forekommer pa forskolorna dé flertalet av barnen talar svenska. Nar
forskolan tar del av det ambulerande stod sa blir det uppenbart att man har sverigefinska barn pa
forskolan. Minoriteten stéller fragan; sur medvetna dr pedagogerna om att de har sverigefinska
barn i sina grupper? Minoriteten ser att det behovs riktad information om barnkultur som nér
barnen som tillhor den sverigefinska minoriteten. Det behdvs ocksa allméin kunskap om vad som
géller for minoriteten och att det behovs kunskapsinsatser till personalen pé forskolorna.
Minoriteten foreslér att uppmérksamma olika dagar for den sverigefinska minoriteten.
Exempelvis Runebergsdagen 5/2 (Sverigefinsk trad) som firas med bakelse.

Forvaltningens svar

Forskoleforvaltningen instimmer om behovet att rikta informationen och kunskapsinsatser for
personal, detta dr ndgot forvaltningen tar med och jobbar vidare med.
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9. Rddets synpunkt — framat: Rddet foresldr att en referensgrupp bildas, for att inhdmta idéer
och tips vid framtagande av pedagogiskt material for undervisningen. Ett forslag dr att se over
vad som kan appliceras pad forskoleundervisningen av det material och kursplan som dr framtaget
for modersmalsundervisningen i grundskolan.

Forskoleforvaltningens svar: Forskoleforvaltningen &r intresserade av fortsatt samarbete kring
overgripande fragor. Forskolldrarna ansvarar for undervisningen som bedrivs pa forskolorna
inkluderat adekvat material. Foérvaltningen ser det som positivt om radet kan ge sina inspel vid
framtagande av stodmaterialet kopplat till uppméarksamma nationella minoritetens sprék och
kultur, sverigefinska traditioner och hogtider.

Radet ytterligare synpunkt/fragor

Minoriteten lyfter vikten av att tjansten ambulerande stod finska inte laggs ned. Minoriteten anser
att barnen som har behov ska fa ta del av det ambulerade stodet. Minoriteten forstr att det r ont
om pengar men vill att férvaltningen jobbar vidare med frigan. Minoriteten foreslér att
forskoleforvaltningen lagger fram i beslutet att tjénsten inte avslutas, utan pausas sé att den kan
aterupptas nir det finns pengar. Minoriteten fragar om det kan finns med i beslutsformuleringen
om tjénsten tas bort, att den dtertas om exempelvis finskt statsbidrag beviljas.

Minoriteten foreslar att aterinfora “finska timmen” digitalt under en ekonomiskt utmanande tid.
Kanske en forskolepedagog pa en av forskolorna med finsk inriktning kan ta emot utmaningen?
Pa sa vis kan flera barn inom minoriteten nés.

Forskoleforvaltningen svar

Annika Samuelsson Lovén informerar om att forskoleforvaltningen behover fatta ett beslut pa
grund rddande anpassningar av det ekonomiska laget, det sker den 22 maj. Det géller 4ven andra
tjanster da det pagar en stor omstillning inom forvaltningen. Forskoleforvaltningen ar positiv till
ett fortsatt samarbete i fragan om en ambulerande finsk forskollérare.

Radets yiterligare synpunkt/fragor

Radets ordforande stéller fragan; finns intresse av att forskoleforvaltningen soker medel for att
finansiera ett ambulerande stod finska genom statsbidrag?

Forvaltningens svar

Ja, da skulle forskoleforvaltningen forsoka rekrytera ett ambulerande stod finska med extern
finansiering pa viss tid.

SLK angdende fraga statsbidrag finskt forvaltningsomrade

Hanna Leppéanen Ahonen kan undersdka om det finns for medel att soka och darefter informera
forskoleforvaltningen om det dr en mojlighet redan till hosten. En eventuell ansdkan ska lyftas for
samrad 1 Goteborgs Stads rad for den sverigefinska minoriteten.

10: Rddets fraga — antal barn som tagit del av det ambulerade stodet: Infor "Samrdd gdllande
ambulerande stod" den 17 maj undrar jag hur manga barn som tagit del av det ambulerande
stodet dd det senast erbjods.

Forskoleforvaltningens svar: Under varterminen 2021 fick cirka 30 barn stod av den
ambulerande forskolldraren. Hostterminen 2021 hade vardnadshavare till 30 barn efterfragat det
ambulerande stodet. Utifrén kapacitet erbjods17 barn pa 13 forskolor stod. 13 barn pa 8 dvriga
forskolor fick saledes ej ta del av stddet. Under vérterminen 2022 fick18 barn ta del av stddet.
Under varterminen 2022 fran och med mars till och med 7 juni genomf6rdes veckovisa digitala
sago- och sangstunder, dar ambulerandet stodet med stod av verksamhetsutvecklare finska, sdnde
live fran en av forskolorna. Alla forskolor som hade barn med finskspréakig koppling hade
mojlighet att delta, dven forskolorna med finsksprékig inriktning. Det digitala stodet var en
16sning for att mota efterfrigan da det ambulerade stddet arbetade 50 procent.
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Summering dagens dialog och samrad

Annika Samuelsson Lovén avslutar motet med att tacka minoriteten/radet for dialog och samrad
kring det ambulerande stodet finska. Forskoleforvaltningen vill fortsatt ha dialog och samarbete

géllande det ambulerade stodet d&ven om ett beslut nu behover fattas som avser att tjansten dras in.

Forskoleforvaltningen dr positiva till att anséka om finansiellt stod/medel via statsbidraget for
finskt forvaltningsomrade for att kunna erbjuda ambulerande stod finska med extern finansiering.
Forskoleforvaltningen ser fram emot ett fortsatt samarbete med Goteborgs Stads Rad for den
sverigefinska minoriteten.

Annika Samuelsson Lovén avdelningschef avdelning Kvalitet
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Kultur 6ppnar varldar
Kulturférvaltningen

Vem kan fa Boken
kommer?

» Boken kommer ar en tjanst for de som
av fysiska eller psykiska skal inte kan ta
sig till biblioteket.

» Tjansten ar helt kostnadsfri

» Det enda som behovs for att komma
igang ar ett bibliotekskort.
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Hur nar vi anvandarna?

Goteborgin
kirjastot

» UppsOkande arbete
&

» Mangsprak, ett breddat utbud Onko sinun vaikea

o . , . : menna kirjastoon?
» Tvastegsformedling — anhoriga och professionella s

kirjaston kirjoja suoraan kotiovellesi joka kuudes
viikko. Tdma palvelu on tarkoitettu sinulle, jolla

on jokin toimintarajoite, liikkumisvaikeuksia tai
kantamisvaikeuksia, tai joka olet toipilas leikkauksen

» Sociala medier e
— Informationsfilmer pa flera sprak e
— Kampanj mot specifika sprakgrupper

031368 34 00
bokkasse@kultur.goteborg.se

Boken kommer % Goteborgs
. #o4 Stad




Kultur éppnar varldar
Kulturfoérvaltningen

Goteborgs
Stad

kirjastot

IE
)
T
o
2
‘0
Q

Kirjoja kotiovelle - aivan
ilmaiseksi

Maksuttoman Kirja tulee -palvelun avulla
saat kirjaston kirjoja suoraan kotiovellesi.
Tama palvelu on tarkoitettu sinulle, jolla on
jokin toimintarajoite, liikkumisvaikeuksia
tai kantamisvaikeuksia, tai joka olet toipilas
leikkauksen tai sairauden jalkeen.
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Nya samarbeten

» Storre synlighet i andra forvaltningar som
jobbar med malgruppen

» Utvecklat samarbete med Aldrevard och
omsorg

» Centralt projekt = stérre dverblick

» Stadsovergripande kartlaggning av
relevanta kontakter




Kultur éppnar varldar % GﬁtEbOI‘gS
Kulturforvaltningen Pirig Stad

Transporter av bokkassar

& [

» Vi har en dverenskommelse med Forvaltningen for
Funktionsstod, deras transportgrupper levererar
bokkassarna for alla bibliotek

» Uppskattat av bade brukare och Boken kommer-lantagare!
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Kontakt

bokkasse@kultur.goteborg.se

Ingrid Sundelin
ingrid.sundelin@kultur.goteborg.se
Kulturforvaltningen, Bibliotek och kulturhus

Jenny Fant
jenny.fant@kultur.goteborg.se
Kulturfoérvaltningen, Bibliotek och kulturhus

Mattias Reuterberg
mattias.reuterberg@kultur.goteborg.se
Kulturfoérvaltningen, Bibliotek och kulturhus
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Ansokningar statsbidrag

Hanna Leppanen Ahonen
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Statsbidrag - finskt forvaltningsomrade

Forordning (2009:1299) om nationella minoriteter och minoritetssprak, Forordning (2019:1077).

- 8§ Statsbidrag till kommunerna och regionerna lamnas arligen. Statsbidraget ar avsett att
anvandas till de merkostnader som uppkommer i kommunen och regionen med anledning av de
rattigheter som enskilda har enligt lagen (2009:724) om nationella minoriteter och
minoritetssprak, och till atgarder for att stddja anvandningen av finska, meankieli och samiska.

« Varje kommun ska tillsammans med de nationella minoriteterna kartlagga de behov som finns i
kommunen av atgarder till stod for anvandningen av finska, meankieli respektive samiska.
Forordning (2019:1077).

« 9§ Statshidrag till en kommun beraknas med utgangspunkt i dels ett grundbelopp om 660 000
kronor, dels antalet invanare i kommunen den 31 mars aret innan bidraget betalas ut.

— En kommun med
- 400 000 invanare eller mer far 4 grundbelopp.

* Radet fattar inga beslut gallande stadsbidragsansdokningar, men det fors samrad gallande dessa med den
sverigefinska minoriteten.
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Statsbidrag - finskt forvaltningsomrade 55 o

« Goteborgs Stad far arligen 2,6 milj i statsbidrag

« Offentliga och privata organisationer sasom féreningar,
klubbar, skolor och forvaltningar kan soka medel. Inte
privatperson

 Stod till aktiviteter och projekt som stodjer det finska
spraket, tvasprakigheten och den sverigefinska
kulturen. Ska tacka de merkostnader som uppstar.
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Beslutade ansdkningar statsbidrag FFO

s / Goteborgs

Stad

Datum Ar 2024 Beviljat
belopp

Kulturférvaltningen -
biblioteken

Civilsamhallet

Forskoleforvaltningen
Grundskoleforvaltningen

Aldre, vard- och omsorg

Svenska Kyrkan

Hallbar stad — 6ppen for varlden

Sverigefinnarnas dag, Sagolandet 6 forestallningar,
Forfattarmatiné + bokcirkel 10 ggr

Kalevaladagen, Musikpjaser, Teater och dikt
Forelasning seniorer, Internat. kvinnodagen,
Seuratanssit jublieumsfest, Mikael Agricolas dag,
Sv.fi undomsférbund

VU-finska, pedagogiskt material, Scenkonst

Merkostnader serviceresor i samband med
modersmalsundervisning

Halsoframjande insatser,kompetensutveckling,
Allsang i samarbete med SV

Morsdagskonsert

Beviljade ansokningar

251 000

460 000

627 000
200 000

500 000

44 000
2 082 000

251 000

460 000

627 000
200 0000

500 000

44 000
2 082 000
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Stad

Inkomna ansokningar statsbidrag FFO 24

Datum Ar 2024 Beviljat
belopp

Civilsamhallet - Sverigefinska Distriktet Goteborgs och Bohus distrikts 50 ars firande och 40 000
"Sailattaret”
Laulunaytelmé Kulkukoirat 90 000
Pulpo Kulturproduktion ekonomisk Festival Sentimental —finsk musik fér bredare 108 985
forening publik
Kulturférvaltningen (Lundby bibliotek) Marimekko och det finska tygundret - Finsk tango 8 000
Kyrkbys bibliotek med Anna Heikkinen & Langtans Kapell 30 500
Svenska Kyrkan Satumaa - Sagolandet, i Johanneskyrkan 42 000
Studieforbundet Vuxenskolan Goteborg ~ Okad digital kompetens hos sverigefinska (233 335)
och Ockero seniorer
SEP GB-Distrikt Medel for seniorer for att samaka till sommarlager 10 000
| Axevalla
Beviljade ansokningar : 2 082 000 + 329 485 562 850

Ansokt tot: 2 401 485
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OVRIGA UTGIFTER STATSBIDRAG FFO 24

Samrad (inflytande, delaktighet) (2023: 20.454) 1 500

Samordning (personal, utbildning,
resor, konferens)

(2023:1.185) 7630

Arendehandlaggning

3 e (2022: 135.729, 2023:119 229) 24 250
tolk, dversattning)

Overgripande information
(annonsering, kartlaggning)

Hallbar stad — 6ppen for varlden

(2022: 142.331, 2023: 179 222), 92 280
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Kontakt

Louise Odengard
louise.odengard@stadshuset.goteborg.se

Stadsledningskontoret, Goteborgs Stad
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