Arbetsmarknad och vuxenutbildning

Fordelning av arbetsmiljoarbetsuppgifter frdn
ndamnd till forvaltningsdirektor

Enligt Arbetsmiljoverkets foreskrifter om systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1)
ska arbetsgivaren fordela arbetsmiljouppgifterna pa ett lampligt sétt i organisationen. De
uppgifter som avses dr de som ingér i arbetet med att forebygga risker och uppna en till-
fredsstillande arbetsmiljo. Det ar lampligt att fordela uppgifterna sé att chefer och andra
fér till uppgift att skota arbetsmiljofragor som hinger nira samman med deras 6vriga
arbete. Personerna behover inte alltid pa egen hand utfora alla uppgifter. Att ha fétt en
uppgift kan antingen innebdéra att se till att ndgon utfor uppgiften och att bedoma
resultatet eller att vara skyldig att utfora uppgiften sjélv. Vad uppgiften innebdr avgdrs av
formuleringen i det konkreta fallet. Syftet med uppgiftsfordelningen ar att det ska vara
tydligt vem som gor vad s att inga arbetsmiljouppgifter missas. Genom en skriftlig
bekriftelse av uppgiftsfordelningen tydliggors detta. Uppgiftsfordelningen ska atfoljas av
tillrdckliga beslutsbefogenheter, resurser i form av tid, pengar, lokaler och personal,
kunskaper och kompetens.

Fullméktige ar hogsta foretrddare for arbetsgivaren inom Goteborgs Stad, men arbets-
miljouppgifterna ar fordelade till respektive nimnd. Namnderna fordelar dem dérefter
vidare till férvaltningen. Inom respektive forvaltning sker vidare uppgiftsfordelning pa
det sitt som dr lampligt och praktiskt. Forvaltningsdirektoren har ett dvergripande ansvar
for att de ekonomiska och personella resurserna utnyttjas sa att arbetsmiljoarbetet
fungerar i praktiken, och fordelar i sin tur arbetsmiljdarbetsuppgifter vidare ner i
organisationen.

Arbetsmiljoansvaret kan inte delegeras, men ndmnden fordelar arbetsmiljoarbetsuppgifter
till forvaltningsdirektéren som i sin tur fordelar dem vidare i organisationen.
Forvaltningsdirektoren har ett dvergripande ansvar for att de ekonomiska och personella
resurserna utnyttjas sa att arbetsmiljéarbetet fungerar i praktiken och fordelar i sin tur
arbetsmiljoarbetsuppgifter vidare till avdelningscheferna som fordelar vidare till
respektive enhetschef. Fordelningen av arbetsmiljoarbetsuppgifter ska skrivas under och
dokumenteras av chef som fordelar. Nér en delegerande chef slutar sin tjénst ska ny(nya)
fordelning(ar) skrivas av den tilltradande chefen.

Nér en chef som har tilldelats uppgifter i arbetsmiljoarbetet inte kan utféra dem pa ett bra
sdtt, exempelvis pa grund av brister i ndgot av ovanstaende, ska detta signaleras uppat i
organisationen. Det kan &ven bli aktuellt att returnera uppgiften tillbaka till den chef som
fordelade den. For detta finns skriftlig blankett sist i detta dokument.

Bifogad lista &r exempel pé de vanligaste arbetsmiljéarbetsuppgifterna. Vid behov
kompletteras listan efter arbetsplatsens specifika forhallanden. Om négon punkt &r oklar
ska den utredas tillsammans med delegerande chef. Uppf6ljning av hur fordelningen
fungerar ska goras arligen.
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1. Fordelning av arbetsmiljoarbetsuppgifter fran namnd till
forvaltningsdirektor

For att uppfylla vara arbetsmiljomal kravs en nérhet till arbetets utférande. Déarfor maste
arbetsmiljouppgifterna fordelas till den niva i organisationen dér det aktiva
arbetsmiljoarbetet &r mojligt att utfora. Pa denna grund beslutar ndimnden att fordela
arbetsmiljouppgifterna och dirmed ocksé befogenheterna i denna typ av fragor till dig.
Alla som dr chefer for understélld personal skall tillse att arbetet organiseras och f6ljs upp
utifran lagstiftning, avtal och foreskrifter samt kommunens styrande dokument. Detta
betyder att du maste skaffa dig ingdende kunskaper om de regler och foreskrifter som
géller arbetsmiljon for dig och dina medarbetare.

Foljande uppgifter i arbetsmiljoarbetet (se nedan) fordelas av ndmnden for
Arbetsmarknad och vuxenutbildning, via mig som ordférande for ndmnden, till dig som
forvaltningsdirektor.

Ditt ansvarsomrade omfattar foljande omrade: Forvaltningen Arbetsmarknad och
vuxenutbildning

Forvaltningsdirektoren ska:

Sikerstélla att forvaltningen har ett vél fungerande och organiserat systematiskt
arbetsmiljoarbete.

Sakerstilla att géllande uppgiftsfordelning klart visar vem 1 organisationen som har
ansvaret for varje typ av fraga.

Se till att det av uppgiftsfordelningen dven framgar vad som géller vid chefers
sjukfrénvaro eller semester.

Se till att part-samverkan sker i arbetsmiljofragor.

Leda forvaltningsovergripande skyddskommitté (FSG).

Se till att det inom forvaltningen finns en pé lampligt sétt organiserad
arbetsanpassnings- och rehabiliteringsverksamhet.

Se till att handlingsplaner for arbetsmiljoarbetet uppréttas och att insatserna for
arbetsmiljon dokumenteras.

Se till att det finns ekonomiska och personella forutséttningar for ett i praktiken
fungerande arbetsmiljoarbete.

Se till att det systematiska arbetsmiljoarbetet f6ljs upp érligen.

Stimulera initiativ pa arbetsmiljdomradet.

Atgirda brister i arbetsmiljon inom den givna fordelningen av
arbetsmiljoarbetsuppgifter eller returnera fragan till nimnden fér Arbetsmarknad och
vuxenutbildning.
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Mottagaren behdver utbildning enligt nedan for att kunna fullgdra sina
arbetsmiljouppgifter.

Mottagaren behover ovriga forutsittningar enligt nedan for att kunna fullgora sina
arbetsmiljouppgifter.

Arbetsmarknad och vuxenutbildning datum .......................

Marie Brynolfsson
Ordférande for nimnden for Arbetsmarknad och vuxenutbildning

Lars Durfelt
Forvaltningsdirektor

Denna blankett uppréttas i tva exemplar, var sitt original.

Beslut om uppgiftsfordelning ldmnas till HR for diarieforing.
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2. Returnering av arbetsmiljouppgift

Om det skulle uppsté en situation dér du inte kan utfora arbetsmiljouppgifterna pa ett sétt
som sdkerstéller en god arbetsmiljo ska du i forsta hand signalera det uppét i
organisationen. Det kan handla om behov av storre beslutsbefogenheter, mer tid,
ekonomiska resurser eller ytterligare kunskaper pa nadgot omrade. Om det inte hjélper ska
du returnera uppgiften till den som fordelat uppgiften till dig eller ndrmaste chef pa denna
blankett.

Returnerad arbetsmiljoarbetsuppgift/ansvar:

Anledning till returneringen:

Mottagare av returneringen:

Arbetsmarknad och vuxenutbildning

Datum.................. Datum..................

Returnerande chef Mottagande chef

Denna blankett uppréttas i tvd exemplar, varav returnerande chef och mottagande chef tar
var sitt exemplar.
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