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Intraservice lokalbehovsplan 2025

Forslag till beslut

I ndmnden for Intraservice:

Lokalbehovsplan for 2025 godkinns

Sammanfattning

I enlighet med Géoteborgs Stads riktlinjer for lokalforsorjning ska samtliga ndmnder
arligen sammanstilla sin lokalbehovsplan. Syftet med lokalbehovsplanen ér att ge en
tydlig struktur och analys av nimndens behov av lokaler pa kort och lang sikt. Pa
aggregerad niva utgér nimndernas samlade lokalbehovsplaner underlag for stadens
overgripande lokalforsorjningsplan.

Intraservice forslag péd lokalbehovsplan utgors i huvudsak av det uppdrag till
Stadsfastighetsndmnden som ndmnden for Intraservice beslutade 2023-09-28 §168
(Dnr0287/2023) att soka alternativa eller ombyggda lokaler 2025. Planen beskriver de
inriktningsbeslut och viagval som utgdr utgdngspunkter for uppdraget att sdkerstélla
behoven i nya eller ombyggda lokaler. Genom en hdogre lokaleffektivitet skapas
forutsattningar for att samla hela forvaltningen pa en adress parallellt med att vi far vart
lokalbehov i balans, i nuldget har vi en 6verkapacitet pa lokaler.

For Intraservice ar fokus pa behovet att skapa mer &ndamalsenliga lokaler for
verksamheten, detta géller savél funktionella behov som béttre forutsattningar genom den
fysiska arbetsmiljon. Ett nytt verksamhetsbaserat arbetssétt med antagande om 60%
fysisk ndrvaro pé kontoret kommer att tillampas.

Tidshorisonten for planen striacker sig, ca 8 ar, vilket inkluderar flera etapper, fran
forberedelser, lokalsokning, och faststillande av hyreskontrakt till inflyttning i nya
lokaler med faststélld hyreskontraktstid.

Planen ar avgrinsad till kontorslokaler, samtliga fragor och antaganden om lokalbehov
samt geografisk placering av datacenter ldmnas utan kommentar och hanteras i sirskild
ordning med hénsyn till sdkerhetsaspekter.

Beddmning ur ekonomisk dimension

Den ekologiska dimensionen ingar som en naturlig del i Intraservice dvergripande
hallbarhetsarbete. En utgangspunkt i ett kommande lokalprojekt ar att fortsétt vara en
miljodiplomerad arbetsplats. Stort fokus kommer att vara att sikra beslutade effekter, till
exempel det avfallssnéla kontoret, ateranvéndning av IT-utrustning och mobler, fossilfri
fordonsflotta och cykelvinlig arbetsplats.
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Det finns en stor mdjlighet att forbattra Intraservice miljoprofil, genom en lagre
energiforbrukning. Nuvarande lokaler har en stor andel ineffektiva tekniska 16sningar,
detta giller savil klimatsystemen som belysningslosningar. Miljdaspekterna paverkas
dven positivt genom att vi minskar forvaltningens lokalytor.

Bedomning ur ekologisk dimension

Den ekologiska dimensionen ingar som en naturlig del i Intraservice dvergripande
héllbarhetsarbete. En utgangspunkt i ett kommande lokalprojekt &r att fortsétt vara en
miljodiplomerad arbetsplats. Stort fokus kommer att vara att sikra beslutade effekter, till
exempel det avfallssnéla kontoret, ateranviandning av IT-utrustning och maobler, fossilfri
fordonsflotta och cykelvanlig arbetsplats.

Det finns en stor mojlighet att forbéttra Intraservice miljoprofil, genom en légre
energiforbrukning. Nuvarande lokaler har en stor andel ineffektiva tekniska I6sningar,
detta géller savél klimatsystemen som belysningslosningar. Miljoaspekterna paverkas
dven positivt genom att vi minskar forvaltningens lokalytor.

Bedomning ur social dimension
En mélsittning med mer &ndamalsenliga lokaler dr att de ska bidra till en mer attraktiv,
héllbar och hélsofrdimjande arbetsplats dér medarbetare trivs.

Genom att erbjuda fortsatt flexibilitet med mdjlighet att delvis kunna arbeta pa annan
plats (till exempel hemifran), ges medarbetare och chefer mojlighet till battre balans i
livet. Det i sig ger ocksa dkade forutséttningar till en god hélsa. Samtidigt som vi erbjuder
flexibilitet ska det alltid finnas mojlighet for alla som behdver och vill arbeta frén
kontoret hela arbetstiden att gora det.

Ambitionen &r att se det nya kontoret som en samarbetsplats som ska underlitta och
stimulera samarbete, effektivitet och nytdnkande. Kontoret mdjliggor en kénsla av
sammanhang och delaktighet i ndgot storre och &r den naturliga platsen for introduktion
av nya kollegor.

Samverkan
Information ges i forvaltningens samverkansgrupp (FSG) den 22 augusti 2024.

Bilagor

Intraservice lokalbehovsplan 2025
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Arendet

Néamnden for Intraservice har att ta stéllning till forvaltningens forslag till
lokalbehovsplan.

Beslutad lokalbehovsplan ska expedieras till kommunstyrelsen senast den 30 september
2024.

Beskrivning av arendet

I enlighet med Goteborgs Stads riktlinjer for lokalforsorjning ska samtliga ndmnder
arligen sammanstélla sin lokalbehovsplan. Syftet med lokalbehovsplanen ir att ge en
tydlig struktur och analys av nimndens behov av lokaler pé kort och lang sikt. Pa
aggregerad nivé utgdr nimndernas samlade lokalbehovsplaner underlag for stadens
overgripande lokalforsorjningsplan. Forvaltningen har tagit fram forslag till nAmndens
lokalbehovsplan.

Forvaltningens bedomning

Intraservice forslag till lokalbehovsplan utgors i huvudsak av det uppdrag till
Stadsfastighetsndmnden som ndmnden for Intraservice beslutade 2023-09-28 § 168 att
soka alternativa eller ombyggda lokaler 2025. Planen beskriver de inriktningsbeslut och
vagval som utgor utgdngspunkter for uppdraget att sikerstilla behoven i nya eller
ombyggda lokaler. Genom en hogre lokaleffektivitet skapas forutsittningar for att samla
hela forvaltningen pa en adress parallellt med att vi far vart lokalbehov i balans, da vi i
nuldget bedomer att vi har en 6verkapacitet pa lokaler.

Tidshorisonten for planen stracker sig cirka 8 ar vilket inkluderar flera etapper fran
forberedelser, lokalsokning, och faststillande av hyreskontrakt till inflyttning i nya
lokaler med faststilld hyreskontraktstid. Marknadshyra for nya eller ombyggda lokaler i
det geografiska omrade som Intraservice avser att vara placerade i innebér ca 30% okade
hyreskostnader per kvadratmeter men kompenseras av minskat behov av lokalyta.
Preliminért berdknas att totalkostnaderna for hyra inklusive tilldgg att merkostnaden i
hyra ér neutralt i forhéllande till minskade ytor. En oforéndrad hyresniva innebér att
ndmndens totala hyreskostnader initialt kommer att ligga pé ca 38 miljoner kronor.

Planen ar avgréansad till kontorslokaler, samtliga fragor och antaganden om lokalbehov
samt geografisk placering av datacenter ldmnas utan kommentar och hanteras i sarskild
ordning med hénsyn till sdkerhetsaspekter.

Stina Hall Hellgvist Peter Soderstrom
Avdelningschef Styrning och stod Forvaltningsdirektor
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