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Yttrande angaende — Redovisning av uppdrag
att utreda forutsattningar for Goteborgs Stad
att ansluta sig till Krogar mot Knark

Yttrandet

Det rodgrona styret ser positivt pa att Goteborgs Stad ansluter sig till Krogar mot Knark. 1
sexton ar arbetade Goteborgs Stad enligt modellen och det finns en god kdnnedom om
dess tillvigagangssatt och fordelar. Modellen har ocksé fungerat vél pa andra platser,
darfor kan informationsutbyte och inspiration till hur Géteborgs Stad kan ta upp arbetet
igen och fortsitta utveckla modellen hdmtas fran tillvigagangssittet i Stockholm. Vidare
bor arbetet involvera fackliga parter samt i mdjlig mén prioritera de krogar och
restauranger som dr medlemmar av Visita for att sdkerstélla att arbetet sker i enlighet med
fackliga avtal.
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Redovisning av uppdrag att utreda
forutsattningar for Goteborgs Stad att ansluta
sig till Krogar mot Knark

Forslag till beslut

I kommunstyrelsen och kommunfullméaktige:

1. Redovisning av kommunstyrelsens uppdrag 2024-11-27 § 1002 till
stadsledningskontoret, att utreda forutséttningar for Goteborgs Stad att ansluta sig till
Krogar mot Knark, ta fram forslag pa hur arbetet kan organiseras och vilken aktor
som ska ha huvudsakligt ansvar samt géra en bedomning av ekonomiska
konsekvenser for Goteborgs Stad, antecknas och forklaras fullgjort.

2. Socialndgmnden Centrum fér i uppdrag att samordna arbetet med Krogar mot knark.

3. Socialndgmnden Centrum fér i uppdrag att teckna en dverenskommelse mellan
Goteborgs Stad, Polisomrade Storgdteborg och Visita Véstra for reglering av arbetet
med Krogar mot knark.

4. Milj6- och klimatndmnden far i uppdrag att delta aktivt i arbetet med Krogar mot
knark genom sitt ansvar for tillsyn av restauranger med serveringstillstand.

5. Business Region Goteborg AB, Goteborg & Co AB och socialndmnderna Hisingen,
Nordost och Sydvist far i uppdrag att bidra i arbetet med Krogar mot knark.

I kommunstyrelsen:

Goteborgs Stad dverlater varumaérket Krogar mot knark till Region Stockholm.

Sammanfattning

Stadsledningskontoret har 2024-11-27 § 1002 fatt i uppdrag av kommunstyrelsen att
utreda forutséttningar for Goteborgs Stad att ansluta sig till Krogar mot Knark, ta fram
forslag pa hur arbetet kan organiseras och vilken aktér som ska ha huvudsakligt ansvar,
samt gora en bedomning av ekonomiska konsekvenser for staden. I drendet behandlas
ocksa frigan om varuméirket Krogar mot knark.

Krogar mot knark &r en metod fOr att bedriva narkotikapreventivt arbete. Metoden har
kopplingar till bade folkhélsoarbetet och det brottsférebyggande arbetet.
Stadsledningskontoret bedomer att det finns goda forutséttningar for Goteborgs Stad att
ansluta sig till konceptet men att stadens arbete med metoden behdver anpassas efter de
lokala forutséttningarna.
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Stadsledningskontoret foreslar att socialndmnden Centrum far det huvudsakliga ansvaret
for samordningen av stadens arbete med Krogar mot knark. Stadsledningskontoret
bedomer att alla aktérer som berérs maste bidra i arbetet. Metoden dr endast majlig att
genomfora om krogbranschen och polisen deltar. Dérfor foreslar stadsledningskontoret att
socialndmnd Centrum far i uppdrag att uppritta en samverkansoverenskommelse mellan
Goteborgs Stad, Polisomrade Storgéteborg samt Visita Vistra kring arbetet med Krogar
mot knark.

Stadsledningskontoret bedomer att Goteborgs Stad bor dverlata varumirket Krogar mot
knark till Region Stockholm som har ett nationellt uppdrag att utveckla och driva
metoden.

Beddmning ur ekonomisk dimension
I uppdraget har ingétt att gora en bedomning av de ekonomiska konsekvenserna for
Goteborgs Stad om staden gar med i Krogar mot knark.

Stadsledningskontoret foreslar att socialndimnden Centrum far 1 uppdrag att inrdtta en
funktion for att samordna arbetet. Uppdraget bedoms innebéra en resursforstarkning
motsvarande en helarsarbetare vilket berdknas till cirka 800 tkr per ar. Utover detta
tillkommer kostnader kopplade till samordnaren for resor med mera vilket uppskattas till
cirka 13 tkr per ar. Forslaget &r inkluderat i budgetforutséttningarna 2026-2028.

Stadsledningskontoret bedémer att det kommer att uppsta kostnader for
utbildningsinsatser inom metoden men att det finns en stor osékerhet géllande
omfattningen. Stockholm forebygger alkohol- och drogproblem (STAD)!, som har ett
nationellt uppdrag att utveckla och sprida konceptet Krogar mot knark, erbjuder
utbildningar till de aktdrer som ansluter sig. En fysisk heldagsutbildning inom metoden
har en avgift pa upp till 1900 kronor per deltagare. Heldagsutbildningen ar framfor allt
riktad till serveringsansvariga pa de restauranger som vill ansluta sig, men dven
nyckelpersoner i kommunen kan ha nytta av utbildningen. Férutom samordnaren for
Krogar mot knark kan det innebéra dven handlidggare p4 tillstindsenheten, ANDTS?-
samordnare och utvecklingsledare inom trygghetssamordningen. Andra aktorer &r poliser
och ordningsvakter. Vissa kommuner som stadsledningskontoret varit i kontakt med
finansierar utbildningsdeltagandet for krogarna. Flera kommuner far medel fran
Lénsstyrelsen som mdjliggdr detta. Vilka kostnader Goteborgs Stad kan ténkas ha for
heldagsutbildningar i STAD:s regi beror dels pa hur manga medarbetare i staden som gar
utbildningen, dels pé hur staden stéller sig till att bekosta andra aktorers, framst
krogarnas, utbildning. Hur manga restauranger som vill ansluta sig till Krogar mot knark
har ocksé en paverkan pa hur méanga serveringsansvariga som behover delta i
utbildningen. STAD erbjuder ocksé en utbildning for utbildare for att ge de kommunala
samordnarna forutséttningar att hélla den fysiska heldagsutbildningen lokalt. Denna
utbildning &r kostnadsfri.

Det ar vanligt att kommuner som ansluter sig till konceptet véljer att utbilda den
kommunala samordnaren till utbildare. Aven poliser kan delta i utbildningen for
utbildare.

! Stockholm forebygger alkohol- och drogproblem (STAD) r ett kompetenscentrum inom ANDT-preventionsomradet.
Organisatoriskt tillhor STAD Centrum for psykiatriforskning, vilket &r ett samarbete mellan Region Stockholm och
Karolinska Institutet.

2 ANDTS stér for alkohol, narkotika, dopning, tobak och spel som har skadliga konsekvenser for folkhélsan.
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P4 sé sitt finns det goda mojligheter for kommunen att anordna utbildning for
nyckelpersoner i egen regi. [ utbildningstillfillet ingér en konflikthanteringsdel dar STAD
och flera kommuner anvinder sig av en teatergrupp till en kostnad av 19 500 kronor
exklusive moms. STAD planerar dock att ta fram filmer som kan ersitta teaterdelen for
att det ska bli enklare fér kommunerna att arrangera egna utbildningar. Ovriga kostnader
som tillkommer vid utbildning i stadens egen regi kan vara lokalkostnader och kostnader
for fortaring. Nér det géller lokaler samarbetar kommunerna ofta med krogbranschen som
kan stilla upp med lampliga konferensmdjligheter. Stadsledningskontoret foreslér att
Goteborgs Stad upprittar en 6verenskommelse med Polisomrade Storgéteborg samt
branschorganisationen Visita Véstra kring arbetet med Krogar mot knark.
Overenskommelsen bor omfatta vad varje aktdr ska bidra med men ocksa hur
kostnaderna for utbildning ska fordelas.

Med anledning av den osékerhet géllande omfattningen av utbildningskostnaderna som
beskrivits ovan, bedomer stadsledningskontoret att socialndmnden Centrum i kommande
budgetprocess far aterkomma med en redogorelse 6ver de kostnader som uppstar for
stadens rakning.

Lénsstyrelsen Véstra Gotaland har ldamnat uppgifter om att det kan finnas vissa
mojligheter for myndigheten att bidra med finansiering av till exempel utbildningsinsatser
men det &r 1 nuldget inte kéint vilka eventuella belopp det skulle kunna roéra sig om.
Utover detta har myndigheten ocksa framfort att de kan tidnkas bistd genom att bekosta
utvdrdering av metoden, till exempel genom foljeforskning.

Bedomning ur ekologisk dimension
Stadsledningskontoret har inte funnit nigra sarskilda aspekter pa fragan utifrén denna
dimension.

Bedomning ur social dimension

Forséljning och bruk av narkotika har stor paverkan pa individer och samhillet
internationellt, i Sverige och i Géteborg. Skadeverkningarna av droger kan ses ur ett
folkhélsoperspektiv likvdl som ur ett brottsforebyggande och brottsbekdmpande
perspektiv. Alkohol- och narkotikabruk &r en riskfaktor for att utveckla en kriminell
livsstil. Produktion, handel och forséljning utgdr en viktig del av den kriminella
ekonomin och bidrar till valdsamma konflikter.

Krog- och ngjeslivet utgdr en riskmiljo for hog alkoholkonsumtion och narkotikabruk.
Bade géster och personal &r ofta unga vuxna och branschen har inte sillan hog
personalomsittning. Unga &r en sérskilt skyddsvard grupp som generellt dr svér att na
med forebyggande ANDTS-insatser. Krogmiljon kan darmed utgdra en viktig arena for
preventiva insatser. Genom att motverka innehav och anvéndning av narkotika kan
arbetet med Krogar mot knark bidra till att férebygga narkotikarelaterade problem som
véald och annan kriminalitet. Metoden kan pa sikt skapa en tryggare miljo pa och i
anslutning till restauranger och nattklubbar.

Samverkan
Information om &rendet har l[dmnats vid CSG 2025-04-10 och fordjupad dialog
genomfordes 2024-04-24. Samverkan har skett i CSG 2025-05-08.
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Bilagor

1.
2.
3.

Kommunstyrelsens protokollsutdrag 2024-11-27 § 1002
CSG protokollsutdrag 2025-05-08 § 5b

Metodhandbok Krogar mot knark
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Arendet

Stadsledningskontoret redovisar i drendet forutsattningar for Géteborgs Stad att ansluta
sig till konceptet Krogar mot Knark, forslag pé hur arbetet kan organiseras och vilken
aktor som ska ha huvudsakligt ansvar samt ekonomiska konsekvenser for staden. I
drendet behandlas ocksa fragan om varumarket Krogar mot knark.

Beskrivning av arendet

Stadsledningskontoret fick 2024-11-27 § 1002 i uppdrag av kommunstyrelsen att utreda
forutsittningar for Goteborgs Stad att ansluta sig till Krogar mot Knark, ta fram forslag
pa hur arbetet kan organiseras och vilken aktdr som ska ha huvudsakligt ansvar, samt
gbra en beddomning av ekonomiska konsekvenser for Goteborgs Stad.

I Branschradet Goteborg — ett ndtverk dir restaurangbranschen méter Polisen samt
berdrda forvaltningar och bolag i staden — har metoden Krogar mot knark
uppmérksammats som en mojlig dtgérd for att motverka narkotikaforsdljningen i
anslutning till serveringsstillen pa framst Jirntorget och Langgatorna. Metoden anvénds i
ett antal andra kommuner och Goteborgs Stad har tidigare haft ett aktivt arbete med
metoden i samverkan med krégare och polis.

Beredning av drendet

Stadsledningskontoret har haft dialog med tjanstepersoner pa milj6- och
klimatforvaltningen, socialforvaltningarna Centrum, Hisingen och Nordost, Business
Region Goteborg AB (BRG) samt Goteborg & Co AB. Stadsledningskontoret har dven
haft dialog med representanter fran Polisen, Léansstyrelsen Vastra Goétaland samt STAD.
STAD ér den organisation som utvecklat metoden Krogar mot Knark och som nu arbetar
med att forvalta, sprida och kvalitetssdkra arbetsséttet. Stadsledningskontoret har varit i
kontakt med ett antal kommuner som idag arbetar med Krogar mot knark for att ta del av
hur de har organiserat arbetet och deras erfarenheter av metoden. I uppdraget har
stadsledningskontoret dven beaktat relevant styrning pa omradet samt befintliga uppdrag
och arbetssitt inom staden.

Styrning inom omradet

Krogar mot knark kan betraktas ur flera perspektiv. Metoden ér avsedd att forebygga
narkotika vilket kan ses ur ett folkhalsoperspektiv likvél som ett brottsforebyggande och
trygghetsskapande perspektiv. Uppdraget berdr ddrmed styrning inom flera omraden.

Lag (2023:196) om kommuners ansvar for brottsférebyggande arbete
Bestimmelserna i lagen om kommuners ansvar for brottsforebyggande arbete ska
sdkerstélla att kommuner utifran ett kunskapsbaserat underlag tar stillning till behov av
brottsforebyggande atgérder och tar visst ansvar for samordningen av det
brottsférebyggande arbetet inom kommunen.

Alkohollag (2010:1622)

Alkohollagen ar en skyddslagstiftning som syftar till att begrdnsa alkoholens
skadeverkningar. All forsiljning, inklusive servering, ska bedrivas med ansvar for att
forhindra skador. Alkohollagen slar fast att servering av alkohol endast far ske 1 sdidan
omfattning och under sddana former att brister i ordning och nykterhet pa
serveringsstéllen inte uppstér. Begreppet nykterhet innebér att inga mérkbart paverkade
géster blir serverade alkohol eller finns i lokalen. Det géller paverkan av bade alkohol och
narkotika.
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Den som bedriver forsidljning och den personal som medverkar vid forséljning har ansvar
for att det rdder ordning och nykterhet pa stéllet. Polisen ér, tillsammans med kommunen,
ansvarig for tillsynen av restauranger.

En samlad strategi fér alkohol-, narkotika-, dopnings- och tobakspolitiken samt spel
om pengar 2022-2025 (Skr. 2021/22:213)

Ett av malen i den nationella strategin ar att tillgangen till alkohol, narkotika,
dopningsmedel och tobaks- och nikotinprodukter samt skadeverkningarna av spel om
pengar ska minska. Ett prioriterat omrade dr att samverkan mellan olika perspektiv av
betydelse for ANDTS-arbetet bor utvecklas. Mél och insatser for att begrinsa
tillgdngligheten till ANDT sammanfaller manga ganger med mal och insatser inom ett
bredare brottsforebyggande och brottsbekdmpande arbete.

Goteborgs Stads trygghetsskapande och brottsférebyggande program 2022-2026
Syftet med Goteborgs Stads trygghetsskapande och brottsforebyggande program ar att
kraftsamla och fortydliga vad som forvéntas av stadens ndmnder och styrelser i det
gemensamma arbetet for att 6ka tryggheten for de som lever, verkar och vistas i staden
och for att minska den individuella och organiserade brottslighetens paverkan pé
goteborgssamhdllet. Inflodet av narkotika till Géteborg dr hogt och Gppen
narkotikaforsiljning och anvéndning av narkotika sker pa olika platser i staden.
Programmet innehéller framfor allt en strategi som har koppling till féreliggande
uppdrag: Goteborgs Stad ska utveckla och stirka det 1angsiktiga och systematiska valds-
och drogforebyggande arbetet. Hér har socialndimnderna Centrum, Hisingen, Nordost och
Sydvist ett séarskilt ansvar.

Samverkanséverenskommelse mellan Géteborgs Stad och polisomrade
Storgéteborg

Samverkan har som syfte att skapa forutséttningar for ett strukturerat, samordnat och
kunskapsbaserat brottsforebyggande och trygghetsskapande arbete utifran ett
helhetsperspektiv. Malet med samverkan ar att minska brottsligheten och dka tryggheten i
Goteborg. Samverkan utgér frén géllande lagstifining, berdrda parters organisation och
styrning samt gemensamt beslutade metoder och perspektiv. Genom 6verenskommelsen
betonar Goteborgs Stad och polisomrade Storgdteborg en prioritering och riktning av
samlade resurser. Bidda parter bér ett gemensamt ansvar att genom sin interna
organisation implementera, f6lja och utveckla samverkan. Fokus for samverkan &r ett
brottsforebyggande arbete: att genomfora atgarder med det priméra syftet att forebygga
och motverka brott.

Samverkansavtal om folkhélsoarbete mellan G6teborgs hélso- och sjukvardsnédmnd
och kommunstyrelsen Géteborgs Stad 2023-2025

Goteborgs Stad och Vistra Gotalandsregionen har uppréttat samverkansavtal for att
reglera folkhélsoarbetet. Enligt avtalet &tar sig Goteborgs Stad att bidra till
kompetenshdjning och metodutveckling av hélsofrdmjande och forebyggande karaktar
inom ANDTS-omradet i syfte att stodja det lokala folkhélsoarbetet. Goteborgs Stad atar
sig att driva Kompetenscentrum ANDTS dér kunskapshdjande aktiviteter genomfors.

Metoden Krogar mot knark

Krogar mot knark dr en metod for att bedriva narkotikapreventivt arbete i krog- och
ndjesmiljoer. Genom att motverka innehav och anvdndning av narkotika i krogmiljo
syftar metoden till att forebygga narkotikarelaterade problem sésom olyckor, véld och
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kriminalitet. Metoden initierades av STAD é&r 2021 efter patryckningar fran
krogbranschen och polisen i Stockholm som sag ett vixande narkotikaproblem pa krogen.
Utvérdering av metoden visar att krogpersonal blivit béttre pa att agera mot méarkbart
narkotikapaverkade géster.® Krogar mot knark har en koppling till bAde ANDTS-
prevention, det kommunala brottsforebyggande arbetet samt kravstéillandet enligt
alkohollagen.

Modellen har fem komponenter och grundar sig i lokalt forebyggande arbete med
vetenskaplig utgangspunkt i systemteori. Det innebér att metodens insatser sker parallellt
pa flera nivéer i samhillet och i samverkan med nyckelaktdrer och myndigheter. Avsikten
ar att de olika atgdrderna ska forstidrka varandra och tillsammans skapa en storre effekt
jamfort med om de genomfors enskilt var for sig.

e@e Mobilisering

Tamv
@® ,chsamverkan

Noéjesbransch
Polis
Kommun

Lansstyrelse [& Policyarbete
Natverket Krogar mot Knark

* Alkchol- och narketikapolicy
* Handlingsplan

AP utbildning

» Medarbetare och
ordningsvakter inom
krog- och néjesbranschen

‘,)) Offentligt

stallningstagande

* Media
e Kommunikation

e Skyltning
@ Forbattrad tillsyn

* Polis
* Kommunal tillstdndsenhet
= Egentillsyn

Figur 1 Beskrivning av modellen Krogar mot knarks fem komponenter

Nedan foljer en oversiktlig beskrivning av Krogar mot knarks arbetssétt med
utgdngspunkt i metodens fem komponenter.

Mobilisering och samverkan

Inom ramen for Krogar mot knark sker samverkan pa tva nivaer. Det strategiska arbetet
sker i1 en samverkansgrupp eller styrgrupp dér representanterna har mandat att fatta beslut.
I gruppen bor polisen, kommunen och branschrepresentanter finnas representerade.
Gruppen triffas nagra ganger per ar for att alla ska fa en aktuell ligesbild, halla liv 1
arbetet och kvalitetssikra insatserna. Den andra nivén i samverkan sker genom det lokala
Krogar mot knark-nétverket dar bade den strategiska gruppen och nojesaktorerna triffas.
Det lokala nitverket triffas ndgra ganger per ar for att utbyta erfarenheter, ta del av
polisens ldgesbild, diskutera samverkansformer samt hur stéllningstagandet mot narkotika
ska kommuniceras pé lokal niva. Andra aktorer sésom vaktbolag, citysamordnare och
néringslivsrepresentanter kan med fordel involveras i Krogar mot knark.

3 Slutrapport av Bras ekonomiska stod Utvirdering - Kartliggning av krogpersonalens agerande mot narkotika
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Utbildning

For att uppfylla kriterierna for medlemskap i Krogar mot knark ska all ordinarie personal
inom den blivande krogmedlemmens verksamhet utbildas. Syftet &r bland annat att {a
kunskap om hur metoden bidrar till en sdkrare milj6 for bade personal och géster. Det
finns tva utbildningar, en digital e-kurs for all personal och en fysisk heldagsutbildning
for nyckelpersoner.

E-kursen som riktar sig till all personal ger grundldggande kunskaper om
narkotikapaverkade personers beteenden och attribut kopplade till narkotikahantering.
Deltagarna far tips i hur de bor agera i olika situationer. Den fysiska heldagsutbildningen
for nyckelpersoner syftar till att ge kinnedom om narkotika i krogmiljon samt metoden
Krogar mot knark, ge 6kad kunskap 1 att upptéicka och hantera narkotikapaverkade géster
samt ge kunskap om hur narkotikaproblem kan férebyggas i krogmiljon. Utbildningen ar
obligatorisk for exempelvis arbetsledning, serveringsansvariga och ordningsvakter
eftersom de har stora mojligheter att paverka verksamhetens forebyggande arbete.
Utbildningen for nyckelpersoner leds ofta av den kommunala samordnaren tillsammans
med polisen. STAD tillhandahaller en utforlig utbildningsmanual samt en utbildning for
utbildare. Det &r viktigt att de lokala samverkansparterna deltar och &r aktiva da detta kan
starka relationerna mellan polisen, kommunen samt branschen och bidra till den lokala
forankringen. Utbildningen forvéntas vara genomford inom det forsta medlemsaret for
respektive krogare.

Férbéttrad tillsyn

Tillsyn och kontroll i ndjesmiljoer fyller flera funktioner. For att skapa storre forstaelse
mellan olika aktorer dr det viktigt att tydliggora skillnaderna mellan de olika insatserna.
Tillsynsuppdraget som utfors av polisen eller kommunala handlaggare syftar till att
kontrollera att lagar och regler efterlevs. Enligt svensk narkotikalagstiftning ér all form av
narkotikahantering och narkotikaanvéndning olaglig. Att utfora tillsyn kan ha en
forebyggande karaktiar men ocksa leda till direkta pafoljder kopplat till
serveringstillstdndet. Polisen arbetar &ven operativt och ingripande mot narkotika i
ndjesmiljon. Det kan ske bade pa polisens egna initiativ eller i dialog med ndjesaktdren.

For att fa bli medlem i det lokala Kmot knark-nétverket ska ndjesaktéren gora en
egentillsyn av sina lokaler. Det innebér att ndjesaktoren gér igenom sin fysiska ndjesmiljo
for att identifiera vilka utmaningar som finns for att upptéicka och motverka
narkotikapaverkade personer eller narkotikahantering. Det kan exempelvis handla om att
identifiera morka horn i lokalerna som skulle behova béttre belysning eller att
uppmérksamma toaletter som ligger avsides eller har skymda bés som skulle behova
ronderas regelbundet for att personalen ska f4 mer uppsikt 6ver utrymmena.
Egentillsynen sker med hjélp av en checklista som finns p& Krogar mot knarks webbplats.

Policyarbete

En tydlig alkohol- och narkotikapolicy tydliggor hur njesaktoren vill hantera fragor
kopplade till alkohol och narkotika i den egna verksamheten. Alkohollagen kan med
fordel lyftas in i en policy for att tydliggora vilka skyldigheter och rittigheter personal har
att agera. Enligt svensk alkohollagstiftning ska det rada ordning och nykterhet pa
serveringsstéllet oavsett om berusning &r kopplad till intag av alkohol eller narkotika.
Mairkbart paverkade eller berusade géster ska nekas intrdde och/eller avvisas. Samma
regler géller for personalen. Utover policydokumentet ska det dven finnas en
handlingsplan som beskriver hur risker och uppkomna situationer konkret ska hanteras.
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Handlingsplanen syftar till att férebygga alkohol- och narkotikaproblem bland anstéllda
och gister. All personal ska dterkommande ges information om policy och handlingsplan.

Offentligt stéllningstagande

Kommunikation 4r en viktig del i det forebyggande arbetet for att uppmérksamma
narkotikaproblem i ndjesmiljéer, men dven i samhdllet i stort. Krogar mot knark vill
synliggdra de insatser som sker i krog- och ndjeslivet for att fordndra attityden till
narkotika. Ett led i detta &r att ndjesaktorerna offentligt ska visa att verksamheten ar en
del i Krogar mot knarks narkotikaférebyggande arbete. Detta gors vanligen genom att en
skylt med Krogar mot knarks logotyp placeras vil synlig i entrén. Detta kan kompletteras
med exempelvis dekaler, klistermérken eller annat profilmaterial. For att sprida budskapet
ytterligare kan sociala medier och lokal press samt nationellt initierade
kommunikationskampanjer anvéndas.

Stockholm férebygger alkohol- och drogproblem

Stockholm forebygger alkohol- och drogproblem (STAD) ar ett kompetenscentrum inom
ANDT-preventionsomrédet. Organisatoriskt tillhor STAD Centrum for psykiatriforskning
vilket dr ett samarbete mellan Region Stockholm och Karolinska Institutet.
Kompetenscentret har som mal att forebygga alkohol- och drogproblem genom att
paverka tillgéinglighet och efterfrigan samt att minska gapet mellan forskning och
praktik. STAD har utvecklat flera metoder sdsom Ansvarsfull Alkoholservering, Krogar
mot Knark, 100 % Ren Hérdtraning och Fotboll utan Fylla. Utover att utveckla,
implementera och utvérdera sina metoder arbetar STAD édven med att forvalta, sprida och
kvalitetssdkra dem.

STAD har sedan 2023 haft ett nationellt uppdrag fran socialdepartementet att samordna,
vidareutveckla och sprida metoden Krogar mot knark. Uppdraget innebér att stodja
samordnare och andra strategiska funktioner inom kommuner, regioner, ldnsstyrelser och
polis genom att tillhandahalla en metodbok, utbildning, handledning for utbildning,
policydokument och kommunikationsmaterial. STAD arrangerar ocksé nationella
nétverkstraffar samt utbildningstillfallen f6r samordnare. Finansieringen sker till storsta
delen genom Folkhélsomyndigheten.

Goteborgs Stad har tidigare arbetat med Krogar mot knark

Goteborgs Stad har haft ett aktivt arbete med Krogar mot knark mellan &ren 2004 och
2020. Under en period hade staden dven i uppdrag att samordna metoden pa nationell
niva med finansiering frén Folkhélsomyndigheten, ddvarande Folkhélsoinstitutet. Arbetet
pa bade nationell niva och lokalt i Goteborg, bedrevs av tvd medarbetare som var
organiserade under tillstdndsenheten, som fram till 2021 1ag under social resursndmnd.
Fran 2016 tilldelades staden inte langre ndgra medel frén Folkhdlsomyndigheten riktade
till satsningen. Arbetet med Krogar mot knark ebbade ut och sedan 2020 har staden inte
bedrivit ndgot arbete utifrdn metoden.

Krogar mot knark i andra kommuner

Stadsledningskontoret har varit i kontakt med andra kommuner som har anslutit sig till
Krogar mot knark: Stockholm stad, Jonképing kommun, Karlstad kommun och Uppsala
kommun. Kommunerna ar av varierande storlek, med olika antal krogar och har olika
lang erfarenhet av metoden. Kommunerna har valt att organisera sitt arbete pa olika sétt
utifrdn vad som passar den enskilda kommunens organisation. Stockholms Stad har ingatt
ett avtal med Region Stockholm som ar huvudman for STAD vilket innebér att STAD
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samordnar arbetet med Krogar mot knark lokalt. Stockholms Stad bidrar ekonomiskt samt
genom att tillstdndsenheten deltar med en del i utbildningen riktade till nojesaktorerna.
De andra kommunerna har valt olika varianter pa organisering utifran naringslivsfragor,
drogforebyggande arbete eller brottsforebyggande verksamhet. I samtliga kommuner
samarbetar samordnaren med andra kommunala verksamheter inom ANDTS, folkhélsa
och trygghet samt med alkoholhandldggare.

Viktiga aktorer i arbetet i Goteborgs arbete med Krogar mot knark

Krogar mot knark bygger pa samverkan mellan olika aktorer ddr branschrepresentanter,
polisen och kommunen bor finnas representerade. Ytterligare aktorer som exempelvis
lansstyrelsen och vaktbolag kan pa olika satt bidra i arbetet. Nedan foljer en redogorelse
for viktiga aktorer som stadsledningskontoret har identifierat. Utdver dessa kan det
framkomma fler samarbetspartners under genomférandet av metoden.

Visita Vé&stra

Visita dr bransch- och arbetsgivarorganisation for den svenska besoksnéringen. Bland
medlemmarna finns ett flertal restauranger och hotell i Goteborg. Visita Vistras region
omfattar Vistra Gotalands 1dn, Jonkopings 1dan samt norra delen av Hallands 1én.
Huvudfokus for Visita Vistras arbete ligger pa dialogméten och néra relationer med
politiker pé alla nivaer i regionen. Visita Vistra tillsammans med anslutna krogar ér
angeldgna om att samverka med polisen och Goteborgs Stad kring Krogar mot knark.

Polisen

Aven om kommunerna har ett lagstadgat ansvar att arbeta brottsforebyggande, s ligger
det brottsbekdmpande uppdraget i huvudsak hos Polismyndigheten. Det ar polisen som
genomfor kontroller och ingripanden mot narkotikabruk och hantering i krogmiljon.
Narkotikabrott &r ett s& kallat uppticktsbrott vilket innebér att polisens nérvaro ofta kravs
for att det ska upptickas, till exempel genom att de patréffar en person som ér
drogpaverkad eller innehar narkotika. Polisen har en roll i tillsynen 6ver att
restaurangerna foljer alkohollagen, kan bidra i arbetet med den polisidra lagesbilden dver
krogmiljon samt genom att bygga relationer med branschrepresentanterna. Utdver detta
kan de éven bidra i en lokal utbildning inom Krogar mot knark. Polisen i Goteborg é&r i
stor utstrdckning redan utbildade i metoden och uppges ocksa satsa pé att utbilda egna
utbildare. Polisen har ocksa i uppdrag att forordna restaurangernas ordningsvakter som
har rapporteringsskyldighet till polisen.

Socialndmnden Centrums stadenévergripande verksamheter inom ANDTS

I vissa av ndimndens stadengemensamma uppdrag ingér ett utatriktat uppdrag i form av
konsultationer, information- och utbildningsinsatser samt samordningsuppdrag av vissa
stadengemensamma uppgifter. Bland annat erbjuder Kompetenscentrum framjande och
forebyggande i sociala fragor, utbildningar och konsultationer till yrkesverksamma som
arbetar med barn och unga i Goteborg. Syftet ar att bidra till 6kad kunskap och stodja det
hélsofrdmjande och forebyggande arbetet inom exempelvis omraden som droger och spel
om pengar. Namnden har ocksa vissa uppdrag att samordna och erbjuda kompetens- och
processtdd inom det trygghetsskapande och brottsforebyggande arbetet. Aven om
verksamheternas befintliga insatser inte riktar sig till krogbranschen sé finns det
kompetens inom omradden som kan vara relevanta for samordningen av Krogar mot knark.
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Tillstandsenheten, miljé- och klimatndmnden

Tillstdndsenheten pa milj6forvaltningen utreder och beviljar serveringstillstand till
restauranger som ansdker om att fa sélja och servera alkohol. Tillstdndsenheten ansvarar
dven for tillsynen over de restauranger i Goteborg som fatt serveringstillstand for att
kontrollera att serveringen foljer de lagar och riktlinjer som finns. Den yttre tillsynen
innebdr att tillstdndsenheten gor inspektioner pa serveringsstéllet. Inspektionerna gors av
personal fran tillstdndsenheten eller av inspektdrer som de har utbildat, ibland
tillsammans med andra myndigheter som Skatteverket, Rédddningstjénsten och Polisen.
Vid den yttre tillsynen kontrolleras bland annat att restaurangen har en ansvarsfull
alkoholservering vilket innebér att alkohol inte serveras till ndgon som ar mérkbart
paverkad av alkohol eller andra droger. Tillsynen kan vara en bidragande del i arbetet
med Krogar mot knark.

Socialndmnderna Centrum, Hisingen, Nordost och Sydvést

De fyra regionala socialndmnderna ansvarar for vissa insatser inom respektive
stadsomrade. Déribland ingéar forebyggande och framjande arbete, ansvar for samverkan
och utveckling av trygghetsarbete och folkhélsoarbete inklusive ANDTS-arbete. Inom
dessa omréden utgdr narkotikaforebyggande insatser en stor del av arbetet.

Business Region Géteborg AB

BRG éar Goteborgs Stads néringslivskontor. Bolagets uppdrag ér att bidra till hog
sysselsdttning, investeringar och ett diversifierat ndringsliv med perspektivet langsiktig
hallbar utveckling i Géteborgsregionen. BRG dr experter pd Goteborgs naringsliv och har
kontakter, natverk och foretagsradgivare for att stotta naringslivsbranschen. Det gor dem
till en viktig aktor i arbetet med Krogar mot knark.

Géteborg & Co AB

Bolaget har i uppdrag att i bred samverkan leda och driva utvecklingen av Goteborg som
en hallbar destination sa att alla som lever och verkar i staden gynnas av en vixande
besoksnaring. I besoksndringen ingar bland mycket annat restauranger och hotell.
Goteborg & Co dr dérfor en naturlig samverkanspart i arbetet.

Lénsstyrelsen Véstra Gétaland

Léansstyrelsen samordnar ANDTS-arbetet i ldnet. I uppdraget ingar bland annat att stodja
att den nationella ANDTS-politiken genomfors, stodja samarbete pa lokal, regional och
nationell niva samt utbildning och kompetensutveckling i lanet. Lansstyrelsen samordnar
ett regionalt natverk for lanets kommuner med syfte att sprida kunskap och méjliggora
erfarenhetsutbyte, och samverkar d&ven med polis, tull, region, idéburen sektor och
néringslivet.

Lansstyrelsen har ocksé i uppdrag att stodja den regionala samordningen av det
brottsforebyggande arbetet. I detta uppdrag ingér bland annat att bidra till att samarbete
och erfarenhetsutbyte mellan berdrda aktorer utvecklas péa lokal och regional nivé for att
forebygga brott samt att stodja kompetensutveckling och gemensamma tvérsektoriella
utbildningsinsatser inom det brottsférebyggande omradet.

Inom ramen for bada dessa uppdrag ser Léansstyrelsen Véstra Gotaland att de kan ha en
roll 1 att stotta kommunernas, daribland Géteborgs Stads, samordning av Krogar mot
knark, till exempel genom att bistd med medel till utvérdering av metoden.
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Branschradet kan utgéra samverkansgrupp

Branschradet Goteborg ér ett natverk dar Visita Vistra, Polisen och flera forvaltningar
och bolag i Goteborgs Stad finns representerade: BRG, Goteborg & Co, miljo- och
klimatf6rvaltningen, socialférvaltningen Centrum, stadsbyggnadsforvaltningen och
stadsmiljoforvaltningen. Radet sammantrader sex ganger per ar och har uttryckt ett
intresse av att utgdra det natverk i staden ddr samverkan kan ske kring Krogar mot knark.

Mojliga arbetsuppgifter for en samordningsfunktion i Géteborgs Stad

For att framgéangsrikt etablera metoden Krogar mot knark i en stad av Goteborgs storlek
krévs att det finns en part som har ett samordnande uppdrag. Ett sddant uppdrag ryms inte
inom ramen for nagon av stadens namnders och styrelsers befintliga uppdrag.
Stadsledningskontoret har, 1 dialog med berdrda forvaltningar och bolag samt andra
relevanta aktorer, identifierat ett antal arbetsuppgifter som kan komma att vara aktuella
for en sddan samordnande roll. Grunden for inventeringen dr hamtad fran Krogar mot
knarks metodbok, men har till viss del anpassats utifran Goteborgs forutséttningar.
Erfarenheter av att implementera och arbeta med metoden har d4ven inhdmtats fran andra
kommuner.

Nedan beskrivs mojliga arbetsuppgifter for en samordningsfunktion fér metoden Krogar
mot knark i G6teborg. Nedanstéende forteckning ér inte helt uttdmmande och
arbetsuppgifterna behdver anpassas till lokala forhallanden och forutséttningar i dialog
med berdrda aktorer. Uppgifterna kan &ven komma att foréndras over tid allteftersom
arbetssittet etableras och utvecklas i staden.

e Utgora kontaktperson gentemot STAD och delta i det nationella Krogar mot knark-
nétverket

e Samordna de parter som deltar i det lokala arbetet i Goteborg, exempelvis stadens
forvaltningar och bolag, krogbranschen och polisen med flera aktorer

e Delta i utsedd strategisk samverkansgrupp

e Vara sammankallande i ett lokalt Krogar mot knark-nétverk som kan utgdra en
operativ arbetsgrupp

e Ta fram en lokal problembeskrivning, lagesbild eller kartlaggning

e Utarbeta en lokal malbeskrivning och skapa samsyn kring denna

e Bygga relationer med ndjesaktdrerna

e Samordna/anordna utbildningar

e Formedla mallar och dokument till krogarna

e Aterkoppla pa krogarnas handlingsplaner och policys samt egentillsyn

e Eventuellt sprida konceptet och genomfora kampanjer.

Varumarket Krogar mot knark

Under beredningen av drendet har det tillkommit en fraga kring varumarket Krogar mot
knark som innehas av Goteborgs Stad. Varumaérket registrerades av social resursndmnd
2016 under en period d& Gdteborgs Stad hade ett nationellt uppdrag kring Krogar mot
knark. STAD har kontaktat tillstindsenheten pa miljé- och klimatndmnden med 6nskemal
om att staden Gverlater varumaérket till deras huvudman Region Stockholm. Eftersom den
niamnd som registrerade varumarket har upphdrt och da kommunstyrelsen ansvarar for
stadenovergripande informations- och kommunikationsfragor, bedoms fragan om
Overlatelse av ett av stadens registrerade varumérken ligga inom ramen for
kommunstyrelsens uppdrag.
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Det nationella uppdraget kring Krogar mot knark ligger idag pa STAD pa Region
Stockholm. Goteborgs Stad har varken haft ett nationellt uppdrag eller bedrivit nagot
aktivt arbete lokalt med metoden p flera ar. Aven om staden skulle ansluta sig till Krogar
mot knark har staden inget behov av att dga varumérket.

Stadsledningskontorets bedémning

Krogar mot knark &r en metod for att bedriva narkotikapreventivt arbete. Metoden har
kopplingar till bade det brottsférebyggande och trygghetsskapande arbetet och till
folkhélsoarbetet. Stadsledningskontoret kan konstatera att det finns ett stort intresse hos
flera aktdrer som dr verksamma i GGteborg, av att staden ska ansluta sig till Krogar mot
knark. Béade polisen och krogbranschen har uttryckt att det ar angeldget att metoden
aterigen implementeras for att anvéndning och forséljning av narkotika ska minska i
nojesmiljoer. Framfor allt dr det krogarna pa Jarntorget och langgatorna som av polisen
har pekats ut som mest angeldgna for insatsen.

Forutsattningar for Géteborgs Stad att ga med i Krogar mot knark
Stadsledningskontoret bedomer att det finns goda forutséttningar for Goteborgs Stad att
ansluta sig till Krogar mot knark. Engagemanget hos viktiga aktorer &r stort. Polisen ar
till viss del redan utbildade i konceptet och det finns ett befintligt nitverk i form av
Branschradet som é&r redo att utgora samverkansgrupp. Staden har ocksa erfarenhet av
tidigare arbete med Krogar mot knark, bade pa nationell och lokal niva. Samtidigt har
Goteborgs Stad genomgétt en omorganisation 2021 och fordndringar har skett badde inom
och mellan ndmnderna, vilket innebér att forutsittningarna for ansvar och implementering
av metoden inte dr desamma som tidigare. Tillstindsenhetens uppdrag har férdndrats och
verksamhetens nuvarande placering inom miljo- och klimatndmnden har inte samma
kopplingar till det socialt forebyggande arbete som fanns inom social resursndmnd dér
verksamheten tidigare var placerad.

Stadsledningskontoret bedomer att Goteborgs Stads arbete med Krogar mot knark
behover anpassas efter de lokala forutséattningar som rader i staden. Samordnarens
uppdrag bor dérfor vara att utforma metoden lokalt i samverkan med stadens berérda
forvaltningar och bolag, polisen och krogbranschen. Aven Linsstyrelsen Vistra Gotaland
beddms kunna bidra i arbetet.

Organisering av arbetet

En stor del av stadens arbete inom bade folkhilsa och brottsforebyggande insatser utfors
av de fyra regionala socialnimnderna. Stadsledningskontoret bedomer att ansvaret for
samordningen av Krogar mot knark inte kan delas mellan flera ndamnder. En ndmnd
behover utses som ansvarig. De flesta restauranger och nattklubbar i staden finns inom
socialndmnd Centrums stadsomrade och det &r ocksé i Centrum behovet av insatser
bedoms vara som storst. Samtidigt behover stadens deltagande och samordning av
metoden utga fran hela staden.

Socialndmnd Centrum har ansvar for vissa stadsdvergripande uppdrag inom béde det
trygghetsskapande och brottsférebyggande arbetet och inom ANDTS-omradet. Det finns
verksamheter inom ndmnden som samordnar och erbjuder utbildningar inom det
narkotikaforebyggande omradet. Stadsledningskontorets bedomning ar att uppdraget att
samordna Goteborgs Stads arbete med Krogar mot knark har starkast koppling till
socialndmnd Centrums ansvar for framjande och férebyggande arbete inom ANDTS-
omrédet.
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Stadsledningskontoret foreslar darfor att socialndmnd Centrum fér det huvudsakliga
ansvaret for samordningen av Goteborgs Stads arbete med Krogar mot knark. Samtidigt
vill stadsledningskontoret betona att samordningen &r ett nytt uppdrag som inte kan
utforas inom ramen for nimndens nuvarande arbete inom omradet. Uppdraget bedoms
innebdra en resursforstirkning motsvarande en helarsarbetare.

En av metodens fem komponenter utgors av samverkan. Stadsledningskontoret bedomer
darfor att alla aktorer som berdrs maste bidra aktivt i arbetet inom ramen for sina
ordinarie uppdrag. For stadens del innebar det att miljo- och klimatndmnden ska delta i
Krogar mot knark genom sitt ansvar for tillsyn av restauranger med serveringstillstand.
Socialndmnderna behover bidra genom trygghetssamordningen i respektive stadsomréde.
BRG och Goteborg & Co bor vara aktiva genom sitt arbete med kontakter med
naringslivet och med Goéteborg som destination. For att metoden ska vara genomforbar
krivs engagemang och insatser fran samtliga dessa forvaltningar och bolag.

Goteborgs Stad bor uppratta en 6verenskommelse med Polisomrade
Storgoteborg och Visita Vastra

Minst lika viktigt i arbetet med Krogar mot knark ar deltagandet fran krogbranschen och
polisen. Goteborgs Stads uppgift ska vara att samordna arbetet, inte att utfora alla delar av
metoden. Utbildningen &r framfor allt riktad till krogbranschens medarbetare. Tvé av de
fem komponenterna ska krogarna ansvara for — med stod av den kommunala
samordnaren: policyarbete och offentligt stéllningstagande mot narkotika. Polisen har en
viktig roll géllande tillsynen pé krogarna, men ocksé i att ingripa vid narkotikabrott.
Stadsledningskontorets beddmning ar att metoden endast dr mojlig genomfora om
krogbranschen och Polisen deltar. Darfor foreslér stadsledningskontoret att socialndmnd
Centrum far i uppdrag att upprétta en samverkansoverenskommelse mellan Goteborgs
Stad och Polisomrade Storgoteborg samt Visita Vistra kring arbetet med Krogar mot
knark. Overenskommelsen bor omfatta vad varje aktor ska bidra med inklusive
finansiering och bor vara en bilaga till samverkansoverenskommelsen Trygg i Géteborg.

Samverkansformer

Stadsledningskontorets bedomning dr att Branschrédet, dar bdde Goteborgs Stad, polisen
och Visita Véstra ingér, kan utgora strategisk samverkansgrupp for Krogar mot knark
lokalt, men att det i sé fall forutsdtter att representanterna for de olika aktdrerna har
liknande mandat ifall beslut behdver fattas. Utifran samverkanséverenskommelsen Trygg
i Goteborg, finns det en samverkansorganisation med ett flertal grupperingar som pa olika
sdtt kan ha berdring med Krogar mot knark. Stadsledningskontoret bedomer dock att det
ar nodvindigt att krogbranschen ingér i den strategiska samverkansgruppen eftersom
metoden framfor allt riktar sig till krogarna.

Enligt metoden bor det ocksa finnas ett lokalt Krogar mot knark-nitverk.
Stadsledningskontoret bedomer att ett sadant nétverk kan behdva fungera operativt med
deltagande fran alla inblandade aktorer. Det lokala Krogar mot knark-nétverket kan
behova rapportera till flera av samverkansorganisationens grupperingar samt dven till
nétverk inom stadens folkhélsoarbete.

Varumarket

Stadsledningskontoret bedomer att Goteborgs Stad bor Gverlata varumarket Krogar mot
knark till STAD:s huvudman Region Stockholm som har det nationella uppdraget att
utveckla och driva metoden.
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Goteborgs Stad har varken haft ett nationellt uppdrag eller bedrivit nagot lokalt aktivt
arbete utifrdn metoden pé flera ar. Aven om staden i detta drende foreslas ansluta sig till
Krogar mot knark har staden inget behov av att 4ga varumaérket. Stadsledningskontoret
foreslar darfor att kommunstyrelsen beslutar om att verléta varumérket till Region
Stockholm. Overlatelsen kommer att verkstillas av stadsledningskontoret.

Jonas Kinnander Eva Hessman

Direktor Arende och utredning Stadsdirektor
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Kommunstyrelsen

Protokollsutdrag
Sammantradesdatum: 2024-11-27

§ 1002 Arendenummer SLK-2024-01005

Yrkande fran L, M, D och KD om att Goteborg ska ansluta sig
till organisationen Krogar mot knark

Beslut
Enligt yrkande fran S, V och MP:

Stadsledningskontoret far i uppdrag att utreda forutsattningar for Goteborgs Stad att
ansluta sig till ”Krogar mot Knark”, ta fram forslag pa hur arbetet kan organiseras och
vilken aktor som ska ha huvudsakligt ansvar, samt géra en beddmning av ekonomiska
konsekvenser for Goteborgs Stad.

Tidigare behandling
Bordlagt den 6 november 2024, § 924 och den 20 november 2024, § 963.

Handlingar

Yrkande fran L, M, D och KD den 30 oktober 2024.
Yrkande fran S, V och MP den 22 november 2024.
Tillaggsyrkande fran SD den 15 november 2024.

Yrkanden
Axel Josefson (M) yrkar bifall till yrkande frén L, M, D och KD den 30 oktober 2024 och
avslag pa ovriga yrkanden.

Jorgen Fogelklou (SD) yrkar bifall till yrkande fran L, M, D och KD den 30 oktober 2024
och tillaggsyrkande fran SD den 15 november 2024.

Ordf6randen Jonas Attenius (S) yrkar bifall till yrkande fran S, V och MP
den 22 november 2024 och avslag pa dvriga yrkanden.

Propositionsordning
Ordforanden stéller propositioner pa yrkandena med undantag av tilldggsyrkandet och
finner att det egna yrkandet bifallits. Omrdstning begérs.
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Kommunstyrelsen

Protokollsutdrag
Sammantradesdatum: 2024-11-27
Omrostning
Godkénd voteringsproposition: "Ja for bifall till Jonas Attenius yrkande och Nej for bifall
till Axel Josefsons och Jorgen Fogelklous yrkande."

Daniel Bernmar (V), Viktoria Tryggvadottir Rolka (S), Blerta Hoti (S), Jenny Broman
(V), Marina Johansson (S), Karin Pleijel (MP) och ordféranden Jonas Attenius (S) rostar
Ja (7).

Axel Josefson (M), Hampus Magnusson (M), Martin Wannholt (D), Jorgen Fogelklou
(SD), Axel Darvik (L) och tjanstgorande ersittaren Nina Miskovsky (M) rostar Nej (6).

Ordféranden konstaterar harmed att tilliggsyrkandet fran SD har fallit.

Protokollsanteckning

Emmyly Bonfors (C) antecknar foljande till protokollet: Om Centerpartiet hade fatt rosta
hade vi rostat bifall till L, M, D, KD:s yrkande gillande Krogar mot knark. Vi anser att en
utredning om vem som ska ansvara for detta dr 6verflodig och att det dr mer effektivt att
peka ut ansvariga direkt. Men vi tycker dnda det &r positivt att Goteborgs stad nu tar ett
forsta steg for att ansluta sig till detta arbete.

Protokollsutdrag skickas till
Stadsledningskontoret

Goteborgs Stad Kommunstyrelsen protokollsutdrag 2 (2)
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Goteborgs Stad

¢ Stadsledningskontoret

Central Samverkansgrupp Protokoll 8/2025 Arendenr:SLK-2025-00057
(Ordinarie CSG) Sammantradesdatum
2025-05-08
Utdrag ur protokoll

§ 5 Samverkan fore beslut
b) KS uppdrag: utreda forutsittningarna for Goteborgs stad att ansluta till ’Krogar mot

knark”, ta fram forslag pa hur arbetet kan organiseras och vilken aktor som ak ha
huvudsakligt ansvar
Bildspel utséint infor motet.
Bildspel och tjansteutlatande har skickats ut infor moétet. Tjansteutlatande &r utsint infér motet
Lisa Jacobsson Flohr och Nina Bergman hénvisar till information och dialog pa tidigare CSG-
moten samt till utskickat underlag.

De fackliga organisationerna har inget att erinra mot arbetsgivarens forslag.

Samverkan forklaras fullgjord

Vid protokollet

Anna Wilsson

Protokollet justeras

Eva Hessman, Arbetsgivare Carolina Dennisdotter, Dik/Sacoradet

Marie Lokkeberg, Kommunal Anne Hiaggendal/Vardforbundet
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Metodbok i

Krogar mot Knark

Krogar mot Knark (KmK) &r en metod framtagen av STAD (Stockholm
forebygger alkohol- och drogproblem) fér att bedriva narkotika-
preventivt arbete i krog- och néjesmiljder. Genom att motverka

all form av innehav och anvandning av narkotika i krogmiljén syftar
metoden till att forebygga narkotikarelaterade problem sdsom

olyckor, vald och kriminalitet.

Krogar mot Knark har en naturlig
koppling bade till ANDTS*-preven-
tion, det kommunala drog- och
brottsférebyggande arbetet samt
kravstallandet enligt alkohollagen.

Metodboken ar tankt att vara

ett stéd vid uppstart och imple-
mentering av Krogar mot Knark.
Den beskriver metodens kriterier,
vad som ar viktigt att tanka pa
vid samverkan, och inte minst
hur representanter fran bransch,
kommun och polis kan motiveras
till att delta. Den riktar sig
framst till personer som arbetar
med narkotika- eller brotts-

Vad menas med néjesmiljoer?

Krogar mot Knark ar en metod
som anvéands i verksamheter med
serveringstillstdnd och omfattar
inte bara krogar utan &ven andra
nojesaktorer som till exempel:
hotell, nattklubbar, festivaler eller
studentpubar.

* Alkohol, narkotika, dopning,
tobak och spel

prevention i en samordnande
funktion som till exempel

brotts-, preventions-, trygghets-
eller ANDTS-samordnare inom
kommun och polis. Stédmaterial
sadsom mallar, formular och utbild-
ningsmaterial finns framtaget och
kan hamtas pa Krogar mot Knarks
webbplats av samordnaren.

Ansvaret for det lokala arbetet
ligger pa respektive kommun.

De lokala lagesbilderna och
resurserna kan skilja sig &t mellan
kommunerna. Fér att underlatta
implementeringen av metoden
kan flera kommuner ga ihop och
samarbeta 6ver kommungranserna.
| vissa lan ar lansstyrelsen, inom
ramen for ANDTS-strategins
uppdrag, en samlande kraft dven
om det aktiva arbetet alltid utgar
fran varje enskild kommun. Inom
polisen kan ett samarbete dver
organisatoriska granser ocksa
férenkla arbetet. Vissa lokalpolis-
omraden kan behova stéd och
samordning av polisomradet eller
polisregionen.
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Bakgrund

Metoden Krogar mot Knark initierades av STAD ar 2001 efter
patryckningar fran krogbranschen och Polisen i Stockholm
som sag ett vaxande narkotikaproblem pa krogen.

Metoden utvecklades utifran de
kartlaggningsstudier och den
behovsanalys som genomférdes

i Stockholm kommande &r. Nar
metoden senare utvarderades
framkom bland annat att krog-
personal och framfér allt dérrvak-

ter blev mycket battre pa att neka
narkotikapéverkade gaster intrade.
Dessutom minskade narkotikabruket
bland krogpersonalen. Liknande
resultat uppvisas ocksa i den
vetenskapligt utvarderade metoden
Ansvarsfull Alkoholservering som
bygger pa samma modell. Farre
minderariga och kraftigt berusade
serverades alkohol och de alkohol-
relaterade valdsbrotten minskade
med 29 procent.

For varje krona som investerats i
metoden sparade samhallet 39 kronor

Om STAD

i form av uteblivna kostnader for
bland annat polisiart arbete, ratts-
vasende och sjukvardskostnader.

STAD-modellen &r ett begrepp

som utvecklats i samband med
Ansvarsfull Alkoholservering och
syftar pa de komponenter som ingar
i metoden; samverkan, utbildning
och tillsyn. Fér Krogar mot Knark

har ytterligare tvd komponenter
tillférts: policyarbete och offentligt
stallningstagande.

Modellen &r multikomponent och
grundar sig pa lokalt férebyggande
arbete, med vetenskaplig utgangs-
punkt i systemteori. Det innebar

att metodens insatser sker parallellt
pa flera nivaer i samhallet och

i samverkan med nyckelaktérer
samt myndigheter.

STAD (Stockholm férebygger alkohol- och drogproblem) tillhér Centrum
for psykiatriforskning, som &r ett samarbete mellan Region Stockholm
och Karolinska Institutet. Genom forskning, utbildning och metod-
utveckling férebygger STAD alkohol- och drogrelaterade problem i
samhallet. STAD har utvecklat flera framgangsrika preventiva ANDTS-
metoder sasom Ansvarsfull Alkoholservering, Krogar mot Knark,

100 % Ren Hardtraning och Fotboll utan Fylla.

Las mer om STAD pa www.stad.org
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Avsikten ar att de olika atgarderna
ska forstarka varandra och tillsam-
mans ge storre effekt jamfort med
om de genomfdérs enskilt var och

en for sig. Nar de riktas mot flera
problemomraden samtidigt, genom
att exempelvis bade begransa till-
gangen och efterfragan pa narkotika
samt minska anvandningen, dkar
effekten.

Modellen &r tillampbar pa brotts-
triangeln eftersom metodens
komponenter syftar till att motverka
all form av innehav och anvandning
av narkotika i krogmiljén. Insatserna

o@e Mobilisering

Tamy
@® ,chsamverkan

¢ Nojesbransch

e Polis

e Kommun

e Lansstyrelse

o Naétverket Krogar mot Knark

AP utbildning

e Medarbetare och
ordningsvakter inom
krog- och noéjesbranschen

(@ Férbattrad tillsyn

e Polis
e Kommunal tillstdndsenhet
e Egentillsyn

traffar alla tre delar i triangeln;
motiverad garningsman, franvaro
av kontroll och lampligt brottsoffer
eller objekt.

STAD har sedan varen 2023 haft det
nationella uppdraget att samordna,
vidareutveckla och sprida metoden
Krogar mot Knark. Uppdraget innebér
att stédja samordnare och andra
personer med strategisk funktion i
regioner, kommuner, lansstyrelser
och inom Polismyndigheten genom
att tillhandahalla en metodbok,
handledning fér utbildning, policy-
dokument och kommunikations-
material. STAD arrangerar ocksa
nationella natverkstraffar samt
utbildningstillfallen fér utbildare

och samordnare.

Df Policyarbete

e Alkohol- och narkotikapolicy
¢ Handlingsplan

‘,) Offentligt

stallningstagande

o Media
o Kommunikation
e Skyltning

Bilden illustrerar STAD-modellen med dess
tre komponenter som tillsammans med
policyarbete och offentligt stéallningstagande
utgdr metoden Krogar mot Knark.
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Samhallet och narkotika

Det finns flera indikationer pa att
férekomsten av narkotika har 6kat i
Sverige. Tullen gor allt fler narkotika-
beslag och bedémningen &r att
Okad efterfragan styr smugglingen.
Idag finns ocksa fler digitala och
fysiska marknadsplatser som
bidrar till 6kad tillgénglighet.

| vissa kommuner sker regelbundna
matningar av avloppsvattnet for
att ge en bild av hur narkotika-
anvandningen ser ut. Den krimin-
ella ekonomin, brott, féljdbrott

och olyckor som kommer i sparen
av narkotika har stora negativa
samhallseffekter.

Enligt svensk alkohollagstift-
ning har krégaren ett ansvar
att uppratthalla ordning och
nykterhet pa serverings-
stéllet. Det géller oavsett om
berusning ar kopplat till intag
av alkohol eller narkotika.
Paverkade och berusade
gaster ska nekas intrade
eller avvisas.

Alkohollagen

8 Metodbok i Krogar mot Knark

Narkotika i krog- och
ndjesmiljoer

Umgange, musik, dans och alkohol-
servering ar uppskattade, naturliga
inslag i krog- och néjesmiljén.
Manniskor samlas for att roa sig.
Att gasterna trivs, kanner sig
trygga och vill spendera tid pa
krogen ar en viktig del i ndjes-
branschens |[énsamhet. Samtidigt
ar krogen och nojeslivet en risk-
milj6 for hog alkoholkonsumtion
och narkotikabruk.

Gaster samt personal ar ofta unga
vuxna, och branschen kan ibland
ha hég personalomsattning. Unga
ar en sarskilt skyddsvard grupp
som generellt sett ar svar att

na med férebyggande ANDTS-
insatser. Krogmiljon ar darfér en
viktig arena for preventiva insatser.
Studier visar att risken for sexuella
riskbeteenden och trakasserier
okar nar férévaren eller offret ar
paverkad av alkohol eller narkotika.
Kombinationen av alkohol och
narkotika kan ocksa leda till
oberakneliga beteenden som
utsatter personal fér onédiga

och svara situationer.



Vinster med Krogar
mot Knark-metoden

En trivsam, trygg krog- och néjesmilj¢ dar gaster
vill vistas gynnar [6nsamheten.

Utbildning lar personalen att férebygga och
hantera konfliktfyllda situationer samt markbart
paverkade gaster.

Genom att begransa och forsvara tillgdngen av
narkotika i krog- och néjesmiljon motverkas
situationer dar sexuella riskbeteenden och
trakasserier oftare kan uppsta.

En tryggare arbetsmiljo med tydliga riktlinjer ar
positivt bade for personalen och arbetsgivaren.
Det minskar risken for olyckor och sjukfranvaro.

Ett offentligt stéliningstagande tillsammans med
andra medlemmar i Krogar mot Knark-nétverket
stérker den enskilde nojesaktéren och gor det
enklare att motverka kriminella etableringar.
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Uppstart

Vid implementering av narkotikaférebyggande insatser finns det ett
antal framgangsfaktorer som kan vara bra att diskutera igenom innan
uppstart. Stéd och engagemang fran politiker och chefer ar viktigt
for att insatserna ska hélla dver tid. Det géller oavsett vilken part i
samverkan det handlar om.

Fundera éver féljande fragestallningar:
e Hur ska finansiering, organisatorisk struktur och vagar till beslut se ut?

e Finns det ndmndbeslut, policydokument, handlingsprogram eller andra
styrande dokument som kan vara ett stdd i férankringsarbetet?

e Finns det redan idag en etablerad arbetsgrupp for exempelvis
Ansvarsfull Alkoholservering dar Krogar mot Knark kan ingd, eller
behodver en ny grupp bildas?

o |dentifiera personer som har kompetens, tid och mandat att driva arbetet.

e Samverkanséverenskommelse eller medborgarldfte kan vara ett séatt att
konkretisera och kommunicera en viljeriktning. Det &ar ocksa ett satt att
fortydliga ett organisatoriskt atagande och undvika personbundna l6sningar.

e Vid samverkan mellan regionala och lokala aktorer; férankra och skapa
samsyn vad galler problembild, mal, ansvars- och arbetsférdelning.
Genom samverkan ar det mojligt att stérka finansieringen.

Ytterligare stoéd finns aven i Folkhdlsomyndighetens skrift "Att lyckas med
ANDTS-prevention - En snabbguide for lokalt halsoframjande och férebyggande
arbete baserad pa European drug prevention quality standards (EDPQS)".
Guiden ar en anpassad och sammanfattad version av European drug prevention
quality standards (EDPQS), utgiven av EU:s narkotikabyrd EMCDDA 2011.
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Exempel pa tidslinje vid implementering
av metoden Krogar mot Knark:

Tillsadtt en samordnare.

Etablera kontakter och bilda en styr- eller samverkansgrupp.

Gor en lokal problembeskrivning, lagesbild eller kartlaggning.
Det kan exempelvis ske genom en enkatundersékning likt
STADs tidigare kartlaggningar.

Gor en malbeskrivning. Arbetet med metoden syftar till att
forebygga narkotikarelaterade problem sdsom olyckor, vald
och kriminalitet. Konkretisera och bryt ner till delmal.

Utbilda personal och ordningsvakter i krog- och néjesmiljon.

Aterkoppla pa medlemmarnas alkohol- och narkotikapolicy
samt handlingsplan.

Planera tillsyn och aterkoppla pa medlemmarnas egentillsyn.

Kommunicera I6pande nyheter och information om
Krogar mot Knark-arbetet till samverkansparter,
medlemmar och lokalmedier.

Permanenta verksamheten.
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Den som planerar att starta

upp ett arbete med Krogar mot
Knark boér ta fram en 6versiktlig
information eller ett férankrings-
underlag som kan anvandas nar
samverkansparter ska mobiliseras.
En lokal problembeskrivning eller
lagesbild kan vara en bra utgangs-
punkt. Det gemensamma malet
som gruppen ska arbeta mot
maste ocksa vara tydligt.

Det brottsbekdmpande uppdraget
ligger hos Polisen men kommunerna
har numera aven ett lagstadgat
ansvar att arbeta brottsfore-
byggande. For att lyckas med det
férebyggande arbetet i néjesmiljon
krévs ett ndra samarbete med
branschen. Det relationsskapande
arbetet ar darfér betydelsefullt
och viktigt for att skapa tillit
mellan parterna. Att féra dialog och
eventuellt rapportera in narkotika-
relaterade arenden ska inte dventyra
verksamhetens stéllning gentemot
Polisen eller kommunen.

Samverkan ar central och nédvan-
dig for metodens framgang. Det &r
ett arbetssatt dar olika kompeten-
ser och perspektiv kompletterar
varandra. Vinsten brukar vara en

Mobilisering och samverkan

bredare lagesanalys och storre
handlingsférmaga. Vid samverkan
ar det viktigt med tydliga riktlinjer.
Tydliggér vem som har mandat att
foretrada den egna organisationen
och med vilka resurser. Likasa ska
det framga hur den egna arbets-
insatsen paverkar helheten pa ett
positivt satt.

For att bli medlem i Krogar
mot Knark-natverket krévs att
verksamheten uppfyller
foljande kriterier:

Skriftlig alkohol- och
narkotikapolicy med
tillhérande handlingsplan.

Utbildning av personal.*

Egentillsyn av lokaler.

& & &

Aktivt deltagande i det lokala
Krogar mot Knark-natverket.

[<]

Aktivt och offentligt
stallningstagande for en
narkotikafri ndjesmiljo.

* Den obligatoriska utbildningen
fér nyckelpersoner inom néjes-
verksamheten ska ha fullfoljts
vid valfritt tillfélle under det
férsta medlemsaret.
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Sa har kan branschen motiveras

e Bjud in ndjesaktorerna till en forsta traff och 1at gérna nagon
branschforetradare som paborjat ett forebyggande arbete
beratta hur de gatt till vaga. Forbered och organisera
traffen sé att den blir tidseffektiv. Manga har begransade
mojligheter att delta pa moéten med otydliga mal, ha darfér
en agenda och protokollfor.

Ett uppskattat inslag brukar vara att Polisen ger en lokal
lagesbild. Det kan vara ett tillfalle att bygga relationer med
branschrepresentanterna.

Lokalpress, sociala medier och Krogar mot Knarks olika
kommunikationskanaler kan anvandas for att lyfta goda
bransch- eller samverkansinitiativ. Positiv publicitet eller
kreativa marknadsféringsgrepp kan vara lockande fér den
enskilde krogen eller néjesaktéren.

Om det finns naringslivsrepresentanter inom exempelvis
citysamverkan eller beséksnaringen kan det vara en
naturlig kontaktvag till krog- och néjesbranschen.

Metodbok i Krogar mot Knark



| Krogar mot Knark sker samverkan
pa tva nivaer. Det strategiska
arbetet sker i en mindre
samverkansgrupp, ibland kallad
styrgrupp, dar representanterna
har mandat att fatta beslut.

| samverkans- eller styrgruppen
boér polisen, kommunen och
branschrepresentanter finnas
representerade. Overvag vilken
funktion frdn kommunen som

ska inga eller om olika enheter

ska involveras. Det kan exempelvis
vara alkoholhandlaggare,
preventionssamordnare eller
trygghetssamordnare.

Gruppen traffas nagra ganger per
ar for att alla ska fa en uppdaterad
lagesbild, halla liv i arbetet och
kvalitetssakra insatsen. Skicka

ut dagordning och eventuella
beslutspunkter i forvag sa att

motena blir mer effektiva. Motena
bér dokumenteras med protokoll
béde for att andra ska kunna ta
del av arbetet och for att snabbt
kunna géa vidare vid nasta mote.

Den andra nivan i samverkan sker
genom det lokala Krogar mot
Knark-natverket dar bade den
strategiska gruppen och nojes-
aktoérerna traffas tillsammans. Det
lokala natverket traffas nagra ganger
per ar for att utbyta erfarenheter,
fa en lagesbild av polisen, disku-
tera samverkansformer samt hur
stallningstagandet mot narkotika
ska kommuniceras ut pa lokal niva.
Vaktbolag, citysamordnare,
néringslivsrepresentanter eller
andra aktoérer kan med férdel
involveras i Krogar mot Knark.

Om det finns behov av att stétta
det operativa arbetet kan en
arbetsgrupp bildas.

A
1 1
i TIPS! i
: Samverkansgruppen ska sakerstalla att alla parter :
i ¢ har en gemensam bild av mal och fardplan i
: o forstar metoden Krogar mot Knark :
i e har kdnnedom om ansvarsférdelning samt vem som gér vad. i
L J
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Lokala samordnarens roll

e Organiserar och sammankallar
samverkansgruppen nagra
ganger per ar.

e Samordnar Krogar mot Knark-
utbildning, planering av lokaler,
inbjudan med mera.

o Haller i delar av Krogar mot
Knark-utbildningen.

e Ansvarar for processen nar en
ndjesaktor vill bli medlem i det

lokala Krogar mot Knark-nétverket.

Polisens roll

o Haller i delar av Krogar mot Knark-
utbildningen: 6ka kunskapen om
narkotiska preparat, kdnnetecken
och om hur krog- och néjes-
personal kan arbeta narkotika-
forebyggande pa lokal niva.

e Deltar i samverkansgruppen.

e Genomfor kontroller och ingrip-
anden mot narkotikabruk och
hantering i ndjesmiljén.

16 Metodbok i Krogar mot Knark

Ar kontaktperson gentemot
medlemmarna i det lokala
Krogar mot Knark-nétverket.

Ar kontaktperson gentemot
STAD och Krogar mot Knark
pa nationell niva.

Férmedlar mallar och dokument
till néjesaktéren. Dessa finns

att ladda ner pa Krogar mot
Knarks webbplats bakom lasta
medlemssidor.

Tillsynar sa att serveringsstallet
agerar enligt alkohollagen mot
narkotika.

Genomfor besdk som syftar
till att starka kénslan av
upptacktsrisk men ocksa
oka viljan till regelefterlevnad
och ansvarstagande bland
kroganstallda samt géster.

Bidrar med polisiar lagesbild.



Branschens roll

For att kvalificera sig som medlem i det lokala Krogar mot Knark-
natverket ska ett antal kriterier uppfyllas. Det ar oftast den lokala
samordnaren som har kontakten med den ansvarige fér krog-, néjes-
eller hotellverksamheten och sé& smaningom avgér om kriterierna ar
uppfyllda. | den man det &r mojligt, ar det positivt att féra en dialog
med nojesaktéren och lata dem beratta om verksamheten samt deras
malgrupp. Det kan bidra till arbetet med kommunens lagesbild och
aven skapa storre forstaelse for varandra.

Nojesaktorens steg for steg:
e Ta kontakt med den lokala samordnaren.

o Forsta vad Krogar mot Knark innebar, forslagsvis genom
att ta del av den digitala e-kursen.

e Introducera den digitala e-kursen fér personalen exempelvis
vid ett personalméte.

e Anmala nyckelpersoner i verksamheten till den fysiska heldags-
utbildningen. Datum fér lokala utbildningstillfallen tillhandahalls
av samordnaren.

e Arbeta fram en alkohol- och narkotikapolicy med tillhérande
handlingsplan.

e Gora en egentillsyn av lokalerna, antingen sjalv eller tillsammans
med samordnaren.

e Presentera och férankra godkanda policydokument och handlings-
plan for personalen exempelvis vid ett personalméte.
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- Utbildning

For att uppfylla kriterierna for
medlemskap ska all ordinarie
personal inom verksamheten
utbildas. Syftet ar bland annat att
fa kunskap om hur metoden bidrar
till en sakrare miljo for saval dem
sjalva som foér verksamhetens
gaster. Det finns tva utbildningar,
en digital e-kurs for all personal
och en fysisk heldagsutbildning
for nyckelpersoner.

Konflikthantering

Erfarenhetsutbyte och reflektion

i grupp ar en viktig del i den fysiska
utbildningens upplégg. For att
skapa en larandemiljé som &r

sa lik verkligheten som mojligt

bor kursmomentet for konflikt-
hantering anordnas i en krogmiljo.
Att anlita en teatergrupp till detta
moment ger deltagarna mojlighet
att praktiskt tréana pa att hantera

Metodbok i K?oga; mot Knark

olika situationer. Fardiga
fallbeskrivningar gestaltas och
polisen har méjlighet att ge feed-
back pa olika tillvagagangssatt.
En bra stdamning i gruppen har
betydelse fér samtalsklimatet och
foér att deltagarna ska vilja dela
med sig av sina erfarenheter.

TIPS!

1
1

1

1

: En personalstyrka som har
1 samma grundlédggande

: kunskapsniva samarbetar

1 enklare med varandra néar

: de behdéver hantera péver-
1 kade géster, konfliktfyllda

: situationer eller motverka

1 narkotikaproblematik pa

: arbetsplatsen.
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E-kurs i Krogar mot Knark ,

Kursen ger grundlaggande kunskaper om narkotikapaverkade personers
beteenden och attribut kopplat till narkotikahantering. Medarbetarna far
ocksa tips om hur de bor agera i olika situationer. Utbildningen finns 6ver-
satt till engelska och kan genomféras pa mobiltelefonen. E-kursen tar cirka
40 minuter att gora och finns tillganglig pa Krogar mot Knarks webbplats.

Heldagsutbildning i Krogar (Fér nyckelpersoner)

mot Knark (obligatorisk)

Den fysiska utbildningen leds oftast av den kommunala samordnaren
tilsammans med polisen. Att de lokala samverkansparterna deltar och
ar aktiva i utbildningen fér nyckelpersoner i néjesbranschen &r viktigt.
Det starker relationerna mellan polisen, tillstdndsenheten, kommunen
samt branschen och bidrar till den lokala férankringen.

Det ar obligatoriskt att nyckelpersoner, sdsom arbetsledning, serverings-
ansvariga eller ordningsvakter, gar heldagsutbildningen eftersom de

har storre mojlighet att paverka verksamhetens férebyggande arbete.
Utbildningen férvantas vara genomford inom det forsta medlemsaret,
beroende pa nar utbildningstillfalle ges lokalt/regionalt.

Utbildningsmal:

e Kannedom om narkotika i krogmiljén samt metoden Krogar mot Knark.
o Okad kunskap att kunna upptacka och hantera narkotikapaverkade géaster.
o Okad kunskap att kunna férebygga narkotikaproblem i krogmiljon.

Kursmoment:

e Presentation och introduktion e Polisens arbete pa krogen

e Varfor narkotikaférebyggande arbete? e Verktyg i ditt arbete —

e Narkotikans paverkan pa samhallet, vad kan krogen géra?
kriminaliteten och arbetsmiljon e Narkotika pa krogen

e Vad ar Krogar mot Knark? e Praktiska 6vningar —

e Samordnare (ofta kommun), konflikthantering
bransch, polis presenterar sina e Prov och utvardering
roller i samarbetet e Kursdiplom och

e Medicinska effekter av narkotika kursutvérdering

Vid behov kan ytterligare férelasare bjudas in som till exempel vid
medicinska effekter av narkotika. STAD tillhandahaller en utforlig
utbildningsmanual samt en utbildning for utbildare.
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Tillsyn och kontroll i néjesmiljéer
fyller flera funktioner. For att skapa
storre forstaelse for varandras

arbete &r det viktigt att tydliggéra
skillnaderna mellan de olika
insatserna.

Tillsynsuppdraget som utférs av
polisen eller kommunala hand-
laggare syftar till att kontrollera
att lagar och regler efterlevs.
Enligt svensk narkotikastrafflag
ar all form av narkotikahantering
och narkotikaanvandning olaglig.
Att utfora tillsyn kan ha en fore-
byggande karaktar men ocksa
leda till direkta pafoljder kopplat
till serveringstillstandet.

Polisen arbetar dven operativt
och ingripande mot narkotika i
nojesmiljon. Det kan ske bade pa
polisens egna initiativ eller i dialog
med nojesaktoren.

Att féra dialog med polisen

eller kommunen kring narkotika-
relaterade drenden kommer inte
att aventyra krogens eller néjes-
stéllets stéllning. Tvartom visar
det péa att verksamheten tar
fragorna pa allvar och vill komma
till ratta med narkotikarelaterad
problematik.
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Egentillsyn

For att fa bli medlem i det lokala
Krogar mot Knark-natverket

ska nojesaktéren gora en egen-
tillsyn av sina lokaler. Det innebar
att verksamheten gar igenom sin
fysiska nojesmilj¢ for att identi-
fiera vilka utmaningar som finns
for att upptacka och motverka
narkotikapaverkade personer eller
narkotikahantering. Det kan handla
om att identifiera mérka hérn i
lokalerna som skulle behéva battre
belysning. Ett annat exempel kan
vara toaletter som ligger avsides
eller skymda bas som behéver
ronderas regelbundet sa att
personalen far mer uppsikt dver
utrymmena.

Egentillsynen sker med stod av en
checklista som finns pa Krogar mot
Knarks webbplats.



TIPS!

STAD tillhandahaller ocksa utbildning i
tillsynsarbete for poliser och kommunala

alkoholhandléggare. Utbildningarna

kan ses som ett komplement till Krogar
mot Knark for att stérka kunskaperna

i tillsynsarbete i ndjesmiljoer.

Utbildningen arrangeras av Polisen i
Stockholm tillsammans med STAD och
Stockholm stad. Malgruppen &r poliser

och kommunala alkoholhandlaggare. Yrkes-
grupperna far tillsammans praktisk traning
och handledning i krogtillsyn. Utbildningen
genomfoérs under tre dagar och bestéar av en
teoridag samt tva natter dar deltagare under
handledning av erfarna instruktérer genom-
for krogtillsyn i Stockholms néjesliv.

Kursen lampar sig for poliser i yttre tjanst
samt alla kommunala tillstdndshandlaggare
och tillsynsinspektorer. Lank till e-kursen
finns pa STADs webbplats.
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E,f Policyarbete

En skriftlig alkohol- och narkotika-
policy tydliggdr hur arbetsplatsen
vill hantera fragor kopplat till
alkohol och narkotika i den egna
verksamheten. Alkohollagen &r
tydlig och kan med férdel lyftas
in i en policy for att tydliggéra
vilka skyldigheter och rattigheter
personal har for att agera i enlighet
med ansvarsfull alkoholservering.
Det ska rada ordning och nykter-
het pa serveringsstallet oavsett
om berusning ar kopplat till intag
av alkohol eller narkotika. Markbart
paverkade eller berusade gaster
ska nekas intrade och/eller avvisas.
Samma regler galler aven for
personalen. Tillsammans med
policydokumentet ska det finnas
en handlingsplan som beskriver
hur risker och uppkomna situ-
ationer konkret ska hanteras.

Branschorganisationen Sveriges
Foretagshalsor har tagit fram en
sarskild guide for kvalitetssakrad
alkohol- och drogkontroll i arbets-
livet, som utforligt beskriver hur
kontroller ska utfoéras. Guiden
finns att ladda ner pé Sveriges
Foretagshélsors webbplats.
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Handlingsplanen syftar till att
forebygga alkohol- och narkotika-
problem bland anstallda och
gaster. Den beskriver hur risker
och uppkomna situationer ska
hanteras i verksamheten.

o All personal ska aterkommande
ges information om policy och
handlingsplan. Den kan ges
muntligt, till exempel i samband
med arbetsplatstraffar eller
skriftligt. Sarskild information
ska ges vid nyanstallining.

e Personalen ska ges information
om hur metoden Krogar mot
Knark kan bidra till en sakrare
milj6 fér bade personal och
gaster. Ett sddant exempel &r att
utbilda personal i att uppfatta
tecken pa narkotikapaverkan,
anpassningar av lokaler for att
lattare upptacka och forsvara
hantering av narkotika, rutiner
och samarbete mellan olika
yrkesroller, eller kring samverkan
med polisen samt kommunen.



")) Offentligt stillningstagande

Kommunikation ar en viktig del i
det férebyggande arbetet for att
uppmarksamma narkotikaproblem
i néjesmiljoer, men dven samhallet
i stort. Krogar mot Knark-natverket
vill synliggéra de insatser som
sker i krog- och néjeslivet for att
féréndra attityden till narkotika.
Ett led i detta ar att offentligt

visa att verksamheten &r en del

i Krogar mot Knarks narkotika-
forebyggande arbete.

Det kan till exempel ske genom
skyltning och marknadsféring
pa foljande satt:

e Krogar mot Knark-skylten som
placeras val synligt i entrén

e dekaler, klistermérken eller
annat profilmaterial med Krogar
mot Knark-loggan

e sociala medier

e pressmeddelanden och
lokalmedier

e nationellt initierade kommunikations-
insatser och kampanjer som
exempelvis "Usla ursakter”
med olika budskap exempelvis
som bild nedan.

a6 sﬂﬂ“\\
\\\\\\N}

AT ie

i FEQT,

Visa s i st Krotpm

S0 ko b e
sanvare dugn 35 e . g‘ﬁ'
U serutmsion

Metodbok i Krogar mot Knark




S

www.stad.org


https://www.stad.org

	Redovisning av uppdrag att utreda förutsättningar för Göteborgs Stad att ansluta sig till Krogar mot Knark
	Förslag till beslut
	Sammanfattning
	Bedömning ur ekonomisk dimension
	Bedömning ur ekologisk dimension
	Bedömning ur social dimension
	Samverkan
	Bilagor
	Ärendet
	Beskrivning av ärendet
	Beredning av ärendet
	Styrning inom området
	Lag (2023:196) om kommuners ansvar för brottsförebyggande arbete
	Alkohollag (2010:1622)
	En samlad strategi för alkohol-, narkotika-, dopnings- och tobakspolitiken samt spel om pengar 2022-2025 (Skr. 2021/22:213)
	Göteborgs Stads trygghetsskapande och brottsförebyggande program 2022-2026
	Samverkansöverenskommelse mellan Göteborgs Stad och polisområde Storgöteborg
	Samverkansavtal om folkhälsoarbete mellan Göteborgs hälso- och sjukvårdsnämnd och kommunstyrelsen Göteborgs Stad 2023-2025

	Metoden Krogar mot knark
	Mobilisering och samverkan
	Utbildning
	Förbättrad tillsyn
	Policyarbete
	Offentligt ställningstagande

	Stockholm förebygger alkohol- och drogproblem
	Göteborgs Stad har tidigare arbetat med Krogar mot knark
	Krogar mot knark i andra kommuner
	Viktiga aktörer i arbetet i Göteborgs arbete med Krogar mot knark
	Visita Västra
	Polisen
	Socialnämnden Centrums stadenövergripande verksamheter inom ANDTS
	Tillståndsenheten, miljö- och klimatnämnden
	Socialnämnderna Centrum, Hisingen, Nordost och Sydväst
	Business Region Göteborg AB
	Göteborg & Co AB
	Länsstyrelsen Västra Götaland

	Branschrådet kan utgöra samverkansgrupp
	Möjliga arbetsuppgifter för en samordningsfunktion i Göteborgs Stad
	Varumärket Krogar mot knark

	Stadsledningskontorets bedömning
	Förutsättningar för Göteborgs Stad att gå med i Krogar mot knark
	Organisering av arbetet
	Göteborgs Stad bör upprätta en överenskommelse med Polisområde Storgöteborg och Visita Västra
	Samverkansformer
	Varumärket


	Protokollsutdrag+Kommunstyrelsen+2024-11-27+§+1002.pdf
	§ 1002 Ärendenummer SLK-2024-01005
	Yrkande från L, M, D och KD om att Göteborg ska ansluta sig till organisationen Krogar mot knark
	Beslut
	Tidigare behandling
	Handlingar
	Yrkanden
	Propositionsordning
	Omröstning
	Protokollsanteckning
	Protokollsutdrag skickas till


	Bilaga+2+Protokollsutdrag+CSG+2025-05-08+§+5+b.pdf
	no

	Metodbok+i+Krogar+mot+knark.pdf
	Metodbok i Krogar mot Knark
	Bakgrund
	Uppstart
	Metodens fem komponenter
	Mobilisering och samverkan 
	Utbildning
	Förbättrad tillsyn
	Policyarbete
	Offentligt ställningstagande


	yttr_6_S_V_MP_20250604.pdf
	Yttrande angående – Redovisning av uppdrag att utreda förutsättningar för Göteborgs Stad att ansluta sig till Krogar mot Knark
	Yttrandet



