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Svar pa remiss om motion av Agneta
Kjaerbeck (SD) och Jorgen Fogelklou (SD) om
suicidpreventiva atgarder och fortbildning av
kommunens anstallda

Forslag till beslut

1. N&mnden for funktionsstdd tillstyrker, med de synpunkter som framkommer i
forvaltningens tjansteutlatande, motion av Agneta Kjaerbeck (SD) och Jorgen
Fogelklou (SD) om suicidpreventiva atgéarder och fortbildning av kommunens
anstallda.

2. Namnden for funktionsstod dversander forvaltningens tjansteutlatande som eget
yttrande till kommunstyrelsen.

3. Namnden for funktionsstdd forklarar paragrafen omedelbart justerad.

Sammanfattning
Namnden for funktionsstod har fatt en remiss fran kommunstyrelsen om en motion om
suicidpreventiva atgarder samt fortbildning av kommunens anstéllda.

Motionarerna Agneta Kjaerbeck (SD) och Jérgen Fogelklou (SD) betonar kommunens
viktiga roll nar det géller psykisk ohdlsa och suicidprevention och att bland annat
omsorgspersonal ofta maéter personer i riskzon for sjalvmord och att de darfor kan géra
skillnad i det férebyggande arbetet. Darfor bor berérda namnder bland annat genomfoéra
regelbundna utbildningar i forsta hjélpen till psykisk hdlsa riktade till kommunal personal
som moter personer med risk for suicid.

Forvaltningen instdammer i motionens bedémning att det ar viktigt att medarbetare i
forvaltningen har kunskap och kanner sig trygga i att bemdta personer med psyKkisk
ohalsa och som l6per suicidrisk, och anser att fortsatta och starkta utbildningar i
suicidprevention ar en bra vég for att hoja kunskapen. Férvaltningen vill dock betona att
olika medarbetare och olika personalgrupper kan behdva olika inriktning pa utbildningar
och att det inte bor vara endast den utbildning som heter ”forsta hjéalpen i psykisk hilsa”
som kan komma i fraga.

Forvaltningen ar ocksa positiv till forlag om att inratta en suicidpreventiv referensgrupp
samt till att uppmérksamma den suicidpreventiva dagen.

Beddmning ur ekonomisk dimension

De samhallsekonomiska kostnaderna forknippade med suicid och suicidférsok &r mycket
hoga, aven om det finns svarigheter att skatta dem. Myndigheten for samhéllsskydd och
beredskap har tidigare uppskattat de arliga indirekta kostnaderna till 9 miljarder kronor,
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och direkta kostnader till 46-60 miljoner kronor.! Att forebygga suicid ar darmed inte
enbart angelaget i syfte att minska lidande, utan ocksa relevant utifran ett ekonomiskt
perspektiv.

Kostnader for att utbilda personal beror pa vilka utbildningar som anvands. Nagra av de
utbildningar som finns omfattar flera dagar, vilket innebar vikariekostnader utover
ordinarie utbildningskostnader, kostnader for lokaler och sa vidare. Géteborgs Stad har i
dag ett avtal med foreningen Suicidprevention i Vast (SPIV) om utbildning, dar ett
tillfalle for cirka 40 personer kostar 65 000 kronor inklusive kurslitteratur. Under de ar
som denna utbildning har nyttjats s& har finansiering skett med statliga medel.

Beddmning ur ekologisk dimension
Forvaltningen har inte funnit nagra sarskilda aspekter pa arendet utifran den ekologiska
dimensionen.

Beddmning ur social dimension

Suicid, suicidforsok och tankar om suicid ar vanligt forekommande. | Sverige dog minst
1 300 personer i suicid 2024, vilket kan jamforas med att 210 personer dog i
trafikolyckor. Ungefar tio ganger sa manga genomforde ett suicidforsok och nastan fyra
procent av befolkningen i dldern 16 ar och aldre svarade 2024 att de har haft suicidtankar
under det senaste aret.

Forskning visar ett tydligt samband mellan psykisk ohélsa och suicid och suicidforsok
och det &r kant att personer med funktionsnedsattning har en samre psykisk halsa. Det
finns forskning som visar att psykisk ohélsa &r vanligare hos personer med intellektuella
funktionsnedsattningar an hos resten av befolkningen. Vidare ar psykiska och
psykiatriska besvar sarskilt utbredda bland exempelvis personer som lever i ekonomisk
utsatthet, unga vuxna som saknar arbete, hbtgi-personer och minoritetsgrupper. N&r en
eller flera av dessa faktorer finns narvarande samtidigt hos en person kan utsattheten vara
extra stor.

Samverkan
Information I&mnas i forvaltningsévergripande samverkansgrupp (FSG) den 16 april
2025.

Bilagor

1. Motion av SD om suicidpreventiva atgarder samt fortbildning av
kommunens anstallda

2. Remissmissiv fran kommunstyrelsen

1 Faktablad MSB
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Arendet

Namnden for funktionsstod har fatt en remiss pa en motion av Agneta Kjaerbeck (SD)
och Jorgen Fogelklou (SD) om suicidpreventiva atgarder samt fortbildning av
kommunens anstallda.

Namndens svar pa remissen ska vara kommunstyrelsen tillhanda senast den 25 april
2025.

Beskrivning av arendet

Forvaltningen yttrar sig over remissforslaget utifran namndens perspektiv. Remissen har
aven skickats till grundskolenamnden, utbildningsndmnden, ndmnden for arbetsmarknad
och vuxenutbildning, ldre samt vard- och omsorgsnamnden och socialndmnden Centrum
for yttrande.

Motionérerna beskriver att psykisk ohélsa och suicidprevention ar angeldgna
samhéllsfragor dar kommunen har en viktig roll att spela. Personal i omsorg och skola
moter ofta personer i riskzon for sjalvmord och motiondrerna beskriver att de har en unik
mojlighet att gora skillnad i det férebyggande arbetet. For att kunna gora det behdvs
relevant kunskap och verktyg. Motionarerna foreslar att staden ska utarbeta och planera
for regelbundna utbildningar i forsta hjéalpen till psykisk halsa riktade till skolpersonal,
personal inom vard- och omsorg samt annan kommunal personal som méter personer
med risk for suicid. Vidare foreslar motionarerna att en suicidpreventiv referensgrupp ska
inrattas, och att den suicidpreventiva dagen den 10 september ska uppmarksammas av
kommunstyrelsen.

Kort om suicid

Ungefar 1 300 personer dor av suicid varje ar i Sverige, och omkring 11 000 personer gor
suicidforsok. Knappt fyra procent av befolkningen i aldern 16 ar och aldre uppger i enkét
att de har haft suicidtankar under det senaste aret. Exempel pa grupper som ar sarskilt
utsatta for suicidtankar ar bland andra personer med psykiatriska tillstand, personer som
tidigare gjort suicidforsok, personer med skadligt bruk och beroende och personer med
funktionsnedsattningar. Personer med intellektuella funktionsnedsattningar (IF), autism
eller ADHD I6per storre risk for suicidtankar, sarskilt i de fall da flera av tillstanden
forekommer samtidigt hos en person.? Foérvaltningens personal arbetar dagligen med
personer som tillndr dessa sarskilt utsatta grupper, och suicidprevention behéver darfor
vara en del av arbetet med brukarna.

Psykisk halsa och suicid har manga gemensamma skydds- och riskfaktorer vilket gor att
suicidpreventivt arbete hér ndra samman med de férebyggande- och omsorgsinsatser som
forvaltningen arbetar med varje dag.

Befintlig styrning och kunskapslaget pd omradet

Goteborgs Stad har tidigare haft en strategisk plan for suicidprevention, som slutade galla
2024 i samband med att det nya programmet for jamlika livsvillkor och jamlik hélsa
antogs. Sedan 2020 finns det en lansgemensam handlingsplan for suicidprevention i
Vastra Gotaland. Handlingsplanen ar tankt som en gemensam grund for saval
kommunernas som regionens suicidpreventiva arbete och for framtagande av
delregionala/lokala handlingsplaner. Handlingsplanen stracker sig fram till och med i ar,

2 Autism kopplat till kraftigt 6kad risk for sjalvmordsbeteenden | Karolinska Institutet Nyheter
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2025. Nar arbetet med handlingsplanen avslutas ar det tankt att den nya nationella
strategin for psykisk hélsa och suicidprevention ska kunna ta vid. Bakom arbetet med den
nya strategin, Det handlar om livet, star Folkhalsomyndigheten, Socialstyrelsen och 25
andra myndigheter.® Malet ar att framja en jamlik psykisk halsa, och att ingen ska hamna
i en position i vilken suicid upplevs som den enda utvagen. Myndigheterna jobbar i
dagslaget pa att ta fram en handlingsplan som ska géalla under strategins forsta tre ar.

Av den nationella strategin framgar det att alla delar av vard och omsorg beh6ver ha
kunskap om suicidprevention och hur personer som kan vara i riskzonen ska bematas pa
ett respektfullt satt. Den nationella strategin betonar ocksa vikten av att personal som
moter brukare har kunskap om tecken och varningssignaler pa psykisk ohélsa och
suicidrisk. | strategin namns ocksa att halsoframjande arbete ar mycket viktigt for att
forebygga att andra sjukdomar uppkommer hos personer med psykiatriska tillstand. Det
betonas ocksa sarskilt att icke-legitimerad personal inom exempelvis LSS-verksamheter
behover fa okade kunskaper om psykisk ohélsa. Psykisk ohalsa och suicid omgéardas
fortfarande av fordomar och ar férenade med stigma. En strategi for att minska férdomar
och stigman kan vara att formedla kunskap om psykisk ohélsa och sjalvmordsproblematik
till dem som moter ménniskor med psykisk ohalsa och visa satt att ta kontakt med den
som drabbats. Den som har mer kunskap, har i regel ocksa mindre negativa attityder till
psykiska problem. Vidare betonas det i strategin att statliga, regionala, lokala och
internationella aktdrer behdver ha ett aktivt kunskapsutbyte.

Befintliga utbildningar och insatser inom namndens verksamheter

Det finns flera olika etablerade utbildningar om psykisk ohélsa och suicidprevention.
Mental Health First Aid (MHFA), pa svenska benamnt Forsta hjalpen till psykisk hélsa,
ar ett specifikt utbildningsprogram som utvecklats i Australien och som i Sverige
samordnas av Karolinska Institutet. Det finns bade instruktérsutbildningar som omfattar
en vecka och fosta-hjalpen-kurs riktad till allménhet eller medarbetare som omfattar 12
timmar. Flera medarbetare i G6teborg har utbildats enligt detta koncept och nagra
personer har kompetens att utbilda vidare. Med hjélp av organisationen SPIV —
Suicidprevention i Vst — har Goéteborgs Stad sedan 2015 genomfort utbildningar i
”psykisk livraddning”, vilket dr en tvadagars utbildning, till omkring 1 300 personer med
hjélp av statliga medel. Majoriteten av dessa personer arbetar inom
funktionsstodsverksamhet. Aven andra organisationer erbjuder utbildningar som
forvaltningen nyttjat, bland annat ”Véga fraga” vilket ar en halvdagsutbildning, men som
aven finns i en kortversion “pocket” — som ar gratis tillganglig for alla pa Internet.
Tillgang till uthildningar finns dven via Vardsamverkan i Vastra Gétaland (VVG).

De sex socialforvaltningarna tillsammans med de tre utbildningsforvaltningarna i
Goteborgs Stad har en gemensam processledare psykisk halsa som bland annat samordnar
utbildningar och de statliga medlen for psykisk hélsa. Forvaltningen for funktionsstod har
tagit fram ett stodmaterial som é&r tillgangligt pa intranatet, med flodesschema for psykisk
ohalsa, och for suicidriskbedémning liksom en anvéndarguide for suicidriskbeddémning.
Inom forvaltningens verksamheter inom socialpsykiatri har en majoritet av personalen
genomgatt suicidpreventiva utbildningar och 80 procent anser att de har goda kunskaper.

3 Nationell strategi for psykisk halsa och suicidprevention — Folkhalsomyndigheten
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Forvaltningens beddémning

Forvaltningen instdammer i att det &r viktigt att medarbetare kanner sig trygga i att beméta
personer med psykisk ohélsa och som I6per suicidrisk. Att tillhandahalla och starka
utbildningar i suicidprevention ar en bra vég for att hoja kunskapen och férvaltningens
malgrupp skulle vara betjant av ett starkt, suicidpreventivt arbete. Sarskilt behover detta
arbete stérkas inom bostad md sérskild service (BmSS) dér inte lika stora satsningar har
gjorts som inom boendestdd och annan socialpsykiatri. Forvaltningens verksamheter bor
se till att det finns riktlinjer och rutiner och att det blir ett &mne man pratar om pa
verksamhetsmdten, APT (arbetsplatstraff) eller liknande.

Forvaltningen vill patala att det &r mycket viktigt att arbeta bade halsoframjande och
suicidpreventivt. Lika viktigt som utbildningsinsatser ar att implementera den nationella
och den lansgemensamma strategin, att utbilda chefer och att sékerstélla att
handlingsplaner och rutiner finns. For férvaltningen innebér detta att utvecklingsarbete
bor bedrivas exempelvis for att skapa och implementera rutiner for att forsta tidiga tecken
pa psykisk ohalsa, metoder for att gora riskbedémning pa individniva och att gora
befintliga bildstodsmaterial kanda och anvanda. Det handlar ocksa om att fortsatta med
stadens delaktighetsframjande arbete, 6kade insatser for att minska stigmatisering av
personer med psykisk ohélsa och arbete mot diskriminering.

Nedan svarar forvaltningen pa motionens forslag:

Kommunstyrelsen och berérda namnder far i uppdrag att utarbeta och planera
for regelbundna utbildningar i forsta hjalpen till psykisk hélsa riktade till bland
annat skolpersonal, personal inom vard- och omsorg och annan kommunal
personal som moéter personer med risk for suicid.

Det &r oklart om motionen avser just den specifika utbildningen MHFA — ”Forsta hjélpen
till psykisk hélsa”. Detta &r en bra utbildning men forvaltningen bedomer inte att det &r
den mest relevanta utbildningen i alla situationer, utan olika medarbetare och olika
personalgrupper kan behova olika inriktning pa utbildningar. Daremot ar det viktigt att
sakerstalla att de utbildningar som erbjuds bygger pa vetenskaplig grund och beprévad
erfarenhet, vilket innebdr att utbildningar inte ska bygga pa egna I6sningar. Med denna
reservation stéller sig forvaltningen positiv till forslaget.

Kommunstyrelsen far i uppdrag att inratta en suicidpreventiv referensgrupp i
Goteborg med uppgift att forsakra att kommunen omhandertar vad som sker i
omradet och att samverkan med regionen fungerar tillfredsstéallande.
Referensgruppen ska redovisa sitt arbete gentemot kommunstyrelsen.
Forvaltningen beddmer att det suicidpreventiva arbetet tillsammans med regionen ar
mycket viktigt och att det ar vasentligt att staden kopplar sitt arbete med befintliga
samverkansgrupperingar i regionen och Goteborgsregionen (GR). Forvaltningen och
namndens malgrupp behdver representeras i dessa grupperingar och delaktighet i en
kommande referensgrupp vore hjalpsamt for malgruppen for att ta omhand dess sarskilda
forutsattningar. Det ar vasentligt att dvervédga om det &r kommunstyrelsen som ska driva
en referensgrupp eller om det lampligast omhandertas och fortydligas i befintliga
strukturer sa att inte arbetet sker i parallella spar.

Goteborgs Stad [Funktionsstdd], tjiansteutlatande

5(6)



Kommunstyrelsen far i uppdrag att sarskilt uppmarksamma den
suicidpreventiva dagen den 10 september.

For att motverka stigmatisering av suicid och psykisk ohélsa bedomer forvaltningen att
det ar positivt att uppmérksamma den suicidpreventiva dagen. Dagen finns redan och det
ar inte 6nskvart att skapa nagot som konkurrerar med befintliga aktiviteter — men daremot
att uppmarksamma dagen pa liknande satt som redan gérs med exempelvis Orange Day.

Camilla Blomgvist Maria Berntsson

Forvaltningsdirektor Avdelningschef Kvalitet och styrning
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