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Goteborgs
Stad

Aldre samt vard- och omsorgsférvaltningen

Tjansteutlatande Handlaggare
Utfardat 2025-04-16 Katrin Ceesay
Arendenummer AVO-2025-00319 Telefon: 031-365 10 50
E-post: katrin.ceesay@aldrevardomsorg.goteborg.se

Svar pa remiss om forslag pa Goteborgs
Stads plan mot rasism 2025-2028

Forslag till beslut
1. Aldre samt vard- och omsorgsndmnden tillstyrker forslaget till Goteborgs stads
plan mot rasism 2025-2028, under forutséttning att ndimndens framférda
synpunkter omhéndertas.
2. Aldre samt vard- och omsorgsnimnden 6versinder forvaltningens
tjansteutlatande som eget yttrande till stadsledningskontoret.
3. Beslutet forklaras omedelbart justerat.

Sammanfattning

Stadsledningskontoret har, pa uppdrag av kommunstyrelsen, tagit fram ett forslag till
Goteborgs Stads plan mot rasism 2025-2028, remitterat till 4ldre samt vard- och
omsorgsndmnden for yttrande. Syftet ar att bidra till forflyttningar inom
verksamhetsomraden med sdrskild utsatthet for rasism for minoritetsgrupper, i enlighet
med internationella konventionsataganden och svensk lagstiftning.

Forvaltningen bedomer att resursméssiga forutsittningar finns for att, i samverkan med
ndmnden for funktionsstdd, ta fram och implementera en rutin for att hantera krinkningar
mot medarbetare fran omsorgstagare, brukare, patienter eller klienter. Férvaltningen
stiller sig positiv till planen men ser en risk att dess krav pa arlig rapportering och
uppfoljning (s. 7 i planen) skapar separata administrativa spar, vilket kan belasta
verksamheten utan tydlig effekt. Forvaltningen foreslar att uppfoljning integreras i
ordinarie planerings- och uppfoljningsprocesser. Med denna synpunkt tillstyrker
forvaltningen planen.

Beddmning ur ekonomisk dimension

Forvaltningen bedomer att resurser finns for att genomfora den foreslagna atgérden inom
ndmndens ekonomiska ram. Kommunstyrelsens medel till uppdraget Levande historia i
Goteborg kan delvis finansiera dtgarder dar méalgrupp och fokus Gverensstammer (s. 5 i
planen). Dock riskerar planens krav pa érlig rapportering till ndmnden (s. 7) okad
administrativ belastning, vilket kan paverka resurser for kirnverksamheten. Integrering av
uppfoljning i ordinarie processer skulle effektivisera resursanvandningen.

Bedomning ur ekologisk dimension
Forvaltningen har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifrén denna dimension.
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Beddmning ur social dimension

Som lyfts i forslaget till ny till plan mot rasism sa ar utsatthet kopplat till utlandsk
bakgrund en identifierad frdga inom dldre samt vérd- och omsorgsforvaltningen. Den
enkdtundersokning som genomfordes av forvaltningen i slutet av ar 2023 visade att
utlandsk bakgrund har betydelse for arbetsvillkor och upplevd arbetsmiljé. Arbetsmiljo
och hallbar bemanning &r en prioriterad fraga for forvaltningen, nagot som reflekteras i
tioarsplanen dér attraktiv arbetsgivare ar ett av fokusomradena.

Arendet forvintas ha en positiv inverkan pa chefer och medarbetares arbetsmiljo samt for
forvaltningens mélgrupper. Forskning visar att forbéttringar som rér medarbetares
arbetssituation ocksé dr av stor vikt i arbetet med att individanpassa dldreomsorgen och
arbeta utifrdn en personcentrerad vard och omsorg'.

Samverkan
Information i forvaltningsdvergripande samverkansgrupp den 21 maj 2025.

Bilagor

1. Géteborgs Stads plan mot rasism Ar 2025-2028

2. Stadsledningskontorets tjansteutlatande Remittering av forslag till
Goteborgs Stads plan mot rasism 2025-2028

3. Tillaggsyrkande fran V, S och MP, KS 20250

4. Remissmissiv ndmnder - Forslag till Goteborgs Stads plan mot rasism

2025-2028

Beslutet skickas till
Stadsledningskontoret

! Brownie, S. & Nancarrow, S. (2013). Effects of person-centered care on residents and staff in
aged-care facilities: a systematic review. Clinical Interventions in Aging, 8, 1-10.
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Arendet

Stadsledningskontoret har remitterat forslag till Goteborgs Stads plan mot rasism 2025—
2028 till dldre samt vard- och omsorgsnidmnden for yttrande senast 30 maj 2025. Planen
syftar till att motverka rasism inom verksamhetsomraden med sarskild utsatthet for
minoritetsgrupper, med fokus pa vard, omsorg och stéd for ndmnden.

Beskrivning av arendet

Planen bygger pad kommunfullméktiges beslut 2020 om en forsta plan mot rasism (KF
2020-02-20 § 15) och uppdateras nu med nya omvérldsforutsdttningar (KF 2023-11-09 §
4). Forvaltningens enkédtundersokning 2023 visade att manga medarbetare i hemtjénsten
upplevt rasism utan att agera (s. 14 i planen). Planen foreslar en rutin for att hantera
krankningar mot personal i omsorgsnira verksamheter, framtagen i samverkan med
ndmnden for funktionsstdd (s. 14). Rutinen ska komplettera befintliga rutiner mot
kriankande sarbehandling och trakasserier.

Kommunstyrelsen onskar sarskilt svar pa vilka resursméssiga forutsédttningar berérda
ndmnder har for att genomfora de foreslagna atgérderna. Aldre samt vard- och
omsorgsnamnden har framforallt att svara pa insatser kopplat till fokusomrade vérd,
omsorg och stdd.

Den foreslagna planen foreslér att en rutin som ger stdd i hur chefer och medarbetare ska
agera nér medarbetare utsétts for krankningar tas fram och implementeras. Rutinen &r
ténkt att véinda sig till alla som arbetar inom sé kallade omsorgsnéra verksamheter och
ska fungera som ett konkret stdd for chefer och medarbetare i att hantera krankningar.

Enkétundersokningen visade med tydlighet att det i dagsléget saknas stod i hur chefer och
medarbetare ska agera nir de sjdlva utsitts eller nédr de ser kollegor utséttas for
krénkningar kopplat till utlindsk bakgrund. Att ta fram rutinen i samverkan med
nimnden for funktionsstod kommer, som ndmns i forslaget, ge bade samarbetsvinster och
ett gemensamt larande. For att rutinen ska fungera praktiskt i verksamhet dr det dven av
vikt att rutinen tas fram av de som ocksa ska arbeta utefter rutinen och att det inkluderas i
hur verksamhet arbetar utefter stadens rutiner for krinkande sarbehandling och
trakasserier.

Forvaltningen bedomer att resursméssiga forutsittningar finns, stirkt av pagidende
utvecklingsarbete frdn enkdtundersokningen. Samverkan med ndmnden for funktionsstdd
ger samarbetsvinster och gemensamt ldrande. Forvaltningen ser dock en risk med planens
krav pa arlig rapportering till nimnden (s. 7), vilket kan driva administration i separata
spar. Forvaltningen foreslar att uppfoljning integreras i ordinarie planerings- och
uppfoljningsprocesser for att undvika dverflodigt arbete. Forvaltningen ser ocksa en risk
att den nya rutinen inte far tillricklig effekt om den inte inkluderas i hur férvaltningen
arbetar utefter stadens rutin for krinkande sdrbehandling och trakasserier.

Forvaltningens bedomning

Forvaltningen tillstyrker forslaget till Goteborgs Stads plan mot rasism 2025-2028, med
synpunkt om att stadsledningskontoret fortydligar att uppfoljning av planens atgarder (s.
7) integreras 1 ordinarie planerings- och uppfoljningsprocesser i forvaltning och ndmnd,
for att undvika separata administrativa spar och dverflodigt arbete. For att den nya rutinen
ska ge effekt behdver den inkluderas i befintliga rutiner for krankande sédrbehandling och
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trakasserier och tas fram i dialog med de medarbetare och chefer som ska arbeta utefter
rutinen.

Simon Andrén Cederholm Babbs Edberg

Avdelningschef Forvaltningsdirektor
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