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Tjansteutlatande gallande sommarjobb 2024

Forslag till beslut
1. Niamnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning antecknar mottagandet av
information om sommarjobb 2024 till protokollet.
2. Némnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning tillstyrker och stéller sig
bakom forvaltningens 6vergripande feriejobbsplanering for 2025.
3. Némnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning tillstyrker och stéller sig
bakom forvaltningens bedomning kring:
a. Att anstéllningsavtal for feriejobben flyttas over fran AB-avtal till BEA-
avtal.
b. Att forvaltningen fortsitter utveckla 16nehanteringsprocessen med
malséttning om en hogre digitaliseringsgrad.
c. Att forvaltningen fortsitter det pabdrjade arbetet med kvalitativa
arbetsplatser.

Sammanfattning

Under 2024 sé har forvaltningen for arbetsmarknad och vuxenutbildning som malséttning
att erbjuda runt 5 800 feriejobb till grundskole- och gymnasieelever. Vid pésklovet s&
erholl 296 arbete och under sommaren sa var det 5 117 ungdomar som hade sommarjobb.
Syftet med feriejobben é&r att erbjuda ungdomar arbetslivserfarenhet, en forsta inblick i
arbetslivet och i en del fall d&ven en forsta rad pa deras CV samtidigt som Géteborgs Stad
marknadsfors som en attraktiv arbetsgivare.

Samtliga feriejobbare &r anstéllda hos arbetsmarknad och vuxenutbildning och placeras ut
hos stadens forvaltningar och bolag samt hos privata aktorer och foreningar. Ungdomar
med behov av anpassning pa sin arbetsplats eller sprakstdd och ungdomar som tillhor
KAA (Det kommunala Aktivitets Ansvaret) har prioriterats. En sirskild insats dr ocksa
riktad mot ungdomar i sérskilt utsatta omraden dar ungdomar i arskurs 8 har mojlighet att
soka sommarjobb. Lovjobben som staden erbjuder &r uppskattade av bade ungdomar och
arbetsplatser. I enkdt s& uppger 53 % av gymnasieeleverna att detta r deras forsta
sommarjobb. Motsvarande siffor for arskurs 9 &r 87% och for arskurs 8 sé ar det 63 %
som inte arbetat tidigare.
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Bifogad rapport innehéller en mer detaljerad beskrivning av arbetssétt och statistik kring
antal sokande och arbetsplatser men dven kring geografisk férdelning och férdelningen
mellan branscher.

Beddmning ur ekonomisk dimension

Utifrén tilldelad budget under varen sé planerade vi for runt 3 900 sommarjobb, vilket
skulle vara en minskning mot tidigare ars antal kring 5 000 platser och under
forutsattning att Forvaltningen inte skulle erbjuda nagra hostlovsjobb. Budgeten
justerades emellertid och vi kunde planera for lika ménga sommarjobb som foregaende
ar. Under pasklovet s& hade vi 296 ungdomar anstillda. For hostlovet planerar vi for att
erbjuda jobb till runt 375 ungdomar.

Kostnaden for érets feriejobb under pask och sommarlov berdknas till 83,5 miljoner.

For ménga ungdomar &r ett feriearbete den forsta mojligheten till en egen inkomst.

Beddmning ur ekologisk dimension
Forvaltningen har inte funnit négra sirskilda aspekter pa fragan utifrdn denna dimension.

Beddmning ur social dimension

Ett forsta arbete, ett feriejobb ar ett viktigt steg for ménga ungdomar att ta emot
vuxenlivet. Staden efterstravar att erbjuda en bred variation av branschomraden och
arbetsstéllen for att visa pd hur manga olika yrken som finns. Detta géller bade inom
stadens forvaltningar men &ven genom upphandlade insatser inom entreprendrskap. Detta
mojliggdr for ungdomar att ta del av yrkesomrdden som de annars 6verhuvudtaget inte
kanner till eller inte har haft kunskap om vad de innebér. Stadens feriejobb star Gppna for
samtliga ungdomar i mélgruppen att sdka och syftar till att alla ungdomar oavsett social
bakgrund skall f& samma mdjlighet att soka och fa ett arbete. Feriejobben bidrar ocksé till
att minska den sociala oron genom sysselséttning.

Vad ér det bésta med ett sommarjobb?
”Att jag har nagot att gora, jag far pengar och jag har traffat nya kompisar”

Ett feriejobb for en ungdom kan &ven vara ett bidrag till inkomst till familjer med
anstrdngd ekonomi och ar en del i stadens arbete mot barnfattigdom.

Samverkan
Facklig samverkan gillande arbetsplatserna sker ute pa de enskilda forvaltningarna.

Arendet har varit uppe for samverkan i Goteborgs Stads Centrala samverkansgrupp
(CSG) den 18 april 2024.
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Bilagor
1. Arsredovisning feriejobb 2024

Arendet

Forvaltningen &terrapporterar arbetet med feriejobb for 2024 och informerar om
overgripande planering for 2025.

Beskrivning av arendet
Ungdomar

Malgruppen for feriejobben bestar av ungdomar i arskurs 9 i grundskolan samt arskurs 1
& 2 i gymnasiet. Utover detta sa erbjuds dven platser till ungdomar som har avslutat
arskurs 8 och &r bosatta i sarskilt utsatta omraden samt ungdomar som omfattas av KAA.
Till sommaren 2024 sé fick vi in 8 874 ansokningar. Vi erbjod plats till 6 653 ungdomar
och sammanlagt sé var det 5 117 ungdomar som arbetade. Det innebér att 1 627
ungdomar fick erbjudanden om lovjobb men inte jobbade. De vanligaste orsakerna till
detta var att de inte svarade pé erbjudandet, aktivt tackade nej med hénvisning till att de
fatt annat arbete eller for att de skulle resa under perioden.

Diagrammet nedan visar antal ungdomar som har sokt feriejobb och antal som har

arbetat. Diagrammet &r uppdelat pd gymnasieungdomar respektive arskurs 8 & 9.
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Vara prioriterade grupper dr ungdomar som anger ett behov av anpassning i sin ansdkan
och ungdomar som tillhor KAA. Prioriteringen innebér att de matchas innan ovriga
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sokande. Samtliga ungdomar i dessa grupper dr garanterade anstillning utifran att vi
bedomer att arbetsplatserna kan tillgodose deras behov. Sokande i gymnasiet dr 1-2 som
laser Barn & Fritid och Vard & Omsorg och har sokt inom det omrade som de studerar
prioriteras ocksé vid matchning. Som ett extra stdd for ungdomar som har angett behov
av sprakstdd och ungdomar i arskurs 8 bosatta i siarskilt utsatta omraden erbjuds hjélp
med ansdkan. Ungdomarna i bada dessa grupper som har fatt lovjobb erbjuds
informationsmoéten. For de yngre omfattar inbjudan dven vardnadshavare och for de som
angett behov av sprakstod sé erbjuds information med tolk pa somaliska, engelska,
arabiska och persiska/dari.

Vid ansdkan sé far ungdomen kryssa for vilka arbetsomrédden och geografiska omraden
som &r intressanta. Det finns ocksé ett utrymme for ungdomen att beskriva sig sjilv, sina
intressen och varfor man soker ett arbete.

2024 sa har vi erbjudit ungdomar arbete under perioden 17 juni till 16 augusti uppdelat pa
3 perioder. For ungdomar i arskurs 8 & 9 sé var den sista perioden 2 veckor. Perioderna
ar anpassade till skolstart och skolavslut och ligger nagot olika for gymnasieskola och
grundskola. Lonerna per timme inklusive semesterlon, dr kopplade till fodelsear och
ligger mellan 69 kronor for ungdomar fédda 2009/2010 upp till 102,50 kr ungdomar
fodda 2005/2006.

Forvaltningen finansierar dven 85 anstéillningar for ungdomar hos Kulturforvaltningen.
Forvaltningen hanterar da hela arbetsprocessen sjélva.

Arbetsplatser

Goteborgs Stad erbjuder arbetsplatser inom stadens forvaltningar och bolag samt hos
privata aktorer och foreningar. I ar kunde vi erbjuda 4 078 platser inom fackforvaltningar,
bolag och stiftelser och 1 165 platser inom privata sektorn och féreningslivet.
Arbetsgivarna inom staden far sjilva vilja om de ska ta emot fran gymnasiet eller
grundskolan medan 6vriga arbetsplatser enbart kan specificera hur manga ungdomar de
kan ta emot. Det innebér i praktiken att vi kan placera flera av véra yngre sokande hos
dessa arbetsgivare vilket ger mer blandade grupper.

Samtliga fackforvaltningar och bolag i Gteborgs Stad har mojlighet att anmala in platser
for att ta emot lovjobbare och i ar var det 27 forvaltningar och bolag som anmailde
intresse. Antalet platser inom staden ligger pa ungefdr samma nivéer som féregaende éar.
AVO och Socialférvaltningarna har minskat antal platser medan bade
Forskoleforvaltningen och Forvaltningen for funktionsstdd har valt att 6ka med 6ver 100
platser vardera. Okningen hos dessa kan bland annat bero p4 att lovjobben finns med som
en del i forvaltningarnas langsiktiga arbete med kompetensforsorjning. De ser lovjobben
som en mdjlighet att visa upp och skapa intresse och tillsétter ocksa interna resurser for
att marknadsfora lovjobben mot chefer och medarbetare som kan agera handledare for att
O0ka medvetenheten om och intresset att vilja ta emot lovjobbare.

Diagrammet nedan visar antal platser per organisationsform uppdelat pa ungdomar i
gymnasiet, arskurs 8 & 9.
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Platser per organisationsform och grupp
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Diagrammet nedan visar utvecklingen sedan ar 2021 av antal platser fordelat pa arskurser.
Platser fordelat pd &r och mélgrupp
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Ersiittning till arbetsplatser
Forvaltningen erbjuder handledarerséttning till forvaltningar och bolag och utdver det
upphandlas handledning av lovjobbare inom entreprendrskap och hos civilsamhallet.
Sammanlagt har dessa 6verenskommelser och upphandlingar bidragit till 3 432 platser
vilket &r 373 fler platser &n foregaende ar. Platserna inom civilsamhéllet ligger pa samma
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niva som foregéende ar. Detta innebar att 65% av platserna i ar &r platser forvaltningen
ersétter pa olika sétt via overenskommelser och upphandlingar. Under 2023 var det 59%
av platserna.

Ersittning for upphandlade platser

Samtliga platser som erbjuds inom foreningsliv och av det privata néringslivet ersitts
genom ramavtal. | &r gav dessa avtal 1 160 platser vilket dr en 6kning mot foregaende ar
da vi upphandladel 109 platser. Intresset kring att ta emot lovjobbare &r fortsatt stort hos
civilsamhillet och de flesta leverantorer 4&r med och ldmnar anbud i var upphandling varje
ar vilket skapar en kontinuitet.

Handledarerséttning till kommunala verksamheter

Finansiering av handledare erbjuds de kommunala verksamheter som har behov av att
anstilla extern personal for att ta emot lovjobbare. En forutséttning ar att de tar emot en
grupp pa 5-10 ungdomar per handledare. Det gors ingen skillnad i ersittning om
lovjobbarna kommer ifrén grundskolan eller gymnasiet. Det &r arbetsplatserna som sjélva
viéljer vilken mélgrupp de vill ta emot. Handledarersittning &r nagot som erbjudits under
nagra ar och har blivit en forutsittning for vissa verksamheter att driva lovjobbsprojekt
som annars ligger utanfor deras ordinarie verksamhet. I vissa fall har det bidragit till att
verksambheter viljer att ansdka om erséttning for att anstilla handledare som de tidigare
har finansierat sjilva. Samtidigt kan samma verksamheter ocksa ha valt att 6ka antalet
lovjobbare de tar emot sedan de kunnat ansdka om ersittning for handledarkostnader.
Handledarerséttningen har i ar bidragit till drygt 400 platser mer &n foregaende ar, men vi
ser att antalet platser minskar for grundskolan och dkar for gymnasiet. I &r var det 14
olika forvaltningar och bolag som ansokte om handledarersittning och forra éret s& var
det 13.

Organisationsform Forvaltningar/ Upphandlade
Bolag platser
2024 Total 2272 1 160
Gy 1785
Grund 488
2023 Total 1 865 1109
Gy 1282
Grund 583

Handledarerséttningen har bidragit till cirka 174 arbetsmojligheter som handledare
framfor allt for unga vuxna arbetss6kande. Stadens verksamheter vittnar ocksa om att
mdjligheten att anstélla handledare bidrar till att marknadsfora staden som en attraktiv
arbetsgivare, dven for de som anstélls i handledarroller.

Kvalitativa arbetsplatser

Sedan hosten 2023 sé arbetar vi med att utveckla kvaliteten i ungdomarnas arbetsplatser,
internt kallar vi det for kvalitativa arbetsplatser”. Vi har valt att definiera detta utifran att
ungdomarna skall ha sysselséttning hela arbetsdagen och att arbetsplatser som ar
vaderberoende skall vara forberedda och ha en plan for regniga dagar. Arbetsuppgifterna
fér inte heller vara alltfor fysiskt krédvande. Vidare giller att arbetsplatser som ar
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besoksstyrda skall ha en plan for dagar med féarre besok samt att ungdomarna skall fa en
god introduktion pa arbetsplatsen och erbjudas skyddskldder i de fall det ar aktuellt.
Forvaltningen har under aret arbetat fram ett underlag for de ramavtal som reglerar vara
arbetsplatser inom den privata sektorn och foreningslivet. Med stadens egna forvaltningar
och bolag finns pa motsvarande sitt 6vergripande 6verenskommelser kring lovjobben.
Dessa specificerar emellertid inte lika tydligt som i avtalen med privata aktorer och
foreningar villkoren for en kvalitativ arbetsplats. Var utgangspunkt ar att definitionen av
kvalitativ arbetsplats skall gilla for alla.

Kopplat till véar definition av kvalitativ arbetsplats sa har vi tagit fram en enkét for
ungdomar och handledare som de fyllt i vid vara arbetsplatsbesok. Fragorna ror till
exempel om de har fétt en introduktion pa arbetsplatsen och vad den i sé fall inneh6ll och
om de har arbetsuppgifter hela dagen. Totalt fick vi in 860 enkétsvar frin ungdomarna
och 158 svar fran handledarna.

Kommunikation

Infor ansdkningsperioden sa har Forvaltningen skickat ut material till skolor i form av
affischer och rorligt material som de kan dela pé sina interna skdrmar. Samtliga
ungdomar har ocksa fatt hem ett vykort i brevladan. P4 affisch och vykort finns en QR-
kod som ungdomen kan ldsa av med sin mobil och kommer dé direkt till hemsidan déar de
kan gora ansokan.

Under ansokningsperioden sa har vi besokt

framtidshubbarna, skolor som erbjuder Spanar C_II.I efger
sprakintroduktion, skolor i sdrskilt utsatta sommarjobb?

Nu kan du som gar i arskurs 8 stka sommarjobb
omraden och anpassad grundskola. Vi har | Gteborgs Stad

Ta steget nu!

informerat om lovjobben och hjilpt till med
ansokan.

Kostnader (preliminéira)

Insatser Kostnader
Sommarjobb fér grundskoleelever 14 700 000
Sommar- & Pasklovsjobb for gymnasieelever 47 000 000
Handledarkostnader och avtal sommarjobb 21817 866
Hostlovsjobb 3355000

Totalt 86 872 866
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Personalomkostnaderna for bade pasklovsjobbare och sommarjobbare har i ar okat.
Anledningar till detta ar dels att den tidigare nedséttningen av sociala avgifter for
personer mellan 1518 ar avskaffats. Det innebar en hojning av arbetsgivaravgiften fran
10,21% till 31,42%. Dels att fler ungdomar i grundskolan arbetade 3 veckor istéllet for 2
veckor, tvaveckorsperioden hamnade i ér i slutet av sommaren istéllet for i borjan.
Kostnaden for handledarersittning och 6vriga avtal 6kade 1 ar med 1,7 miljoner och
kostnaden &verskred budgeten med 1,2 miljoner.

Hosten 2024 sé rdknar vi med att erbjuda nagot férre lovjobb én tidigare ar. Vi hoppas pa
att na upp till runt 400 hostlovsjobbplatser. Utover detta sa ersétter vi Kulturforvaltningen
for 25 kulturjobbsplatser pa host- och jullovet.

Forvaltningens bedomning

Forvaltningens 6vergripande planering for 2025

Feriejobben ir en sjédlvklar del i forvaltningens arbete med insatser for att fora
arbetsgivare och stadens ungdomar ndrmare varandra. Vi upplever att uppdraget som vi
genomfor for hela stadens rakning ar uppskattat och vi har etablerat goda kontakter med
Ovriga forvaltningar och bolag. Att staden erbjuder jobb under péask-, sommar- och
hostlov ar vilként och uppskattat av ungdomar och arbetsplatser.

Nedan har vi valt ut ett par punkter som vi avser att fortsétta utveckla under 2025. Vi
redovisar ocksé en trend som vi uppméarksammat rérande vilka ungdomar som erbjuds
anstéllning och hur det skulle kunna péaverkas. Vidare sé resonerar vi kring arbetet med de
ungdomar som har behov av anpassning for att genomfora sitt feriejobb.

Fran AB till BEA anstillningar

Feriejobben har sedan ett par ér tillbaka hanterats av forvaltningen utifran AB-avtalet. Da
feriejobben dr att betrakta som en arbetsmarknadspolitisk atgird sa skall arbetet inte
ersétta en ordinarie tjénstetillsittning. Ungdomen forvéntas inte heller arbeta fullt ut
sjalvstidndigt utan skall ha tillgang till handledning. Forvaltningen har fatt i uppdrag av
SLK att sékerstélla att anstéllningarna fran och med kommande ar laggs 6ver pa BEA-
avtalet.

Digitalisering av lonehantering

Lonehanteringen dr i dagsldget véldigt resurskrdvande da vi manuellt raknar igenom och
registrerar samtliga rapporter. Ett rimligt nésta steg for oss ér att digitalisera processen
med lonehantering. Under hosten kommer vi dteruppta fragan med Intraservice och vér
systemleverantor med malsattning att kunna genomfora en pilot under pasklovet 2025.
Beroende av resultat av denna pilot sé rdknar vi sedan med att kunna infora detta i
samverkan med nagra utvalda forvaltningar och eller bolag till sommaren 2025.

Kvalitativa arbetsplatser

Arbetet med kvalitativa arbetsplatser som inleddes hosten 2023 tar vi vidare till
kommande ar. Vi kommer fordjupa oss i de enkdtsvar som vi under sommaren 2024 fatt
in for att identifiera forbattringsomraden och ta fram relevanta aktiviteter och atgérder. Vi
planerar ocksa att arbeta vidare med uppfoljning av arbetsplatser och avtalsefterlevnad.
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Finns det en 6nskan om att styra mer kring vilka som far jobb och var?

Over tid sd har vi noterat att arbetsplatserna hellre tar emot ungdomar fran Gy 4n fran
grundskolan. Vi kan se hur flera verksamheter som tidigare helt eller delvis lagt in platser
for arskurs 9 nu enbart viljer att ta emot fran gymnasiet. Antalet platser i arskurs 8 &r
konstant da vi forhéller oss till tidigare satt volymmal. En del fackforvaltningar véljer att
ta emot gruppen men for att uppna utsatt mal s& behdver vi anvidnda en storre andel av
vara upphandlade platser for gruppen. Hér ser vi att det varit en del utmaningar pa
arbetsplatserna kopplat till ungdomarnas mognad. Vi har hittills inte styrt pa samma sétt
for ungdomarna i arskurs 9 men ser att antalet platser som erbjuds denna grupp har
minskat over tid till forman for gymnasieungdomarna. Finns det en 6nskan fran
forvaltningen att styra sé kan det géras genom att vi fordelar utifrén en pa forhand
bestdmd kvot.

Var bedomning r att arbetsplatserna kommer fortsitta styra mot dldre ungdomar om vi
inte tar initiativ till styrning av aldersgrupperna. Det kan dock vara rimligt att méta
arbetsplatsernas 6nskemal om fler dldre dn yngre ungdomar. Detta da de &dldre
ungdomarna star ndrmare arbetsmarknaden och kan vara i storre behov av en aktuell
arbetslivserfarenhet samtidigt som arbetsplatserna ocksé kan knyta till sig ungdomarna
for framtida arbete.

Utforska nya samarbeten

Forvaltningen blir ibland kontaktade av verksamheter inom staden som vill erbjuda
lovjobb med utgéngspunkt frén stadens olika planer och program eller andra kreativa
16sningar pé stadens utmaningar. Det kan exempelvis handla om att ungdomarna far i
uppdrag att utforska medborgarnas syn pé en viss fraga eller att dem arbetar med
lasfrimjande fragor, vildsprevention eller 6ka digital kunskap hos édldre. Genom
samverkan kan flera syften uppnés samtidigt och forstirka verksamhetens forviantade
effekter av uppdraget. Dessa arbetsplatser brukar vara mycket givande for bade
arbetsplatsen och lovjobbaren, dé bada parter tydligt drar nytta av samarbetet. Vi skulle
kunna arbeta mer proaktivt och uppsdkande for att marknadsfora denna mojlighet till
stadens verksamheter och skapa fler viardefulla samarbeten. Dem skulle ocksa kunna
prioriteras vid ansokan om handledarersittning ifall dem gor en sddan ansdkan.

Ungdomar i behov av anpassning pé sin arbetsplats

Syftet med lovjobben ér att ge ungdomar en forsta kontakt med arbetslivet och vad det
innebdr att utfora ett arbete. Lovjobbsperioden dr endast tre veckor lang och den korta
tiden gor att ungdomen forvéntas kunna gé in och arbeta redan fran dag ett.

Vi ser en problematik kring matchning av de ungdomar som har ett mer omfattande
behov. En del av dem som har matchats till oss har visat sig inte ha formaga och
mdjlighet att delta i lovjobben. Det har forekommit situationer dér ungdomar i princip har
behovt en-till-en stdd vilket vi inte har mojlighet att erbjuda. Det finns risk i att ungdom
med ett stort behov av anpassning uppfattar sig sjalv som fullt arbetsfor vilket kan bli ett
problem for den egna forstéelsen i ett framtida arbetsliv. D4 syftet med lovjobb skall vara
att ge ungdomen en forsta inblick i arbetslivet, sa vill vi kunna ta det ansvaret hela vigen
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ut. Det ar sérskilt viktigt for den har malgruppen att det fungerar sa att ungdomen far en
chans att lyckas.

Vi erbjuder idag ungdomar som har en APL-plats genom sin gymnasieskola en mojlighet
att arbeta dir under en period av sommarlovet. Detta fungerar vildigt bra da arbetsplatsen
och handledare &r kéinda och har en relation sedan innan och det ddrmed 4r en trygg och
fungerande plats for ungdomen. Dessa ungdomar prioriteras vid varje ansokningstillfélle,
dven upp till och med arskurs 3 i gymnasiet da de gér i anpassad skola.

Var sammanfattade bedomning kring gruppen ér att vi ser att det finns mojlighet att ta
emot en stor andel men inte alla de ungdomar som uppger behov av anpassning i sin
ansokan.

Linda Nygren Anne Benson

Tf. Forvaltningsdirektor Tf. Avdelningschef arbetsmarknad
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