L ’ Goteborgs

Stad

Forvaltningen for funktionsstod

ldéburet Offentligt Partnerskap
”Norma”

1. Parter

Namnden for funktionsstod

Namn: Namnden fér funktionsstod, Goteborgs stad
Adress: Selma Lagerlofs torg 2

Postadress: Box 4053, 422 04 Hisings Backa
Organisationsnummer: 212000-1355

Forum Skill

Namn: Forum Skill

Adress: Lillatorpsgatan 10
Postadress: 413 04 Goéteborg
Organisationsnummer: 802448-5149

2. Kontaktpersoner

For Funktionsstdd

Namn: Bjorn Lind

Telefon: 031-366-40 56

E-post: bjorn.lind@funktionsstdd.goteborg.se

FOor Forum Skill
Namn: Beatrice Alger
Telefon: 076- 500633
E-post: bea.alger@forumskill.se

3. Bakgrund

Ar 2012 ingicks en 6verenskommelse mellan Géteborgs stad och idéburen sektor med
syftet att skapa ett langsiktigt hallbart Goteborg genom att starka samspelet mellan den
offentliga och idéburna sektorn. Ett ytterligare syfte med dverenskommelsen har varit att
utveckla mojligheterna for den idéburna sektorn att bli en viktig aktor inom Goteborgs
stads vélfardsuppdrag.
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En ytterligare del i bakgrunden till detta partnerskap &r Goteborgs stads beslut om
samverkan med civilsamhéllet och idéburen sektor.

Namnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning hade tidigare ett partnerskap med
Forum Skill. I mars 2024 tog ndmnden for funktionsstdd 6ver ansvaret for partnerskapet.

Sammantaget grundar sig detta partnerskap i:

- Overenskommelse gallande samverkan mellan Géteborgs stad och sektorn social
ekonomi

- Budget fran kommunfullméktige i Goteborgs stad

- Namnden for funktionsstods uppdrag att starka delaktighet och méjlighet till
sysselsattning for personer med funktionsnedséttning, inklusive personer med
psykisk ohélsa.

4.Vardegrund

Parterna i detta partnerskap anses som sjalvstandiga och jambordiga aktérer. Varje parts
integritet och oberoende ska respekteras av den andre parten. Parterna ansvarar var och en
for sig for sin insats och atagande, samtidigt som varje parts sérart och mervarde ses som
en tillgang for partnerskapet. Partnerskapet bygget pa, transparens och likabehandling
samt att det ska vara tillgangligt for alla. De personuppgifter som hanteras inom ramen
for partnerskapet ska hanteras med respekt och varsamhet.

Partnerskapet bygger pa forstaelse och respekt infor parternas olika forutsattningar,
Oppenhet, dialog som karaktériseras av émsesidig tillit, lyhordhet, acceptans for kritik,
Iangsiktighet och transparens. De medel som finansieringen bygger pa ska hantera
varsamt och respektfulit.

5. Malgrupp

Malgruppen for partnerskapet &r unga kvinnor och transpersoner i aldrarna 18 till 25 ar
med langvarig psyKkisk ohélsa som star langt ifran arbetsmarknaden.

6. Syfte och mal

Detta partnerskap syftar till att bidra till att skapa nya mojligheter for den idéburna
sektorn att delta i valfardsarbetet. Tanken med partnerskapet ar vidare att kunna stodja
utvecklingen av den idéburna sektorns mojligheter att medverka i valfardsarbetet, vid
sidan om de redan etablerade stddstrukturerna.

Detta partnerskap kan ses som ett steg i en sadan riktning dar parterna gemensamt inom
Norma arbetar for att mota behov hos en manga ganger marginaliserad malgrupp, pa ett
séatt som mojliggor brukarmedverkan och samverkan mellan offentlig och idéburen
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sektor. Partnerskapet syftar vidare till att skapa mojligheter for malgruppen att kunna
studera och/eller etablera sig pa arbetsmarknaden.

Malet med partnerskapet ar att skapa forutsattningar for att starka malgruppens psykiska
hélsa, erbjuda en meningsfull sysselséttning samt stodja deltagarna i att etablera sig pa
arbetsmarknaden.

7. Metoder att na malen

For att na malen med partnerskapet kommer foljande metoder att anvéandas:

- Kulturella verksamheter
- Brukardelaktighet
- Samverkan inom sociala sektorn for 6kade mojligheter till arbetstraning/arbete
- Kompetensutveckling/utbildning
-Néatverkande med utbildningsinstitutioner inom kultur fér att méjliggora
deltagande i kurser med mera
- Medskapa tillsammans: identifiera gemensamma beréringspunkter for
gemensamma insatser och utvecklingsmojligheter

8. Om partnerskapet och Norma

Forum Skill startade ar 2014 Norma som ett projekt for att skapa forutsattningar for unga
kvinnor och transpersoner i dldrarna 18 till 25 ar med langvarig psykisk ohélsa att paborja
studier eller etablera sig pa arbetsmarknaden. Norma baserades bland annat pa
erfarenheter fran medarbetare i Forum Skill.

Norma bygger pa att deltagarna sjalva ar bast pa att hitta sina egna strategier och
I6sningar, men att deltagarna ocksa kan behoéva stéttning for att finna dem. Erfarenheter
har ocksa visat att tiden som deltagarna har tillgang till insatser har en avgérande
betydelse for en framgangsrik rehabilitering. Genom att deltagande i insatsen skapas en
hallbar, langsiktig och béttre halsa hos deltagarna, vilket bidrar till att deltagaren kan na
studier eller arbete.

Norma innebar att malgruppens deltagare deltar i en kreativ daglig verksamhet med bland
annat olika konstnérliga uttryck som verktyg. Genom att deltagarna deltar i Norma okar
deltagarna sina kunskaper och kompetenser inom konst, musik, skrivande, foto, film med
mera. Inom partnerskapet arrangeras dven workshops for kreativa yrken. Det kan rora sig
om yrken, exempelvis malare, konditor och liknande. Norma innebér &ven traning i
sociala strukturer och sammanhang for deltagarna, i syfte att deltagarna lattare ska kunna
borja studera eller etablera sig pa arbetsmarknaden.

Utifran den metod som Forum Skill anvander utvecklar deltagarna en hég grad av
delaktighet, vilket uppnas genom individuella samtal och medverkan i utformningen av
Normas processer. Det innebér att deltagarna i stor utstrdckning sjélva formulerar sina
egna och verksamhetens mal. Inom ramen for Norma genomfors utstéllningar i syfte att
beskriva och vacka debatt om psykisk ohalsa for unga samt om transfragor.
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Inom Norma bedrivs gruppaktiviteter, varigenom sociala ssmmanhang och gemensamma
mal skapas. Deltagaren i Norma har dven enskilda konstnarliga processer och mal. Det
konstnarliga arbetet tas pa stort allvar och ges de bésta forutsattningarna, men utan
prestationskrav ovanifran. En del av arbetet riktar sig ut mot det offentliga rummet, bland
annat genom utstéllningar pa Varldskulturmuseet, Alingsas kulturhus, Frélunda kulturhus
med flera.

For den enskilde deltagaren ar det viktigt att ha handlingsplaner, fast struktur, ett larande,
en utveckling samt att vara delaktig i beslut. Att vara deltagare vid Norma innebaér att
deltagaren far utmana sig sjalv samt vaga ta steg i sin utveckling. For malgruppen &r det
viktigt att fa hjalp att hitta sina egna strategier och 6ka sin kapacitet till att I6sa problem.

Den personal som arbetar inom Norma féljer en fast modell dar allt fran mottagande vid
start, enskilda samtal, handlingsplaner och utslussning féljer en upparbetad och beprévad
struktur.

Detta partnerskap avser bedrivandet av insatser enligt detta partnerskap inom Norma och
dess verksamhet for partnerskapets malgrupp.

9. Insatser i partnerskapet

Partnerskapet innebar att 1215 deltagare per ar fran malgruppen ska ges sysselsattning
pa Norma. Norma ar 6ppet mandag till fredag. Deltagarna har egen individuell
handlingsplan med malet att na till studier eller arbete. Deltagarna ska arbeta bade i grupp
och individuellt. Deltagarna beréknas att delta i insatser i Norma under 48 veckor med
uppehall fér sommarledighet under fyra veckor.

10. Parterna och parternas ataganden

Namnden for funktionsstod

Néamnden for funktionsstod arbetar aktivt med Goteborg Stads program for full
delaktighet for personer med funktionsnedséttning. | programmet lyfts tio
rattighetsomraden fram for att personer med funktionsnedsattning ska kunna uppna
jamlika levnadsvillkor och full delaktighet i samhallet. Bland dessa rattighetsomraden
ingar ratten till en meningsfull fritid, ratten till arbete och sysselsattning och ratten till
bésta moéjliga halsa.

Forum Skill
Forum Skill &r en ideell forening som genom olika verksamheter vander sig till personer

som star langt ifran arbetsmarknaden och/eller har funktionsvariationer eller behover
sprakstod. Forum Skill har startat Norma samt driver verksamheten dari.

| detta partnerskap bidrar Forum Skill med att driva Norma samt tillse att deltagarna kan
delta i Norma samt att de insatser som beskrivs i detta partnerskap kan genomforas.
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11. Styrgrupp

Styrgrupp for partnerskapet utgors av en foretradare per part i partnerskapet.
Styrgruppens ansvar &r att folja och utveckla arbetet inom partnerskapet. Styrgruppen ska
traffas minst tva ganger per termin.

12. Kommunikation och larande

Forum Skill marknadsfér Norma genom sociala medier, samarbete med
kulturinstitutioner samt genom Forum Skills kanaler och natverk.

Via parternas olika kontaktnat kan information om partnerskapet och Norma spridas pa
olika vis. Genom att partnerna delar information om foreldsningar och workshops samt
annat som beror psykisk ohélsa kan Norma berikas av ny information. Norma och Forum
Skill kan inom partnerskapet ta emot relevanta studiebesok samt informera om arbetssatt
samt partnerskapet och samverkansformen idéburet offentligt partnerskap. Parterna kan
aven vid intresse gemensamt informera om modellen.

Det 4r parternas ansvar att kommunicera viktig information, problem samt svarigheter till
varandra samt lyfta det till styrgruppen i partnerskapet. Eventuella problem ska
rapporteras snarast till relevant part for diskussion. | det fall som forestandare for Norma
ser att nagot behover tas upp, ska denne vénda sig till verksamhetsansvarig pa Forum
Skill.

13. Samverkan

Det ar samtliga parters ansvar att kommunicera och samverka viktig information,
problem och svarigheter till varandra samt att lyfta det till styrgruppen. Eventuella
problem ska rapporteras snarast till relevant motpart for diskussion.

Vid akuta fragor och behov av kommunikation mellan parterna kan extra styrgruppsmote
hallas. Detta pakallas av part.

Information om pagaende utredning

14. Uppfdljning, kunskapsinhamtning och
utvardering

Uppfdljning och utvardering av partnerskapet ska géras gemensamt av parterna lépande.
Vid tiden for partnerskapets upphdrande ska parterna samt eventuella andra medverkande
organisationer sammanstalla en kort rapport éver de insatser som har genomforts samt
vad de har lett till.

Parterna &r ocksa mana om att kunskapsinhamtning sker. En viktig del i partnerskapet ar
kunskapsinhamtning. Det ska ske genom att erfarenheter och kunskap hos partnerna tas
upp for diskussion och dokumentation vid styrgruppsmoten.
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15. Personuppgifter

| detta partnerskap anses var och en av parterna vara individuellt
personuppgiftsansvariga.

16. Upplysningsplikt
Parterna &r under hela giltighetstiden skyldiga att upplysa varandra om forandringar eller
utveckling i sina respektive verksamheter, som kan paverka detta partnerskap pa nagot

satt. Parterna dr vidare skyldiga att upplysa varandra om sadan utveckling eller forandring
i policy eller lagutrymme gallande malgruppen.

17. Finansiering

Forvaltningen finansierar partnerskapet enligt nedan. Organisationen ansvarar for
fullg6rande av sina ataganden enligt ovan.

Finansiering for partnerskapet fran forvaltningen for funktionsstod: 733 333 kronor.

Finansiering av partnerskapet sker genom att Forum Skill fakturerar férvaltningen for
funktionsstod for ovanstaende medel i samband med partnerskapets start.

Kostnader som inte anges i detta partnerskap far inte debiteras. Forvaltningen for
funktionsstod kommer att meddela Forum Skill faktureringsuppgifter vid anmodan fran
Forum SKill.

18. Giltighetstid

Partnerskapet géller fran och med 2025-01-01 och galler till och med 2025-08-31.
Partnerskapet upphor darefter utan att uppségning behdver ske.

19. Havning och aterbetalning

Om nagon av parterna inte uppfyller villkoren fér partnerskapet, brister i sina ataganden,
eller om det rader vasentligt forandrade omstandigheter, ska dialog foras om huruvida
partnerskapet kan fortsatta eller om partnerskapet eventuellt ska omférhandlas. | det fall
som omfdrhandling sker ska detta dokumenteras skriftligen mellan parterna.

Eventuella meningsskiljaktigheter eller tvister ska i forsta hand l6sas mellan parterna
genom dialog. Om parterna inte nar uppgorelse kan parterna hava partnerskapet
alternativt omférhandla det.

Part har ratt att hava partnerskapet om annan part inte fullféljer sina ataganden och
rattelse ej sker utan drojsmal trots skriftlig erinran. Vid handelse av att partnerskapet havs
blir parten aterbetalningsskyldig for delar eller hela summan som de andra parterna har
bidragit med inom ramen fOr detta partnerskap.
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Detta partnerskap har uppréttats i tva likalydande exemplar, av vilka parterna har tagit
varsitt.

For ndmnden for funktionsstod For Forum Skill
Ort: Ort:

Datum: Datum:
Namnfortydligande: Namnfortydligande:
Befattning: Forvaltningsdirektor Befattning:
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