Kommunstyrelsens personalutskott

Protokoll nr 7
Sammantradesdatum: 2023-11-22
Tid: 13:00-15:35
Plats: Kommunstyrelsens sessionssal
Paragrafer: 48-60

Narvarande

Ledaméter

Ordféranden Marie Brynolfsson (V)
Vice ordféranden Anneli Rhedin (M)
Marina Johansson (S)

Ann Catrine Fogelgren (L)

Ovriga nirvarande

Tina Liljedahl Scheel, Pernilla Carlsson, Catarina Blomberg, Mathias Skdold,

Sofia Kodelja, Hannah Lind, Asa Lindbom, § 49, Stina Flodén, § 49, Helena Styrén, § 50,
Elisabet Palmér, § 51, Pernilla Fitz, § 51, Karin Bryngelsson, § 52, Jenny Hallberg, § 54,
Micha Angborn, §§ 55-56

Justeringsdag: 2023-12-07

Underskrifter

Sekreterare
Mathias Skold

Ordférande Justerande
Marie Brynolfsson Anneli Rhedin

Justering av protokollet har tillkédnnagivits genom anslag pd kommunens anslagstavla
den
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Kommunstyrelsens personalutskott

Protokoll nr 7
Sammantradesdatum: 2023-11-22

§ 48 Arendenummer SLK-2023-00005

Val av justerare

Beslut
Anneli Rhedin (M) utses att jamte ordforanden justera dagens protokoll.
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Kommunstyrelsens personalutskott

Protokoll nr 7
Sammantradesdatum: 2023-11-22

§ 49 Arendenummer SLK-2023-00070

Information om uppfdljningsrapport per augusti 2023

Beslut
Informationen antecknas.

Information
Asa Lindbom limnar en information under foljande rubriker:

o Utveckling 6ver tid arbetad tid/arsarbetare i Goteborgs Stads ndmnder

e Arbetsmilj6 och hilsa

o Kompetensforsorjning

e Lon och villkor

e Rapporterade avvikelser inom HR

e Uppfoljning av kommunfullméktiges mal
- Arbetsmiljon och arbetsvillkoren for Goteborgs Stads anstéllda ska forbattras
- Sjukskrivningar till foljd av arbetsrelaterad ohélsa ska minska

Stina Flodén ldmnar en information under foljande rubriker:

e  Varfor sérskilda fragor kring kompetensforsérjning

e Sirskilda fragor i delarsuppfoljning augusti

e Yrkesgrupper dar "stor brist i bemanningen i dag" har rapporterats

e Yrkesgrupper dir "stor brist i bemanningen om fem &r" har rapporterats
e Slutsatser kompetensforsorjning
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Kommunstyrelsens personalutskott

Protokoll nr 7
Sammantradesdatum: 2023-11-22

§ 50 Arendenummer SLK-2023-00524

Information om Goéteborgs Stads kompetensforsorjningsplan

Beslut
Informationen antecknas.

Information
Helena Styrén ldmnar en information under foljande rubriker:

o Kompetensforsorjningsprognosen 2023-2032 - Goteborgs Stad
o Syfte - plan for kompetensforsorjning
e Planen ska innehélla
e Skedesindelat genomfoérande med bred forankring
e Planen i sitt sammanhang
e Planen
- Planens uppbyggnad
- Utveckling av verksamheten
- Tillvarata och attrahera kompetensen pa arbetsmarknaden
- Utveckla kompetensen inom organisationen
- Haéllbart arbetsliv
- Konkurrenskraftiga arbetsvillkor
- Uppfdljning av planen
- Genomforandeidé under planperioden
- CSG slutsamverkan - delar man vill se 1 planen
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Kommunstyrelsens personalutskott

Protokoll nr 7
Sammantradesdatum: 2023-11-22

§ 51 Arendenummer SLK-2021-01137

Information om uppdraget med anledning av
kommunstyrelsens aterremiss - arendet Redovisning av
uppdrag att ta fram en plan for att uppna ett max antal
medarbetare for stadens chefer

Beslut
Informationen antecknas.

Information
Elisabet Palmér och Pernilla Fitz lamnar en information under foljande rubriker:

e Vad aterremissyrkandet innebar
e Snitt antal medarbetare per chef
o Kompletteringar

e Antaganden

e Tidplan
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Kommunstyrelsens personalutskott

Protokoll nr 7
Sammantradesdatum: 2023-11-22

§ 52 Arendenummer SLK-2022-01446

Information om mentorprogram inom socialforvaltningarna:
Hallbart arbetsliv och senior kompetens

Beslut
Informationen antecknas.

Information
Karin Bryngelsson lamnar en information under f6ljande rubriker:

o Kompetensutmaningen
e Stadens kompetensutmaning i siffror
e Forléngt arbetsliv i stéllet for att ersattningsrekrytera
e Vad tycker medarbetarna (55+) i Goteborg?
e Komplex friga
e 2021 ars undersokning Arbete och pensionering: Anpassningar som skulle gora det
intressant att arbeta ldngre
- Rekommendationer fran Goteborgs universitet till Goteborgs Stad
- Uppdraget fran socialforvaltningarnas direktorer till HR-cheferna
e Programmet
- Varfor mentorskap?
- Varfor vara mentor respektive adept?
- Malsédttning med programmet
- Upplégg
- Tidplan
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Kommunstyrelsens personalutskott

Protokoll nr 7
Sammantradesdatum: 2023-11-22

§ 53 Arendenummer SLK-2022-01443

Information om krankande sarbehandling - kollektivavtal

Beslut
Informationen antecknas.

Information
Catarina Blomberg ldmnar en information under f6ljande rubriker:

e Uppdraget i kommunstyrelsen den 18 oktober 2023

e Diskrimineringslagstiftning

o Arbetsmiljolagstiftning

o Arbetet i staden for en god arbetsmiljo fri fran krankande sdrbehandling, trakasserier,
sexuella trakasserier och repressalier inom arbetslivet

e Fortsatt och planerat arbete - fokus forebyggande arbete

e Genomfort angéende uppdrag att teckna kollektivavtal

e Forhandling avslutad utan att 6verenskommelse om kollektivavtal kunnat traffas
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Kommunstyrelsens personalutskott

Protokoll nr 7
Sammantradesdatum: 2023-11-22

§ 54 Arendenummer SLK-2023-00916

Malbild om lonenivaer 2024

Beslut
Enligt stadsledningskontorets forslag:

Malbild for 16nenivaer 2024 i enlighet med bilaga till stadsledningskontorets
tjdnsteutlatande faststélls.

Handling

Stadsledningskontorets tjansteutlatande den 3 november 2023.

Information
Jenny Hallberg ldmnar en information under foljande rubriker:

e Malbild for l16nenivaer

e Medellon, kvinnor i relation till man 2005-2022
e Loneutveckling yrkesgrupper 2015-2022

e Berdkning av malbild

e Forutsittningar infér malbild 2024

e Forslag till mélbild for 16nenivaer 2024

Protokollsutdrag skickas till
Stadens ndmnder
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Kommunstyrelsens personalutskott

Protokoll nr 7
Sammantradesdatum: 2023-11-22

§ 55 Arendenummer SLK-2023-00950

Detaljbudget 2024 for budgetpost personal- och
kompetensforsorjning

Beslut
Enligt stadsledningskontorets forslag:

Detaljbudget 2024 for budgetpost personal- och kompetensforsorjning i enlighet med
tabellen i stadsledningskontorets tjansteutlatande faststalls.

Handling

Stadsledningskontorets tjédnsteutldtande den 10 november 2023.

Information
Micha Angborn ldmnar en information under foljande rubriker:

e Sammanfattning av tjdnsteutlatandet
e Exempel pa aktiviteter inom anslaget

Protokollsutdrag skickas till
Till berdrda genom stadsledningskontoret
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Kommunstyrelsens personalutskott

Protokoll nr 7
Sammantradesdatum: 2023-11-22

§ 56 Arendenummer SLK-2023-00998

Fordelning av overskott inom personal- och
kompetensforsorjningsanslaget

Beslut
Overskottet inom personal- och kompetensforsdrjningsanslaget fordelas enligt foljande:

1. Grundskolendmnden tilldelas 650 000 kronor for utbildning av speciallérare vid
grundskoleforvaltningen.

2. Stadsledningskontoret tilldelas 40 000 kr for utbildning i BAS 2022 som faktureras
2023.

Handling

Uppf6ljning av personal- och kompetensforsorjningsanslaget per oktober 2023.

Information
Personalutskottet har inom ramen for kommunstyrelsen faststilld budget avseende
personal- och kompetensforsorjning ratt att besluta om fordelning av ekonomiska medel.

Tina Liljedahl Scheel informerar om att det efter forra sammantradet uppkommit
ytterligare medel att omfordela utifrén de av stadens verksamheter inrapporterade behov.

Personalutskottet haller Gverliggning.
Protokollsutdrag skickas till

Grundskolendmnden
Stadsledningskontoret
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Kommunstyrelsens personalutskott

Protokoll nr 7
Sammantradesdatum: 2023-11-22

§ 57 Arendenummer SLK-2023-01005

Yrkande fran S och V angaende 6versyn av stadens
rekryteringsprocess

Beslut
Enligt yrkande fran S och V:

1. Stadsledningskontoret far i uppdrag att dterkomma med en analys av om det finns
behov av justeringar i delar av rutinen for Goteborgs Stads rekryteringsprocess.

2. Stadsledningskontoret far i uppdrag att &terkomma med f6rslag pa hur staden under
pagéaende anstéllning kan arbeta for att upptdcka om personer domts for brott som har
paverkan for anstéllningen samt vilka rutiner som da vidtas och om dessa bedoms
vara tillrdckliga.

3. Stadsledningskontoret far i uppdrag att aterkomma med forslag pa hur chefer i
Goteborgs Stads forvaltningar och bolag béttre kan stdttas inom ramarna for det egna
rekryteringsarbetet och anstillningsprocessen. Detta for att minimera risken att
anstilla personer som bedoms vara oldmpliga i verksamheten.

4. I samband med ovanstdende uppdrag ska en omvérldsanalys kring hur andra
kommuner arbetar med fragorna genomforas.

Handling
Yrkande fran S och V den 15 november 2023.

Protokollsutdrag skickas till
Stadsledningskontoret
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Kommunstyrelsens personalutskott

Protokoll nr 7
Sammantradesdatum: 2023-11-22

§ 58 Arendenummer SLK-2023-00995

Dialog kring arbetsmiljofragor - bjuda in representanter fran
namnder under 2024

Beslut
Personalutskottet bjuder in berdrda nimnder under 2024 for dialog kring
arbetsmiljofragor. Direktor och tva representanter fran respektive presidium deltar.

Information
Ordféranden Marie Brynolfsson (V) ldmnar en inledande information kring forslaget om
att bjuda in representanter fran namnder under 2024 f6r dialog kring arbetsmiljofragor.

Personalutskottet héller darefter 6verlaggning.
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Kommunstyrelsens personalutskott

Protokoll nr 7
Sammantradesdatum: 2023-11-22

§ 59 Arendenummer SLK-2023-00996

Arbetsmiljo och sjukskrivningar

Beslut
Informationen antecknas.

Information
Ordf6randen Marie Brynolfsson (V) informerar om tidigare utsént bildspel i appen.
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Kommunstyrelsens personalutskott

Protokoll nr 7
Sammantradesdatum: 2023-11-22

§ 60 Arendenummer SLK-2023-00997
Information fran HR-direktoren

Inga anmélningar férekom.
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