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Anmalan av personalforetradare for
Kommunal, TCO och Saco 2023

Forslag till beslut
Némnden for funktionsstdd antecknar anmélan av personalforetradare 2023 till
protokollet.

Sammanfattning
Anmalan av personalféretradare gors till nAmnden for funktionsstod i borjan av en ny
mandatperiod. Denna mandatperiod géller for 2023.

Personalforetradare utses sérskilt for varje ndmnd inom Goteborgs Stad bland de an-
stallda, i forsta hand bland dem som ar anstéllda inom namndens verksamhetsomrade.
Det ar de lokala arbetstagarorganisationer som kommunen har kollektivavtal med som
utser personalféretradarna.

Beddmning ur ekonomisk dimension
Forvaltningen har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa arendet utifran den ekonomiska
dimensionen.

Beddmning ur ekologisk dimension
Forvaltningen har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa drendet utifran den ekologiska
dimensionen.

Beddmning ur social dimension
Forvaltningen har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa arendet utifran den ekonomiska
dimensionen.

Samverkan
Ingen information har Iamnats i forvaltningsovergripande samverkansgrupp (FSG).

Bilaga
1. Personalforetradare i namnden 2023.
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Arendet
Anmalan av personalféretradare gors till ndmnden for funktionsstod i borjan av en ny
mandatperiod, vilken stracker sig till och med den 31 december 2023.

Beskrivning av arendet
Med personalforetradare avses de som foretrader de anstéllda i férvaltningen, och deras

stéllning i relation till nAmnden regleras huvudsakligen i 7 kap 88 10-19 Kommunallagen.

Personalforetradarna utses av den eller de lokala arbetstagarorganisationer som en
kommun eller region har kollektivavtal med; inom Goteborgs Stad ar dessa Kommunal,
TCO/Vision och Saco/Sacoradet. Hogst tre personalféretradare och en ersattare for var
och en av dem far finnas for varje namnd.

Vad galler ssmmantraden sa har personalforetradare ratt att narvara vid en namnds
behandling av drenden som ror forhallandet mellan kommunen eller regionen som
arbetsgivare och dess anstéllda. Personalforetradare har réatt att delta i ndmndens
Overlaggningar men inte i besluten. Dock har personalforetradare inte ratt att narvara vid
handl&ggning av drenden som avser myndighetsutdvning mot enskild, férhandlingar med
en arbetstagarorganisation, uppséagningar av kollektivavtal, arbetskonflikter, rattstvister
mellan kommunen eller regionen och en arbetstagarorganisation, eller &renden som avser
bestéllning eller upphandling av varor och tjanster.

Personalforetradarna ska kallas till ssmmantraden pa samma satt som galler for leda-
motena i ndmnden. Erséttarna ska endast kallas nar de ska tjanstgéra som personal-
foretradare. Det bor dock understrykas att beslut som fattas vid ett sammantréade som
personalforetradarna har rétt att narvara vid, inte blir ogiltiga pa grund av att
personalforetradarna eller nagon av dem inte har kallats till eller inte narvarar pa
sammantradet.

Forvaltningens bedémning

Forvaltningen anser det vara lampligt att ndmnden tar del av anmélan av de personal-
foretradare som kommer att narvara under 2023 ars sammantraden. Samtliga personal-
foretrddare som arbetstagarorganisationerna har utsett arbetar inom forvaltningen for
funktionsstod.

Camilla Blomgvist Maria Berntsson

Forvaltningsdirektor Avdelningschef Stab, kommunikation och sékerhet
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