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Anmälan av personalföreträdare för 
Kommunal, TCO och Saco 2023 

Förslag till beslut 
Nämnden för funktionsstöd antecknar anmälan av personalföreträdare 2023 till 

protokollet. 

Sammanfattning 
Anmälan av personalföreträdare görs till nämnden för funktionsstöd i början av en ny 

mandatperiod. Denna mandatperiod gäller för 2023. 

Personalföreträdare utses särskilt för varje nämnd inom Göteborgs Stad bland de an-

ställda, i första hand bland dem som är anställda inom nämndens verksamhetsområde. 

Det är de lokala arbetstagarorganisationer som kommunen har kollektivavtal med som 

utser personalföreträdarna.  

Bedömning ur ekonomisk dimension 
Förvaltningen har inte funnit några särskilda aspekter på ärendet utifrån den ekonomiska 

dimensionen. 

Bedömning ur ekologisk dimension 
Förvaltningen har inte funnit några särskilda aspekter på ärendet utifrån den ekologiska 

dimensionen. 

Bedömning ur social dimension 
Förvaltningen har inte funnit några särskilda aspekter på ärendet utifrån den ekonomiska 

dimensionen. 

Samverkan 
Ingen information har lämnats i förvaltningsövergripande samverkansgrupp (FSG). 

Bilaga 
1. Personalföreträdare i nämnden 2023. 

 

 

 

Förvaltningen för funktionsstöd 
Stab, kommunikation och säkerhet 

 
  

Tjänsteutlåtande 

Utfärdat 2022-11-22 

Diarienummer N161-1665/22 

 

Handläggare 

Julia Andersson, Viktor Rikenberg, Tove Artonius 

Telefon: 031-365 00 00 (växel) 

E-post: fornamn.efternamn@funktionsstod.goteborg.se 
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Ärendet 
Anmälan av personalföreträdare görs till nämnden för funktionsstöd i början av en ny 

mandatperiod, vilken sträcker sig till och med den 31 december 2023. 

Beskrivning av ärendet 
Med personalföreträdare avses de som företräder de anställda i förvaltningen, och deras 

ställning i relation till nämnden regleras huvudsakligen i 7 kap §§ 10-19 Kommunallagen. 

Personalföreträdarna utses av den eller de lokala arbetstagarorganisationer som en 

kommun eller region har kollektivavtal med; inom Göteborgs Stad är dessa Kommunal, 

TCO/Vision och Saco/Sacorådet. Högst tre personalföreträdare och en ersättare för var 

och en av dem får finnas för varje nämnd.  

Vad gäller sammanträden så har personalföreträdare rätt att närvara vid en nämnds 

behandling av ärenden som rör förhållandet mellan kommunen eller regionen som 

arbetsgivare och dess anställda. Personalföreträdare har rätt att delta i nämndens 

överläggningar men inte i besluten. Dock har personalföreträdare inte rätt att närvara vid 

handläggning av ärenden som avser myndighetsutövning mot enskild, förhandlingar med 

en arbetstagarorganisation, uppsägningar av kollektivavtal, arbetskonflikter, rättstvister 

mellan kommunen eller regionen och en arbetstagarorganisation, eller ärenden som avser 

beställning eller upphandling av varor och tjänster.  

Personalföreträdarna ska kallas till sammanträden på samma sätt som gäller för leda-

mötena i nämnden. Ersättarna ska endast kallas när de ska tjänstgöra som personal-

företrädare. Det bör dock understrykas att beslut som fattas vid ett sammanträde som 

personalföreträdarna har rätt att närvara vid, inte blir ogiltiga på grund av att 

personalföreträdarna eller någon av dem inte har kallats till eller inte närvarar på 

sammanträdet.  

Förvaltningens bedömning 
Förvaltningen anser det vara lämpligt att nämnden tar del av anmälan av de personal-

företrädare som kommer att närvara under 2023 års sammanträden. Samtliga personal-

företrädare som arbetstagarorganisationerna har utsett arbetar inom förvaltningen för 

funktionsstöd.  

 

 

 

 

 

 

Camilla Blomqvist 

 

Förvaltningsdirektör 

 

Maria Berntsson 

 

Avdelningschef Stab, kommunikation och säkerhet 

 


