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Lokalbehovsplan 2023  
Förslag till beslut 
1. Nämnden för arbetsmarknad och vuxenutbildning antar nämndens lokalbehovsplan 
2023 att gälla under innevarande mandatperiod. 

2. Nämnden för arbetsmarknad och vuxenutbildning översänder nämndens 
lokalbehovsplan 2023 till kommunstyrelsen för vidare hantering i stadens 
lokalförsörjningsprocess. 

3. Nämnden för arbetsmarknad och vuxenutbildning beslutar att nämndens 
lokalbehovsplan framöver antas en gång per mandatperiod. 

Sammanfattning 
Kommunfullmäktige har gett samtliga nämnder i uppdrag att upprätta lokalbehovsplaner 
för att beskriva verksamheternas lokalbehov, som en del av stadens styrmiljö för 
lokalförsörjning. Nämndernas lokalbehovsplaner utgör underlag till Göteborgs Stads 
lokalförsörjningsplan, som beslutas av kommunstyrelsen. 

Förvaltningens bedömning är att nämndens lokalbehov i perspektivet nutid, 2022–2027, 
inte är tillgodosett. Detta grundar sig på nämndens beslut 2023-08-22 § 149 där nämnden 
gav förvaltningen i uppdrag att i sin tur lämna ett uppdrag till stadsfastighetsnämnden att 
genomföra en förstudie om lokaler för utbildningscentrum batteri. För perspektivet 
framtid, 2027 och framåt, kan detta behov komma att förändras utifrån nya politiska mål 
och uppdrag. 

Bedömning ur ekonomisk dimension 
I lokalbehovsplanen redovisas nämndens totala hyres- och driftskostnader under 2023. 

Bedömning ur ekologisk dimension 
Ett av syftena med stadens nya styrmiljö för lokalförsörjning är ett mer lokaleffektivt 
utnyttjade av både befintliga och tillkommande lokaler, vilket sannolikt bidrar till en 
minskad klimatpåverkan genom ett mer cirkulärt användande av befintliga resurser. 

Bedömning ur social dimension 
Förvaltningen har inte funnit några särskilda aspekter på frågan utifrån denna dimension. 

Samverkan 
Förvaltningens samverkansgrupp (FSG) den 25 september 2023. 

Arbetsmarknad och vuxenutbildning 
 

  

Tjänsteutlåtande 
Utfärdat 2023-09-13 
Diarienummer 1565/23 
 

Handläggare 
Markus Silfver 
Telefon: 031-365 00 00 (växel) 
E-post: markus.silfver@arbvux.goteborg.se 



 

Göteborgs Stad Arbetsmarknad och vuxenutbildning, tjänsteutlåtande 2 (3) 

Beslutet skickas till 
Stadsledningskontoret 

Bilagor 
1. Nämnden för arbetsmarknad och vuxenutbildnings lokalbehovsplan 2023  
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Ärendet  
Enligt stadens riktlinjer ska antagande av lokalbehovsplan fattas av samtliga nämnder och 
årligen översändas kommunstyrelsen senast under september månad. 

Beskrivning av ärendet 
Kommunfullmäktige har genom antagandet av Göteborgs stads riktlinje för stadens 
lokalförsörjningsplan och nämndernas lokalbehovsplan (KF 2022-01-27 § 14 0479/21) 
gett samtliga nämnder i uppdrag att upprätta lokalbehovsplaner för att beskriva 
verksamheternas lokalbehov.  

Syftet med riktlinjen är att ange ramarna för kommunstyrelsens och nämndernas ansvar, 
arbete och handlingsutrymme gällande framtagandet av stadens lokalförsörjningsplan och 
nämndernas lokalbehovsplaner samt beskriva gränssnittet mellan lokalförsörjningsplan 
och lokalbehovsplan. 

I riktlinjen anges att nämndernas lokalbehovsplaner ska beslutas i respektive nämnd och 
översändas till kommunstyrelsen senast under september månad varje år. Beroende på 
omfattningen av nämndens lokalbehov kan antagande variera mellan årligen, och minst 
en gång per mandatperiod men då under mandatperiodens första år.  

Syftet med nämndernas lokalbehovsplaner är att redovisa lokalbehov för de verksamheter 
som respektive nämnd ansvarar för. Det omfattar befintliga, tillkommande och avgående 
lokaler samt kopplade utmaningar och möjligheter. Nämndernas lokalbehovsplaner utgör 
underlag till Göteborgs Stads lokalförsörjningsplan, som kommunstyrelsen årligen ska 
anta under december månad. 

Förvaltningens bedömning 
Förvaltningens förslag till lokalbehovsplan följer Göteborgs Stads riktlinje för stadens 
lokalförsörjningsplan samt nämnders lokalbehovsplan.  

Förvaltningens bedömning är att nämndens lokalbehov i perspektivet nutid, 2022–2027, 
inte är tillgodosett. Detta grundar sig på nämndens beslut vid föregående sammanträde 
2023-08-22 § 149 där nämnden gav förvaltningen i uppdrag att i sin tur lämna ett uppdrag 
till stadsfastighetsnämnden att genomföra en förstudie om lokaler för utbildningscentrum 
batteri. Framställan har gjorts till stadsfastighetsnämnden, som har utsett projektledare 
och bjudit in till ett uppstartsmöte. I nuläget är inte tidplanen för förstudien känd. 

För perspektivet framtid, 2027 och framåt, kan detta behov komma att förändras utifrån 
nya politiska mål och uppdrag. 

Utöver att anta förslaget till lokalbehovsplan 2023, att gälla under innevarande 
mandatperiod, föreslår förvaltningen att nämnden beslutar att nämndens lokalbehovsplan 
framöver antas en gång per mandatperiod. 
 

Andreas Lökholm  Maria Löfgren 
Förvaltningsdirektör  HR och kanslichef 
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Göteborgs Stads styrsystem 

 
Utgångspunkterna för styrningen av Göteborgs 
Stad är lagar och författningar, den politiska 
viljan och stadens invånare, brukare och kunder. 
För att förverkliga utgångspunkterna behövs 
förutsättningar av olika slag. Stadens politiker 
har möjlighet att genom styrande dokument 
beskriva hur de vill realisera den politiska viljan. 
Inom Göteborgs Stad gäller de styrande 
dokument som antas av kommunfullmäktige och 
kommunstyrelsen. Därutöver fastställer nämnder 
och bolagsstyrelser egna styrande dokument för 
sin egen verksamhet. Kommunfullmäktiges 
budget är det övergripande och överordnade 
styrande dokumentet för Göteborgs Stads 
nämnder och bolagsstyrelser. 

Om Göteborgs Stads styrande 
dokument 
Göteborgs Stads styrande dokument är våra 
förutsättningar för att vi ska göra rätt saker på 
rätt sätt. De anger vad nämnder/styrelser och 
förvaltningar/bolag ska göra, vem som ska göra 
det och hur det ska göras. Styrande dokument är 
samlingsbegreppet för dessa dokument. 

Stadens grundläggande principer såsom 
demokratisk grundsyn, principer om mänskliga 
rättigheter och icke-diskriminering omsätts i 
praktisk verksamhet genom att de integreras i 
stadens ordinarie beslutsprocesser. Beredning av 
och beslut om styrande dokument har en stor 
betydelse för förverkligandet av dessa principer i 
stadens verksamheter. 

De styrande dokumenten ska göra det tydligt 
både för organisationen och för invånare, 
brukare, kunder, leverantörer, samarbetspartners 
och andra intressenter vad som förväntas av 
förvaltningar och bolag. De styrande 
dokumenten ligger till grund för att utkräva 
ansvar när vi inte arbetar i enlighet med vad som 
är beslutat. 
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Inledning 

Syftet med denna plan 
Syftet med lokalbehovsplanen är att redovisa lokalbehov för de verksamheter som 
nämnden för arbetsmarknad och vuxenutbildning ansvarar för. Det omfattar befintliga, 
tillkommande och avgående lokaler samt kopplade utmaningar och möjligheter.  
Nämndens lokalbehovsplanen utgör underlag till Göteborgs Stads  
lokalförsörjningsplan. 

Vem omfattas av planen 
Denna plan gäller för nämnden för arbetsmarknad och vuxenutbildnings verksamheter 
vilket innebär arbetsmarknadsinsatser, studie- och yrkesvägledning och SFI. 

Giltighetstid 
Denna plan gäller från antagande i nämnden 2023 och tillsvidare men  
revideras årligen kopplat till nya befolkningsprognoser, status i befintliga  
verksamhetslokaler samt förändrade mål och visioner. 

Bakgrund 
Under 2020 antogs Göteborgs stads program för lokalförsörjning 2020-2026 i  
kommunfullmäktige (KF 2020-03-19 § 4 1006/18) i syfte att utveckla den strategiska  
styrningen av Göteborgs stads lokalförsörjning.   

Under början av 2022 antogs det första reglerande styrande dokumentet inom ramen för 
programmet i kommunfullmäktige, Göteborgs stads riktlinje för stadens 
lokalförsörjningsplan och nämndernas lokalbehovsplaner (KF 2022-01-27 § 14 0479/21). 

I riktlinjen anges att nämnderna årligen ska översända sina beslutade lokalbehovsplaner 
som underlag till stadens lokalförsörjningsplan vilken syftar till att ge en bild av 
Göteborgs Stads lokalförsörjning av kommunal service. 

Koppling till andra styrande dokument 
Styrande dokument Koppling till denna plan 

Göteborgs Stads budget Budgeten anger mål för samtliga nämnder 
och styrelser 

Göteborgs Stads lokalförsörjningsplan Förvaltningens lokalbehovsplan utgör ett 
underlag till stadens lokalförsörjningsplan 
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Göteborgs Stads program för 
lokalförsörjning 2020-2026 

Inom programmet samlas ett antal 
reglerande styrande dokument i syfte att 
skapa en ny styrmiljö för stadens 
lokalförsörjning 

Göteborgs Stads riktlinje för stadens 
lokalförsörjningsplan och nämndernas 
lokalbehovsplaner 

Det första reglerande styrande 
dokumentet inom Göteborgs Stads 
program för lokalförsörjning. Riktlinjen 
anger ramar, ansvar och 
handlingsutrymme i utformandet av 
lokalbehovsplanen 

 

Genomförande av denna plan 
Förvaltningen ansvarar för att de beslut som krävs för att tillgodose att behovet som lyfts 
i lokalbehovsplanen kommer till stånd.  

Uppföljning av denna plan 
Nämnden för arbetsmarknad och vuxenutbildning är ansvarig för antagande av 
lokalbehovsplanen och fastlår om periodiseringen ska ske årligen eller en gång per 
mandatperiod. Förvaltningen ansvarar för uppföljning och revidering. 
 

Planen 
Nämnden för arbetsmarknad och vuxenutbildning följer Göteborgs Stads riktlinje för 
stadens lokalförsörjningsplan och nämndernas lokalbehovsplaner. Först presenteras de 
analytiska utgångspunkter som ligger till grund för innehållet i planen och därefter följer 
en beskrivning av lokalbehovsanalys, aktuella utmaningar och möjligheter, 
lokalkostnadsanalys samt riskanalys för nämndens samtliga verksamhetsområden. 

Analytiska utgångspunkter  
I detta avsnitt redogörs för de analytiska utgångspunkter som legat till grund för de behov 
som presenteras i lokalbehovsplanen. 

Tidsperspektiv i lokalbehovsplanen 
I Göteborgs Stads riktlinje för stadens lokalförsörjningsplan och nämndernas 
lokalbehovsplaner anges att lokalbehovsplanen ska utgå ifrån tre olika tidsperspektiv:  

• Nutid (1-5 år)  

• Närtid (5-10 år)  
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• Framtid (10 år och framåt)  

Planeringsperspektivet nutid innefattar de kommande fem åren. Det är primärt i det 
perspektivet som nämnden beslutar om uppdrag avseende avgående eller tillkommande 
lokaler för att säkerställa lokalförsörjning i balans.  

Lokalbehovsanalys 
Förvaltningens bedömning är att nämndens lokalbehov i perspektivet nutid, 2022–2027, 
inte är tillgodosett. Detta grundar sig på beslut från nämnden för arbetsmarknad och 
vuxenutbildning beslut 2023-08-22 § 149 där nämnden gav förvaltningen i uppdrag att i 
sin tur lämna ett uppdrag till stadsfastighetsnämnden att genomföra en förstudie om 
lokaler för utbildningscentrum batteri. 

För perspektivet framtid, 2027 och framåt, kan detta behov komma att förändras utifrån 
nya politiska mål och uppdrag. 

Aktuella utmaningar och 
möjligheter  
Det som påverkar förvaltningens lokalbehov styrs av politiska beslut och visioner.  
Efter beslut från nämnden för arbetsmarknad och vuxenutbildning 2023-08-22 § 149 är 
där nu en utmaning i att finna lokal som kan anskaffas inom en snar framtid, 
uppskattningsvis inom 14 månader från dags datum. 

Lokalkostnadsanalys 
Förvaltningens totala hyres- och driftskostnader uppgår 2022 till: 

Totala hyreskostnaden år 2023 16 500 000 kr 
Driftskostnader år 2023 300 000 kr  

 

Riskanalys 
Utifrån den verksamhet som bedrivs är bedömningen att vi har tillräckliga och 
ändamålsenliga lokaler i närtid. 
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