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Lokalbehovsplan 2023
Forslag till beslut

1. Ndmnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning antar ndmndens lokalbehovsplan
2023 att gdlla under innevarande mandatperiod.

2. Namnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning 6versdnder nimndens
lokalbehovsplan 2023 till kommunstyrelsen for vidare hantering i stadens
lokalforsorjningsprocess.

3. Ndmnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning beslutar att ndmndens
lokalbehovsplan fram&ver antas en gang per mandatperiod.

Sammanfattning

Kommunfullméktige har gett samtliga ndmnder i uppdrag att upprétta lokalbehovsplaner
for att beskriva verksamheternas lokalbehov, som en del av stadens styrmiljo for
lokalforsorjning. Namndernas lokalbehovsplaner utgor underlag till Goteborgs Stads
lokalforsorjningsplan, som beslutas av kommunstyrelsen.

Forvaltningens beddmning 4r att nimndens lokalbehov i perspektivet nutid, 2022-2027,
inte ar tillgodosett. Detta grundar sig pd nimndens beslut 2023-08-22 § 149 dir namnden
gav forvaltningen i uppdrag att i sin tur lamna ett uppdrag till stadsfastighetsndmnden att
genomfora en forstudie om lokaler for utbildningscentrum batteri. For perspektivet
framtid, 2027 och framat, kan detta behov komma att féréndras utifrdn nya politiska mal
och uppdrag.

Bedomning ur ekonomisk dimension
I lokalbehovsplanen redovisas nimndens totala hyres- och driftskostnader under 2023.

Bedomning ur ekologisk dimension

Ett av syftena med stadens nya styrmiljo for lokalforsorjning &r ett mer lokaleffektivt
utnyttjade av bade befintliga och tillkommande lokaler, vilket sannolikt bidrar till en
minskad klimatpaverkan genom ett mer cirkuldrt anvindande av befintliga resurser.

Beddmning ur social dimension
Forvaltningen har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifrén denna dimension.

Samverkan
Forvaltningens samverkansgrupp (FSG) den 25 september 2023.
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Beslutet skickas till
Stadsledningskontoret

Bilagor

1. Néamnden for arbetsmarknad och vuxenutbildnings lokalbehovsplan 2023

Goteborgs Stad Arbetsmarknad och vuxenutbildning, tjansteutlatande



Arendet

Enligt stadens riktlinjer ska antagande av lokalbehovsplan fattas av samtliga ndmnder och
arligen dversdndas kommunstyrelsen senast under september ménad.

Beskrivning av arendet

Kommunfullmaktige har genom antagandet av Goteborgs stads riktlinje for stadens
lokalforsorjningsplan och nimndernas lokalbehovsplan (KF 2022-01-27 § 14 0479/21)
gett samtliga ndmnder i uppdrag att upprétta lokalbehovsplaner for att beskriva
verksamheternas lokalbehov.

Syftet med riktlinjen &r att ange ramarna for kommunstyrelsens och nimndernas ansvar,
arbete och handlingsutrymme géllande framtagandet av stadens lokalforsorjningsplan och
ndmndernas lokalbehovsplaner samt beskriva grénssnittet mellan lokalforsérjningsplan
och lokalbehovsplan.

I riktlinjen anges att nimndernas lokalbehovsplaner ska beslutas i respektive ndmnd och
overséndas till kommunstyrelsen senast under september ménad varje ar. Beroende pa
omfattningen av nimndens lokalbehov kan antagande variera mellan arligen, och minst
en gang per mandatperiod men di under mandatperiodens forsta ar.

Syftet med ndmndernas lokalbehovsplaner &r att redovisa lokalbehov for de verksamheter
som respektive ndmnd ansvarar for. Det omfattar befintliga, tillkommande och avgaende
lokaler samt kopplade utmaningar och mdjligheter. Némndernas lokalbehovsplaner utgoér
underlag till Goteborgs Stads lokalforsorjningsplan, som kommunstyrelsen arligen ska
anta under december manad.

Forvaltningens bedomning
Forvaltningens forslag till lokalbehovsplan f6ljer Goteborgs Stads riktlinje for stadens
lokalforsorjningsplan samt nimnders lokalbehovsplan.

Forvaltningens bedomning &r att nimndens lokalbehov i perspektivet nutid, 2022-2027,
inte ar tillgodosett. Detta grundar sig pa ndmndens beslut vid foregdende sammantriade
2023-08-22 § 149 dir ndmnden gav forvaltningen i uppdrag att i sin tur l1dmna ett uppdrag
till stadsfastighetsndmnden att genomfora en forstudie om lokaler for utbildningscentrum
batteri. Framstéllan har gjorts till stadsfastighetsndmnden, som har utsett projektledare
och bjudit in till ett uppstartsmote. I nuldget ar inte tidplanen for forstudien kénd.

For perspektivet framtid, 2027 och framat, kan detta behov komma att forandras utifran
nya politiska méal och uppdrag.

Utover att anta forslaget till lokalbehovsplan 2023, att gélla under innevarande
mandatperiod, foreslér forvaltningen att ndmnden beslutar att ndimndens lokalbehovsplan
framover antas en gang per mandatperiod.

Andreas Lokholm Maria Lofgren
Forvaltningsdirektor HR och kanslichef

Goteborgs Stad Arbetsmarknad och vuxenutbildning, tjansteutlatande



Py

Goteborgs
Stad

Namnden for arbetsmarknad
och vuxenutbildnings
lokalbehovsplan 2023

Planerande styrande dokument

=



Goteborgs Stads styrsystem Om Goteborgs Stads styrande
dokument

& & & @.@Q Goteborgs Stads styrande dokument &r vdra
forutsattningar for att vi ska gora ratt saker pa
ratt sétt. De anger vad ndmnder/styrelser och
forvaltningar/bolag ska gora, vem som ska gora
det och hur det ska goras. Styrande dokument ar
samlingsbegreppet for dessa dokument.

Vara o =~
utgangspunkter &F 3

Stadens grundldggande principer sdsom
demokratisk grundsyn, principer om ménskliga
e rattigheter och icke-diskriminering omsatts i

praktisk verksamhet genom att de integreras i

Organisation och samordning stadens ordinarie beslutsprocesser. Beredning av

Vira och beslut om styrande dokument har en stor
A= rsitningar betydelse for forverkligandet av dessa principer i

stadens verksamheter.

var
systematik

Utgangspunkterna for styrningen av Goteborgs

Stad &r lagar och forfattningar, den politiska De styrande dokumenten ska gora det tydligt
viljan och stadens invénare, brukare och kunder.  bade for organisationen och for invénare,

For att forverkliga utgdngspunkterna behdvs brukare, kunder, leverantorer, samarbetspartners
forutséttningar av olika slag. Stadens politiker och andra intressenter vad som forvintas av

har mojlighet att genom styrande dokument forvaltningar och bolag. De styrande

beskriva hur de vill realisera den politiska viljan.  dokumenten ligger till grund for att utkriva
Inom Géteborgs Stad giller de styrande ansvar ndr vi inte arbetar i enlighet med vad som

dokument som antas av kommunfullmaéktige och  ir beslutat.
kommunstyrelsen. Déarutover faststiller nimnder

och bolagsstyrelser egna styrande dokument for

sin egen verksamhet. Kommunfullméktiges

budget ar det Gvergripande och 6verordnade

styrande dokumentet for Goteborgs Stads

ndmnder och bolagsstyrelser.

Styrande dokument

Kommunala foreskrifter Planerande och reglerande
styrande dokument

Normgivning Riktade Planerande Reglerande
mot enskild styrande dokument styrande dokument styrande dokument
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Inledning

Syftet med denna plan

Syftet med lokalbehovsplanen ar att redovisa lokalbehov for de verksamheter som
namnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning ansvarar for. Det omfattar befintliga,
tillkommande och avgaende lokaler samt kopplade utmaningar och moéjligheter.
Néamndens lokalbehovsplanen utgdr underlag till Goteborgs Stads
lokalforsorjningsplan.

Vem omfattas av planen

Denna plan géller for ndmnden for arbetsmarknad och vuxenutbildnings verksamheter
vilket innebar arbetsmarknadsinsatser, studie- och yrkesvigledning och SFI.

Giltighetstid

Denna plan giller fran antagande i ndmnden 2023 och tillsvidare men
revideras arligen kopplat till nya befolkningsprognoser, status i befintliga
verksamhetslokaler samt forandrade mél och visioner.

Bakgrund

Under 2020 antogs Goteborgs stads program for lokalforsorjning 2020-2026 i
kommunfullméktige (KF 2020-03-19 § 4 1006/18) i syfte att utveckla den strategiska
styrningen av Goteborgs stads lokalférsorjning.

Under borjan av 2022 antogs det forsta reglerande styrande dokumentet inom ramen for
programmet i kommunfullméktige, Goteborgs stads riktlinje for stadens
lokalforsorjningsplan och ndmndernas lokalbehovsplaner (KF 2022-01-27 § 14 0479/21).

I riktlinjen anges att nimnderna arligen ska dversidnda sina beslutade lokalbehovsplaner
som underlag till stadens lokalforsorjningsplan vilken syftar till att ge en bild av
Goteborgs Stads lokalforsorjning av kommunal service.

Koppling till andra styrande dokument

Styrande dokument Koppling till denna plan

Goteborgs Stads budget Budgeten anger mal f6r samtliga nimnder
och styrelser

Goteborgs Stads lokalforsorjningsplan Forvaltningens lokalbehovsplan utgor ett
underlag till stadens lokalférsorjningsplan
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Goteborgs Stads program for Inom programmet samlas ett antal

lokalforsorjning 2020-2026 reglerande styrande dokument i syfte att
skapa en ny styrmiljo for stadens
lokalforsorjning

Goteborgs Stads riktlinje for stadens Det forsta reglerande styrande

lokalforsorjningsplan och ndmndernas dokumentet inom Goteborgs Stads

lokalbehovsplaner program for lokalforsérjning. Riktlinjen

anger ramar, ansvar och
handlingsutrymme i utformandet av
lokalbehovsplanen

Genomforande av denna plan

Forvaltningen ansvarar for att de beslut som krivs for att tillgodose att behovet som lyfts
i lokalbehovsplanen kommer till stand.

Uppfoljning av denna plan

Néamnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning ar ansvarig for antagande av
lokalbehovsplanen och fastlar om periodiseringen ska ske arligen eller en gang per
mandatperiod. Forvaltningen ansvarar for uppfoljning och revidering.

Planen

Némnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning foljer Goteborgs Stads riktlinje for
stadens lokalforsorjningsplan och nimndernas lokalbehovsplaner. Forst presenteras de
analytiska utgdngspunkter som ligger till grund for innehallet i planen och dérefter foljer
en beskrivning av lokalbehovsanalys, aktuella utmaningar och mojligheter,
lokalkostnadsanalys samt riskanalys for nimndens samtliga verksamhetsomraden.

Analytiska utgangspunkter

I detta avsnitt redogors for de analytiska utgangspunkter som legat till grund for de behov
som presenteras i lokalbehovsplanen.

Tidsperspektiv i lokalbehovsplanen

I Goteborgs Stads riktlinje for stadens lokalforsérjningsplan och ndmndernas
lokalbehovsplaner anges att lokalbehovsplanen ska utga ifran tre olika tidsperspektiv:

« Nutid (1-5 ar)
« Nirtid (5-10 &r)
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¢ Framtid (10 &r och framat)

Planeringsperspektivet nutid innefattar de kommande fem aren. Det &r primért i det
perspektivet som ndmnden beslutar om uppdrag avseende avgaende eller tillkommande
lokaler for att sdkerstélla lokalforsérjning i balans.

Lokalbehovsanalys

Forvaltningens bedomning &r att nimndens lokalbehov i perspektivet nutid, 2022-2027,
inte ar tillgodosett. Detta grundar sig pa beslut fran ndmnden for arbetsmarknad och
vuxenutbildning beslut 2023-08-22 § 149 dar ndmnden gav forvaltningen i uppdrag att i
sin tur ldmna ett uppdrag till stadsfastighetsndmnden att genomfora en forstudie om
lokaler for utbildningscentrum batteri.

For perspektivet framtid, 2027 och framat, kan detta behov komma att férdandras utifran
nya politiska méal och uppdrag.

Aktuella utmaningar och

mojligheter

Det som paverkar forvaltningens lokalbehov styrs av politiska beslut och visioner.
Efter beslut fran ndmnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning 2023-08-22 § 149 ar
dér nu en utmaning i att finna lokal som kan anskaffas inom en snar framtid,
uppskattningsvis inom 14 manader fran dags datum.

Lokalkostnadsanalys

Forvaltningens totala hyres- och driftskostnader uppgér 2022 till:

Totala hyreskostnaden ar 2023 16 500 000 kr

Driftskostnader ar 2023 300 000 kr

Riskanalys

Utifrén den verksamhet som bedrivs dr beddmningen att vi har tillrackliga och
dndamalsenliga lokaler i nértid.
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