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Yttrande angaende Yrkande fran M, D, L och
KD angaende ett tillfalligt anstallningsstopp.

Trots den historiskt stora kompensation som vi rodgrona gjort for pris- och lonehdjningar
i arets budget for Goteborgs stad saknas det finansiering for valféardens verksamheter. Inte
minst eftersom den nuvarande SD-stddda hogerregeringen kraftigt skurit ner pa anslagen
till vélfarden i kommuner och regioner. Ska vi freda vélfiarden frén nedskérningar
behover regeringen ta sitt ansvar for hela landet, inklusive Géteborg.

I yrkandet foreslas att det infors ett generellt anstillningsstopp for olika yrkesgrupper i
Goteborgs stad. Att i ett mycket anstréingt ldge prioritera vélfardspersonalen och den
forsta linjens personal ar for oss rddgrona en sjélvklarhet, vilket vi ocksé sérskilt pekar ut
i arets budget;

1 ett svdrt ekonomiskt ldge prioriteras vilfdrdspersonalen och den forsta linjens personal.
En bdrande tanke med denna budget dr att ndr ndmnder kompenseras fullt ut for
prognostiserade pris- och lonedkningar, sd ska verksamheterna samtidigt vara
dterhdllsamma gdllande expansionen av det administrativa och kommunikativa arbetet.
Ndmnder och styrelser ska vara mycket restriktiva vid anstdllning av personal i
yrkesgrupper som arbetar med administration och ledningsarbete. Detta inkluderar
anstdllningar som ersdtter vakans till f6ljd av naturlig rorlighet. Eventuell nyanstdillning
inom dessa grupper ska godkdnnas av éverordnad chef till den som onskar genomfora
rekryteringen. Atgdrder ska vidtas for att begrinsa nya och utvidgade uppgifier som
medfor administrativt arbete. En besparing pa overbyggnadsfunktioner genomfors under
daret. Ndmnder och styrelser ska uppmuntras att samarbeta for att minska
administrationens omfattning i syfte att dstadkomma en mer effektiv administration och
kommunikation. Arbete utfort av konsulter ska minska.

Vi rodgrona kommer naturligtvis noga att folja utvecklingen och vid behov aterkomma
med atgérder i de fall det behovs for framdrift, exempelvis sdsom vi gjort i
Utbildningsndmnden nyligen med ett tillfilligt anstédllningsstopp for alla tjdnster ovanfor
rektorsniva.

Med hinvisning till ovanstaende viljer vi att avsla yrkandet fran M, D, L och KD.
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Kommunstyrelsen

Yrkande M, D, L, KD, SD
2023-04-12

Nytt yrkande angaende ett tillfalligt
anstallningsstopp

Forslag till beslut

I kommunstyrelsen och kommunfullméaktige:

1. Samtliga ndmnder far i uppdrag att infora ett tillfalligt anstéllningsstopp for
yrkesgrupper kommunikatorer, administratdrer och andra ledningsfunktioner som
inte innefattar forsta linjens chefer. Namnder ska ges mojlighet att besluta om
enskilda och synnerligen motiverade undantag fran anstillningsstoppet.

2. Samtliga ndmnder far i uppdrag att aterredovisa underlag till kommunstyrelsen
avseende omfordelningar i nimndernas kommunbidragsramar.

3. Kommunstyrelsen far i uppdrag att samordna uppdragen till samtliga némnder att
inf6ra anstillningsstopp.

Yrkande

I tider av forsdmrad ekonomisk utveckling &r det sdrskilt viktigt att utifrén de givna
forutséttningarna kunna prioritera den grundldggande vélfarden och tryggheten. Vi méste
vara varsamma och noggranna med hur goteborgarnas gemensamma skattemedel och
stadsbidragen anvinds. Ytterligare resurser behdver frigoras for vilfarden genom
kraftfulla besparingar och omprioriteringar som ar langsiktiga. Prioritering &r svart, men
ocksa nodviandigt for att skydda vélfarden. I det forslag till kompletteringsbudget som
Moderaterna, Demokraterna, Liberalerna och Kristdemokraterna la fram till
kommunfullméktige i mars, prioriterade vi vélfardens kédrna. For att sékerstiélla
finansieringen till vélfirden behover staden kraftfulla spar- och effektiviseringsatgirder. |
vart forslag till kompletteringsbudget foreslog vi att stadens nimnder ska spara och
effektivisera sammanlagt 150 mnkr i jamforelse med beslutad budget. For att na dit var
ett forslag att paborja ett anstéllningsstopp.

Personalvolymen har under det gangna decenniet 6kat kraftigt. Staden har forvisso vaxt
och ny lagstiftning samt politiska ambitioner pakallar fler anstillda. Okningen kan dock
inte endast forklaras med detta. Vi motsitter oss inte fler ldrare i klassrummet eller fler
hinder i vard- och omsorgen. Daremot behdver staden se Gver och mot bakgrund av de
utmaningar staden nu star infor, med kraft bromsa utvecklingen géllande vissa
yrkesgrupper sdsom kommunikatérer, administratorer och andra ledningsfunktioner som
inte innefattar forsta linjens chefer. Det kan finnas sirskilda skél till att andé anstélla ovan
nimnda yrkeskategorier. Naimnder ska i darfor ges mojlighet att fatta sddana beslut i
undantagsfall. Principen behover vara att varje anstédlld som slutar inte behover ersittas,
om verksamheten inte har ett behov av det.

Socialdemokraterna, Vénsterpartiet och Miljopartiet har i sitt forslag till budget for
Goteborgs Stad en byrakratibesparing pa 100 mnkr dér man bland annat pekar pa
restriktivitet vid anstéllning av personal som arbetar med administration. Forslaget &r inte
tillrackligt for att omfordela mer till vélfardens kdrna. Senast ar 2022 foreslog
Socialdemokraterna en byrékratibesparing pa 300 mnkr till valfairden men under svara
ekonomiska tider gar man fram med besparingar pa 100 mnkr, fér nimnder som har
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kommunbidragsramar pa éver 30 miljarder kronor for &r 2023. Dessa besparingar och
effekterna har kommunfullméktige dnnu inte fatt ta del av. Dérav kan vi med sdkerhet
inte veta om dessa besparingar syftar till att minska administration eller hander i varden.
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