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Forslag till beslut

I kommunstyrelsen:

Stadsledningskontorets tjansteutlatande Gversdnds som yttrande pa remissen
Budgetunderlag 2026 och plan 2027-2028 till Raddningstjansten Storgdteborg.

Sammanfattning

Forbundsstyrelsen i Rdddningstjansten Storgdteborg har beslutat att dverlaimna Underlag
for budget 2026 och plan 2027-2028 till medlemskommunerna. Medlemskommunerna
har nu mgjlighet att i formella remissvar ldmna synpunkter och medskick i RSG:s
budgetprocess. Medlemskommunernas synpunkter ska vara RSG tillhanda senast den

31 maj 2025.

Budgetunderlaget beskriver RSG:s verksamhet och ekonomi med hénsyn till forbundets
uppdrag och forutséttningar samt viktiga handelser och paverkansfaktorer i verksamhet
och omvérld. Raddningstjanstens verksamhet finansieras till 85 procent av avgifter fran
medlemskommunerna. Medlemsavgifterna foreslas &r 2026 riknas upp utifran prisindex
for kommunal verksamhet (PKV) med 3,2 procent. Stadsledningskontoret har inga
invindningar mot raddningstjanstens forslag.

Beddmning ur ekonomisk dimension

En foreslagen upprakning av medlemsavgifterna med 3,2 procent innebér for Goteborg
Stad att medlemsavgiften 6kar med 13,1 mnkr, fran 408,8 mnkr 2025 till 421,9 mnkr &r
2026. Den totala medlemsavgiften, inkluderat pensionskostnaden som hanteras som en
separat del av medlemsavgiften, minskar dock fran 484,0 mnkr 2025 till 480,1 mnkr
2026.

Beddmning ur ekologisk och social dimension
Stadsledningskontoret har inte funnit nigra sarskilda aspekter pa fragan utifran dessa
dimensioner.

Bilaga
Réddningstjénsten Storgdteborg - budgetunderlag 2026 och plan 2027-2028
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Arendet

Kommunstyrelsen har i detta drende att ta stéllning till Raddningstjdnstens
budgetunderlag for 2026 och plan for 2027-2028 som beslutades av Rédddningstjénstens
forbundsstyrelse 2025-03-12. Utifran raddningstjénstens budgetprocess ska
medlemskommunerna aterkomma med remissvar pa budgetunderlaget senast den 31 maj
2025.

Beskrivning av arendet

Forra aret inforde raddningstjansten en ny budgetprocess dar underlag for budget
utarbetas under inledningen av éaret fore den aktuella budgetperioden. Efter
forbundsstyrelsens godkénnande sdnds underlaget ut for yttrande till
medlemskommunerna som ges mojlighet att lamna synpunkter och medskick i RSG:s
budgetprocess. Medlemskommunerna ska aterkomma med sina remissvar senast sista
maj. Medlemskommunernas synpunkter kommer beaktas i framtagning av slutligt
budgetforslag. Beslut om budget fattas i forbundsstyrelsen den 10 september och i
forbundsfullmiktige den 23 september.

Raddningstjanstens forslag till upprakning av
medlemsavgifter 2026

Budgetunderlaget beskriver RSG:s verksamhet och ekonomi med hénsyn till forbundets
uppdrag och forutséttningar samt viktiga handelser och paverkansfaktorer i verksamhet
och omvérld. Raddningstjanstens verksamhet finansieras till ca 85 % av avgifter fran
medlemskommunerna. Medlemsavgifterna foreslas raknas upp utifran Prisindex for
kommunal verksamhet (PKV). Den féreslagna upprikningen baseras pa den bedémning
av PKV som Sveriges kommuner och regioner publicerade 2024-12-12 (se tabell nedan)
vilket for 4r 2026 innebir en upprikning med 3,2 procent. Aven ar 2027 och 2028 riknas
medlemsavgifterna enligt plan upp med 3,2 enligt SKR:s bedomning av PKV.

Prisindex 2024 2025 2026 2027 2028
Arbetskraftskostnader* | 3,4 3,5 3,5 3,5 3,5
Ovrig forbrukning 2,5 2,4 2,5 2,6 2,6
Prisforandring % 3.1 3,2 3,2 3,2 3,2

*Exklusive fordndringar i arbetsgivaravgifter

Stadsledningskontoret konstaterar att Sveriges kommuner och regioner publicerade en
uppdaterad bedomning av PKV 2025-02-25. Avseende aren 2026-2028 var denna
beddmning dock ofdréndrad i forhallande till beddmningen i december. For Goteborg
skulle den foreslagna upprikningen innebéra att medlemsavgiften 6kar med 13,1 mnkr,
fran 408,8 mnkr 2025 till 421,9 mnkr ar 2026.

Att uppréikningen foreslas utgéd fran PKV exklusive fordndring av arbetsgivaravgift
innebdr att pensionskostnadens férdndring exkluderas fran upprakningen. Detta eftersom
pensionskostnaderna hanteras som en separat del av medlemsavgiften, dér
raddningstjansten ersitts for faktiska kostnader. I budgetunderlaget 1dmnas en preliminir
beddmning av pensionskostnaderna 2026 baserat pa berdkningar fran KPA. For Goteborg
bedoms medlemsavgiften for pensionskostnader minska med 17 mnkr, fran 75,2 mnkr ar
2025 till 58,2 mnkr ar 2026.
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Den totala medlemsavgiften, inkluderat pensionskostnaden, bedoms ddrmed minska fran
484,0 mnkr 2025 till 480,1 mnkr 2026.

Stadsledningskontorets bedémning

Stadsledningskontoret har inga inviandningar mot raddningstjanstens forslag till
upprakning av medlemsavgiften. Kontoret menar att det sammanvaga index for
kostnadsutvecklingen inom kommunal sektor (PKV) som tas fram av Sveriges kommuner
och regioner (SKR) ar en rimlig utgangspunkt for uppréakning av medlemsavgiften.

Magnus Andersson Eva Hessman

Ekonomidirektor Stadsdirektor
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§31 Dnr 2024/799
Underlag for budget 2026 plan 2027-2028

Beslut

e Forbundsstyrelsen godkdnner Underlag till budget 2026 och
plan 2027-2028.

e Forbundsstyrelsen 6verlamnar Underlag till budget 2026 och plan 2027-2028 till
medlemskommunerna for beslut och for svar till RSG senast den 31 maj 2025.

e Forbundsstyrelsen 6verlamnar Underlag till budget 2026 och plan 2027-2028 till
Medlemssamradet for information den 4 april 2025.

Sammanfattning av drendet

Handlingen utgor underlag for budget 2026 plan 2027-2028 och beskriver RSG:s verksamhet och
ekonomi med hansyn till férbundets uppdrag och férutsattningar samt viktiga handelser och
paverkansfaktorer i verksamhet och omvarld.

Forbundsstyrelsen foreslas godkdnna underlaget for overlamnande till medlemskommunerna for
beslut samt till medlemssamradet fér information.

Medlemsavgifter fér rdddningstjéinstverksamhet

Verksamheten finansieras till ca 85 % av avgifter fran medlemskommunerna. Indexupprakning enligt
Prisindex for kommunal verksamhet (PKV) redovisas i handlingen for en dskad upprakning av
medlemsavgifterna med 3,2 % avseende budgetaret 2026.

Medlemskommunernas beslut och synpunkter fran medlemssamradets moéte i juni, kommer darefter
att sammanvagas i framtagandet av handlingen Forslag till Budget 2026 plan 2027-2028.

Beslutsunderlag
Forbundsdirektorens tjansteutlatande daterat den 24 februari 2025.

Beslutet skickas till forbundets medlemskommuner.
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1. INLEDNING

Raddningstjanstféorbundet Storgoteborg (RSG) ar ett kommunalférbund med nio
medlemskommuner; Goteborg, Moélndal, Kungsbacka, Harryda, Partille, Lerum,
Stenungsund, Tjorn och Lilla Edet. Sammanlagt omfattas cirka 950 000 invanare.
Kommunerna har gett RSG i uppdrag att ansvara for raddningstjanst samt
forebyggande skydd mot brand enligt Lag (2003:778) om skydd mot olyckor (LSO). I
uppdraget ingar dven att fullfélja de skyldigheter som aligger de ingdende
kommunerna enligt Lag (2010:1011) om brandfarliga och explosiva varor (LBE).
Forbundet ska ocksa med sin specialkompetens pa lampligt séitt stodja
medlemskommunerna.

Raddningstjinsten Storgoteborg bestar av forebyggande verksamhet och raddnings-
tjanstverksamhet samt verksamhetsstdd och ledning. Inom férebyggande och operativa
verksamheter tillgodoses de skyldigheter som kommunen har for att se till att vidta
atgarder for att forebygga brander och andra olyckor samt minimera skador vid en
handelse.

Raddningstjansten ska planeras och organiseras sa att raddningsinsatserna kan
paborjas inom godtagbar tid och genomforas pa ett effektivt sdtt. Den ska anpassas
efter den riskbild som finns inom det geografiska omradet. Medlemskommunernas
risktopografi spelar en avgorande roll for vilken niva RSG ska ha pa sin formaga.

Medlemskommunernas uppdrag till forbundet redovisas i forbundsordningen och i
handlingsprogrammet enligt lag (2003:778) om skydd mot olyckor.
Handlingsprogrammet anger risker for olyckor som kan leda till raddningsinsatser, hur
forebyggande verksamhet dr ordnad och planeras, samt vilken formaga forbundet har
for att kunna genomfora raddningsinsatser. I Handlingsprogrammet redovisas mal for
LSO-verksamheten.

Finansiering av raddningstjdnstverksamheten sker genom medlemsavgifter och 6vriga
intdkter.

2. BUDGETPROCESSEN

Sedan foregdende ar har RSG en ny budgetprocess dar underlag for budget
verksamhetsar och planperiod, utarbetats under inledningen av aret fore den aktuella
budgetperioden. Efter forbundsstyrelsens godkdnnande av underlaget informeras
medlemssamradet och underlaget sdnds for yttrande till samtliga medlemskommuner.
Darmed ges medlemskommunerna mojlighet att i formella remissvar lamna
synpunkter och medskick i RSG:s budgetprocess, vilket ar ett tydliggérande jamfort
med tidigare budgetprocess.

Tydligheten 6kar ocksa mellan den formella beslutsprocessen och medlemssamradets
roll. Medlemssamradets roll och ansvar i den nya processen handlar om att fa
information infor de formella besluten i RSG:s beslutsorgan samt en mojlighet for
medlemskommunerna att diskutera underlaget med budgetférutsattningar samt den
sammanvagda bedomning som RSG tar fram baserat pa 4garkommunernas remissvar.
Daremot fattas inga beslut i medlemssamradet i den nya budgetprocessen.
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3. BUDGET 2026 OCH PLAN 2027-2028

Dokumentet beskriver framfor allt verksamhetens grundldggande férutsattningar for
att utfora sitt uppdrag samt faktorer med sarskild ekonomisk paverkan. Till
budgetunderlaget bifogas en preliminar resultatbudget samt en berdkning av
prelimindr medlemsavgift baserad pa Prisindex for kommunal verksamhet exklusive
PO-effekt, se

Efter godkdnnande i forbundsstyrelsen skickas budgetunderlaget ut for beslut i
respektive medlemskommun. Vid medlemssamradet i juni informeras
medlemskommunerna om samtliga inkomna yttranden och medlemskommunerna har
mojlighet att inkomma med synpunkter. Utifran yttranden och synpunkter upprattar
RSG ett budgetforslag samt uppdaterar resultatbudgeten och 6vriga ekonomiska
underlag (bilagor) darefter. Budgetforslaget ldmnas sedan till forbundsstyrelsen for
godkdnnande och darefter for faststdllande av forbundsfullmaktige.

Hantering av underskott i resultatet

Negativa arsresultat for 2023 och 2024 gor att RSG nu arbetar med anpassningar i
ekonomin for att fa en budget i balans. For innevarande ar, 2025, férvantas
anpassningar med ca 20 mkr kunna goras.

Underskotten fran tidigare ar ska enligt kommunallagen aterstallas i det egna kapitalet
inom tre ar och darfor har detta integrerats i budget for aren 2026 och 2027. Fortsatt
ar det ndodvandigt att arbeta med att hitta balansen i ekonomin dven féor kommande ar.
Det dr nddvandigt att ta utgangspunkt i de tva storsta posterna, personalkostnader och
medlemsavgifter. Nar upprikning av medlemsavgifterna pa intdktssidan inte foljer
kostnadsutvecklingen, framst vad galler ldnekostnaderna, blir konsekvenserna snabbt
urholkande i ekonomin, da upprikningsunderlagen fér de bada, snabbt haltar mer och
mer for varje ar och darmed 6kar det ekonomiska gapet.

Budget 2026

Med anledning av att RSG nu implementerar en ny organisationsstruktur fran och med
2025-02-01, ar det fortfarande tidigt att saga exakt hur utfallet av
organisationsférandringen ser ut, vilket i viss utstrackning paverkar underlaget for
budget 2026. Organisationen kommer att ha ett firre antal medarbetare och fragan ar
hur stort det exakta utfallet av detta blir. Det ska pa sikt medfora en lagre
kostnadsmassa, vilket da dven ger en mer bestaende effekt och balans for kommande
ar, da berakningsbasen for lonedékningar dirmed minskar.

I skrivande stund pagar dven arbetet med att ta fram de anpassningar som Kravs for
verksamhetsaret 2025. [ budgetunderlaget har hansyn tagits till forvantade effekter,
men med viss forsiktighet da arbetet dnnu inte ar slutfoért och effekter kan vara bade
kort- och ldngsiktiga. Detta kommer att f6ljas upp noga under 2025 och dd dven med
avseende pa hur budget 2026 i forldngningen kommer att paverkas. Férutom fortsatt
arbete med effektiviseringar, kan det inte uteslutas att arbetet med anpassningar
behodver fortsiatta &ven kommande ar, men en mer exakt beddmning kommer att géras
efter att den nya organisationen och dess effekter tillsammans med resultatet av
innevarande ars anpassningar kommit mer pa plats.

De senaste arens hojning av aterstallningsavgifter for obefogade larm har en positiv
inverkan pa budgeten, liksom en forvantat hogre avkastning pa RSG:s reverslan
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(utlaning till Goteborgs Stads koncernbank). Nuvarande lan l6per ut i mars 2026 och
med dagens prognos ar rantenivan gynnsam i det avseendet.

[ budgeten for 2026 ar hansyn tagen till att underskottet fran 2023, ska aterstéllas.
Budgeten for 2026 ar underbalanserad med -4,0 mkr, vilket avser beslutade
investeringar som finansieras genom nyttjande av eget kapital.

Planperioden 2027-2028

Som ovan beskrivet kommer uppféljningen av de ekonomiska effekterna av ny
organisation och anpassningar i ekonomin att féljas upp noggrant under 2025 inklusive
vilka effekter detta kan ha pa planperioden. Malet ar att fa goda resultat av det arbete
som nu pagar och att detta sedan ska fortsatta skapa goda forutsattningar for
planperioden.

I budget 2027 ar hiansyn tagen till att underskottet fran 2024 ska aterstillas.

I budget 2028 infaller forsta aret med lagre intdkt for infasningsavgift fran de tre senast
anslutna medlemskommunerna. Infasningsavgiften sjunker da med -4,4 mKkr.

Budgeten for 2027 och 2028 ar underbalanserad med -4,0 mkr for respektive ar, vilket
avser beslutade investeringar som finansieras genom nyttjande av eget kapital.

3.1 Beslut om medlemsavgifter 2026

Medlemskommunernas yttrande avseende budgetunderlaget behéver inkomma till
RSG senast den 31 maj 2025.

RSG askar infor budgetaret 2026 upprakning av medlemsavgifterna enligt nedan.

Upprakning av medlemsavgifterna

Den arliga upprakningen av medlemsavgifterna baseras huvudsakligen pa forvantade
16ne- och kostnadsdkningar. Utgangspunkt for den indexerade upprakningen av
medlemsavgifterna i budgetunderlaget dr Prisindex for kommunal verksamhet (PKV)
exklusive PO-effekt, hiar nedan enligt publicering 2024-12-12.

Tabell 18. Prisindex for kommunal verksamhet (PKV) exklusive PO—ef-
fekt

Erig procentuell fréndring

Prisindex 2024 2025 2026 2027 2028
Arbetskraftskostnader” 34 35 a5 35 35
Gwrig farbrukning 25 2.4 25 28 26
Prisfrindring. % 3.1 32 32 332 32

*Exkluzive férdndringar i arbetsgivaraveifter
Kala: SHR.

Tabell 1 Prisindex kommunal verksamhet exkl PO-effekt (publicerad 2024-12-12, Cirkuldr
24:56 Aktuell ekonomi, SKR)
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4. FORUTSATTNINGAR FOR VERKSAMHETEN
4.1 Fran brandkar till raddningstjanstmyndighet

Férbundet har tidigare rattssiakrat myndighetsutdvningen och driver sedan snart tio ar
brandskyddskontroller i egen regi. Darutover gors kontinuerligt satsningar inom olika
omraden, exempelvis miljo och hallbarhet samt atgarder for att skydda de kritiska
resurser som kravs for att samhallsviktig verksamhet ska kunna utféras. Den
utveckling som forbundet genomgatt de senaste aren stiller 6kade krav pa bade stirkta
och nya kompetenser samt en korrekt hanterad administration. Forbundet utgoér en
egen arkivmyndighet och det omfattande floéde av handlingar som verksamheten
medfor, innebdr att stora mangder offentliga handlingar ska diarieféras och férvaras
korrekt. Utvecklingen som innebar dkad digitalisering och hantering av
personuppgifter i enlighet med den nya dataskyddsforordningen, stiller ocksa nya krav
samt medfor nya satt att arbeta.

RSG ska dven framledes vara en raddningstjanst som lever upp till samhallets behov
och har formaga att hantera olyckor och brander som kan uppsta som en f6ljd av de
samhélleliga forandringar som just nu pagar. Forbundets satsningar pa utveckling av
verksamhet och nédvéndiga specialistkompetenser har pagatt under flera och pagar
fortfarande. Detta for att bibehalla en stabil organisation som kan motsvara de krav och
forvantningar som stalls.

Betydelsen av raddningstjanstens fortsatta narvaro genom bade RiB- och varnstationer
i befolkningsmassigt mindre samhallen, s som Hindas, Frillesas, Goteborgs sodra
skargard och flera av de nyare delarna av forbundet norrut, ska inte underskattas nar
andra samhillsfunktioner tenderar att koncentreras mer centralt. Rdddningstjanstens
narvaro bidrar med bade en stabiliserande effekt och trygghet for medborgarna, bade i
stadsdelar och pa mindre platser.

4.2 Forbundsutokning
[ Sverige finns for ndrvarande cirka 140 raddningstjanstorganisationer. Det ar en tydlig
riktning att kommunernas raddningstjanster efterstravar mer robusta organisationer
som dessutom skapar effektivare verksamhet.

RSG utokades per den 1 januari 2023 med tre kommuner och darefter har ytterligare
kommuner ansokt om medlemskap i RSG. Fér ndrvarande pagar forberedelser for en
utokning med kommunerna Kungalv och Ale, som idag utgér Bohus
Raddningstjanstféorbund (BORF).

Ett beredningsarbete gillande politisk representation och medlemsavgift for
tillkommande kommuner har genomforts och har hittills presenterats for RSG:s
befintliga medlemskommuner.

For att en utdkning av forbundet ska kunna genomforas kravs att samtliga kommuner,
bade befintliga och tillkommande, fattar likalydande beslut. Om sa sker kan en utokning
trada i kraft ar 2027.

Budgetunderlaget omfattar endast befintliga medlemskommuner i forbundet.

RADDNINGSTJANSTFORBUNDET STORGOTEBORG 6(19)



Budgetunderlag verksamhetsaret 2026 plan 2027-2028

4.3 Befolkningstillvaxten
[ SCB:s rapport (april 2024) om Sveriges framtida befolkning, presenteras en
framskrivning av befolkningen for perioden 2040-2070. Invanarantalet fortsatter att
oka om dn i langsammare takt dn tidigare. Antalet invanare i forbundets idag nio
medlemskommuner, berdknas de kommande tio aren 6ka med nistan 4,5 %, till ca
990 000 invanare ar 2034.

Att befolkningen samtidigt blir dldre medfor utmaningar genom en mer spridd riskbild
i samhallet, vilket pa sikt kan krava anpassning av forbundets formaga och resurser.

4.4 Risktopografi
En riskanalys med utgangspunkt i de lokala forhallandena, med hénsyn till exempelvis
geografi, naturforhallanden, befolkning, bebyggelse, riskobjekt och riskmiljoer samt
skyddsvarda objekt och miljoer, ligger till grund fér hur RSG planerar och
dimensionerar bade raddningstjanstverksamhet och férebyggande verksamhet.
Riskanalysen utgor dven ett underlag for utvecklingsbehov och prioriteringar inom
omradet skydd mot olyckor.

Nedan nagra grundlaggande exempel pa omraden som medfor ett stort behov av
omfattande planeringsinsatser, 6vningsverksamhet och materielanskaffning samt av
remisshantering, tillsyner och andra myndighetsatgarder.

e "Farlig verksamhet”, sa kallade 2:4-anlaggningar, som till exempel petroleum-
och kemisk industri. Inom RSG:s verksamhetsomrade finns idag 79
verksamheter som omfattas av 2 kap 4§ i Lag (2003:778) om skydd mot olyckor
och dirmed utgor "farliga verksamheter”. Av dessa omfattas 58 st dven av Lag
(1999:381) om atgarder for att forebygga och begréansa foljderna av allvarliga
kemikalieolyckor (Sevesolagen). 30 st av verksamheterna omfattas av den
hogre kravnivan enligt denna lag, medan 28 st omfattas av den lagre kravnivan.

e Byggandet av Vastlanken pagar med full intensitet och far konsekvenser for
framkomlighet vid raddningsinsatser och dven personella resurser i samarbete
med i huvudsak Trafikverket.

e En fortitad stadsmiljo som bl. a leder till att raiddningstjanstens responstider
forsamras. RSG har en permanent grupp for att bedéma och utveckla formaga
att hantera olyckor och brander som paverkas av stadsutveckling, forandrad
infrastruktur, alltmer komplexa byggnationer, 6kat antal anldggningar under
mark samt allt hogre hus.

e (Goteborgs Hamn ar av nationellt intresse med dess omfattande godshantering
och risker for storre olyckor alternativt sabotage, men dven for oljeutslapp,
vilka pd kommunalt vatten ska hanteras av raddningstjansten. En gruppering
med foretradare for Forsvarsmakten, Goteborgs hamn, Trafikverket, Tullen,
Goteborgs stad, Polismyndigheten, Lansstyrelsen och RSG traffas regelbundet
for samtal med avsikt att sdkerstélla att det gors ratt beddmningar betrdffande
Goteborgs hamn vid olycka eller avsiktlig hdndelse med risk for att stéra
hamnens funktionalitet.

e (Goteborg Landvetter flygplats utgor ett viktigt nav i en transportintensiv region
och i infrastrukturen i de vastra delarna av landet, bade for regionens stora
internationella industrier och for universitet, hdgskolor och
forskningsrelaterade verksamheter.
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e En d0kad anvidndning av alternativa branslen, biogas, litiumjonbatterier, vatgas,
forsvarar raddningsinsatser, medfor giftiga gaser, explosionsrisk och hantering
av farligt avfall.

e Social oro medfor insatser i osdker miljé. Riddningstjanstpersonal hamnar i
risksituationer med hot, terror och pagaende dodligt vald.

e Klimatrisker avseende exempelvis vatten och torka ingar i riskerna vad galler
konsekvenser i form av skogsbrander, 6versvimningar, ras och skred.

e Regelbundet intraffar internationella och nationella handelser som till exempel
demonstrationer och vissa evenemang dar Polismyndigheten férstarker
nationellt och forvantar sig att riddningstjansten har resurser att agera pa
motsvarande satt.

e Den forhojda terrorhotsnivan har féranlett att RSG tillsammans med
Polismyndigheten genomfor trygghetsskapande insatser sasom 6kad synlighet
vid publika platser.

e RSG och Polismyndigheten har ocksa okat fokus pa forebyggande atgarder
betraffande sa kallade "sprangningar”. RSG deltar sedan tidigare i en nationell
kraftsamling for ett antal myndigheter och aktorer, med syfte att forhindra att
explosiva varor anvands i kriminella syften.

e Detcivila forsvarets uppbyggnad och hdjd beredskap har i hog grad paverkan
pa RSG, som bland annat utfor uppdrag at MSB inom planering och utbildning.

4.5 Arbetsmiljoproblematik
Inom RSG har det genom aren forekommit ett antal olyckor och hdndelser som hade
kunnat fa mycket allvarliga konsekvenser. Nagra av handelserna utgors av kemolyckor,
oljeutslapp, brinnande gasbuss i kollektivtrafik, ett flertal industribrander, brand i
idrottsanlaggning, explosion i flerfamiljshus, skyfall mm. Under 2024 intraffade
branden i Liseberg Oceana. Komplexa och riskfyllda insatser sker ofta i samverkan med
Polismyndigheten, vilket stéller stora krav pa just formagan till samverkan med andra
myndigheter.

Ur arbetsmiljésynpunkt maste RSG som arbetsgivare agera pa ett systematiskt sitt med
utbildningar, rutiner och uppféljningar. Riddningstjanstpersonal ska, trots att arbetet
ar riskfyllt, kunna utfora insatser sa siakert som mojligt och oavsett att arbetet innebar
beslutsfattande om atgarder och insatser under stark tidspress.

For att sdkerstdlla en god arbetsmiljo for RSG:s medarbetare, inte minst i den
utryckande verksamheten, stdlls hoga krav pa kvalitet och sakerhet. RSG har under
fokuserat pa att anpassa utrustning och material dven for de senast anslutna omradena,
for att ha en enhetlig niva inom forbundet. Fortsatt ar behovet stort for att na
tillfredsstallande nivaer och med detta foljer behov av investeringar i allt fran Renare
Arbetsplats (RAP) till fordonsflottan mm.

4.6 Omvarldslaget
Flertalet insatser behovs for att skapa en robusthet som ger RSG en formaga att
forebygga, motsta och kunna hantera storningar och kriser. Detta innebér att vi ska
kunna skydda det skyddsvarda (sdkerhetsskydd), planera for storning
(kontinuitetshantering), hantera uppkommen kris (krishantering) och ha en formaga
till uppvaxling (planering h6jd beredskap). For att minska sarbarheten for att var
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verksamhet skall paverkas av storningar sdsom exempelvis bortfall av IT och
kommunikationer och bortfall av varor och tjanster behover vi fortsatta att bedriva
vart kontinuitetsarbete.

Sdkerhet och krisberedskap

Den forandrade hotbilden stéller krav pa omvarldsbevakning och
sdkerhetsskyddsarbetet. Den hojda nivan for terrorhot har ocksa bidragit till forandrat
arbetssatt och behov av ytterligare skyddsatgarder. Vilka sdkerhetsskyddsatgarder och
ovriga atgarder som medlemskapet i Nato genererar behover bedémas inom en snar
framtid.

Informationsklassning dr en del av det systematiska och riskbaserade
informationssédkerhetsarbetet som RSG foljer, vilket ar nagot som EU-direktivet NIS2
inom cybersakerhet stiller krav pa. NIS2-direktivet forvantas trada i kraft under hosten
2025 och ett omfattande planeringsarbete for att omhanderta de krav som stalls i NIS2
ar paborjat.

Planeringen gillande hojd beredskap har fortsatt. Bland annat har en samordnande
grupp startats och arbetet har breddats ut i organisationen. Arbetet med kontinuitet
och krisberedskap ar en viktig faktor for det fortsatta arbetet med hojd beredskap.

Sociala risker

Risken for avsiktliga hdndelser och anlagda brander 6kar i samhallen med hog grad av
segregation, ojamlika livsvillkor, kriminalitet och socialt utanférskap och har en hog
potential att 6verga i akuta sociala oroligheter som kan paverka raddningsinsatser.

Genom att aktivt arbeta utatriktat med det sociala brandférebyggande arbetet och
tillitsskapande aktiviteter verkar RSG for att bidra till bade ett brandsakrare och socialt
mer hallbart samhélle.

Anlagda brander i skolor ar ett komplext samhallsproblem som f6ljer samhalls-
utvecklingen i stort och analysen pa 6vergripande niva ar att oron i samhallet har 6kat
till foljd av krig i omvarlden, 6kat vald i samhallet, polariserad politisk debatt och
ekonomisk kris. Detta paverkar framfor allt ungdomar och anlagda brander ar ett
uttrycksmedel for negativa kédnslor och psykiskt maende. RSG:s arbete inom ramen for
"Du behovs!” (arlig utbildning i arskurs 5) ar ett viktigt arbete och malet ar att
forhindra och begransa antalet anlagda brander och olyckor i och runt skolor samt att
oka elevernas kunskap om att agera pa ratt satt vid brand och att férebygga brand.

5. EKONOMI — EFFEKTIVISERINGAR OCH UTMANINGAR
5.1 Omorganisation 2025

Sedan forbundsutokningen med tre nya medlemskommuner fran och med 2023, har
integreringen varit i fokus for att hantera den storre organisationen, samtidigt som
behovet av att forbereda organisationen for ytterligare utokning framover varit
nodvindigt. Av den anledningen inleddes under hosten 2023 ett arbete for att skapa en
ny organisationsstruktur. Malsattningen ar att hoja kvaliteten blanda annat genom mer
lokalt ansvarstagande, oka effektiviteten och fortsatt arbeta med att forbattra
forbundets viktigaste processer och arbetssitt.
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I slutdndan ska den nya organisationen bidra till att medborgarna far ut biasta mojliga
av sin rdddningstjanst for de skattemedel som finansierar verksamheten. Under hésten
2024 fattades beslut om forandringarna och den nya organisationen boérjade gilla fran
och med 2025-02-01.

5.2 Anpassningar i ekonomin
Ett omfattande arbete med anpassningar pagar i RSG, kopplat till detaljbudgetarbetet
for 2025 i den nya organisationsstrukturen. Har finns mojligheter att hitta effektivare
satt att arbeta och det géller att hitta mojligheterna bade pa kort och lang sikt. En rad
omraden har identifierats dar anpassningar i storre eller mindre utstrackning, bedéms
kunna ske och detta kommer sedan att féljas upp i samband med ordinarie
uppfdljnings- och prognostillfillen under aret.

5.1 Lénerérelsen och I6nekostnaderna
Det dr dnnu oklart hur arets lonerorelse kommer att sluta, men indikationerna ligger
relativt hogt och har aterstar att se hur RSG:s lonekostnader kommer att paverkas.
Varje tiondels procent motsvarar for RSG ca 0,7 mkr, da 16nekostnaderna uppgar till ca
75 % av RSG:s totala kostnader.

Foérvantningen infor kommande ar ar att I6nedkningarna kommer att ligga pa ungefar
samma niva. RSG invéntar utvecklingen och "market” for att sedan bedéma vilket
utrymme budgeten medger och vad som ar ekonomiskt genomforbart.

5.2 Lokalfragor
Forbundet hyr samtliga lokaler av medlemskommunerna férutom Farjends (Goteborg
Farjestaden 20:5) som &gs av RSG.

Hyror

Hyresavtalen bygger pa sjalvkostnadsfinansiering eftersom RSG har en stor del av
ansvaret for underhallet. Detta héaller nere hyreskostnaderna, men RSG har for
andamalet en egen fastighetsenhet, vilket ar en kostnad i sig. Trots standigt underhall
av fastighetsbestandet sdisom omldggning av tak, draneringsarbeten, fonsterunderhall,
energiforbattringar mm riskerar en "underhallsskuld” att byggas upp i forhallande till
de dtaganden som hyreskontrakten medfor.

Stigande rantor far ocksa genomslag pa hyreskostnaderna, vilket paverkar redan i
budgeten for ar 2025.

En dialog har inletts med fastighetsagaren Higab, avseende de tva hyresavtalen
géllande Garda. Fastigheten dar narmare 40 ar gammal och ansvaret for underhall kan
komma att bli kostsamt med den hyreskonstruktion som géllande avtal innebar. |
dagslaget ser man darfor over hur en gransdragningslista for underhallsansvaret skulle
kunna se ut i en ny konstruktion, men da aven till en hogre hyreskostnad.

Andra fragor avser ombyggnation och nybyggnation av brandstationer, foranlett av t ex
arbetsmiljoproblematik eller for att berérd kommun har 6nskemal och planer for
marken dar RSG:s lokaler idag ar belagna. Samtliga forandringar innebér vasentligt
hogre hyreskostnader for RSG.

Det ar for framtiden nédvandigt att tillsammans med kommunerna tydliggora
forbundets och kommunernas finansiering av lokaler och underhallsansvar, samt
mojligen forandra hyresavtalens konstruktion.
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Farjenas

RSG har enligt avtal sedan kdpet (2005) av fastigheten Farjends (Farjestaden 20:5), ett
ekonomiskt ansvar for sanering av marken. Miljoansvaret ligger i grunden pa
verksamhetsutovarna, tidigare dgaren Nynas AB och RSG:s hyresgést Stena Oil AB.
Fragan har aktualiserats i diskussioner om forbundets framtida planer for omradet nar
hyresgésten Stena Oil AB enligt avtal avflyttar under 2026.

Historiskt har flera utredningar gjorts, men dessa ar idag mer dn 10-15 ar gamla. Ett
omtag i fraigan kommer goras under 2025 for att utreda RSG:s ansvar och skyldigheter
som fastighetsagare enligt namnda kopeavtal. Nar fragan ar utredd kommer de
ekonomiska konsekvenserna att beddmas infor arsbokslutet 2025.

Forbundets hallning i fragan om dgandeskap av fastigheter har inte forandrats de
senaste dren. Forbundsstyrelsen har sedan tidigare initierat en utredning med syfte att
redovisa mojligheterna for och konsekvenserna av Goteborgs Stads eventuella
overtagande av dgandet av fastigheten pa Farjends. Den skulle da innehalla forslag till
hur projektering och uppforande av lokaler samt konstruktioner fér 6vningsandamal
skulle kunna genomforas. Utredningen skulle belysa om det ar mojligt att 1ata RSG hyra
Farjenas av Goteborgs Stad, sa som sker med samtliga 6vriga brandstationer och
anldggningar. Slutligen skulle utredningen dven omfatta forslag till framtida finansiell
hantering av saneringskostnaderna.

Overforing av dgandet till Goteborgs Stad skulle ocks& kunna p&verka formen for
forvaltning, drift, underhall samt skotsel av Farjends. For RSG:s del skulle en likartad
princip, dar RSG inte alls dger fastigheter utan forhyr samtliga lokaliteter, forenkla den
forbundsinterna fastighetsforvaltningen. Forbundets huvuduppdrag ar inte att 4dga eller
forvalta fastigheter.

5.3 Investeringar
Férbundet har investeringsmedel i form av egna tillgangar och behover inte lana upp
medel vid investeringar. Forbundet tilldelas en arlig budgetram for driftskostnader
inklusive avskrivningskostnader och ska visa ett arligt nollresultat. Det &r ddrmed
ytterst avskrivningsbudgetens storlek som begransar RSG:s investeringar och utgor
ramen for investeringsplanen. Det har de senaste aren varit nodvandigt att successivt
anpassa budgeten for 6kade avskrivningskostnader. Behovet framéver ar fortsatt stort,
men RSG har inga ambitioner att "ligga i framkant med det senaste”, det ar inte sa
behovet ser ut, utan det handlar om att ha en rimlig niva bade vad géller funktion,
kvalitet och arbetsmiljo.

Digitalisering och cybersdkerhet

Okade kostnader fér investering i digitalisering 4r nédviandiga och RSG har en
framtagen digitaliseringsplan med ett stort antal nodvindiga atgarder. Atgirderna har
tagits fram utifran identifierade behov och en prioriteringsordning har skapats.
Svarigheten i finansieringen och dven i viss man personella resurser, bromsar
genomforandet, men detta har hog prioritet kommande ar. Sdkerhetsaspekten vager
tungt i sammanhanget, men det ar dven viktigt for att skapa forutsattningar for
arbetssatt som underléttar och pa sa satt forvantas bli betydligt mer effektiva, dven
ekonomiskt, 4n vad dagens arbetssatt ar i manga avseenden.
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Fartyg och fordon

Forutom behovet av investering i tva nya fartyg har RSG aven behov av en foryngring
av fordonsparken. Arbetsgrupper har sett dver olika delar omfattande saval fartyg som
storre och mindre fordon. RSG bedoms ha en alltfor alderstigen fordonspark och detta
behover varderas mot risker inklusive arbetsmiljoproblematik, reparationskostnader,
nyttjandet av den egna verkstaden i forhallande till kapacitet och vilka uppgifter denna
ska ha. Helhetsbilden pekar pa att investeringar i nyare fordon kommer att kravas for
att I6sa ut flera av de problem som identifierats.

Radiokommunikation

MSB har initierat att nuvarande operativa system for radiokommunikation, Rakel ska
moderniseras och bytas ut ar 2027. MSB har ocksa aviserat att Rakel version II
kostnadsmassigt blir vasentligt dyrare for anviandarna. Kostnaden ligger bade i
investering i enheter och i abonnemang, RSG har ett mycket stort antal enheter. |
samband med arbetet med anpassningar, ses antalet enheter 6ver for att ha optimalt
antal i verksamheten och dven se till att ha tillgang till att utoka antalet med kort varsel
om sd behdvs.

Projekt robot och ”elbrandbil”

For ovrigt levereras under 2025 RSG:s forsta brandrobot, ett projekt som RSG
paborjade for flera ar sedan. Brandroboten ar en del i arbetet med att 6ka sdkerheten
for insatspersonalen och effektivisera raddningsinsatser i extrema miljoer.

RSG har ocksa ett framtida projekt pa gang for att utveckla/testa framtidens
elektrifierade brandfordon. Bada projekten finansieras av Goteborgs stad och har
saledes inte direkt paverkan pa budgeten, men om projekten faller val ut, kommer
detta att vara en del av investeringar i framtiden.

Beslutade investeringar som finansieras av eget kapital

Sedan tidigare har forbundet pagaende projekt avseende nodvandiga investeringar i
utbildnings- och dvningsanlaggning samt sdkerhet och robusthet med syfte att
sakerstalla skydd av kritiska resurser som kravs for RSG:s samhallskritiska
verksamhet. Budget ar beslutad med mdjlighet att vid behov utnyttja delar av RSG:s
egna kapital. Investeringarna medfor bade kostnader for avskrivningar och vissa
engangsutgifter som kravs for att genomfora projektet och dess investeringar.

6. RESULTAT, EGET KAPITAL och PERSONAL

Det under senare ar, allmant svarare ekonomiska laget med stigande priser,
l6nedkningar som éverstiger upprakning av medlemsavgifterna och 6kat tryck pa
kostsamma investeringar mm, har inneburit och innebar fortsatt utmaningar for RSG:s
ekonomi. Arbetet med anpassningar for att skapa stabilitet och balans pagar darfor for
fullt. Over tid ir balansg&ngen svar mellan att varken redovisa underskott i
arsresultaten och inte heller fér stora 6verskott. Overskott liggs till eget kapital och
eget kapital far endast nyttjas for kommande ars underskott under férutsittning att
synnerliga skdl kan pavisas. Det gar darfor inte att “spara i ladorna” for allmant sdmre
tider.
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6.1 Resultat

RSG ska under 2025 ater na en budget i balans, vilket innebér att anpassningar behover
goras motsvarande ca 20 mkr. Under 2023 och 2024 har férbundet arbetat med
generell aterhallsamhet vad géller kostnader och samtidigt 6kat intdkterna dar sa
beddmts rimligt och méjligt. Direktoren har ansvarat for det slutgiltiga godkdnnande av
rekryteringar och har da beslutat att halla tillbaka ersédttningar och nyrekryteringar
som inte bedémts absolut n6dvindiga, for att pa sa sitt anpassa det totala underlaget,
till den nu forhdllandevis stramare ekonomiska ramen.

Under 2024 togs en rad ytterligare forslag fram avseende omraden dir anpassningar
beddms kunna goras. Dessa forslag ligger nu till grund for arbete med anpassningar
inom de olika avdelningarna under 2025. Detta ar utgangspunkten och budgeten for
2026 bygger pa att RSG nar malet med en budget i balans 2025.

Arbetet med ekonomisk uppféljning och prognos samt hanteringen av ekonomiska
avvikelser kommer att vidareutvecklas under 2025 och for kommande ar, detta for att
pa ett dn tydligare satt kunna f6lja den ekonomiska utvecklingen och se effekterna av
de anpassningar som beslutas att genomfora.

Infér 2026 vantar utmaningen med att fortsatt ha en budget i balans och dven aterstilla
eget kapital efter underskott i resultatet 2023. Det innebdr en indirekt anpassning av
ekonomin for budgetaret, men med genomfdrda anpassningar och en effektivare
organisation, bor det vara ett rimligt mal.

Dérefter ska de har atgiarderna som nu genomfors skapa en stabilare ekonomi dven
infor foljande ar. Under 2027 ingar aterstillande av eget kapital efter ett mindre
underskott i resultatet ar 2024.

Inférandet av ny organisation

RSG har under en langre tid arbetat intensivt med hur organisationen ska se ut for att
fungera pa ett effektivt sitt, bide med hansyn till utokningen med tre kommuner fran
och med 2023, och dven for framtida utékning av forbundet. Arbetet paborjades med
utgangspunkt i inforlivandet av den operativa verksamheten fran fd SBRF (Sédra
Bohuslans raddningstjanstférbund) och det stod snart klart att det var nodvandigt att
se Over organisationen dven i 6vrigt. Malsattningen med den nya organisationen ar att
hdja kvaliteten bland annat genom mer lokalt ansvarstagande och samtidigt ett 6kat
dgandeskap for helheten pa alla nivaer. Vidare var malet att dka effektiviteten genom
O0kad medvetenhet, tydligare prioriteringar och fortsatt forbattring av forbundets
viktigaste processer och arbetssatt. | slutdndan ska den nya organisationen bidra till att
medborgarna far ut biasta majliga av sin raiddningstjanst for de skattemedel som
finansierar verksamheten. Under hosten fattades beslut om férandringarna och den
nya organisationen borja gilla fran och med 2025-02-01.

6.2 Eget kapital
[ arsbokslutet 2024 uppgick det egna kapitalet till 101,9 mkr.

Foérandringar genom aren, i det egna kapitalet bestar forutom av arsresultaten, dven av
ekonomiska 6verenskommelser om bade ut- och inbetalningar, i samband med
hyresgésters avflyttning fran av RSG uthyrda lokaler (2018 och 2021). Vidare har
medel tillforts det egna kapitalet genom férbundsutokningar. For att samma villkor ska
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galla alla medlemskommuner ska andel eget kapital motsvara respektive kommuns
dgarandel av forbundet.

RSG uppvisade under ett antal ar god ekonomisk hushallning och efterstravar standigt
effektiviseringar vilket under ar med 6verskott i resultatet, medfort avsattning till det
egna kapitalet. Avsattning till resultatutjamningsreserv har inte varit aktuellt.

Underskotten i resultatet ar 2023 och 2024, har medfért motsvarande minskning av
det egna kapitalet och enligt kommunallagen ska det egna kapitalet aterstillas inom tre
ar fran att underskotten uppstar. Detta innebéar att RSG behdver aterstilla dessa senast
2026 och 2027.

6.1 Personal - statistik och utveckling

RSG:s budget for personalkostnader utgér ca 75 % av den totala kostnadsmassan och
forandringar i personalvolymen har darfor stor paverkan pa RSG:s ekonomi.

Personalvolymen har hallits pa en stadig niva under ett flertal ar. Ar 2023 tillkom de tre
kommunerna Tjorn, Stenungsund och Lilla Edet, vilket speglas i statistiken.

Personalstatistik
Uppgifter per 31/12
2024 2023 2022 2021 2020

Arbetad tid

Antal arsarbetare* 798 797 725 722 728

Antal anstéllda per december

Totalt antal anstallda (inkl timanstallda) 802 804 737 733 739
varav tillsvidareanstdllda 772 767 695 703 701
varav tidsbegrénsade anstdllda (exkl tim) 27 32 31 21 25
varav timanstdllda 3 5 11 9 9

Antal manadsanstillda (exkl timanstéllda) 799 799 726 724 730
varav heltid (manadsanstdllda) 796 795 724 699 724
varav deltid (mdnadsanstdllda) 3 4 2 5 6
varav anstdllda, kvinnor 137 130 121 122 118
varav anstdllda, mdn 662 669 605 611 621
varav kvinnor i procent 17 16 17 17 16
varav mdn i procent 83 84 83 83 84

Anstidllda per december inkl. RIB

Antal anstéllda (inkl timanstallda) 802 804 737 733 739

Antal beredskapsanstallda (RIB) 216 208 148 148 145

Totalt 1018 1012 885 881 884

Ej anstéllda 226 223 171 164 191
varav rdddningsvérn 133 130 109 105 107
varav fértroendevalda (styreise, fullméktige, revision) 93 93 62 59 84

Totalt 1244 1235 1056 1045 1075

*Berdkning enligt SKR:s definition. Med drsarbetare menas summan av de anstilldas sysselsdttningsgrader,

t.ex. 100 % sysselsdttningsgrad motsvarar 1,0 drsarbetare och 75 procent 0,75.

Tabell 2 Personalstatistik
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7. BILAGOR
7.1 Prelimindr Resultatbudget 2026 och 2027-2028

Miljontal kronor 2024 2026 2027 2028

Verksamhetens intakter

Medlemsawgifter Géteborg 4453 480,1 499,8 519,1
Medlemsawifter MdIndal 417 45,0 46,8 48,6
Medlemsawifter Kungsbacka 61,7 66,5 69,2 71,9
Medlemsawgifter Partille 23,5 25,3 26,3 27,4
Medlemsawifter Harryda 28,4 30,7 31,9 33,2
Medlemsawgifter Lerum 30,2 32,5 33,9 35,2
Medlemsawgifter Tjorn 16,4 17,6 18,3 18,0
Medlemsawifter Stenungsund 414 44,6 46,3 457
Medlemsawifter Lilla Edet 18,9 20,3 21,1 20,9
varav infasningsavgift 15,4 16,5 17,0 132
707,5 762,5 793,6 819,9

Larmkommunikation 31,3 32,5 33,5 34,8
Forebyggande intakter 10,8 12,2 12,6 13,1
Obefogade larm 29,6 32,0 33,0 34,3
Taxor och awgifter 24,0 30,5 31,4 32,3
Owriga intakter 456 37,8 38,4 40,0
S:a intakter 848,8 907,5 942,4 974,4

Verksamhetens kostnader

Entreprenad- och konsultkostnader - 430 - 37,0 |- 38,2 - 38,6
Personalkostnader - 584,0 - 6837 - 7127 - 7399
varav 16n och soc avg - 5680 - 6009 |- 6280 |- 651,4
varav pensionskostnader - 160 - 828 |- 84,7 |- 88,5
Ovriga verksamhetskostnader - 138,9 - 143,7 - 147,3 - 148,7
S:a kostnader - 765,9 - 864,4 - 898,2 - 9271
Avskrivningar - 408 - 44,3 - 44,3 - 44,3
varav Férjenés utbildning- och 6vningsanldaggning - 1,56 - 2,5 - 2,5 - 2,5
varav sékerhetsinvesteringar - 1,0 - 1,5 - 1,5 - 1,5
Verksamhetens nettokostnader 42,1 - 12 - 0,0 3,0
Verksamhetens resultat 42,1 - 1,2 - 0,0 3,0
Finansiella intdkter 12,2 13,0 13,0 13,0
Finansiella kostnader - 57,7 - 7,7 - 15,4 - 20,0
varav pensionskostnader - 576 - 76 |- 15,3 - 19,9
Resultat efter finansiella poster - 34 41 - 24 - 4,0
RESULTAT - 34 41 - 24 - 40
Resultat att aterstilla
2023 - 8,1
2024 - 1,6
ARETS RESULTAT - 4,0 - 4,0
Eget kapital, nyttjas enligt beslut;
Farjenas utbildning- och dwningsanlaggning 2,5 2,5 2,5
Sakerhetsinvesteringar 1,5 1,5 1,5
JUSTERAT RESULTAT 0,0 - 00 - 0,0
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7.2 Prelimindr medlemsavgift per kommun 2026-2028

Raddningstjanstférbundet Storgéteborg
OBS! Preliminéir medlemsavgift, bilaga Budgetunderlag 2026 och plan 2027-2028
Marie Karlsson, Ekonomichef, tel 031-335 2885
Bilaga sida 1 - Medlemskommunernas avgifter, kronor exkl moms
Medlemmarnas andelar enligt férbundsordningen 2025 2026 2027 2028
Goteborgs kommun 64,35% 64,35% 64,35% 64,35%
MblIndals kommun 6,03% 6,03% 6,03% 6,03%
Kungsbacka kommun 8,91% 8,91% 8,91% 8,91%
Partille kommun 3,39% 3,39% 3,39% 3,39%
Harryda kommun 4,11% 4,11% 4,11% 4,11%
Lerums kommun 4,36% 4,36% 4,36% 4,36%
Tjorns kommun 1,89% 1,89% 1,89% 1,89%
Stenungsunds kommun 4,78% 4,78% 4,78% 4,78%
Lilla Edets kommun 2,18% 2,18% 2,18% 2,18%
100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
2025 2026 2027 2028
Upprékningsindex for réddningstjdnst 3,70% 3,20% 3,20% 3,20%
Ar 2026-2027 enligt Prisindex fér kommunal verksamhet (PKV) exkl PO-pdligg, 2024-12-12 enlunderlag prel PKV prel PKV
Medlemsavgift for raddningstjéinst 2025 2026 2027 2028
Goteborgs kommun 408 827917] 421910410] 435411543| 449344713
MolIndals kommun 38276 707 39501 562 40 765 612 42070111
Kungsbacka kommun 56 632 244 58 444 476 60 314 699 62 244 769
Partille kommun 21 541 601 22230932 22942 322 23676 476
Harryda kommun 26 115 808 26951514 27 813 962 28 704 009
Lerums kommun 27 679 604 28565 351 29479 443 30422785
Tjorns kommun 11 997 009 12380913 12777 103 13 185 970
Stenungsunds kommun 30380096 31352 259 32355531 33390908
Lilla Edets kommun 13 874 351, 14 318 330 14 776 517 15 249 365
Summa 635325337] 655655748 676636732] 698289 107
Infasningsavgifter 2025 2026 2027 2028
Tjorns kommun 3412 257 3521449 3634 136 2812 821
Stenungsunds kommun 8628 090 8904 189 9189 123 7112 381
Lilla Edets kommun 3934639 4060 547 4190 485 3243435
Summa 15 974 986 16 486 186 17 013 743 13 168 637
Medlemsavgift for rdddningstjénst + Infasningsavgift 2025 2026 2027 2028
Goteborgs kommun 408 827917] 421910410] 435411543| 449344713
MéIndals kommun 38276 707 39501 562 40 765 612 42 070 111
Kungsbacka kommun 56 632 244 58 444 476 60 314 699 62 244 769
Partille kommun 21541 601 22230932 22942322 23676476
Harryda kommun 26 115 808| 26951 514 27 813 962, 28 704 009
Lerums kommun 27679 604 28 565 351 29479 443 30422 785
Tjérns kommun 15 409 266 15902 363| 16 411238 15998 791,
Stenungsunds kommun 39 008 186 40 256 448| 41 544 654 40 503 290
Lilla Edets kommun 17 808 990 18378 878 18 967 002 18 492 801,
Summa 651300323] 672141933 693650475 711457 745
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Bilaga sida 2 - Medlemskommunernas avgifter, kronor exkl moms

Medlemsavgift fér pensionskostnader* 2025 2026 2027 2028

GoOteborgs kommun 75 200 000] 58 175 000 64 340 000 69 790 000]
Mblndals kommun 7 047 000 5451000 6029 000 6 540 000
Kungsbacka kommun 10412000 8055 000 8909 000 9663 000]
Partille kommun 3962 000 3065 000 3389 000 3677 000]
Harryda kommun 4803 000] 3716 000 4109 000| 4457 000
Lerums kommun 5095 000] 3942 000 4359 000 4729000
Tjorns kommun 2209 000 1709 000 1890 000 2 050 000
Stenungsunds kommun 5586 000 4321000 4779 000 5184 000
Lilla Edets kommun 2 548 000 1971000 2180 000 2364 000
Summa 116 862 000 90 405 000 99984 000] 108 454 000

*2025 enligt KPA Prognos 2024-08-20 och
2026-2027 enligt KPA Prognos 2024-12-09 inkl avsdttning fér SAP-R

Summa medlemsavgifter inkl infasningsavgifter och pensionkostnader 2025 2026 2027 2028

Goteborgs kommun 484027917 480085410 499751543 519134713
Mélndals kommun 45323707 44952562| 46794612 48610111
Kungsbacka kommun 67 044 244 66499 476 69 223 699 71907 769
Partille kommun 25 503 601 25295932 26331322 27 353 476
Harryda kommun 30918808] 30667514 31922962 33161009
Lerums kommun 32774 604 32507 351 33838443 35151785
Tjorns kommun 17 618 266 17 611 363 18301 238 18 048 791
Stenungsunds kommun 44 594 186 44 577 448 46 323 654 45 687 290
Lilla Edets kommun 20356 990 20349 878 21147 002 20 856 801,
Summa 768162323] 762546933| 793634475] 819911 745
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7.3 KPA Pension prognos

®KPA

Pensionsskuld och Pensionskostnad exkl léneskatt

Rilddningsljinsilirbundal Slargdtebeng 4001
Dratum 20250102
Kominpadatem 20241208

Alley bertapp i § Ik (Tusenlals kronor)

Avsatt till pensioner/Ansvarsforbindelse

N Aoepfishestima AR AKAPKR
spifishastamd AR KAP-KL

Aysati 80 pergioner saskida
- bzt

- Avsatl 30 persones exkl

ramskidn basiul
N Anevardrhindeise
20241231 2025-12-31 2026-12-31 2027-12-31 20261231 2028-12-31
Antal 937 932 428 G926 922 918
Ansvarsfirbindelse 106 154 100 007 92 Dag 85 742 80 575 76 596
Awsatt Hll pensioner exkl sirskilda beslut 555 920 572 565 567 570 567 737 573 472 575 438
Awsatt till pensioner sarskilda beslut 939 i 101 [1] 0 ]
Avgiftsbestamd AP KAP-KL 4301 3883 3 589 3323 3035 2 T4
Awgiftsbestamd AP AKAPKR 13 309 13 076 13 496 14 433 15 310 16 130

Pensionskostnad exkl 1oneskatt

2024-12-3 2025-12-01 2028-12-31 2027-12-M 2028-12-4 2028-12-31

Awgiftshastamd AP KAP-KL 430 3589 3323

Avglftsbestamd AP AKAP-KR 26618 ZGI.SB 26 991 28877 30'519 3226!
Skuldfarandring exkl sarskilda beslut =67 447 =3 551 =12 643 =15 129 =14 164 =15 248
Skuldfarandring sirsxildy beslut =1 533 =598 =173 =103 1] ]
Finansicll kostnad 57 588 20 226 7 651 15 293 19 E%9 17 214
Litbetalningar ansvarforbindelse 11 672 10 475 9749 B9 7 658 6754
Uthetainingar exkl sarskilda besut 21 560 7 706 32105 33 855 3491 36 176
Uthetalningar sdrs<ilda beslut 1532 696 173 102 ] L]
Totalt 54 261 84 850 67 442 75152 81 968 79 861
Senast avldsta akiualiserinpagrad: 8,00 %
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®KPA

Analys av Pensionsskuld exkl l1éneskatt
Raddningstjanssidrbundat Stargitebang 4004

Catum 20250102

Karmingsdatum 2024-1209

Alla badogp &r i ke Tusenlals kronar)

Berdkningstidpunkt 2024-12-31 2025-12-31 2026-13-31 2027-12-31 2028-12-31 2028-12-31
Ansvarslirbindelse 1B 110003 106 154 100 007 9z Daa a5 742 a0 975
Fisrsiikring IPR 0 ] o 1] ] 1]
Rinteupprdkning 757 722 672 622 G4 551
Basbelppsupprakning 7 884 3784 1 466 2145 2388 2 008
Uthetalningar -11 672 -10 475 -3 749 -5 528 -7 658 -5 754
Andring av diskenteringsranta 0 0 [} 0 ] 0
Andrat livalingdsantagande | RIPS ] ] 0 Q /] ]
Aktualisering ] a i} 1] 0 0
Gwrig post =A20 =177 =310 =187 =7 =185
Ansvarsfirbindelse UB 105 154 100 0o? 92 088 85 742 80 975 76 505
Berdkningstidpunkt 2024-12-31 2025-12-31 2026-13-31 2027-12-31 2028-12-31 2029-12-31
Awsatt il pens exk] siesxilda beslut 1B 566 0O0B 555 920 573 565 SE7 570 567 737 573 472
Fiarsikring o o o 1] 1] 1]
Riinteupprikning 5610 5642 5701 5677 5 706 5 745
Basbelppsupprakning 51 749 14 553 1947 9 620 14193 11 465
Uthezalningar =21 560 =27 706 =32 105 =33 855 =34 521 =36 176
Andring av diskenteringsranta 0 0 ] ] L] 0
Andrat livslEnodsantagands | RIPS 0 o o 0 [ 0
Intjlinad firtroendevald 0 ] o (1} (1] 1]
Myintinad Firmdnsbestamd dlderspension 36273 3 415 1 962 2572 3 B96 4 301
Myngdnad sdrskild avtalspension ] 20 826 17 478 16 156 16 B90 16 638
Mya efterevandepensioner 1 ] o} i} 1] 1]
Chvrig post 82 161 6 2 -3 30 -11
Awsatt Ll pens sl sirssilda beslut UB 555 920 572 565 567 570 567 737 573 472 575 438
Berdkningstidpunkt 2024=12=31 2025=12=31 2026=13=31 2027=12=31 2028=12-31 2020=12=31
Avsatt Ll pens sdrskilda beshut T8 2243 939 71 101 0 1]
Riinteupprikning 24 G 2 1 ] 1]
Basbelppsupprakning 205 25 1 2 ] 1]
Lithezalningar -1 532 =596 =173 =102 [i] o
findring av diskenteringsranta ] ] 1} i} o 1]
Arbelstagare som pensinerals 0 0 (] 0 0 0
Andrad samordning 0 0 0 0 ] 0
Gwrin post -1 -2 0 0 [/ i}
Avsat till pens sarskilda besjut UB 939 271 101 i} L] o
Berikningstidpunkt 2024-12-31 2025-12-31 2026-12-31 2027-12-31 2028-12-31 2029-12-31
Awpiftshestamd B KAP-KL 430 3883 3 589 3323 3035 2 704
Avgiftsbestamd AP ARAP-KE 13 309 13 076 13 496 14 439 15 310 16 130
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Ekonomienheten Utfardat 2025-03-18
Marie Karlsson Diarienummer 2024/799
Ekonomichef

marie.karlsson@rsgbg.se Medlemskommunerna

031-335 2885

Budgetunderlag for verksamhetsaret 2026 och
planperioden 2027-2028 for Raddningstjanstforbundet
Storgoteborg (RSG)

For yttrande

Forbundsstyrelsen bereder medlemskommunerna tillfalle att yttra sig 6ver ett
budgetunderlag avseende verksamhetsaret 2026 och planperioden 2027-2028.

Medlemskommunernas synpunkter ska vara RSG tillhanda senast den 31 maj 2025.

Inkomna yttranden kommer att sammanstallas och presenteras for styrelse och
medlemssamrad under juni manad. Medlemskommunernas synpunkter beaktas sedan i
framtagning av budgetforslag.

Beslut om budget fattas i forbundsstyrelsen den 10 september och i forbundsfullmaktige
den 23 september.

Kontaktperson i arendet ar:
Marie Karlsson, Ekonomichef, marie.karlsson@rsgbg.se, tel 031-335 2885

Pa forbundsstyrelsens vagnar
Lars Klevensparr
Forbundsdirektor

Bifogade handlingar
- Forbundsstyrelsens beslut 2025-03-12 § 31
- Tjansteutlatande 2025-02-24 Underlag fér budget 2026 och 2027-2028 for
Raddningstjanstforbundet Storgdteborg
- Budgetunderlag 2026 och plan 2027-2028


mailto:marie.karlsson@rsgbg.se

Sandlista:

Goteborgs stad - stadsledningskontoret@stadshuset.goteborg.se
Harryda kommun - kommun@harryda.se

Kungsbacka kommun - kommun@kungsbacka.se

Lerums kommun - kommun@Ilerum.se

Lilla Edets kommun — kommunen@lillaedet.se

MolIndals stad - kontakt@molndal.se

Partille kommun - kundcenter@partille.se

Stenungsunds kommun — kommun@stenungsund.se

Tjorns kommun — tjorns.kundcenter@tjorn.se

2(2)


mailto:kommunen@lillaedet.se
mailto:kundcenter@partille.se
mailto:kommun@stenungsund.se

RADDNINGSTJANSTEN Tjénsteutlatande
STORGOTEBORG

Verksamhetsstod Utfardat 2025-02-24
Marie Karlsson Presidiet 2025-02-28
Ekonomichef Forbundsstyrelse 2025-03-12
marie.karlsson@rsgbg.se Forbundsfullmaktige  Valj datum har
Diarienummer 2024/799

Underlag for budget 2026 och plan 2027-2028 for
Raddningstjanstforbundet Storgoteborg

1. Forslag till beslut

e Forbundsstyrelsen godkanner Underlag till budget 2026 och
plan 2027-2028.

e Forbundsstyrelsen 6verlamnar Underlag till budget 2026 och plan
2027-2028 till medlemskommunerna for beslut och for svar till
RSG senast den 31 maj 2025.

e Forbundsstyrelsen 6verlamnar Underlag till budget 2026 och plan
2027-2028 till Medlemssamradet for information den 4 april 2025.

2. Sammanfattning av drendet

Handlingen utgdr underlag for budget 2026 plan 2027-2028 och beskriver RSG:s
verksamhet och ekonomi med hansyn till forbundets uppdrag och forutsattningar samt
viktiga handelser och paverkansfaktorer i verksamhet och omvarld.

Forbundsstyrelsen foreslas godkdnna underlaget for verlamnande till
medlemskommunerna for beslut samt till medlemssamradet for information.

Medlemsavgifter fér rdddningstjdnstverksamhet

Verksamheten finansieras till ca 85 % av avgifter fran medlemskommunerna.
Indexupprakning enligt Prisindex for kommunal verksamhet (PKV) redovisas i handlingen
for en dskad upprakning av medlemsavgifterna med 3,2 % avseende budgetaret 2026.

Medlemskommunernas beslut och synpunkter fran medlemssamradets mote i juni,
kommer darefter att sammanvagas i framtagandet av handlingen Foérslag till Budget
2026 plan 2027-2028.
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3. Arendet

Budget 2026 och plan 2027-2028 utgar fran att RSG uppnar en budget i balans for ar
2025. Forutsattningar for att sa ska ske ar ett pagaende arbete med anpassningar dar
samtliga avdelningar gor en 6versyn inom en rad omraden. Detta ska leda till atgarder
som far effekt pa bade kort och lang sikt. RSG har fran och med 2025-02-01 en ny
organisationsstruktur och férvantningarna ar att den nya organiseringen ska leda till
okad effektivitet och hojd kvalitet och i slutdndan bidra till bdasta maéjliga raddningstjanst
for medborgarna.

Exempel pa utmaningar som RSG star infor ar bland annat kopplade till lokalfragor.
Ombyggnation och nybyggnation pga arbetsproblematik och andra orsaker kommer att
innebara kraftigt hdjda hyror i framtiden. Aven hyresavtalens konstruktion ar
utmanande da RSG i stor utstrdckning har underhallsansvar for fastigheterna, vilket
behover ses over for en mer hallbar plan dver tid.

Sedan kopet av fastigheten Farjenas 2005 (den enda fastighet som RSG dger) har RSG ett
ekonomiskt atagande gallande sanering av kontaminerad mark. Fragan har aktualiserats
infor att Stena Oil AB under 2026 lamnar fastigheten. Ansvarsfragan och dess
konsekvenser kommer att utredas under 2025 f6r att en bedémning av de ekonomiska
konsekvenserna ska kunna géras infor arets bokslut.

Vidare ar investeringar fortsatt en stor utmaning och da med avseende pa att inom
driftsbudgeten fa tillrackligt med utrymme fér de avskrivningskostnader som allt fler och
dyrare investeringar kraver. RSG har stora behov av investeringar, sarskilt inom
cybersdkerhet/IT och for olika typer av fordon.

Hansyn har tagits i budget for att aterstalla eget kapital avseende underskott i resultatet
fran tidigare ar 2023 och 2024.

4, Samverkan

Information om budget Iamnas i forbundsradet efter sammanstallning av inkomna
beslut fran medlemskommunerna, preliminart den 28 augusti 2025.

Lars Klevensparr Marie Karlsson
Forbundsdirektor Handlaggare

5. Bilagor
1. Budgetunderlag 2026 plan 2027-2028
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