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Namnden for Intraservices utbildningsplan
2024

Forslag till beslut

I nimnden for Intraservice
Anteckna informationen till protokollet.

Sammanfattning

Utbildningsplanen redogér for insatser som syftar till att fordjupa ndmndledaméters och
erséttares kunskap dels om Intraservice verksamhetsomrade och organisering, dels om
de lagar och foreskrifter som styr i sammanhanget.

Efter dialog med nidmndens presidium ska 2024 ars kompetensutvecklande insatser for
ndmndens ledamoter och erséttare fokusera pad omradena digitalisering, artificiell
intelligens och sdkerhet/informationssdkerhet.

Utbildningsplanen kan komma att kompletteras med kompetenshdjande insatser i
samband med ndmndsammantrdden och informationsméten.

Beddmning ur ekonomisk dimension
Planerade utbildningsinsatser ryms i 2024 ars budget dé insatserna genomfors med egen
personal och i egna lokaler.

Bedomning ur ekologisk dimension
Forvaltningen har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Beddmning ur social dimension
Forvaltningen har inte funnit nagra sirskilda aspekter péa fragan utifrén denna dimension.

Samverkan
Arendet samverkas med de fackliga organisationerna (forvaltningssamverkansgruppen)
den 18 januari 2024.
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Arendet

Forvaltningens forslag till 2024 ars utbildningsplan for ledamoter och erséttare i nimnden
for Intraservice.

Beskrivning av arendet

2024 ars utbildningsplan for nimndens ledaméter och ersittare syftar till att fordjupa och
bredda ledaméters och erséttares kunskaper vad géller digitalisering, artificiell intelligens
och sdkerhet/informationssdkerhet. Utbildningsplanen kan komma att kompletteras med
kompetenshdjande insatser i samband med nimndsammantrdden och informationsméten.

Under varen ar 2024 (april) kommer temat att "Hur Al anvénds i den kommunala
sektorn”. Fokus ska vara p& hur Goteborgs Stad och andra kommuner nyttjar Al i sin
verksamhet. Utgédngspunkten dr kommunstyrelsens uppdrag att i samverkan med
nidmnden for Intraservice utreda hur Al-funktioner kan automatisera och effektivisera
arbete som utfors 1 Géteborgs Stad.

Den 26 oktober 2023 fick nimnden en 6vergripande utbildning i férvaltningens arbete
med sikerhet och informationssékerhet. Det ar angeléget att nimnden fordjupar sin
kunskap inom dessa omraden. Detta kommer att ske under ett av ndmndens
sammantriden under varen 2024.

Datumen for utbildningstillfdllena foreslas nagra av 2024 éars bokade nimndmoten, vilket
innebér att utbildning sker pa formiddag och nimndsammantréadet dger rum pa
eftermiddagen. Forvaltningen dterkommer med datum for dessa utbildningstillfallen.

Forvaltningens bedémning
Forvaltningen foreslar nimnden for Intraservice att anteckna informationen till
protokollet.

Peter Soderstrom Stina Hall-Hellqvist
Forvaltningsdirektor Stabschef

Patrik Skog

Kanslichef
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