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Forslag till beslut
| kKommunstyrelsen:

1. Nedanstadende text antas som Goéteborgs Stads yttrande 6ver remiss fran
Arbetsmarknadsdepartementet — Delbetankande av delegationen mot
arbetslivskriminalitet (SOU 2024:14).

Yrkandet

Goteborgs Stad instammer i de beddémningar som gors i utredningen gallande
styrning, fortydligande av uppdrag, samverkan med arbetsmarknadens parter
och férbattrade insatser mot manniskohandel och manniskoexploatering. Det
finns en stor potential nar det galler samverkan mellan kommuner och
myndigheter i syfte att motverka arbetslivskriminalitet. Kommunerna har ett
brottsforebyggande uppdrag och ar viktiga aktérer i samverkan mot
arbetslivskriminalitet.

For att undvika att personer som befinner sig i landet utan uppehallstillstand
utnyttjas i arbetslivskriminalitet, kan Sveriges kommuner med fordel
implementera foljande strategier:

Forstarkning av myndighetssamverkan

Kommunerna boér vara likvardiga parter i samarbetet med de statliga
myndigheterna, vilket innebar att deras roller, ansvar och resurser tydligt
definieras och férankras i gemensamma beslut. Kommunerna behdéver aven bli
en integrerad del av de regionala centren mot arbetslivskriminalitet (AKC) som
inte enbart ar beroende av personliga kontakter.

Informationsutbyte och sekretess

Kommuner behdver ha tillgang till och kunna dela relevant information med
statliga myndigheter for att effektivt kunna bekdmpa arbetslivskriminalitet.
Sekretessregler behéver anpassas for att underlatta informationsutbyte mellan
olika myndigheter och kommuner.

Utokade insatser och kontroller

Genom fler gemensamma inspektioner och utdkade kontroller med fokus pa
branscher som ar sarskilt utsatta for arbetslivskriminalitet sakerstalls
kommunalanstalldas palitlighet och integritet. Falska id-handlingar och dokument
ar vanligt forekommande inom verksamheter kopplade till grov brottslighet.
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Kontinuerliga bakgrundskontroller ar en nédvandig och strategiskt viktig atgard.
Det minskar risken for sakerhetsincidenter och okar tryggheten fér bade anstallda
och invanare. Genom att sdkerstalla att alla anstéallda har korrekta och giltiga
arbetstillstand och identiteter kan kommunen minimera risken fér ekonomiska
forluster och skydda valfardssystemen fran missbruk. Implementeringen av
bakgrundskontroller som ett obligatoriskt steg i rekryteringsprocessen kan starka
kommunens arbetsgivarvarumarke.

Det ger en serids och noggrann rekryteringsstrategi som attraherar kompetenta
och palitiga medarbetare. Forslaget ligger i linje med nationella initiativ som
syftar till att skarpa kraven pa identitetskontroller och sakerstélla att ratt personer
anstalls inom offentlig sektor. Kommunerna ges majlighet att anpassa sina rutiner
till framtida lagandringar och rekommendationer fran statliga myndigheter, att
etablera rutiner for aterkoppling vid insatser och kontroller

Utbildning och information

Informationsinsatser om rattigheter och méjligheter ska ges till arbetstagare som
riskerar att utnyttjas. Jamstalldhetsmyndigheten ar ett exempel pa en myndighet
som bidrar med ett brottsofferperspektiv, vilket innebar att de identifierar
potentiellt exploaterade personer och informerar dem om deras rattigheter och
mojligheter till stdd. Genom myndighetsgemensamma kontroller och inspektioner
pa arbetsplatser, kan fall av manniskohandel och manniskoexploatering
upptackas och rapporteras. Genom utbildning och informationsinsatser starks
kunskapen hos allmanheten och utsatta arbetstagare om deras rattigheter och
arbetet i kampen mot arbetslivskriminalitet. Det ar viktigt att personal inom
kommunerna utbildas for att kunna identifiera och agera mot
arbetslivskriminalitet.

Okat samarbete med civilsamhillet och arbetsmarknadens parter

Samarbetet med branschorganisationer for att identifiera och motverka
arbetslivskriminalitet inom riskutsatta branscher behdver férdjupas.
Civilsamhallesorganisationer har insyn i utsatta grupper och kan bidra med
information och stod.

Starkta rattsliga atgarder

Kommunerna efterfragar en skarpt lagstiftning for att battre kunna stalla personer
till svars vid arbetskraftsexploatering och manniskohandel/tvangsarbete. Ett
utvecklat stddsystem ger utsatta arbetstagare incitament att vittna och delta i
brottsutredningar.

Implementering av tipsfunktioner

Genom kommunalt deltagande i utvecklingen av en myndighetsgemensam
tipsportal med syfte att samla in och dela tips om arbetslivskriminalitet skapas en
gemensam direktkanal for kommuner att kunna rapportera misstankar och fa
aterkoppling pa atgarder som vidtas.
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Remiss fran Arbetsmarknadsdepartementet —
Delbetankande av delegationen mot
arbetslivskriminalitet (SOU 2024:14)

Forslag till beslut

I kommunstyrelsen:

Yttrande 6ver remissen Delbetdnkande av delegationen mot arbetslivskriminalitet
(SOU 2024:14), i enlighet med bilaga 2 till stadsledningskontorets tjénsteutlatande,
oversénds till Arbetsmarknadsdepartementet.

Sammanfattning

Goteborgs Stad har 2024-03-20 mottagit remiss fran arbetsmarknadsdepartementet -
Delbetinkande av delegationen mot arbetslivskriminalitet (SOU 2024:14) for yttrande
som ska vara Arbetsmarknadsdepartementet tillhanda senast 2024-06-20.

Delegationens uppdrag har varit att f6lja upp och analysera myndigheters samverkan mot
arbetslivskriminalitet samt att utreda forutséttningarna for en myndighetsgemensam
tipsfunktion. Av utredningen framgar att myndighetssamverkan ar avgorande i arbetet
mot arbetslivskriminalitet och bor fa fortsatt hog prioritet av regeringen och respektive
myndighetsledning. Delegationen bedomer att det finns behov av en tydligare och mer
langsiktig styrning av arbetet mot arbetslivskriminalitet, att arbetet mot
arbetskraftsexploatering bor prioriteras hdgre, att samraddet med arbetsmarknadens parter
bor fordjupas samt att samverkan mellan kommuner och myndigheter bor ske i storre
utstrackning. Delegationen anser ocksé att det bor inréttas en tipsfunktion for tips om
arbetslivskriminalitet.

Delbetankandet innehaller inga forslag som ar direkt riktade till kommunerna.
Stadsledningskontoret instimmer i de bedémningar som utredningen gor géllande
styrning, fortydligande av uppdrag, samverkan med arbetsmarknadens parter och
forbattrade insatser mot ménniskohandel och ménniskoexploatering.

Stadsledningskontorets beddmning dr att samverkan mellan kommuner och myndigheter
behover definieras och konkretiseras tydligare. Kommunerna bor vara en likvérdig part i
samverkan med statliga myndigheter. Det gar inte att fullt ut motverka
arbetslivskriminalitet om kommunerna inte deltar i samverkan pa lika villkor som
myndigheterna. Stadsledningskontoret bedomer att forslaget om att inrétta en tipsfunktion
ar positivt, men vill framfora att om kommunerna deltar i samverkan pé lika villkor sa
blir inte tipsportalen en sé viktig kanal for kommunerna.
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Beddmning ur ekonomisk dimension

Arbetslivskriminalitet dr ett omfattande samhéllsproblem med stor negativ paverkan pa
de offentliga finanserna, pé foretag som verkar i branscher med osund konkurrens och pa
de arbetstagare som paverkas bade direkt och indirekt. Delegationen har tidigare gjort
bedomningen att de odeklarerade 16neinkomsterna som kan kopplas till
arbetslivskriminalitet uppgick 2021 till 81-94 miljarder kronor, vilket motsvarar ett
skattebortfall pa cirka 26 miljarder kronor. De forslag som lamnas i betdnkandet syftar till
att pa olika sétt se till att samhaéllets arbete mot arbetslivskriminalitet bedrivs mer
verkningsfullt, sa att bland annat skattelickaget kan minska. Delegationen bedomer att
forslagen kommer att fa positiva konsekvenser for samhéllsekonomin.

Stadsledningskontorets bedomning &r att forslagen i delbetdnkandet inte kommer att ha
nagon direkt padverkan pa stadens ekonomi.

Bedomning ur ekologisk dimension

Illegal avfallshantering och andra miljobrott genererar stora vinster till den organiserade
brottsligheten. Pa ett globalt plan 4r de olika foreteelserna associerade med varandra da
de kan utgora olika delar av ett nitverks kriminella verksamhet. Kopplingarna mellan
dessa brott finns dven i Sverige ddr exempelvis avfallshantering identifierats som en
sarskild riskbransch nir det géller arbetslivskriminalitet. Att motverka
arbetslivskriminalitet kan darfor 4ven skapa miljomassiga vinster.

Beddmning ur social dimension

Individer som kommer till Sverige som irreguljira migranter eller flyktingar hor till de
grupper som 16per stdrst risk att utnyttjas i arbetslivskriminalitet. Aven personer som har
arbetstillstand hor till riskgruppen. Anledningen till detta 4r bland annat att ett
arbetstillstind under de forsta tva aren ar knutet till en viss specifik arbetsgivare och ska
avse ett visst slag av arbete. Risken for utnyttjande 6kar nér arbetstagare har svarare att fa
fotfaste pé arbetsmarknaden eller att tillvarata sina réttigheter. Den migrationsréttsliga
statusen 4r en av de faktorer som har stor betydelse for arbetstagarens beroende av
arbetsgivaren och den férhandlingsposition som arbetskraftsmigranten far.

Jamstélldhetsmyndigheten och regionkoordinatorerna mot prostitution och
ménniskohandel har presenterat statistik dver drenden som regionkoordinatorerna fatt
kidnnedom om. Under 2022 fick regionkoordinatorerna kdnnedom om totalt 375 personer
som antogs ha varit utsatta for ménniskohandel eller ménniskoexploatering, varav

136 personer for exploatering i arbete. Av det totala antalet identifierade personer var
223 personer kvinnor eller flickor och 139 var mén eller pojkar.

I delbetinkandet foreslas att myndigheterna ska genomféra gemensamma
informationsinsatser med fokus pé att stirka kunskapen hos allménheten och andra
relevanta aktorer och fordndra attityder i syfte att motverka arbetslivskriminalitet, samt 1
syfte att stirka utsatta arbetstagares kunskap om réttigheter, skyldigheter och de
mojligheter till stod som finns. Nér det géller informationsinsatser sarskilt riktade till
utsatta arbetstagare ska ett delsyfte med insatserna vara att samla erfarenhet kring hur
insatser riktade till just denna malgrupp kan genomforas 16pande och pé ett
dndamalsenligt sitt.
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Myndigheterna ska ocksa f6lja upp och utvéardera de gemensamma informationsinsatser
som har genomforts for att stdrka allménhetens kunskap och foréndra attityder.
Stadsledningskontoret bedomer att forslagen kan 6ka utsatta gruppers och individers
mojligheter till kunskap om réttigheter och tillgang till stod.

Bilagor
1. Sammanfattning av betdnkandet
2. Forslag till yttrande
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Arendet

Goteborgs Stad har 2024-03-20 mottagit remiss fran arbetsmarknadsdepartementet -
Delbetinkande av delegationen mot arbetslivskriminalitet (SOU 2024:14) for yttrande
som ska vara Arbetsmarknadsdepartementet tillhanda senast 2024-06-20.

Beskrivning av arendet

P& uppdrag av regeringen har Arbetsmiljoverket och atta andra myndigheter sedan 2018
samverkat for att motverka arbetslivskriminalitet. Det handlar om att stoppa fusk,
regelovertradelser och ren brottslighet 1 arbetslivet. Brott mot regler far konsekvenser for
manga olika samhéllsomraden och dirfor far statens insatser mer effekt om berdérda
myndigheter samverkar. Samtidigt stdlls myndigheterna infor alltmer komplexa problem
som kréver nya arbetssitt. Myndigheterna som samverkar ar: Arbetsformedlingen,
Arbetsmiljoverket, Ekobrottsmyndigheten, Forsakringskassan,
Jamstélldhetsmyndigheten, Migrationsverket, Polismyndigheten, Skatteverket och
Aklagarmyndigheten. Arbetsmiljoverket samordnar uppdraget.

Under 2022 och 2023 dppnade sju regionala center mot arbetslivskriminalitet (AKC).
Centren ar nav for de nio myndigheternas gemensamma arbete med att motverka
arbetslivskriminalitet. Har samlas myndigheterna och planerar, genomfor och foljer upp
det gemensamma arbetet mot fusk och brott i arbetslivet. Myndigheterna arbetar
tillsammans for att upptédcka felaktigheter hos arbetsgivare, som exempelvis svart
arbetskraft, anstdllda som saknar rétt att arbeta i Sverige, farlig arbetsmiljo eller
arbetskraft vars villkor utgér ménniskohandel eller mianniskoexploatering. Centren ligger
i Polisens lokaler i Umea, Uppsala, Orebro, Stockholm, Goteborg, Norrkdping och
Malmo.

Utredningens uppdrag

Delegationens uppdrag som redovisas i remitterat delbetéinkande, har varit att folja upp
och analysera myndigheters samverkan mot arbetslivskriminalitet samt att utreda
forutséttningarna for en myndighetsgemensam tipsfunktion. Stadsledningskontorets
bedomningar ror denna del av utredningen.

Delegationen redovisar dven framgéngsrika arbetssitt vad géller arbetet mot
arbetslivskriminalitet i Sverige och arbetet mot arbetskraftsexploatering i Belgien samt
det gransoverskridande arbetet mot arbetslivskriminalitet. Stadsledningskontoret ldmnar
inga synpunkter pa denna del av utredningen.

Bedomningar och forslag

Myndighetssamverkan mot arbetslivskriminalitet

Av remitterad utredning framgar att myndighetssamverkan dr avgorande i arbetet mot
arbetslivskriminalitet och bor fa fortsatt hog prioritet av regeringen och respektive
myndighetsledning. De myndigheter som omfattas av delbetdnkandets bedomningar och
forslag ar:

e Arbetsformedlingen

e Arbetsmiljoverket (samordnar uppdraget)
e Ekobrottsmyndigheten

e Forsdkringskassan

o Jamstdlldhetsmyndigheten
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e Migrationsverket

e Polismyndigheten

e Skatteverket

e Aklagarmyndigheten

Aktorer som bedriver arbetslivskriminalitet kombinerar ofta regeldvertradelser inom flera
omréden. Olika myndigheters verksamheter bidrar pa olika sitt for att bekdmpa
arbetslivskriminalitet. Samverkan och erfarenhetsutbyte dr av central betydelse som
grund for samhéllets insatser for att stoppa dessa aktorer. Genom att flera olika verktyg
kan anvéndas nir myndigheterna agerar tillsammans okar mojligheterna att agera mot
kriminella och oseridsa foretag. De samverkande myndigheterna kan vara en stark
motkraft mot arbetslivskriminella aktorer niar samverkan fungerar. Det kan dven finnas ett
virde i sig av att myndigheterna vid arbetsplatskontroller syns gemensamt. Det ger ett
storre fokus pé fragan och ar ett viktigt element ur ett brottsforebyggande perspektiv.
Samverkan kan ocksé leda till en méjlighet att se storre perspektiv. Aven om den egna
myndigheten inte far ett konkret resultat av en viss kontroll kan myndigheten bidra till att
en annan myndighet kan anvénda sina verktyg for tillsyn, vilket i sin tur som helhet kan
ha en storre total effekt i arbetet mot arbetslivskriminalitet.

AKC har potential att gora stor skillnad i arbetet mot arbetslivskriminalitet.
Delegationens bedomning ar att regeringen bor tydliggdra malet for samverkan i ett nytt
uppdrag till de berdrda statliga myndigheterna. Mélet bor gilla for de
myndighetsgemensamma kontrollerna liksom 6vriga atgérder. Den organisationsskiss
myndigheterna har tagit fram (se bild nedan) bedémer utredarna som ldmplig. Det finns
dock flera delar av organisationen som bor utvecklas ytterligare, framfor allt nar det
géller strategisk styrning och stdd. Kansliet hos den samordnande myndigheten bor
stirkas. Arbetet skulle vidare kunna underlattas av att myndigheterna gemensamt beslutar
om att tydliggora roller, ramar och resurser for arbetet, inklusive en 6verenskommen
minimibemanning for vissa delar av regeringsuppdraget. Delegationen beddmer att den
samordnande myndigheten behdver inrétta ett kansli som pa ett annat sitt &n i dag kan sta
for motesforberedelser, koordinering, uppfoljning och aterrapportering. Verksamheten
skulle ocksa kunna underléttas av en gemensam plattform dér myndigheterna kan dela
information med varandra, d&ven om delegationen beddmer att virdet av en sadan ar
begransat om inte myndigheternas mojligheter att utbyta information med varandra
utokas.

Figur 3.2 Organisationsoversikt efter etablering av alla AKC
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Kalla: Arbetsmiljbwerket.
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Av delbetidnkandet framgar att antalet myndighetsgemensamma kontroller har 6kat och
att planeringen och utférandet av dessa generellt sett har forbattrats. Arbetet skulle dock
underléttas visentligt av forbattrade majligheter till informationsutbyte mellan
myndigheterna. Uppfoljningen av kontrollerna bor ocksa utvecklas. Planering och
genomforande av de fysiska myndighetsgemensamma kontrollerna fungerar relativt vil,
dven om det finns ett stort utrymme for forbattring rorande arbetskraftsexploatering.

Utvecklade metoder och arbetssitt tillvaratas i varierande utstrackning i respektive
myndighets ordinarie verksamhet. Det finns en stor efterfrdgan pa utvecklade metoder
och analyser till grund fér myndigheternas arbete. Delegationen bedomer att det finns
anledning till ytterligare insatser pa detta omrade men arbete med nytt metodstdd pagér
redan.

Delegationens beddmning ar att myndigheterna har genomfort uppdraget i den del som
handlar om informationsinsatser med fokus pa att starka kunskapen hos allminheten och
andra relevanta aktorer. Arbetet med informationsinsatser i syfte att stirka utsatta
arbetstagares kunskap om sina rattigheter och de mojligheter till stod som finns har dock
inte fullfoljts. Det finns ett fortsatt stort behov av att nd ut med information om réttigheter
och skyldigheter samt information om stodmojligheter till de arbetstagare som riskerar att
utsittas for arbetslivskriminalitet. Detta arbete bor intensifieras och bor dven fortsatt
samordnas av Arbetsmiljoverket. Myndigheterna har inte kommit tillrackligt l&ngt i
utvecklingen av arbetssétten for att motverka och forebygga sddan arbetslivskriminalitet
som innebdr att arbetstagare utnyttjas i manniskohandel eller ménniskoexploatering. Det
finns samtidigt stor potential for att myndighetssamverkan skulle kunna bidra till att
arbetssitten utvecklas. Det handlar badde om arbetet under och i samband med
arbetsplatsinspektionerna, om efterarbete och uppfoljning av dessa samt om det
forebyggande arbetet, sdsom informationsinsatser. Regionkoordinatorerna i en del
regioner deltar i den myndighetsgemensamma kontrollverksamheten, pa uppdrag av
Jamstélldhetsmyndigheten. Nér regionkoordinatorerna deltar bidrar de med ett
brottsofferperspektiv, vilket kan innebéra att de identifierar potentiellt exploaterade
personer och informerar dem om deras réttigheter och mojligheter till stéd. Den bild som
delegationen har fétt &r att detta perspektiv séllan eller aldrig finns med vid de
myndighetsgemensamma kontrollerna om inte ndgon regionkoordinator deltar. Detta &r
en betydande brist i arbetet.

Polismyndigheten och Aklagarmyndigheten bér stirka sitt arbete med drenden som
handlar om ménniskohandel for tvangsarbete och manniskoexploatering. Det inkluderar
att myndigheterna fordjupar sin samverkan om metoder for att forundersdkningar om
minniskohandel och ménniskoexploatering ska bli framgéngsrika. Det dr dessutom
onskvart att Arbetsmiljoverket och Skatteverket i storre utstrackning bidrar till arbetet
mot minniskohandel och ménniskoexploatering. Delegationen foreslér att det ska framgé
av Arbetsmiljoverkets och Skatteverkets instruktioner att myndigheterna ska bidra till
arbetet mot manniskohandel och liknande brott.

Utover detta bedomer delegationen att ytterligare insatser bor vidtas i arbetet mot
arbetskraftsexploatering. Bland dessa kan nimnas att se 6ver det straffréttsliga skyddet
mot arbetskraftsexploatering och att se Over stodstrukturen for att ta hand om utsatta
arbetstagare, inklusive mdjligheten till kompensation och incitament for att medverka i en
brottsutredning.
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Det handlar bade om att det ar svart att stilla nagon till svars for ménniskoexploatering
eller ménniskohandel for tvangsarbete med nuvarande straftbestimmelser och om att det
forekommer sétt att utnyttja arbetstagare som inte ar kriminaliserade i Sverige men som
borde vara det.

Samradet med arbetsmarknadens parter bér férdjupas

Delegationen bedomer att den typ av samrad som i dag sker inom byggbranschen och till
viss del i stidbranschen bor utvidgas till fler branscher. Detta kan ske antingen pa central
eller regional niva, beroende pa hur organisationsstrukturerna ser ut och vad som bedéms
vara ldmpligast for just de aktuella branscherna. Utdver byggbranschen och
stadbranschen finns det flera branscher som har identifierats som sérskilda riskbranscher
nér det giller arbetslivskriminalitet. Dessa &r restaurang- och transportbranschen samt
vard, omsorg och sociala tjanster (framfor allt personlig assistans), jord- och skogsbruk,
kroppsvardsbranschen, bilvard och avfallshantering. Branschorganisationerna har annan
information och kunskap &n bade myndigheter och centralorganisationerna om trender,
aktorer och hur problematiken ser ut i den egna branschen.

Samrédet mellan myndigheter och arbetsmarknadens parter bor enligt delbetinkandet
utvecklas i friga om informationsinsatser. Det finns ett fortsatt stort behov av att na ut
med information om rattigheter och skyldigheter samt information om stodmajligheter till
de arbetstagare som riskerar att utsittas for arbetslivskriminalitet. Detta 4r omraden dér
arbetsmarknadens parter kan bidra i stdrre utstrickning, eftersom partsorganisationerna
har bade kunskap och flera av de kanaler som krévs for att na ut till arbetstagare och
arbetsgivare pa ett effektivt sitt. Det kan exempelvis handla om att myndigheterna med
hjalp av arbetsgivarorganisationerna nér ut till alla féretag inom en viss bransch i en viss
region. Aven andra aktdrer har potential att bidra i arbetet, sdsom
civilsamhillesorganisationer och kommuner.

Delegationens bedomning &r att det finns behov av ett utvecklat samrad mellan
myndigheter och arbetsmarknadens parter i fraga om ansvarsfordelning nér det giller
kontroller av arbetsforhéllanden. Myndigheterna bdr, i den utstrackning de har mojlighet,
informera arbetsmarknadens parter om forhallanden som kan ha betydelse for parternas
verksamhet. Delegationen foreslar att en ny bestimmelse ska inforas 1 Arbetsmiljoverkets
instruktion dér det tydliggors att Arbetsmiljoverket, i den utstrickning sekretess inte
hindrar det, far informera arbetsmarknadens parter om forhallanden som kan ha betydelse
for parternas verksamhet.

Av utredningen framgar att Arbetsmiljoverket dven fortséttningsvis bor ha i uppdrag att
verka for ett 6kat nyttjande av de medel som avsatts for statsbidrag till arbetsmarknadens
parter. Regeringen bor dessutom Overviga att gora det mojligt att lamna statsbidrag for
langre &n ett &r i taget samt bredda dndamalet for vilket statsbidraget far anvéndas.

Mer samverkan med kommuner och andra aktérer

Delegationen bedomer att samverkan mellan kommuner och myndigheter i syfte att
motverka arbetslivskriminalitet bor ske i storre utstrackning. Myndigheterna bor, utifran
de regionala forutsittningarna och behoven, initiera kontakter med relevanta kommuner i
syfte att samverka i arbetet mot arbetslivskriminalitet. De senaste arens utredningar och
satsningar inom vélfardsbrottsomradet har nédstan uteslutande haft fokus pé arbetet inom
statliga myndigheter. Begridnsad uppmérksamhet har dgnats at vélférdsbrott som drabbar
de kommunala verksamheterna trots att kommunerna betalar ut stora belopp savil till
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individer som till féretag som utfor vélfardstjanster. Sveriges kommuner och regioner
(SKR) har gett uttryck for att det vore onskvért att myndigheterna alltid informerar
relevant kommun om en planerad insats med inbjudan om att delta i denna, bland annat
dé det kan finnas kopplingar till kommunal verksamhet och kommunala
tillsynsmojligheter. Pa sé sitt far den berérda kommunen information om det pagaende
arbetet och kan gora en bedomning av eventuell medverkan i insatsen. Utredningen gor
beddmningen att AKC kan vara en relevant plattform for detta arbete.

Goteborgs Stad har idag ett samarbete med AKC Vist som innebar att ett visst utbyte av
information, gemensamma insatser och kontroller sker, men staden &r inte en del av
konstellationen och ingar inte samverkan pa samma villkor som de statliga
myndigheterna.

Béttre samordning med myndighetssamverkan mot organiserad brottslighet
Samverkan mot organiserad brottslighet och samverkan mot arbetslivskriminalitet bor
enligt utredarna fortsatt vara tva separata uppdrag. Mot bakgrund av de beréringspunkter
som finns och mdjliga synergieffekter bor det dock ske en mer strukturerad, och vid
behov fordjupad, samordning mellan regionalt underréttelsecenter (RUC) och AKC.
Styrkor i samverkan mot organiserad brottslighet &r bland annat de mdjligheter till
informationsutbyte som finns mellan myndigheterna samt den kanslifunktion som finns
till stod for arbetet.

Regeringens styrning av arbetet mot arbetslivskriminalitet

Av delbetéinkandet framgar att det finns behov av en tydligare och mer langsiktig styrning
av arbetet mot arbetslivskriminalitet. Delegationen foreslar att det ska skrivas in 1
respektive myndighets instruktion att Arbetsformedlingen, Ekobrottsmyndigheten,
Forsékringskassan, Jamstalldhetsmyndigheten, Migrationsverket, Polismyndigheten,
Skatteverket och Aklagarmyndigheten ska delta i det myndighetsgemensamma arbetet
mot arbetslivskriminalitet. Det bedoms ocksé onskvért att regeringen beslutar om ett nytt
uppdrag for samverkan. Uppdraget bor sla fast att mélet for samverkan ar att motverka
arbetslivskriminalitet i samhaéllet. Uppdraget bor ocksa klargora att kontroller och
sanktioner &r viktiga atgéirder, men inte de enda, for att uppna detta mél. Samtidigt bor
regeringen stéilla hdgre krav pa dterrapporteringen av resultaten av samverkan.
Regeringens styrning av samverkan mot arbetslivskriminalitet bor bli mer samordnad, i
syfte att uppna storre tydlighet och effektivitet. En sirskild samordningsfunktion bor
inrdttas pa Regeringskansliet. Arbetsmiljoverket bor fortsatt vara samordnande
myndighet och de myndigheter som i dag ingar i samverkan bor fortsatt gora det. Fler
myndigheter har mdjlighet att pa olika sétt bidra i arbetet mot arbetslivskriminalitet. De
samverkande myndigheterna bor sjélva fatta beslut om samarbete med myndigheter som
inte ingér i den av regeringen beslutade samverkan.

En myndighetsgemensam tipsfunktion

Delegationen anser att det bor inréttas en tipsfunktion i form av en webbaserad
myndighetsgemensam tipsportal for tips om arbetslivskriminalitet. En
myndighetsgemensam tipsportal beddms kunna forenkla for dem som vill ldmna tips.
Vidare bedémer utredarna att en sadan tipsportal kan utformas sé att risken minskar f6r
att vissa tips inte nér ratt myndighet. En sadan tipsportal bor ocksé kunna ge
forutsattningar for battre och mer traffsdkra gemensamma atgarder i samverkan samt for
en battre uppfoljning av myndigheternas arbete med inkomna tips.
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Den bedoms ockséa kunna ge goda forutsattningar for en 1dmplig hantering av tips fran
vissa sdrskilda aktorer, sdsom arbetsmarknadens parter.

Ofta spénner arbetslivskriminalitet 6ver flera myndigheters ansvarsomraden. En
verksamhetsutovare som bryter mot ett regelverk for att minska sina kostnader eller 6ka
sina intékter bryter ofta mot flera regelverk. Det kan dérfor forekomma situationer dér en
myndighet far in tips som indikerar dvertridelser av regelverk som flera myndigheter
eller andra myndigheter 4n den som har mottagit informationen bor undersoka. Att
arbetslivskriminalitet ofta spénner over flera myndigheters ansvarsomraden skapar
problem for den som vill ldmna tips. En person som 6nskar 1dmna tips om
missforhallanden hos ett foretag kan behova kontakta flera olika myndigheter.
Arbetslivskriminalitet &r ett relativt nytt begrepp och det kan vara svért for den enskilde
att forsté vilka olika delar i ett missténkt upplagg som faller under olika myndigheters
ansvarsomraden. For den enskilde kan det darfor framsta som oklart vilken eller vilka
myndigheter som berérs. Det kan dérfor vara svart for den enskilde som har misstankar
om att det forekommer arbetslivskriminalitet hos en verksamhetsutdvare att avgora till
vilken eller vilka myndigheter denne ska vénda sig.

De samverkande myndigheterna har i flera situationer svarigheter att dela med sig till
varandra av inkomna tips pa grund av gillande sekretessregler och tillimpningen av
dessa. Detta medfor att myndigheterna inte kan fora en 6ppen dialog om vilka
arbetsplatser som bor kontrolleras och att mdjligheterna att gora ett 1ampligt urval av
kontrollobjekt forsvaras. De samverkande myndigheterna har olika regelverk att forhalla
sig till vilket innebdr att forutséttningarna att Iimna vidare ett tips som inkommit till en
myndighet ser olika ut. Regelverket om sekretess leder till att information i ett tips som
lamnas inte alltid kan komma berdérda myndigheter till del. Om inte tipsen kan delas med
de myndigheter vars verksamhet berrs kan inte heller myndigheterna inom ramen for
samverkan arbeta sé effektivt som vore onskvért.

Stadsledningskontorets bedéomning

Delbetankandet innehaller inga forslag som ar direkt riktade till kommunerna.
Stadsledningskontoret instimmer i de beddmningar som gors i utredningen gillande
styrning, fortydligande av uppdrag, samverkan med arbetsmarknadens parter och
forbattrade insatser mot ménniskohandel och ménniskoexploatering. Det finns en stor
potential nér det giller samverkan mellan kommuner och myndigheter i syfte att
motverka arbetslivskriminalitet. Kommunerna har ett brottsférebyggande uppdrag och ér
viktiga aktorer i samverkan mot arbetslivskriminalitet.

Delegationen bedomer att samverkan mellan kommuner och myndigheter i syfte att
motverka arbetslivskriminalitet bor ske i storre utstrdckning. Myndigheterna bor, utifran
regionala forutséttningar och behov, initiera kontakter med relevanta kommuner.

Stadsledningskontorets bedomning dr att samverkan mellan kommuner och myndigheter
behover definieras och konkretiseras tydligare. Kommunerna bor vara en likvérdig part i
samverkan med statliga myndigheter. Det gar inte att fullt ut motverka
arbetslivskriminalitet om kommunerna inte deltar i samverkan pa lika villkor som
myndigheterna. Idag bygger samverkan pé att Center {for arbetslivskriminalitet 4r positivt
instéllt till att Goteborgs Stad deltar, men stadsledningskontorets beddmning ér att det vill
viss del ar personbundet. Staden deltar framfor allt for att de statliga myndigheterna vill
ha information, ddremot fér staden séllan aterkoppling eller information som kan bidra till
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att staden far mojlighet att stoppa oseriosa aktorer utifran den lagstiftning som kan vara
relevant i ssmmanhanget. Det kan till exempel handla om att avsluta avtal med
leverantorer enligt lagen (2016:1145) om offentlig upphandling, men kommunerna
ansvarar ocksa for tillsyn och kontroller enligt lagstiftning inom bland annat milj6- och
hélsoskyddsomrédet, alkoholtillstdnd och brandskydd. For att samhéllet fullt ut ska kunna
agera mot arbetslivskriminalitet inom berorda branscher behéver kommunernas
delaktighet 6ka. Kommunerna har ocksa kunskap kring lokala platser och lokaler som
kan anvindas for olovliga boenden i samband med ménniskohandel och
méinniskoexploatering. En tydligare reglering och tydligare strukturer for AKC:s
samverkan med kommunerna ar darfor nodvandig.

Stadsledningskontoret bedomer att forslaget om att inrétta en tipsfunktion ar positivt, men
vill framf6ra att om kommunerna deltar i samverkan pa lika villkor sa blir inte
tipsportalen en sa viktig kanal for kommunerna. I utredningen beskrivs kommunerna som
en sérskild aktdr, som har forutsittningar att 1amna kvalificerade tips. Det blir tydligt att
tanken &r att kommunerna ska bidra med information till de andra myndigheterna for att
dessa ska kunna agera. Nér det 4r mojligt ska aterkoppling kunna ges pé tipset, vilket kan
medfora att &ven kommunen kan vidta atgérder med anledning av det som framkommit. I
utredningen berdrs inte kommunernas réttsliga forutséttningar att lamna tips, som
kommer att innebéra en personuppgiftsbehandling 4ven hos kommunerna. Om
uppgifterna omfattas av sekretess behover det finnas sekretessbrytande bestimmelser,
eftersom den foreslagna forordningen inte innebér nagon uppgiftsskyldighet. For att
kommunerna ska kunna anvinda sig av tipsfunktionen pa ett sa bra séitt som mojligt — och
dven ha mojlighet att sjilva agera genom att tillvarata information genom aterkoppling
behover det framga hur uppgifterna ska lamnas och hur aterkoppling sker. Ibland
innehéller inte tipsen tillrackligt ménga uppgifter att agera pa, men om myndigheten
aterkopplar och efterfragar mer information skulle &ven kommunen som tipsldamnare ha
mojlighet att komplettera tipsen.

Jonas Kinnander Eva Hessman

Direktor Arende och utredning Stadsdirektor
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Sammanfattning

Uppdraget och delegationens huvudsakliga forslag
Uppdraget

Delegationens uppdrag som redovisas i detta delbetinkande har varit
att folja upp och analysera myndigheters samverkan mot arbetslivs-
kriminalitet samt att utreda férutsittningarna fér en myndighets-
gemensam tipsfunktion. Delegationen redovisar dven framgangsrika
arbetssitt vad giller arbetet mot arbetslivskriminalitet 1 Sverige och
arbetet mot arbetskraftsexploatering i Belgien samt det grinséver-
skridande arbetet mot arbetslivskriminalitet. Delegationen har ge-
nomfort cirka 40 intervjuer, 1 huvudsak med foretridare for de olika
myndigheter som har i1 uppdrag att samverka fér att motverka
arbetslivskriminalitet, men ocksi med bland andra foretridare for
arbetsmarknadens parter.

Delegationens huvudsakliga bedémningar och férslag

Mpyndighetssamverkan dr avgérande 1 arbetet mot arbetslivskrimi-
nalitet och bor 4 fortsatt hog prioritet av regeringen och myndig-
hetsledningarna. Styrningen av det myndighetsgemensamma arbetet
behover bli tydligare och mer 13ngsiktig. For att tydliggora att sam-
verkan dr varaktig foresldr delegationen att det ska anges 1 de sam-
verkande myndigheternas instruktioner att de ska delta 1 det myndig-
hetsgemensamma arbetet mot arbetslivskriminalitet. Samverkan bér
under en period dven fortsatt styras av ett regeringsuppdrag, dir
mailet tydliggors och hégre krav stills pd dterrapportering. Arbets-
miljoverket bor fortsatt samordna uppdraget. Det bor stillas hogre
krav pd den samordnande myndigheten nir det giller bland annat
strategisk styrning och stod.
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Antalet myndighetsgemensamma kontroller 6kar och de regio-
nala centren mot arbetslivskriminalitet (AKC) har stor potential,
men det finns praktiska, organisatoriska och rittsliga hinder som
behéver 6verbryggas.

Samverkan har betydande brister nir det giller att beivra min-
niskohandel och minniskoexploatering. Hir finns stor potential f6r
torbattring och fler myndigheter har mojlighet att bidra 1 detta arbete.
Delegationen foreslir att det ska framgd av Arbetsmiljoverkets och
Skatteverkets instruktioner att myndigheterna ska bidra till arbetet
mot minniskohandel och liknande brott.

Osikerheter gillande ansvarsfordelningen mellan myndigheter
och arbetsmarknadens parter leder ibland till att férhillanden som
tyder pd arbetskraftsexploatering inte undersoks av myndigheterna.
Det finns behov av ett fordjupat samrdd mellan myndigheterna och
arbetsmarknadens parter om ansvarsférdelningen nir det giller kon-
trollen av arbetsférhdllanden pd svensk arbetsmarknad.

Myndigheterna bér 1 storre utstrickning informera arbetsmark-
nadens parter om férhdllanden som kan ha betydelse f6r parternas
verksamhet. Det skulle ge arbetsmarknadens parter bittre forutsitt-
ningar att bedriva sin verksamhet inom ramen f6r den svenska arbets-
marknadsmodellen. I Arbetsmiljéverkets instruktion bér det inféras
en ny bestimmelse dir det tydliggors att myndigheten fir informera
arbetsmarknadens parter om forhdllanden som kan ha betydelse for
parternas verksamhet.

Delegationen féresldr att det ska inrittas en myndighetsgemen-
sam webbaserad tipsportal for tips om arbetslivskriminalitet. En
myndighetsgemensam tipsportal férenklar f6r dem som vill limna
tips om arbetslivskriminalitet och ger forutsittningar f6r bittre och
mer triffsikra gemensamma dtgirder i samverkan samt f6r en battre
uppféljning av myndigheternas arbete med inkomna tips. Tipspor-
talen ger goda férutsittningar f6r en limplig hantering av tips frin
bland andra arbetsmarknadens parter.
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Myndighetssamverkan mot arbetslivskriminalitet
Overgripande bedémning av maluppfyllelsen

Myndighetssamverkan mot arbetslivskriminalitet ir en f6r samhillet
viktig verksamhet som bor prioriteras. Samverkan har bidragit till
arbetet mot arbetslivskriminalitet pd en mingd olika sitt. Regerings-
uppdragen har inneburit att myndigheterna har fitt en 6kad forstielse
for varandras verksamhet och en storre kunskap om vilka verktyg som
myndigheterna gemensamt besitter 1 arbetet mot arbetslivskrimi-
nalitet. Myndigheterna 8stadkommer mer tillsammans 4n vad varje
enskild myndighet kan dstadkomma p& egen hand. Antalet myndig-
hetsgemensamma kontroller har 6kat. Den information som kan
utbytas om intressanta objekt uppfattas gora stor skillnad och har
lett till att myndigheterna bedémer att de har blivit bittre p att upp-
ticka arbetslivskriminalitet. Samverkan kan ocksi leda till en mojlig-
het att se storre perspektiv. Aven om den egna myndigheten inte fir
ett konkret resultat av en viss kontroll kan myndigheten bidra till att
en annan myndighet kan anvinda sina verktyg, vilket 1 sin tur bidrar
till att arbetet mot arbetslivskriminalitet som helhet fir stérre genom-
slag. Myndighetssamverkan kan p& detta sitt sigas bidra till att statens
insatser mot arbetslivskriminalitet fungerar bittre som helhet.

De samverkande myndigheterna har genomfért merparten av de
deluppdrag som har ingitt 1 regeringsuppdragen om arbetslivskrimi-
nalitet. Vissa uppdrag kan inte anses firdiga, exempelvis delupp-
dragen om informationsinsatser till utsatta arbetstagare och om att
vidareutveckla arbetssitt for att motverka att arbetstagare utnyttjas
1 minniskohandel eller minniskoexploatering.

Det finns en stor potential i myndighetssamverkan mot arbets-
livskriminalitet men dven ett antal utmaningar som behéver dver-
bryggas for att nd okad effektivitet 1 insatserna.

Starkare styrning och stod i den myndighetsgemensamma
organisationen

Utformningen av organisationen som myndigheterna har tagit fram
framstar i stort som limplig. Samtidigt finns det delar av organisa-
tionen som kan utvecklas ytterligare och som borde {4 storre utrymme,
framfér allt nar det kommer till strategisk styrning och stéd. Det skulle
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behovas ett nirmare samarbete dven mellan generaldirektérerna. Den
samordnande myndigheten behéver vidare inritta ett kansli som pa
ett annat sitt in 1 dag kan std f6r motestorberedelser, koordinering,
uppfoljning och dterrapportering. Ett forstirkt kansli skulle dven
kunna bedriva ett storre kunskapshéjande arbete jimfért med 1 dag,
med analys och metodstéd. Arbetet kan underlittas av en 6verens-
kommen minimibemanning {ér vissa delar av organisationen, sirskilt
vid de regionala centren.

Brist pa informationsutbyte hammar kontrollverksamheten

De myndigheter som har 1 uppdrag att samverka mot arbetslivskri-
minalitet uppvisar stora olikheter nir det giller verksamhet och stor-
lek. De har ocksd olika forutsittningar och vana av att arbeta mot
arbetslivskriminalitet, inte minst av att utféra kontroller pa arbets-
platser. Antalet myndighetsgemensamma kontroller har 6kat och
planeringen och utférandet av dessa har generellt sett forbittrats.
Svérigheterna att utbyta information gor att kontrollerna blir mindre
triffsikra in vad de skulle ha kunnat vara.

De regionala centren har stor potential men méter utmaningar

De regionala centren mot arbetslivskriminalitet, AKC, har stor poten-
tial att forstirka formigan att motverka arbetslivskriminalitet. Sam-
tidigt finns en mingd problem, bland annat nir det giller mojlig-
heterna att dela information digitalt. Verksamheten skulle underlittas
av en gemensam plattform dir myndigheterna kan dela information
med varandra, dven om delegationen bedémer att virdet av en sddan
ir begrinsat om inte myndigheternas rittsliga mojligheter att utbyta
information med varandra utékas. Aven arbetet efter sjilva arbets-
platskontrollerna bér bli bittre. Det skulle 1 hégre grad mojliggora
s8 kallade skrivbordskontroller och upptoljning av drenden.
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Analys- och utvecklingsarbetet bér forstarkas

De samverkande myndigheterna har under ett antal &r haft 1 uppdrag
att ta fram metodstdd 1 syfte att bedriva en effektiv samverkan mot
arbetslivskriminalitet. Myndigheterna har gjort ett omtag i detta arbete
och har sedan december 2022 arbetat med att ta fram ett nytt metod-
stod.

Analys- och utvecklingsarbetet hos myndigheterna rérande arbets-
livskriminalitet framstdr som mycket begrinsat 1 Sverige 1 jimférelse
med de nordiska grannlinderna. Det finns behov av ytterligare kun-
skapshéjande insatser i1 Sverige och sddana skulle vara till st6d 1 myn-
digheternas arbete. Ett forstirkt kansli hos den samordnande myn-
digheten, med méjlighet att bistd kunskapshdjande med analys och
metodstdd, skulle kunna vara ett sitt att bidra till att ticka detta behov.

Myndigheterna bor prioritera information till utsatta arbetstagare

Myndigheterna har genomfort regeringsuppdraget om informations-
insatser med fokus p3 att stirka kunskapen hos allminheten och andra
relevanta aktorer. Arbetet med informationsinsatser 1 syfte att stirka
kunskapen hos utsatta arbetstagare har inte fullfoljts. Detta trots att
bristen pd informationsinsatser riktade till utsatta arbetstagare har
uppmirksammats under en lingre tid. Det finns ett fortsatt stort
behov av att nd ut med information om vilka rittigheter och skyldig-
heter denna grupp har samt om vilka méjligheter till stéd som finns
for de arbetstagare som riskerar att utsittas f6r arbetslivskriminali-
tet. Detta arbete bor samordnas av Arbetsmiljoverket.

Arbetet mot arbetskraftsexploatering bor prioriteras hogre

Samverkan har betydande brister nir det giller att beivra minnisko-
handel och minniskoexploatering. Av olika skil prioriteras inte
dessa brott 1 det myndighetsgemensamma arbetet, trots att det ofta
foreligger misstankar om sidan brottslighet. Dessa komplexa brott
kriver kunskap, erfarenhet och resurser f6r att motverkas. Ofta krivs
dven samverkan mellan olika myndigheter och andra aktérer sdsom
socialtjinst, civilsamhille och arbetsmarknadens parter. I dag finns
det bittre forutsittningar f6r en sddan samverkan dn tidigare, dven
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om en rad utmaningar kvarstdr bdde i friga om arbetssitt, resurser,
kompetens och ansvarsfordelning.

Polismyndighetens och Aklagarmyndighetens arbete
mot arbetskraftsexploatering bor stirkas

Myndigheterna uppticker ofta omstindigheter som tyder pid min-
niskoexploatering och minniskohandel. Samtidigt ir det mycket sill-
synt att brottsoffer fir gottgorelse och att forovare lagtors. Sirskilt
Polismyndigheten och Aklagarmyndigheten bor stirka sitt arbete
med drenden som rér minniskohandel och minniskoexploatering.
Det inkluderar att myndigheterna férdjupar sin samverkan om meto-
der for att forundersékningar om minniskohandel och minnisko-
exploatering ska bli framgingsrika. Det kan ocksd handla om att i
storre utstrickning anséka om betinketid for potentiella offer for
minniskohandel.

Fler myndigheter bor £ i uppgift att bidra till arbetet
mot minniskoexploatering och minniskohandel

Delegationen foreslar att det ska framgd av Arbetsmiljoverkets och
Skatteverkets instruktioner att myndigheterna ska bidra till arbetet
mot minniskohandel och liknande brott. Denna brottslighet fingas
inte alltid upp vid myndigheternas kontroller i den utstrickning som
skulle vara mojlig, och det finns tveksamheter gillande Skatteverkets
och Arbetsmiljoverkets mojligheter att agera. I dag har Jimstilldhets-
myndigheten, Migrationsverket och Polismyndigheten i uppgift att
delta i arbetet mot mianniskohandel. Det skulle ha stor betydelse om
dven Arbetsmiljoverket och Skatteverket, som ofta gér oannonse-
rade arbetsplatsinspektioner, fir 1 uppgift att bidra 1 detta arbete. Det
kan exempelvis handla om att myndigheterna har rutiner fér att
dokumentera indikatorer pd minniskohandel och anmila detta till
Polismyndigheten och att potentiella brottsotfer fir information om
rittigheter och stodméjligheter.
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Se 6ver det straffrittsliga skyddet och stirk stodet
till utsatta arbetstagare

Det behovs fler insatser i arbetet mot arbetskraftsexploatering for
att myndigheternas arbete ska fungera pd ett s bra sitt som mojligt
och f6r att stirka skyddet mot arbetskraftsexploatering. Det straff-
rittsliga skyddet bor stirkas. En forbittring bor ocksd goras av stodet
till utsatta arbetstagare, inklusive méjligheter till kompensation.

Samradet med arbetsmarknadens parter bor fordjupas

Arbetsmarknadens parter har en viktig roll 1 att motverka och fére-
bygga arbetslivskriminalitet. De féretrider stora grupper av bide
arbetsgivare och arbetstagare och ansvarar f6r den nirmare regler-
ingen av villkoren pd arbetsmarknaden genom att teckna kollektiv-
avtal och att tillse att dessa f6ljs. Arbetsmarknadens parter har kun-
skap om hur arbetslivskriminella uppligg ser ut i olika branscher men
ocks? om enskilda foretag som dgnar sig dt arbetslivskriminalitet.
Arbetsmarknadens parter 6nskar bidra mer till arbetet mot arbetslivs-
kriminalitet och bor £8 méjlighet till detta. Samradet mellan myndig-
heterna och parterna ir i dag 1 huvudsak begrinsat tll bygg- och
stidbranscherna. Samrddet ir viktigt for informationsutbytet mellan
arbetsmarknadens parter och myndigheterna. Samrddet bor utvidgas till
fler branscher. Detta kan, beroende pd forutsittningarna i branschen,
ske pa central eller regional niva.

Mer information till arbetsmarknadens parter

Arbetslivskriminalitet omfattar brott mot bdde forfattningar och avtal.
Det dr dirfor viktigt att samrddet mellan myndigheter och arbetsmark-
nadens parter fungerar vil. En betydelsefull del 1 detta dr att myndig-
heterna informerar parterna om de gor iakttagelser som kan tyda pd
att det forekommer arbetslivskriminalitet. Det kan exempelvis handla
om att myndigheterna vid sina inspektioner uppticker omstindig-
heter som tyder pd att kollektivavtal systematiskt inte efterlevs.
Arbetsmiljéverket har en sirskilt viktig roll vid arbetsplatsinspek-
tioner och 1 samridet med arbetsmarknadens parter. Samridet bor
férdjupas och det dr 6nskvirt att information limnas till parterna i
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storre omfattning. Det ir d& viktigt att den rittsliga grunden for per-
sonuppgiftsbehandling ir tydligt angiven. Dirfér bor en bestim-
melse som foreskriver att Arbetsmiljéverket fir [imna ut uppgifter
till arbetsmarknadens parter, 1 den utstrickning sekretess inte hindrar
det, inféras 1 Arbetsmiljéverkets instruktion.

Tydligare ansvarsfordelning nir det giller kontrollen
av arbetsforhadllanden pa svensk arbetsmarknad

Det finns behov av ett utvecklat samr8d mellan myndigheter och
arbetsmarknadens parter 1 friga om ansvarstordelningen nir det giller
kontrollen av arbetstorhillanden. Av respekt fér arbetsmarknadens
parters autonomi forefaller en del myndigheter bli mer passiva in
noédvindigt nir det giller att undersoka arbetsforhdllanden 1 syfte att
beivra vissa brott, sisom minniskoexploatering. Samradet bor i storre
utstrickning inkludera en dialog om ansvarsférdelningen mellan myn-
digheter och arbetsmarknadens parter.

Mer samverkan med kommuner och andra aktorer

Samverkan mellan kommuner och myndigheter 1 syfte att motverka
arbetslivskriminalitet bér ske 1 stoérre utstrickning. Det finns goda
exempel pd samverkan mellan myndigheter och kommunala verk-
samheter 1 tillsynsirenden. Kommunala verksamheter kommer ofta
1 kontakt med personer som har drabbats av minniskohandel eller
minniskoexploatering. I dag skiljer det sig 8t mellan de olika regio-
nerna i vilken utstrickning myndigheterna samverkar med kommu-
ner om arbetslivskriminalitet. Goda exempel pd samverkan finns redan
i flera regioner. Myndigheterna bor initiera kontakter med relevanta
kommuner 1 syfte att samverka 1 arbetet mot arbetslivskriminalitet.
AKC ir en limplig plattform for detta arbete. Férutom kommu-
nerna finns det andra aktdrer, sisom vissa civilsamhillesorganisa-
tioner, som kan bidra 1 arbetet mot arbetslivskriminalitet.
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Battre samordning med myndighetssamverkan
mot organiserad brottslighet

Myndighetssamverkan mot arbetslivskriminalitet har ber6ringspunkter
med annan myndighetssamverkan. Sedan 2009 har tolv myndigheter i
uppdrag att samverka nir det giller underrittelser och operativa
insatser mot kriminella individer, nitverk och fenomen i en satsning
mot den organiserade brottsligheten. Mot bakgrund av de berérings-
punkter som finns och méjliga synergieffekter bor det ske en mer
strukturerad och férdjupad samordning mellan de bdda samverkans-
formerna.

Arbetslivskriminalitet och organiserad brottslighet ir delvis 6ver-
lappande fenomen. Aven om det finns beroringspunkter mellan de
bida uppdragen ir det viktigt att de f6rblir separata d3 det annars
finns en risk att vissa perspektiv skulle kunna gi forlorade. Arbets-
livskriminalitet utmirker sig bland annat pd si sitt att férfarandet
har en koppling till arbetslivet och det innefattar bide brottsliga for-
faranden och s3dant som inte ir belagt med straff, exempelvis vissa
overtridelser av arbetsmiljoregelverket. Samverkan tar dven sikte pd
foretag som inte sjilva utgdér en del av den organiserade brottslig-
heten men som medvetet eller genom vardsloshet bryter mot olika
regelverk och dirmed ofta ir méjliggérare f6r den organiserade eko-
nomiska brottsligheten.

Regeringens styrning av arbetet mot arbetslivskriminalitet

Arbetet mot arbetslivskriminalitet bor anges i myndigheternas
instruktioner

Regeringens styrning av arbetet mot arbetslivskriminalitet bor bli tyd-
ligare och mer l3ngsiktig. Det skulle underlitta myndigheternas pla-
nering och prioriteringar. Delegationen féresldr att det ska skrivas in
1 respektive myndighets instruktion att Arbetsférmedlingen, Eko-
brottsmyndigheten, Forsikringskassan, Jimstilldhetsmyndigheten,
Migrationsverket, Polismyndigheten, Skatteverket och Aklagarmyn-
digheten ska delta 1 det myndighetsgemensamma arbetet mot arbets-
livskriminalitet. Andringarna i instruktionerna foreslis trida i kraft
den 1 juli 2024. Det framgar redan av Arbetsmiljoverkets instruktion
att myndigheten ska delta 1 och samordna det myndighetsgemen-
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samma arbetet mot arbetslivskriminalitet. En sddan dndring skulle
kunna bidra till att skapa storre enhetlighet och 18ngsiktighet 1 myn-
digheternas arbete mot arbetslivskriminalitet och ir dven 1 linje med
hur regeringen har styrt myndighetssamverkan mot organiserad brotts-
lighet. Att genom styrning och resursallokering visa pa fragans vikt har
varit avgorande for att utveckla framgingsrika arbetssitt 1 andra linder.

Nytt regeringsuppdrag med ny malformulering

Aven om arbetet mot arbetslivskriminalitet anges i myndigheternas
instruktioner kommer samverkan under en period att behéva styras
av ett regeringsuppdrag. Det krivs f6r att ge myndigheterna tillrick-
lig tydlighet om regeringens intentioner. Regeringens évergripande
mal med samverkan kan i dag sigas vara outtalat. Det ir till nackdel
for samverkan, som 1 alltfér hog grad har handlat om att uppfylla det
enda resultatmadlet: att antalet kontroller ska 6ka &ver tid. I ett nytt
uppdrag bor regeringen sli fast att mélet f6r samverkan ir att mot-
verka arbetslivskriminalitet 1 samhillet. Uppdraget bor ocksd klar-
gora att kontroller och sanktioner ir viktiga dtgirder, men inte de
enda, for att uppnd detta mal. Samtidigt bér regeringen stilla hogre
krav pd dterrapporteringen av resultaten av samverkan.

Regeringens styrning bor samordnas bittre

De myndigheter som ingdr 1 samverkan hor till fyra olika departe-
ment. Regeringen har inte haft en tllrickligt tydlig och samordnad
styrning av de myndigheter som ingdr i det myndighetsgemensamma
arbetet. Arbetet mot arbetslivskriminalitet 4r komplext och utma-
nande, vilket stiller hoga krav pa regeringens styrning. Det dr sirskilt
samordningen mellan de olika departementen som behover utveck-
las. Men det finns ocks8 anledning att s6ka bittre samordning inom
departementen.

Det finns flera olika organisatoriska férindringar regeringen skulle
kunna 6éverviga for att stirka samordningen inom Regeringskansliet.
En samordningsfunktion inom Regeringskansliet har bittre férutsitt-
ningar att sikerstilla att en varaktig samverkan styrs pd ett samordnat
sitt. Ett alternativ vore att regeringen utser en sirskild samordnings-
funktion inom Arbetsmarknadsdepartementet. Ett annat alternativ
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ir att samordningsfunktionen finns hos statsrddsberedningen (SB).
SB inrikes skulle i sddana fall vara en naturlig hemvist f6r samord-
ningen av styrningen av arbetet mot arbetslivskriminalitet.

Arbetsmiljéverket bor fortsatt samordna uppdraget

En varaktig samverkan behéver en samordnande myndighet. I det
bor ligga att ta ett stort ansvar f6r bland annat koordinering, uppfél;-
ning och terrapportering. Arbetsmiljoverket ir en tillrickligt resurs-
stark myndighet for att kunna hantera den typen av ledarskap. Det ir
ocks naturligt att den myndighet som har huvudansvaret f6r att kon-
trollera férhillanden pd landets arbetsplatser dr samordnande 1 en
samverkan som har arbetsplatskontroller som ett centralt verktyg.
Inom Arbetsmiljoverkets ansvarsomride finns dessutom frdgor som
grinsar till sidant som arbetsmarknadens parter ansvarar f6r. En
férutsittning for att samordningen ska kunna ske pd ett framgdngs-
rikt sdtt dr att ett forstirke kansli inrittas och att myndighetens led-
ning, pd ett annat sitt dn hittills, tar ansvar {6r den strategiska styr-
ningen och samordningen.

Fler myndigheter kan bidra

De myndigheter som i dag ingdr i samverkan bor fortsatt gora det.
Men det finns utrymme f6r fler myndigheter att bidra i arbetet mot
arbetslivskriminalitet. Satsningen mot organiserad brottslighet har
utvecklat en modell med si kallade nitverksmyndigheter. Det inne-
bir att de samverkande myndigheterna sjilva identifierar och bjuder
in myndigheter som kan bidra, utan att det har sin grund 1 ett reger-
ingsbeslut. P4 motsvarande sitt bér de myndigheter som 1 dag ingir
i samverkan vid behov initiera kontakt med ytterligare myndigheter.
Exempel pi myndigheter som skulle kunna knytas nirmare samverkan
ir Bolagsverket, Boverket, Konkurrensverket, Kronofogdemyndig-
heten, Livsmedelsverket Transportstyrelsen, Upphandlingsmyndig-
heten och Utbetalningsmyndigheten.
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En myndighetsgemensam tipsfunktion
En myndighetsgemensam tipsportal bér inrattas

Delegationen har haft i uppdrag att analysera och redovisa f6r- och
nackdelar med att inritta en gemensam tipsfunktion om arbetslivs-
kriminalitet och éverviga om det dr indamalsenligt att inritta en sidan.
Utifrin den gjorda analysen har delegationen kommit fram till att det
finns ett behov av en myndighetsgemensam tipsfunktion om arbets-
livskriminalitet och att det ir indamé&lsenligt att inritta en sidan.

Delegationen anser att det bor inrittas en tipsfunktion 1 form av
en webbaserad myndighetsgemensam tipsportal f6r tips om arbets-
livskriminalitet. En myndighetsgemensam tipsportal bedéms kunna
forenkla f6r dem som vill limna tips om arbetslivskriminalitet. Vidare
beddms en sddan tipsportal kunna utformas s att risken for att vissa
tips inte ndr ritt myndighet eller hanteras simre minskar. En sidan
tipsportal bor ocksd kunna ge forutsittningar for bittre och mer triff-
sikra gemensamma atgirder 1 samverkan samt f6r en bittre uppfolj-
ning av myndigheternas arbete med inkomna tips. Den bedéms
ocksd kunna ge goda férutsittningar f6r en limplig hantering av tips
fran vissa sirskilda aktorer, sisom arbetsmarknadens parter.

Tipsportalens utformning

En fordelningsfunktion som hjilper tipslimnare att vilja vilka
myndigheter tipset ska 6verforas till

Med en myndighetsgemensam tipsportal avses en teknisk 16sning
dir tips limnas genom ett anvindargrinssnitt som ger tipslimnaren
hjélp att avgora till vilka myndigheter tipset ska 6verféras. Losningen
innebir att den som administrerar portalen inte genom tillhandahal-
landet 1 sig utgdr mottagare av tipsen. Delegationen anvinder ordet
tipsportal 1 denna betydelse, medan ordet tipsfunktion anvinds som
ett overgripande begrepp for tipsingdngar av olika slag.

Utifrdn det sitt som tipslimnaren beskriver tipset pd f6reslar det
bakomliggande programmet vilka myndigheter som berérs av tipset.
Programmet bor 1 vart fall alltid féresld att tipset ska dverforas till
Polismyndigheten, fér att undvika att uppgifter om brott inte kom-
mer polisen till del. Valet av myndigheter ska dock slutligen vara
tipslimnarens eget. Nir tipslimnaren 1 portalen aktivt viljer vilka
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myndigheter som ska {3 del av tipset 6verfors det 1 sin helhet till
dessa. Det framstir som limpligt att varje tips ges ett ldpnummer
som bade tipslimnaren och de mottagande myndigheterna fir del av
och att de mottagande myndigheterna fir information om vilka
andra myndigheter som ocksg har fitt tipset.

Vilka tips dr funktionen avsedd for och vilka ska kunna motta
tips genom den?

Tipstunktionen bor avse tips om arbetslivskriminalitet inom de sam-
verkande myndigheternas ansvarsomréaden.

Delegationen foreslar att Skatteverket ska fa 1 uppdrag att inritta
tipsfunktionen och att administrera den. De myndigheter som bor
kunna motta tips genom portalen ir, forutom Skatteverket, Arbets-
formedlingen, Arbetsmiljoverket, Ekobrottsmyndigheten, Forsik-
ringskassan, Migrationsverket och Polismyndigheten.

Syftet med den myndighetsgemensamma tipsfunktionen ir att
mottagande myndigheter ska i kinnedom om uppgifter som kan ha
betydelse f6r myndigheternas arbete mot arbetslivskriminalitet.

En bred krets tipslimnare

Tipsfunktionen bor vara tillginglig f6r en bred krets anvindare och
ingen grupp bor uteslutas frin mojligheten att limna tips genom
den. Det kan handla om personer som ir knutna till en verksamhet
dir det forekommer arbetslivskriminalitet men dven om exempelvis
fackliga foretridare eller féretridare for olika civilsamhillesorganisa-
tioner. Tipsfunktionen bor ocksd kunna anvindas av personer som
arbetar vid kommuner eller myndigheter.

Tips fran sarskilda aktorer

En myndighetsgemensam tipsportal kan utformas p8 ett sitt som ger
goda forutsittningar for en limplig hantering av tips frin arbetsmark-
nadens parter, kommuner och andra relevanta aktérer. Det bor vara
mojligt for tipslimnare att identifiera sig sdsom foretridare for nigon
av dessa aktorer. Det ger myndigheterna mojlighet att pd ett lampligt
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sitt prioritera sidana inkomna tips. Det bor ocksd vara mojligt for
tipslimnare att begira att 3 dterkoppling, 1 den utstrickning detta ir
mojligt t6r myndigheterna att ge. Vidare bor det vara mojligt att —1i
samrdd mellan myndigheterna och berérda aktdrer — utforma tips-
portalen sd att vissa aktorer ges mojlighet att limna tips genom att
anvinda en sirskild mall.

Information till tipslamnare och utsatta arbetstagare

Det bér limnas tydlig och indamélsenlig information 1 anslutning
till den myndighetsgemensamma tipsportalen, bland annat om vilka
typer av tips tipsportalen ir avsedd f6r och att exempelvis frigor som
regleras 1 kollektivavtal inte ska hanteras via tipsportalen. Vidare bér
det finnas information om vad som giller enligt exempelvis regel-
verken om visselblisning och féretagshemligheter samt offentlighet
och sekretess. Det ir limpligt att en myndighetsgemensam tips-
portal placeras pd en sirskild hemsida for arbetslivskriminalitet. En
sddan hemsida ger goda forutsittningar for att sprida information
om arbetslivskriminalitet 1 vid mening, inklusive information till
utsatta arbetstagare.

En ny forordning om en myndighetsgemensam tipsfunktion

Delegationen foresldr att det ska inféras en férordning om en myn-
dighetsgemensam tipsfunktion fér tips om arbetslivskriminalitet.
Forordningen foreslds trida 1 kraft den 1 januari 2025.

Personuppgifter kommer att behandlas i tipsportalen

Det kommer att ske en behandling av personuppgifter av Skatteverket
1 egenskap av systemansvarig myndighet 1 samband med att limnade
tips Overfors frin tipsportalen och om det krivs for att den tekniska
driften av tipsportalen ska kunna skotas.

Vid den personuppgiftsbehandling som kommer att ske 1 den myn-
dighetsgemensamma tipsportalen blir dataskyddsférordningen' och

! Europaparlamentets och ridets férordning (EU) 2016/679 av den 27 april 2016 om skydd
for fysiska personer med avseende pd behandling av personuppgifter och det fria flodet av
sddana uppgifter och om upphivande av direktiv 95/46/EG (allmin dataskyddsférordning).
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brottsdatalagen (2018:1177) tillimpliga parallellt. Delegationen gér
bedomningen att det kommer att finnas rittslig grund f6r behand-
lingen av personuppgifter 1 tipsportalen.

Efter 6verféring till de mottagande myndigheterna kommer férut-
sittningarna att behandla inkomna uppgifter att regleras av det data-
skyddsrittsliga regelverk som ir tillimpligt f6r respektive mottagande
myndighet.

Innehaillet i f6rordningen

Foérordningen foresls innehdlla bide allmidnna bestimmelser om den
myndighetsgemensamma tipsfunktionen och bestimmelser om be-
handlingen av personuppgifter i den, bland annat 1 f6ljande avseenden.

Det ska anges att foérordningen innehiller bestimmelser som
kompletterar dataskyddstérordningen och brottsdatalagen nir Skatte-
verket 1 egenskap av personuppgiftsansvarig behandlar personupp-
gifter enligt den nya férordningen.

Skatteverket ska pekas ut som personuppgiftsansvarig fér den
behandling av personuppgifter som sker i tipsfunktionen. Anda-
mélen med den behandlingen ska specificeras pd sd sitt att Skatte-
verket ska 8 behandla personuppgifter om det ir nodvindigt for att
limnade tips ska kunna ¢verféras till de mottagande myndigheterna,
eller for att den tekniska driften av tipsfunktionen ska kunna skétas.

Delegationen foreslir ocksd en bestimmelse som anger att kins-
liga personuppgifter fir behandlas i tipsfunktionen, om uppgifterna
féorekommer 1 limnade tips och behandlingen 4r nédvindig for de i
férordningen specificerade indamalen. Det foreslds ocksd en bestim-
melse om att personuppgifter inte fir behandlas under lingre tid in
vad som ir nédvindigt f6r dessa indamal.

Av dataskyddsregelverken féljer rittigheter for enskilda dels att
fa viss information om behandlingen av personuppgifter, dels att
invinda mot personuppgiftsbehandlingen. Delegationen foreslar att
dessa rittigheter begrinsas, eftersom syftet med tipsfunktionen
annars skulle motverkas.

Naigon ytterligare reglering 1 syfte att minska integritetsrisker
bedéms inte vara nédvindig.
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Skydd for vissa viktiga intressen

Delegationen goér bedomningen att det skydd mot repressalier som
enskilda har enligt lagen (2021:890) om skydd for personer som
rapporterar om missférhdllanden ir tillrickligt och att det inte finns
ndgot behov av ytterligare skydd mot repressalier 1 samband med
limnande av tips 1 tipsportalen.

Nir det giller lagen (2018:558) om féretagshemligheter, fore-
tagshemlighetslagen, gor delegationen bedomningen att det skydd
som dir finns for foretagshemligheter ir tillrickligt. Detsamma giller
det skydd for enskilda som féljer av den lagen och som innebir ett
betydande utrymme att rapportera om missforhillanden utan risk f6r
sanktioner. Det finns dirfor inte behov av nigra indringar av fore-
tagshemlighetslagen.

De befintliga bestimmelserna om sekretess f6r uppgifter som har
overforts till de mottagande myndigheterna ir enligt delegationens
mening tillrickliga. Det finns dirfor inte pd grund av en tipsportal
ndgot behov av att inféra nya bestimmelser om sekretess till skydd
for det allminna eller till skydd for enskildas personliga och eko-
nomiska forhéllanden.

Myndigheterna bor delta mer aktivt i det
gransoverskridande arbetet

Arbetslivskriminalitet dr ett samhillsproblem som ir internationellt
till sin natur, bland annat eftersom det ofta férekommer att utlindska
arbetstagare utnyttjas och eftersom nitverk som ligger bakom arbets-
livskriminalitet kan ha kopplingar till andra linder. Detta gor att det
kan finnas behov av internationellt samarbete mellan myndigheter 1
syfte att motverka grinséverskridande arbetslivskriminalitet. I dag
sker ett sddant samarbete inom flera olika forum p3 nordisk, nordisk-
baltisk och EU-niv3. Ett exempel dr ett nystartat nordiskt-baltiskt
nitverk for att bekimpa arbetslivskriminalitet med finansiering fran
Nordiska ministerrddet. P4 EU-niv8 har samverkan frimst bedrivits
inom Europeiska arbetsmyndigheten (ELA), Europeiska unionens
byrd f6r samarbete inom brottsbekimpning (Europol) och Den euro-
peiska sektorsévergripande plattformen mot brottshot (Empact).
Sirskilt inom Polismyndigheten finns ett stort intresse av att
utveckla grinsoverskridande samarbeten, bdde f6r inspektioner och
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mer strategiska frigor sdsom att kartligga de aktdrer och forfaran-
den som ir mest systemhotande.

Mojligheterna till samarbete dver landsgrinser, nir det giller bland
annat informationsutbyte och gemensamma inspektioner, ir 1 Sverige
delvis outnyttjade. Delegationen bedémer att det finns anledning att
férdjupa det grinsoverskridande arbetet mot arbetslivskriminalitet.

Lardomar fran Belgiens arbete
mot arbetskraftsexploatering

Delegationen har himtat inspiration frin Belgiens arbete mot arbets-
kraftsexploatering. Detta giller bland annat foérslagen och bedém-
ningarna om att fler myndigheter bér £3 1 uppgift att bidra 1 arbetet
mot minniskohandel, att informationen till utsatta arbetstagare bor
forbittras, att det straffrittsliga skyddet mot arbetskraftsexploatering
bor stirkas och att regeringens styrning bor bli mer samordnad och
lingsiktig.

En nyckel till det framgdngsrika arbetet ir att den belgiska reger-
ingen under en lingre tid har skickat tydliga signaler tll alla in-
volverade aktdrer om att frigan ir prioriterad. Myndigheterna har
avsatta resurser och specialister 1 alla led, frin inspektorer till 3klagare.
Det finns dven, pa ett helt annat sitt 4n vad som ir fallet i Sverige, stod
till de minniskohandelsoffer som identifieras. Detta tillhandah3lls
framfor allt av tre specialiserade mottagningscenter. Stédet skapar
dven mojligheter att £ bra vittnesmal frin brottsoffren, vilket verkar
vara en forutsittning fér att myndigheterna ska kunna géra brotts-
utredningar som leder till 4tal.

For utsatta arbetstagare finns reella mojligheter att £3 inarbetad
16n utbetald och en mojlighet att & permanenta uppehillstillstdnd 1
Belgien om det vicks dtal {6r minniskohandel. Detta ger ocks3 skil
att samarbeta med myndigheterna. I Belgien finns dven littllginglig
information pd minga sprak om rittigheter och skyldigheter 1 arbets-
livet, riktad till personer som riskerar att utnyttjas.

Minniskohandelsbestimmelsens utformning synes vara en bidrag-
ande orsak till det stora antalet fillande domar i Belgien. Belgien skiljer
sig frin mdnga linder, diribland Sverige, 1 att det inte ir nédvindigt
att bevisa att ndgot otillborligt medel, sisom tvang eller vilseledande,
har anvints.
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Myria ir den belgiska oberoende rapportoren f6r minniskohandel.
Det arbete som Myria utfér 1 denna roll ir ytterligare en styrka i
Belgiens arbete mot arbetskraftsexploatering. Myria utvirderar 16p-
ande det belgiska arbetet mot minniskohandel och limnar férbitt-
ringstorslag riktade till regeringen.
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Stadsledningskontoret

Datum 2024-05-16 Arbetsmarknadsdepartementet
Arendenr SLK-2024-00362 a.remissvar@regeringskansliet.se
heidi.bogren@regeringskansliet.se

Goteborgs Stads yttrande over remiss
fran arbetsmarknadsdepartementet -
Delbetankande av delegationen mot
arbetslivskriminalitet (SOU 2024:14)

Goteborgs Stad instimmer i de beddmningar som gors 1
utredningen géllande styrning, fortydligande av uppdrag,
samverkan med arbetsmarknadens parter och forbéttrade
insatser mot ménniskohandel och méinniskoexploatering. Det
finns en stor potential nir det géller samverkan mellan
kommuner och myndigheter i syfte att motverka
arbetslivskriminalitet. Kommunerna har ett brottsforebyggande
uppdrag och dr viktiga aktorer i samverkan mot
arbetslivskriminalitet.

Goteborgs Stads bedomning ér att samverkan mellan
kommuner och myndigheter behdver definieras och
konkretiseras tydligare. Kommunerna bor vara en likvirdig part
1 samverkan med statliga myndigheter. Det gar inte att fullt ut
motverka arbetslivskriminalitet om inte kommunerna deltar 1
samverkan pé lika villkor som myndigheterna. Idag bygger
samverkan pé att Center mot arbetslivskriminalitet (AKC) &r
positivt instéllt till att Goteborgs Stad deltar, men stadens
bedomning ar att det vill viss del dr personbundet. Staden deltar
framfor allt for att de statliga myndigheterna vill ha
information, ddremot far staden sillan aterkoppling eller
information som kan bidra till att staden far mojlighet att stoppa
oseridsa aktorer utifrdn den lagstiftning som kan vara relevant i
sammanhanget. Det kan till exempel handla om att avsluta avtal
med leverantdrer enligt lagen (2016:1145) om offentlig
upphandling men kommunerna ansvarar ocksa for tillsyn och
kontroller enligt lagstiftning inom bland annat milj6- och
hélsoskyddsomradet, alkoholtillstind och brandskydd. For att
samhillet fullt ut ska kunna agera mot arbetslivskriminalitet
inom berdrda branscher behover kommunernas delaktighet oka.
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Kommunerna har ocksa kunskap kring lokala platser och
lokaler som kan anvéndas for olovliga boenden 1 samband med
manniskohandel och médnniskoexploatering. En tydligare
reglering och tydligare strukturer for AKC:s samverkan med
kommunerna ar darfér nddvéandig.

Goteborgs Stad bedomer att forslaget om att inrdtta en
tipsfunktion ar positivt, men vill framf6ra att om kommunerna
deltar 1 samverkan pa lika villkor sa blir inte tipsportalen en sa
viktig kanal for kommunerna. Det behover framga tydligt vilka
uppgifter som ska rapporteras in for att de mottagande
myndigheterna ska kunna agera pa tipset. Det &r ocksa onskvart
med en aterkoppling till den tipsande kommunen. Ibland
innehaller inte tips till myndigheterna tillrackligt manga
uppgifter att agera pa, men om berérd myndighet aterkopplar
och efterfrdgar mer information far tipsaren mojlighet att
komplettera informationen.

For Goteborgs Kommunstyrelse

Organisationens namn
Besdksadress brevlidda@organisationsnamn.goteborg.se Telefon 031-xxxx
Postnummer Géteborg www.goteborg.se Telefax 031-xxxx



	Remiss från Arbetsmarknadsdepartementet – Delbetänkande av delegationen mot arbetslivskriminalitet (SOU 2024:14)
	Förslag till beslut
	Sammanfattning
	Bedömning ur ekonomisk dimension
	Bedömning ur ekologisk dimension
	Bedömning ur social dimension
	Bilagor
	Ärendet
	Beskrivning av ärendet
	Utredningens uppdrag
	Bedömningar och förslag
	Myndighetssamverkan mot arbetslivskriminalitet
	Samrådet med arbetsmarknadens parter bör fördjupas
	Mer samverkan med kommuner och andra aktörer
	Bättre samordning med myndighetssamverkan mot organiserad brottslighet
	Regeringens styrning av arbetet mot arbetslivskriminalitet
	En myndighetsgemensam tipsfunktion


	Stadsledningskontorets bedömning

	bil2_arende24.pdf
	Göteborgs Stads yttrande över remiss från arbetsmarknadsdepartementet - Delbetänkande av delegationen mot arbetslivskriminalitet (SOU 2024:14)

	yrk_24_SD_20240612.pdf
	Yrkande angående – Remiss från Arbetsmarknadsdepartementet – Delbetänkande av delegationen mot arbetslivskriminalitet (SOU 2024:14).
	Förslag till beslut
	Yrkandet



