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RF-SISU Västra Götaland - Unga 
Ledarprogrammet 2026-2027 

Förslag till beslut 
1. Idrotts- och föreningsnämnden beviljar RF-SISU Västra Götaland 2 500 000 

kronor för Unga Ledarprogrammet under perioden 2026–2027.  

2. Paragrafen justeras omedelbart. 

Bidraget redovisas till idrotts- och föreningsförvaltningen. Om medlen inte används i 

enlighet med beslut kan föreningen bli återbetalningsskyldig för del av- eller hela 

beloppet 

Sammanfattning 
Förvaltningen har sedan februari 2022 genomfört Unga Ledarprogrammet i ett flertal 

omgångar och intresset, närvaron och fullföljandegraden från deltagarna fortsätter att 

växa.  Programmet kom till stånd efter förvaltningens utredning kopplat till ett yrkande 

från (D) och (S) om ett ledarskapsprogram för unga ledare. I utredningen framkom ett 

antal punkter som är särskilt viktiga att beakta för att programmet ska få god effekt. Detta 

tjänsteutlåtande har fokus på arbetet med programmet gällande förberedelser och 

omkostnader kopplat till utbildningsinsatserna från mitten av 2026 till och med senare del 

av 2027 samt att kvalitetssäkra processtöd och rutiner. Programmet är en satsning för att 

värna långsiktig ledarförsörjning inom det ideella föreningslivet. Med hänsyn till detta 

prioriterar förvaltningen att avsätta medel från innevarande budget för att säkra 

programmets målsättning framåt.    

 

Programmet bygger både på ett jämställdhetsperspektiv samt Göteborgs stads 

jämlikhetsarbete där föreningar verksamma i stadens socioekonomiskt utsatta områden 

prioriteras. Ambitionen är att ständigt utveckla programmet framåt i linje med 

måluppfyllelse. Förslag till kommande programperioder utformas kontinuerligt och 

utifrån de erfarenheter och den kunskap som erhålls i samband med genomförandet.  

Möjligheten till stödjande strukturer i en förening är av vikt för att främja ett hållbart 

långsiktigt ledarskap. Ett koordinerat arbete inför, under och efter programmet 

tillsammans med ett processtöd för de som deltar i programmet. I enlighet med Göteborgs 

Stads idrottsprograms mål om ett ökat och mer jämlikt deltagande i föreningsidrotten ska 

förvaltningen tillsammans med föreningsidrotten vidareutveckla insatser för att främja ett 

hållbart ledarskap inom föreningsidrotten.  

Förvaltningen föreslår att RF-SISU Västra Götaland fortsätter att utgöra den 

verkställande samarbetspartnern och därför beviljas 2 500 000 kronor i bidrag för att 
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skapa förutsättningar att planera, genomföra och följa upp programmet även under 

verksamhetsår 2026 och 2027. Förberedelser och planering påbörjas under senare delen 

av 2025 för att möjliggöra uppstart av ny programperiod under 2026 vilken pågår till 

2027.  

Bedömning ur ekonomisk dimension 
Den totala kostnaden för Unga Ledarprogrammet bestående av koordinering, processtöd 

inför, under och efter programmet samt omkostnader i samband med utbildningarna 

uppgår till 2 500 000. Kostnaderna finansieras inom ram.  

Bedömning ur ekologisk dimension 
Förvaltningen har inte funnit några särskilda aspekter på frågan utifrån denna dimension. 

Bedömning ur social dimension 
Barnkonventionens andra artikel om alla barns lika rättigheter och värde, artikel 15 som 

anger att varje barn har rätt att delta i föreningsverksamhet, samt artikel 31 som anger att 

varje barn har rätt till lek, vila och fritid är artiklar som är beaktade i förvaltningens 

förslag. Genomförande av åtgärder för att stärka och öka antalet unga ledare i staden 

kommer att bidra till att skapa förutsättningar för en meningsfull fritid för fler unga, 

främst i stadens socioekonomiskt utsatta områden där andelen aktiva i föreningslivet är 

avsevärt färre än genomsnittet. Enligt förslaget så ska insatserna utformas utifrån ett 

jämställdhetsperspektiv och med fokus på socioekonomiskt utsatta områden. 

Samverkan 
Ingen facklig samverkan har skett i ärendet. 

Bilagor 
1. Utredning av ledarskapsprogram för unga ledare Dnr 0096/21 

2. TU ledarskapsprogram för unga ledare uppstart Dnr 0454/21 

3. Protokollsutdrag 2021-12-21 § 205 
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Ärendet  
Förvaltningen har i samverkan med RF-SISU Västra Götaland en pågående plan för 

innehåll, genomförande och former för ett program för unga ledare sedan februari 2022. 

Förvaltningen föreslår att RF-SISU beviljas 2 500 000 kronor för arbetet med processtöd 

inför, under och efter programmet samt omkostnader i samband med utbildningarna 

planerade till programperiod 2026–2027. 

Beskrivning av ärendet 
Vid nämndens sammanträde 2021-02-09 lades ett yrkande från (D) och (S) gällande 

”extra pengar till arvodering av unga ledare årligen”. På idrotts- och föreningsnämndens 

sammanträde 2021-03-23 § 46, fick förvaltningsdirektören i uppdrag ”att utreda yrkandet 

från (S) och (D) om extra pengar till arvodering av unga ledare årligen med fokus på 

möjlig utformning av förslaget och ekonomi”. Som svar på uppdraget lämnade 

förvaltningen en rapport ”Utredning av ledarskapsprogram för unga ledare” vid 

nämndsammanträde 2021-08-31 § 122 (bilaga 1). Rapporten ligger till grund för uppstart, 

genomförande och innehåll av ledarskapsprogram för unga ledare som beslutades av 

idrotts- och föreningsnämnden 2021-12-21 § 205 (bilaga 2 och 3).  

Unga Ledarprogrammet pågår sedan februari 2022 tillsammans med RF-SISU Västra 

Götaland. Programmet är utformat utifrån ett jämställdhetsperspektiv och föreningar 

verksamma i stadens socioekonomiskt utsatta områden är prioriterade i syfte att utjämna 

ojämlikhet i uppväxtvillkor. I enlighet med Göteborgs Stads idrottsprograms mål om ett 

ökat och mer jämlikt deltagande i föreningsidrotten ska förvaltningen tillsammans med 

föreningsidrotten vidareutveckla insatser för att främja ett hållbart ledarskap inom 

föreningsidrotten. Förvaltningens samverkanspart är RF-SISU Västra Götaland och 

föreslås fortsatt ha uppdraget under perioden 2026–2027.  

Målgruppen är föreningar verksamma i Göteborg. Målgruppen är ungdomar mellan 15–

25 år och som är aktiva i en förening. Ambitionen är att deltagarna är jämställt fördelade 

inom målgruppen.  

Enligt rapporten (bilaga 1) har några punkter preciserats som särskilt viktiga att beakta 

med syfte att stärka ett hållbart ledarskap över tid för att få god effekt. Förvaltningen 

bedömer att ett koordinerat arbete och processtöd behövs fortsättningsvis för de 

deltagande föreningarna under utbildningsperioden 2026–2027. Koordinerat arbete, inför 

genomförande och under pågående program krävs och det utförs av RF-SISU Västra 

Götaland.  

Förvaltningens bedömning 
Förvaltningens bedömning är att de Unga Ledarprogrammen som hittills genomförts 

sedan 2022 är genomförda i enlighet med plan och med god måluppfyllelse. Programmet 

har ett högt deltagande av de båda målgrupperna, det vill säga unga i åldern 15–25 år 

samt kontaktpersoner från de medverkande föreningarna. 

Efterfrågan av programmet är stor och bedömningen är att det bidrar till att öka och stärka 

ledartillförseln i Göteborg. Programmet bidrar även till att skapa förutsättningar för en 

meningsfull fritid för fler unga, främst i stadens socioekonomiskt utsatta områden.  

Förvaltningen förordar RF-SISU Västra Götaland fortsatt som huvudsaklig samarbetspart 

för att planera, utbilda och genomföra Unga Ledarprogrammet under 2026–2027. 
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Förvaltningens bedömning är att programmets koordinering och processtöd är väsentlig. 

Det krävs ett omfattande arbete för att skapa goda förutsättningar och få effekt av en ny 

grupp unga ledare. Mot denna bakgrund föreslår förvaltningen att RF-SISU beviljas 2 

500 000 kronor för att säkra planeringen inför samt genomförandet av Unga 

Ledarskapsprogrammet även under programperioden 2026–2027. 
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