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RF-SISU Vastra Gotaland - Unga
Ledarprogrammet 2026-2027

Forslag till beslut
1. Idrotts- och féreningsndmnden beviljar RF-SISU Véstra Gotaland 2 500 000
kronor for Unga Ledarprogrammet under perioden 2026-2027.
2. Paragrafen justeras omedelbart.

Bidraget redovisas till idrotts- och foreningsforvaltningen. Om medlen inte anvands i
enlighet med beslut kan foreningen bli aterbetalningsskyldig for del av- eller hela
beloppet

Sammanfattning

Férvaltningen har sedan februari 2022 genomfért Unga Ledarprogrammet i ett flertal
omgangar och intresset, narvaron och fullféljandegraden fran deltagarna fortsatter att
véaxa. Programmet kom till stand efter forvaltningens utredning kopplat till ett yrkande
fran (D) och (S) om ett ledarskapsprogram for unga ledare. | utredningen framkom ett
antal punkter som ar sarskilt viktiga att beakta for att programmet ska fa god effekt. Detta
tjansteutlatande har fokus pa arbetet med programmet géllande forberedelser och
omkostnader kopplat till utbildningsinsatserna fran mitten av 2026 till och med senare del
av 2027 samt att kvalitetssakra processtod och rutiner. Programmet ar en satsning for att
varna langsiktig ledarforsorjning inom det ideella foreningslivet. Med hansyn till detta
prioriterar forvaltningen att avsatta medel fran innevarande budget for att sékra
programmets malsattning framat.

Programmet bygger bade pa ett jamstalldhetsperspektiv samt Goteborgs stads
jamlikhetsarbete dar foreningar verksamma i stadens socioekonomiskt utsatta omraden
prioriteras. Ambitionen ar att standigt utveckla programmet framat i linje med
maluppfyllelse. Forslag till kommande programperioder utformas kontinuerligt och
utifran de erfarenheter och den kunskap som erhalls i samband med genomfdrandet.

Majligheten till stodjande strukturer i en forening ar av vikt for att framja ett hallbart
langsiktigt ledarskap. Ett koordinerat arbete infor, under och efter programmet
tillsammans med ett processtdd for de som deltar i programmet. | enlighet med Goéteborgs
Stads idrottsprograms mal om ett 6kat och mer jamlikt deltagande i foreningsidrotten ska
forvaltningen tillsammans med féreningsidrotten vidareutveckla insatser for att framja ett
hallbart ledarskap inom féreningsidrotten.

Forvaltningen foreslar att RF-SISU Vastra Gétaland fortsatter att utgéra den
verkstallande samarbetspartnern och dérfor beviljas 2 500 000 kronor i bidrag for att
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skapa forutsattningar att planera, genomfdra och folja upp programmet dven under
verksamhetsar 2026 och 2027. Forberedelser och planering paborjas under senare delen
av 2025 for att mojliggéra uppstart av ny programperiod under 2026 vilken pagar till
2027.

Beddmning ur ekonomisk dimension

Den totala kostnaden for Unga Ledarprogrammet bestaende av koordinering, processtod
infor, under och efter programmet samt omkostnader i samband med utbildningarna
uppgar till 2 500 000. Kostnaderna finansieras inom ram.

Beddmning ur ekologisk dimension
Forvaltningen har inte funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Beddmning ur social dimension

Barnkonventionens andra artikel om alla barns lika rattigheter och vérde, artikel 15 som
anger att varje barn har rétt att delta i féreningsverksamhet, samt artikel 31 som anger att
varje barn har rétt till lek, vila och fritid ar artiklar som ar beaktade i férvaltningens
forslag. Genomforande av atgarder for att starka och 6ka antalet unga ledare i staden
kommer att bidra till att skapa forutsattningar for en meningsfull fritid for fler unga,
framst i stadens socioekonomiskt utsatta omraden dér andelen aktiva i foreningslivet ar
avsevart farre an genomsnittet. Enligt forslaget sa ska insatserna utformas utifran ett
jamstalldhetsperspektiv och med fokus pa socioekonomiskt utsatta omraden.

Samverkan
Ingen facklig samverkan har skett i &rendet.

Bilagor

1. Utredning av ledarskapsprogram for unga ledare Dnr 0096/21
2. TU ledarskapsprogram for unga ledare uppstart Dnr 0454/21
3. Protokollsutdrag 2021-12-21 § 205
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Arendet

Forvaltningen har i samverkan med RF-SISU Vastra Gotaland en pagaende plan for
innehall, genomférande och former for ett program for unga ledare sedan februari 2022.
Forvaltningen foreslar att RF-SISU beviljas 2 500 000 kronor for arbetet med processtod
infor, under och efter programmet samt omkostnader i samband med utbildningarna
planerade till programperiod 2026-2027.

Beskrivning av arendet

Vid namndens sammantrade 2021-02-09 lades ett yrkande fran (D) och (S) gallande
“extra pengar till arvodering av unga ledare arligen”. Pa idrotts- och féreningsndmndens
sammantrade 2021-03-23 § 46, fick forvaltningsdirektoren i uppdrag “att utreda yrkandet
fran (S) och (D) om extra pengar till arvodering av unga ledare arligen med fokus pa
mojlig utformning av forslaget och ekonomi”. Som svar pé uppdraget lamnade
forvaltningen en rapport ”Utredning av ledarskapsprogram for unga ledare” vid
ndmndsammantrade 2021-08-31 § 122 (bilaga 1). Rapporten ligger till grund for uppstart,
genomforande och innehall av ledarskapsprogram for unga ledare som beslutades av
idrotts- och féreningsnamnden 2021-12-21 § 205 (bilaga 2 och 3).

Unga Ledarprogrammet pagar sedan februari 2022 tillsammans med RF-SISU Vastra
Gotaland. Programmet &r utformat utifran ett jamstalldhetsperspektiv och foreningar
verksamma i stadens socioekonomiskt utsatta omraden &r prioriterade i syfte att utjamna
ojamlikhet i uppvéxtvillkor. I enlighet med Géteborgs Stads idrottsprograms mal om ett
Okat och mer jamlikt deltagande i foreningsidrotten ska férvaltningen tillsammans med
foreningsidrotten vidareutveckla insatser for att framja ett hallbart ledarskap inom
foreningsidrotten. Forvaltningens samverkanspart a&r RF-SISU Vastra Gotaland och
foreslas fortsatt ha uppdraget under perioden 2026-2027.

Malgruppen ar foreningar verksamma i Goteborg. Malgruppen ar ungdomar mellan 15—
25 ar och som &r aktiva i en forening. Ambitionen &r att deltagarna ar jamstallt fordelade
inom malgruppen.

Enligt rapporten (bilaga 1) har nagra punkter preciserats som sarskilt viktiga att beakta
med syfte att starka ett hallbart ledarskap over tid for att fa god effekt. Forvaltningen
bedOmer att ett koordinerat arbete och processtdd behdvs fortséattningsvis for de
deltagande foreningarna under utbildningsperioden 2026-2027. Koordinerat arbete, infor
genomforande och under pagaende program krévs och det utfors av RF-SISU Vastra
Gotaland.

Forvaltningens beddmning

Férvaltningens bedémning ar att de Unga Ledarprogrammen som hittills genomforts
sedan 2022 ar genomforda i enlighet med plan och med god maluppfyllelse. Programmet
har ett hogt deltagande av de bada malgrupperna, det vill siga unga i aldern 15-25 ar
samt kontaktpersoner fran de medverkande foreningarna.

Efterfragan av programmet ar stor och bedémningen &r att det bidrar till att 6ka och starka
ledartillforseln i Goteborg. Programmet bidrar &ven till att skapa forutsattningar for en
meningsfull fritid for fler unga, framst i stadens socioekonomiskt utsatta omraden.

Forvaltningen forordar RF-SISU Véstra Gotaland fortsatt som huvudsaklig samarbetspart
for att planera, utbilda och genomféra Unga Ledarprogrammet under 2026-2027.
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Férvaltningens bedémning &r att programmets koordinering och processtéd ar vésentlig.

Det kravs ett omfattande arbete for att skapa goda forutsattningar och fa effekt av en ny
grupp unga ledare. Mot denna bakgrund foreslar forvaltningen att RF-SISU beviljas 2
500 000 kronor for att sékra planeringen infor samt genomforandet av Unga
Ledarskapsprogrammet aven under programperioden 2026-2027.

Johan Sévhage Karin Lackéus

Forvaltningsdirektor Avdelningschef Foreningsstod
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