Goteborgs
Aldre samt vard- och omsorgsforvaltningen j Stad

Férvaltning: Aldre samt vard- och Datum: 221208
omsorgsférvaltningen
Férdelande chef: AVON Mottagande chef: Babbs Edberg

Mottagande chefs personnummer: |||

Uppgiftsfordelning

Arbetsgivaren har ansvar for organisationens arbetsmiljofragor och fattar beslut om mal, medel,
fordelning, befogenheter och resurser. Namnden/styrelsen ar 1 egenskap av arbetsgivare ansvarig for
arbetsmiljon, ett ansvar som inte kan delegeras. Namnden/styrelsen fordelar arbetsmiljouppgifter till
forvaltnings-/bolagsdirektdren, som i sin tur férdelar arbetsmiljouppgifter till understallda chefer. Dessa
fordelar 1 sin tur arbetsmiljouppgifter vidare 1 nasta chefsniva som och om det finns behov och
forutsattningar till nasta chefsniva. Arbetsmiljéuppdrag kan &ven vid behov fordelas till lampliga
medarbetare/ nyckelpersoner som ¢j har en chefsroll.

Grundldggande kriterier for uppgiftsférdelning

Om en fordelning ska vara rattsligt giltig méste samtliga nedanstdende forutséttningar vara uppfyllda. Om
rittsinstans finner brister i friga om nagon forutséttning kan det straffrattsliga ansvaret flyttas uppat i
linjen till den niva dér samtliga forutsittningar ar uppfyllda:

Behov av fordelning det ska finnas ett klart och otvetydigt behov av fordelning av
arbetsmiljouppgifter da hogste foretradaren (direktér/VD) for verksamheten
kanske inte har forutsattningar att kunna 6verblicka verksamheten sjalv.

Sjalvstandig stallning den till vilken arbetsmiljouppgifter har fordelats ska inta en tillrackligt hog
grad av sjdlvstandig stéllning och auktoritet gentemot dvergripande
beslutsfattare avseende ritten att fatta beslut och vidta atgarder. Detta géller
inom fastslagna arbetsuppgifter och verksamheter. Dock ej 6vergripande
beslut sdsom t.ex. storre investeringar.

Tydlighet det ska av fordelningen klart framga till vem som arbetsmiljéuppgifterna har
fordelats. Fordelningen bor vara sa tydlig att det vid varje tillfalle star klart
for all berdrd personal vem som ska gora vad.

Resurser/befogenheter med fordelning ska folja tillrackliga beslutsbefogenheter och resurser.
Befogenhet ror ritten att fatta beslut och vidta atgérder. Resurser ar, forutom
ekonomiska medel, tillgang till personal, utrustning, lokaler och tid

Tillrackliga kunskaper om Arbetsmiljolagen, Arbetsmiljoforordningen och foreskrifter som géller
for verksamheten samt andra lagar, regler och avtal som har betydelse for
arbetsmiljon. Kunskap om och metoder for att identifiera fysiska,
psykologiska och sociala risker i arbetsmiljon i syfte att forebygga ohilsa och
olycksfall samt framja och utveckla en god hilsa pa arbetsplatsen.

Tillracklig kompetens att kunna omsitta teoretiska kunskaper i praktisk handling sé att det
systematiska arbetsmiljoarbetet ger avsedda effekter.
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Fran ordférande i namnden for Aldre samt vard- och
omsorgsforvaltningen till forvaltningsdirektoren

I din roll som férvaltningsdirektdr for Aldre samt vard- och omsorgsforvaltningen ingér att:

Organisera arbetsmiljoarbetet pa ett &ndamalsenligt sitt inom bolaget/forvaltningen. I enlighet med
diskrimineringslagen har arbetsgivaren ocksa ett frimjande- och forebyggandeansvar for att motverka
diskriminering och pa annat sétt verka for lika rattigheter och mojligheter oavsett kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning,
sexuell laggning eller &lder.

Vilket innebar:

- Att arbetsmiljouppgifter fordelas inom verksamheten och klargéra vad som géller vid chefers
semester, sjukfranvaro eller annan langre ledighet.

- Att samverkansgrupper/skyddskommittéer finns pa ldmpliga nivéer och har forutsittningar att fungera
som avsett.

- Sékerstilla att det systematiska arbetsmiljoarbetet fungerar och ger effekt, vilket innebér:
o Att fysiska, organisatoriska och sociala arbetsforhallanden regelbundet undersoks
o Attrisker for ohilsa och olycksfall bedoms

o Att frimjande och forebyggande atgarder vidtas for att ta bort, minska eller hantera risken for
ohélsa och olycksfall

o Attkontroller av vidtagna atgiarder genomfors sé att avsedd effekt uppnas
o Att handlingsplaner och annan dokumentation gors

- Se till att det inom forvaltningen/bolag finns en pé lampligt sétt organiserad arbetsanpassnings- och
rehabiliteringsverksamhet och att mél sétts for denna.

- Se till att rutinerna for det systematiska arbetsmiljoarbetet ocksé omfattar arbetet med att motverka
krénkande sdrbehandling, trakasserier (inkluderat sexuella trakasserier) och diskriminering.

- Se till att det sétts mél for hélso- och arbetsmiljoarbetet.

- Se till att det systematiska hdlso- och arbetsmiljoarbetet arligen f6ljs upp och att det tas fram en plan
for att forbattra det som inte har fungerat bra.

- I samband med verksamhetsplanering budgetera resurser for hdlso- och arbetsmiljoarbetet samt for
arbetsanpassnings- och rehabiliteringsverksamheten.

- Returnera drenden till nimnd/styrelse nir befogenheter, kunskaper eller resurser inte r tillrackliga.
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Vidarefordelning av uppgifter

X Du har rétt att vidarefordela arbetsmiljouppgifter till chefer eller att ge arbetsmiljouppdrag
till nyckelpersoner eller arbetsledande personal i din organisation

L] Du har inte rétt att vidarefordela arbetsmiljouppgifter.

Returnering

Om du anser att du inte har tillrdckliga forutsattningar; det vill sédga ditt ansvar upplevs otydligt eller att du
saknar befogenheter, kunskap eller resurser {for att genomfora ndgot av det som alagts dig i detta dokument
ska du skriftligen returnera den uppgiften till undertecknad.

Erséttare vid franvaro
Vid franvaro, exempelvis semester, tjansteresor eller tjanstledighet, ska erséttare utses. Erséttare kan
endast utgoras av 6verordnad chef eller chef pa samma organisatoriska niva.

Uppfoljning
Uppfoljning av denna uppgiftsfordelning kommer att ske vid utvecklingssamtal minst en gang per ar.

Dokumenthantering

Detta dokument ersétter tidigare uppgiftsfordelningar/delegeringar gillande arbetsmiljoarbetet.
Dokumentet upprittas i tre exemplar dér undertecknarna behaller var sitt exemplar samt att ett exemplar
skickas till HR (forvaras i personalakten).

Ort och datum:

Underskrift Underskrift
Namnfértydligande Namnfortydligande
Ordférande i Aldre samt Forvaltningsdirektor
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