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Fordelning av arbetsmiljouppgifter fran aldre
samt vard- och omsorgsnamnden till
forvaltningsdirektor

Forslag till beslut

Aldre samt vard- och omsorgsnimnden:

1. Dbeslutar att fordela arbetsmiljouppgifter frén ndmnden till forvaltningsdirektoren i
enlighet med bilaga 1 till forvaltningens tjansteutlatande.

Sammanfattning

Enligt Arbetsmiljoverkets foreskrifter om systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1,

6 §) ska arbetsgivaren fordela arbetsmiljGuppgifterna pa ett 1ampligt sétt i organisationen.
Némnden har att ta stillning till fordelning av arbetsmiljouppgifter frén éldre samt vard-
och omsorgsndmnden till forvaltningsdirektor.

Beddmning ur ekonomisk dimension
Forvaltningen har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifrén denna dimension.

Beddomning ur ekologisk dimension
Forvaltningen har inte funnit ndgra séarskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Beddmning ur social dimension
Forvaltningen har inte funnit nigra sérskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Bilagor

1. Uppgiftsfordelning fran dldre samt vard- och omsorgsnamnden till
forvaltningsdirektor
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Arendet

Néamnden har att ta stillning till fordelning av arbetsmiljuppgifter fran dldre samt véard-
och omsorgsndmnden till forvaltningsdirektor.

Beskrivning av drendet

Kommunfullméktige &r hogsta foretriadare for arbetsgivaren inom Goteborgs Stad men
arbetsmiljouppgifterna ar fordelade till respektive ndmnd. Namnderna har déarefter i regel
fordelat arbetsmiljouppgifterna vidare till forvaltningsdirektor. Inom respektive
forvaltning sker vidare uppgiftsfordelning pé det sitt som &r lampligt och praktiskt. De
uppgifter som avses dr de som ingar i arbetet med att forebygga risker och uppna en
tillfredsstillande arbetsmiljo.

Syftet med uppgiftsfordelningen é&r att det ska vara tydligt vem som gor vad sa att inga
arbetsmiljouppgifter inte utfors. Uppgiftsfordelningen ska atfoljas av tillrackliga
beslutsbefogenheter, tillrdckliga resurser i form av tid, pengar, lokaler och personal,
tillrackliga kunskaper och tillrdcklig kompetens. Nér en person som har tilldelats
uppgifter i arbetsmiljoarbetet inte kan utfora dem pa ett bra sitt behdver detta signaleras
uppét i organisationen. Den som inte kan utfora sina arbetsmiljouppgifter, pé ett sétt som
sakerstiller en god arbetsmiljd, ska returnera uppgiften uppat i organisationen. For att det
ska bli tydligt ar det viktigt att det finns skriftliga mallar for returnering av
arbetsmiljouppgifter.

Aven om uppgifterna i arbetsmiljdarbetet ir tydligt fordelade frén nimnden till
forvaltningsdirektdren och vidare i verksamheten har ndmnden fortfarande ett ansvar. De
beslut som fattas i ndmnden, till exempel nér det géller resurstilldelning, kan fa
konsekvenser for tjdnstepersoners mojligheter att utfora sina arbetsmiljouppgifter och
leva upp till lagstiftningen.

Forvaltningens bedomning

Némnden é&r i egenskap av arbetsgivare huvudansvarig for forvaltningens arbetsmiljo.
Arbetsmiljoansvaret kan inte delegeras, men forvaltningens bedémning &r att ndmnden
bor fordela arbetsmiljouppgifter till forvaltningsdirektoren for att skapa en effektiv
organisation. Forvaltningsdirektéren bor sedan fordela vissa av dessa uppgifter vidare i
organisationen. Detta for att ansvaret for enskilda uppgifter ska ligga pa den chefsniva dir
det finns reella mojligheter att sdkerstélla en god arbetsmiljo. Det dr lampligt att
forvaltningen fordelar uppgifterna sé att chefer och andra nyckelpersoner far till uppgift
att skota arbetsmiljofragor som hinger ndra samman med deras Gvriga arbete.

Aldre samt vard- och omsorgsforvaltningen

Lotta Milleskog Babbs Edberg
Avdelningschef HR Forvaltningsdirektor
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