Kommunstyrelsens personalutskott

Protokoll (nr 5)
Sammantradesdatum: 2023-08-23

Tid: 13:00-14:18
Plats: Kommunstyrelsens sessionssal
Paragrafer: 32—40

Narvarande

Ledamoter

Ordféranden Marie Brynolfsson (V), vice ordféranden Anneli Rhedin (M),
Marina Johansson (S), Ingrid Andreae (S), Ann Catrine Fogelgren (L), §§ 32-37,
Elisabet Lann (KD)

Ovriga narvarande

Tina Liljedahl Scheel, Pernilla Carlsson, Catarina Blomberg, Mathias Skdold,
Sofia Kodelja, Helena Styrén, § 37, Micha Angborn, § 37, Stina Flodén, § 37,
Victoria Odlund, § 38

Justeringsdag: 2023-09-04

Underskrifter

Sekreterare

Mathias Skold

Ordforande Justerande

Marie Brynolfsson Anneli Rhedin

Justering av protokollet har tillkédnnagivits genom anslag pd kommunens anslagstavla
den
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Kommunstyrelsens personalutskott

Protokoll (nr 5)
Sammantradesdatum: 2023-08-23

§ 32
Anforande

Ordféranden Marie Brynolfsson (V) hélsar de vikarierande ledamdterna Ingrid Andreae (S)
och Ann Catrine Fogelgren (L) vdlkomna till personalutskottet.
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Kommunstyrelsens personalutskott

Protokoll (nr 5)
Sammantradesdatum: 2023-08-23

§ 33

Val av justerare

Beslut
Anneli Rhedin (M) utses att jamte ordforanden justera dagens protokoll.
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Kommunstyrelsens personalutskott

Protokoll (nr 5)
Sammantradesdatum: 2023-08-23

§ 34

Yrkande fran V och S angaende osakliga Ioneskillnader
baserat pa kon och alder

Beslut
Pé forslag av ordféranden Marie Brynolfsson (V):

Arendet bordliggs till ssmmantriidet den 4 oktober 2023.

Tidigare behandling
Bordlagt den 24 maj 2023, § 31.

Handling
Yrkande frén V och S den 17 maj 2023.
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Kommunstyrelsens personalutskott

Protokoll (nr 5)
Sammantradesdatum: 2023-08-23

§ 35

Fordelning av overskott inom personal- och
kompetensforsorjningsanslaget

Beslut
Overskottet inom personal- och kompetensforsdrjningsanslaget fordelas enligt foljande:

1. Niamnden for funktionsstdd tilldelas 563 000 kronor for finansiering av vikarier i
samband med utbildning i lagaffektivt bemdtande.

2. Forskolendmnden tilldelas 225 000 kronor {for barnskotarutbildningen.

Néamnden for funktionsstdd tilldelas 600 000 kronor for utbildning for stodpedagoger.

4. 210 000 kronor till MI-utbildningen inom det av socialndimnderna Centrum,
Hisingen, Nordost och Sydvist och ndmnden for funktionsstods gemensamma projekt
Socialtjinstens plattformar.

98]

Handling

Uppf6ljning av personal- och kompetensforsorjningsanslaget augusti 2023.

Information
Personalutskottet har inom ramen fér kommunstyrelsen faststéalld budget avseende
personal- och kompetensforsorjning rétt att besluta om fordelning av ekonomiska medel.

Personalutskottet beslutade vid forra sammantridet den 24 maj 2023 om fordelning av
medel. HR-direktor Tina Liljedahl Scheel informerar om att det efter forra sammantrédet
uppkommit ytterligare medel att omfordela utifran de av stadens verksamheter
inrapporterade behov.

Personalutskottet haller Gverldggning.

Protokollsutdrag skickas till
Socialndmnderna — Centrum, Hisingen, Nordost, Sydvést
Némnden for funktionsstéd

Forskolendmnden
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Kommunstyrelsens personalutskott

Protokoll (nr 5)
Sammantradesdatum: 2023-08-23

§ 36

Information om kulturmatning "Barrett" hos namnden for
arbetsmarknad och vuxenutbildning

Beslut
Informationen antecknas.

Information

HR-direktor Tina Liljedahl Scheel informerar om den kulturmétning som ndmnden for
arbetsmarknad och vuxenutbildning genomfort under varen. Metoden som anvénds ar
Cultural Transformation Tool (CTT) framtagen av Barrett Values Centre i USA.
Verktyget gor det mojligt att méta organisationskultur och syftar bland annat till att
utforska radande organisationskultur och tydliggéra dnskad organisationskultur.

Ordf6randen Marie Brynolfsson (V), tillika ordférande i ndmnden for arbetsmarknad och
vuxenutbildning, informerar vidare om att kulturmétningen ar en del av
organisationsdversynen och att resultaten blev klara innan sommaren. Resultaten i sin
helhet aterfinns pa ndimndens intrandt. Forvaltningen arbetar med att ta fram en
handlingsplan med atgérder.
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Kommunstyrelsens personalutskott

Protokoll (nr 5)
Sammantradesdatum: 2023-08-23

§ 37

Information om plan for kompetensforsorjning

Beslut
Informationen antecknas.

Information
Helena Styrén lamnar en information under f6ljande rubriker:

e Beslutet i kommunfullméaktige den 27 april 2023
e Syfte — varfor en kompetensférsorjningsplan

e Skedesindelat genomforande

e Vart arbetssitt och vara roller

e Delar i kompetensforsorjningsplan

e Fokusomrédden sé hér langt

Micha Angborn ldmnar en information under f6ljande rubriker:

e Dokumentets namn?
e  Styrning och uppf6ljning
e Tidslinje hosten 2023
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Kommunstyrelsens personalutskott

Protokoll (nr 5)
Sammantradesdatum: 2023-08-23

§ 38

Information om nulage infor kommande forandringar gallande
arbetstid/dygnsvila, andring i AB (Allmanna Bestammelser)

Beslut
Informationen antecknas.

Information
Victoria Odlund och Catarina Blomberg limnar en information under foljande rubriker:

e Bakgrund
e Syftet med de nya bestimmelserna
e Huvudpunkter i de nya bestimmelserna
- Schemaldggning
- Alternerande arbete och dygnsvila
- 11 timmars dygnsvila
- Oforutsedd héndelse
- Kompenserande vila vid oférutsedd hiandelse
- Beredskap
- Verksamhet med ansvar for liv, hilsa och sdkerhet
- Bilaga J till kollektivavtal AB (Allméinna bestimmelser) och PAN
(personliga assistenter)
- Mgjlighet till avvikelse (Bilaga J och PAN)
- Dispensforfarande enligt AB
e Konsekvenser
e Vidtagna atgérder
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Kommunstyrelsens personalutskott

Protokoll (nr 5)
Sammantradesdatum: 2023-08-23

§ 39

Arbetsmiljo och sjukskrivningar

Beslut
Informationen antecknas.

Information
Ordféranden Marie Brynolfsson (V) informerar om tidigare utsént bildspel i appen.
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Kommunstyrelsens personalutskott

Protokoll (nr 5)
Sammantradesdatum: 2023-08-23

§ 40
Information fran HR-direktoren

Inga anmélningar férekom.
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