Kommunstyrelsen

Yrkande (Vansterpartiet, Socialdemokraterna, Miljopartiet)

2025-03-05 Nytt yrkande

Yrkande angaende modell for differentierad

Ionekompensation mellan olika namnder for
att minska loneskillnaderna mellan kvinnor

och man i Goteborgs Stad.

Forslag till beslut

I kommunstyrelsen:

1. Stadsledningskontoret far i uppdrag att i underlaget till budgetforutsattningarna infor
budget 2026 redovisa berdkningar av modeller for att minska 16neskillnaderna mellan
kvinnor och mén i Géteborgs Stad.

Yrkandet

Stadsledningskontoret har i kommunstyrelsens personalutskott 2025-02-19 redovisat tva
olika modeller for hur 16nekompensationen mellan ndmnder i G6teborgs Stad kan
differentieras utifrdn det dvergripande malet att minska l6neskillnaderna mellan kvinnor
och mén i Goteborgs Stad. Den ena modellen handlar om att den procentuella
upprakningen av lonekostnadsutvecklingen differentieras mellan olika ndimnder, och den
andra bygger pa att riktade medel avsitts fran det totala 16nedkningsutrymmet till de
nimnder som har behov av extra medel. Med detta yrkande vill vi att en redovisning av
dessa tva modeller arbetas in i budgetforutséttningarna infor budget 2026 pa ett sddant
satt att det skulle gé att tillimpa 2026 om s& onskas. Uppdraget ska baseras pa de
modeller som redovisas i tjansteutlatande SLK-2025-00071 i kommunstyrelsens
personalutskott 2025-02-19.
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