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1.1

1.1.1

Uppfoljning Goteborgs Stads
trygghetsskapande och
brottsforebyggande program
2022-2026

Uppfdljning arbetsprocessen

Malomrade 1: Oka kunskapen

Uppfoljningsfragor Svarsalternativ med kommentar

Ar ert arbete kunskapsbaserat? Ja

Strategi 1:1 Goteborgs stads
trygghetsskapande och
brottsférebyggande arbete ska vara
kunskapsbaserat och utga fran
malgruppsanalyser, likvardiga lokala och
centrala lagesbilder och aktuell forskning

Lagesbilden grundar sig i en omfattande
kartlaggning for stadsomrade Sydvast.
Kartlaggningen innefattar statistik bade
om trygghet och brott samt information
fran Goteborgs Stad, polismyndigheten,
Raddningstjansten, fastighetsagare,
naringsliv, civilsamhalle och invanare samt
forskning kring de olika @mnesomradena.
Strukturen for lagesbildens innehall &ar
likvardig i de fyra stadsomradena och
lagesbilden innehaller ocksa ett avsnitt om
malgruppsanalys. Utifran det som har
kommit fram i Idgesbilden har
socialférvaltningen Sydvast prioriterat nio
problemomraden. En atgardsplan ar
upprattad utifran de nio problemomradena
och beslutades beslutades i Trygg-i
styrgruppen i april. Det kunskapsbaserade
arbetet utvecklas lI6pande tillsammans
med samverkansparter och det flera
utmaningar exemeplvis att bedéma nar en
férdjupad orsaksanalys behéver géras
eller nar den befintliga forskningen kring
fenomenet/problemet ar tillracklig for att
utforma atgarder.
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1.1.2

Uppfoljningsfragor

Svarsalternativ med kommentar

Har ni sédkrat er kompetens?

Strategi 1:2 Goteborg Stad ska sakra
kompetens hos ansvariga och utférare i
det trygghetsskapande och
brottsforebyggande arbetet

.Ja

Socialforvaltningen har under aret
genomfort ett antal kunskapshdjande
tillfallen inom flera kunskapsfalt - allmant
kunskapsbaserat lagesbildsarbete utifran
Lagen om kommuners ansvar for
brottsforebyggande arbete, otillaten
paverkan, valdsbejakande extremism,
parallella samhallsstrukturer riktat till olika
malgrupper. Utvecklingsledare trygghet
deltar kontinuerligt pa forelasningar och
seminarier om olika trygghetsframjande-
och brottsférebyggande aspekter.
Information om den digitala utbildningen
som ar gemensam for hela staden inom
trygghet och brott har férankrats i
férvaltningsledning samt socialn@mnden
som har pabdrjat utbildningen.

Kunskap inom amnesfaltet behover
standigt utvecklas och uppdateras bade
pa strategisk och operativ niva.

Malomrade 2: Oka samverkan

Uppfoljningsfragor

Svarsalternativ med kommentar

Har ni i samverkan identifierat fragor
som okar trygghet och minskad
brottslighet?

Strategi 2:1 Goteborg ska bjuda in till
centrala och lokala trygghetsskapande
och brottsforebyggande forum/rad for att
identifiera fragor dar samordning och
vidare samverkan bor ske.

.Ja

Arbetet utgar fran Trygg- | strukturen med
styrgrupp, intern beredningsgrupp
(stadsomradessamverkansforum) och
beredningsgrupp (kommunpoliser och
utvecklingsledare trygghet). Lagesbilden
ar férankrad i
stadsomradessamverkansforumet dér de
15 forvaltningar sitter som aktivt ska bidra i
trygghetsarbetet. Aven de nio prioriterade
punkterna ar férankrade dar och nagra av
férvaltningarna har varit delaktiga i
framtagande av atgardsplan.
Trygghetsframjande och
brottsforebyggande fragor berors ocksa
tva ganger om aret i forvaltningens
samhallsutvecklingsrad som inkluderar
politiker fran socialnamnden.

Utover Trygg-| strukturen har
socialférvaltningen ett antal forum som vi
sammankallar och driver for
trygghetsframjande och
brottsforebyggande fragor sdsom SSPF,
SSFF (pa gang), EST tillsammans med
polis, bostadsbolag och raddningstjanst,
flera platssamverkanforum exempelvis
BID Frélunda - Tynnered.
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Uppfoljningsfragor

Svarsalternativ med kommentar

Har ni tagit initiativ och/eller deltagit i
trygghetsskapande eller
brottférebyggande atgarder?

Strategi 2:2 Goteborgs stad ska ta initiativ
och aktivt delta i saval internt som externt
initierade trygghetsskapande och
brottsforebyggande atgarder samt
kontinuerligt utveckla nya strukturer och 6k
for samverkan internt samt lokalt,
regionalt, nationellt och internationellt

.Ja

Situationell brottsprevention:
Socialforvaltningen har under aret bade
planerat och genomfort samt deltagit i flera
trygghetsvandringar och drivit pa flertalet
atgarder i den offentliga miljén inom ramen
for de olika platssamverkansforumen.
Socialférvaltningen samordnar tre stycken
platssamverkansforum dar olika aktorer
deltar; Forum for fysisk utemiljo i
Tynnered, BID Frélunda-Tynnered och
Platssamverkan Marklandsgatan samt ett
mer operativt forum EST Frélunda-
Tynnered.

Social brottsprevention:

Samordnade insatser har getts till
ungdomar som redan har eller riskerar att
involveras i kriminella natverk och en ny
struktur for dessa insatser har tagits fram
internt i socialférvaltningen kallat
UngSydvast. Motiverande insatser har
getts till individer som ingar i kriminella
natverk inom ramen for GVI, Géteborg
Vagra Gangvald som ar en gemensam
strategi for Goteborgs Stad, polisen och
frivarden.

Har ni starkt néaringslivets och
civilsamhallets delaktighet i det
gemensamma arbetet?

Strategi 2:3 Goteborgs stad ska medverka
till att starka civilsamhallets och
naringslivets delaktighet i det
gemensamma trygghetsskapande och
brottsforebyggande arbetet

.Ja

Socialférvaltningen har god samverkan
med flera bostadsbolag bade kommunala
och privata i det trygghetsskapande och
brottsforebyggande arbetet. Samverkan
med Ovriga naringslivet ar mycket
begransat.

Samverkan med civilsamhallet sker framst
i det framjande delarna av
trygghetsskapande och
brottsforebyggande arbetet sasom att
skapa meningsfull fritid fér barn och
ungdomar samt att skapa liv och rérelse
pa platser i bostadsomradena for 6kad
trygghet. Under aret har foérvaltningen
startat upp féreningsvandring for att fa fler
vuxna ute i vara omraden i
trygghetsskapande syfte.

Arbetet med att starka civilsamhallets och
naringslivets del i det trygghetsskapande
och brottsférebyggande arbetet behdver
fortsatt ses dver och arbetas med for att
inkludera fler parter.

1.2 Uppfoljning arbetets inriktning

1.2.1

Malomrade 3: Minska otryggheten till foljd av radslan for

att utsattas for brott

Uppfoljningsfragor

Svarsalternativ med kommentar
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Uppfoljningsfragor

Svarsalternativ med kommentar

Har ni sékerstallt att de som har storst
behov nas av trygghetsskapande och
brottsforebyggande atgarder?

Strategi 3:1 Goteborgs stad ska pa ett
systematiskt satt analysera och ta hansyn
till vilka malgrupper och individer som har
storst behov nar trygghetsskapande och
brottsférebyggande atgarder planeras och
genomfors.

.Ja

Forvaltningens trygghetsframjande och
brottsforebyggande arbete grundar sig i
det som kommer fram i lagesbilden samt
de politiska mal och prioriteringar som
finns. En tydlig prioritering i arbetet ar pa
omradena Tynnered, Frélunda samt
Hogsbo vilka ar de tre mellanomraden i
stadsomradet med lagst upplevd trygghet
samt flest socioekonomiska utmaningar.
Andra exempel ar prioritering utifran
brottsfenomen som drabbar vissa utsatta
grupper mer sasom rekrytering till
kriminella gang dar barn och unga éar
prioriterade och bedragerier dar aldre och
personer med funktionsnedsattning
prioriteras. Forvaltningen behdver dock
utveckla arbetet med att analysera sarbara
grupper och forma riktade insatser.

Har ni systematiskt kartlagt vilka
platser som ar mest otrygga och
utsatta?

Strategi 3:2 Goteborgs stad ska pa ett
systematiskt satt analysera och ta hansyn
till vilka platser som ar mest otrygga och
utsatta nar atgarder planeras och
genomfors.

.Ja

Fokus i kartldggning av otrygga platser ar i
vara tre prioriterade omraden som har
lagst trygghet. Utifran dialoger,
trygghetsvandringar,
trygghetsundersokningar samt andra
inkomna synpunkter och rapporter i
Embrace far férvaltningen en ratt sa tydlig
bild av otrygga platser. Lagesbilden ger en
bild 6ver vilka typer av platser som ar
otrygga och mer detaljerad kunskap om
otrygga platser finns ocksa och fors vidare
i dialog med exempelvis
Stadsmiljoforvaltningen och ligger till
grund for atgarder.

Har hansyn tagits till
trygghetsskapande och
brottsforebyggande aspekter vid fysisk
planering?

Strategi 3:3 Goteborgs stad ska pa ett
systematiskt satt ta hansyn till
trygghetsskapande och
brottsforebyggande aspekter vid fysisk
planering av ny och befintlig stad.

.Ja

Socialférvaltningen lyfter in fragor utifran
brottsférebyggande och
trygghetsskapande perspektiv. Men det
sker inte utifran ett helt systematisk
arbetssatt. Utvecklingsarbete sker for att
bli mer systematiska men har har
socialférvaltningen ett fortsatt arbete for att
utveckla hur vi fangar upp och for in
kunskaper till den fysiska planeringen.
Socialforvaltningen upplever inte att det
finns ett tillrackligt systematiskt arbetssatt
for att tillrackligt god hansyn ska tas i
fragan. Men det finns metoder (SKA-BKA)
som kan starkas och samverkan med
socialférvaltningen som behdver
fortydligas/systematiseras.
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1.2.2

Uppfoljningsfragor

Svarsalternativ med kommentar

Genomfors trygghetsskapande och
brottsforebyggande atgarder
systematiskt i bostadsomraden och
offentlig milj6?

Strategi 3:4 Goteborgs stad ska pa ett
systematiskt satt vidta trygghetsskapande
och brottsforebyggande atgarder vid ny-
och ombyggnation samt vid férvaltning av
bostadsomraden och offentlig miljo.

.Ja

Genom forvaltningens olika
platssamverkansforum med fokus pa det
situationella perspektivet sa genomfors
I6pande trygghetsskapande atgarder
utifrdn de behov som kommer fram. Detta
berdr framfér allt forvaltning av
bostadsomraden och offentlig mark. Bade
bostadsbolag och stadens forvaltande
forvaltningar deltar i
platssamverkansforumen.

Forvaltningen deltar aven i stadens
planeringsprocesser for ny- och
ombyggnation, i de fall vi bjuds in. Dar for
vi in kunskaper gallande behov utifran de
sociala erfarenheter vi fangar upp kring
bla trygghetsskapande och
brottsférebyggande aspekter.

Har ni utvecklat och starkt ert arbete
med brottsoffer och vittnesstod?

Strategi 3:5 Goteborgs Stad ska starka
och utveckla arbetet med brottsoffer- och
vittnesstdd. Nar det galler den som lever i
eller som lamnat vald i nara relationer
samt hedersrelaterat vald och fortryck ska
skyndsamma och samordnade insatser
gobras. Barn och 6vriga anhériga ska fa
stdd och hjalp vid behov.

.Ja

For att starka arbetet med att sakra stodet
till valdsutsatta har férvaltningen tagit fram
ett forslag till Relationsfridsteam. Det ska
organisatoriskt vara placerat under
avdelning Vuxen och forsoérjningsstéd och
bidra till tydligare och effektivare stod for
utsatta for vald i nara relation samt utévare
av vald i nara relationer. Rekrytering pagar
och preliminar start hosten 2024.

Férvaltningen arbetar inte sjalva med
generellt brottsoffer- och vittnesstéd men
hanvisar klienter till de verksamheter,
exempelvis Stddcentrum for brottsutsatta,
som finns i Goteborgs stad.

Malomrade 4: Minska bendgenheten att bega brott

Uppfoljningsfragor

Svarsalternativ med kommentar
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Uppfoljningsfragor

Svarsalternativ med kommentar

Har ert valds- och drogférebyggande
utvecklats och starkts?

Strategi 4:1 Goteborgs Stad ska utveckla
och starka det langsiktiga och
systematiska valds- och
drogférebyggande arbetet.

.Ja

Langsiktigt valds- och drogférebyggande
arbete kraver insatser pa alla nivaer, saval
universella och selektiva insatser som
indikerade. Forvaltningen genomfor
aktiviteter och insatser som bidrar till
skyddsfaktorer mot att vald uppstar och
upprepas.

Exempel pa universella och selektiva
aktiviteter ar foraldratraffar, aktiviteter som
Okar foraldrars kunskap om halsa,
satsningar for att framja skolnarvaro och
fullféljda studier samt en meningsfull fritid
utifran ett normmedvetet arbetssatt.

Inom forvaltningen har man ocksa
genomfort kompetensutveckling for
professionella i valdsprevention och
resursteam heder har bidragit till starkt
kompetens kring hedersrelaterat vald och
fortryck.

Pa indikerad niva har férvaltningen
utvecklat arbetet med att upptécka och ge
stod till valdsutsatta genom fortsatt
implementering av screeningverktyget
FREDA och pabdrjat planeringen for ett
familjefridsteam som ska starka stodet till
bade valdsutsatta och till dem som utdvar
valdet. Tillsammans bidrar aktiviteterna till
att fler barn vaxer upp utan vald och att
farre dras in i kriminalitet.

Forvaltningen har anstallt en ANDTS-
samordnare som har kartlagt arbetet och
utifran det skrivit en plan for arbetet som
nu haller pa att férankras.

Sker insatserna skyndsamt, samordnat
och individanpassat?

Strategi 4:2 Goteborgs Stad ska rikta
skyndsamma, samordnade och
individanpassade insatser till barn och
unga som beddms vara i riskzonen for att
rekryteras till kriminella gang, hamna i
kriminalitet, valdsbejakande extremism,
drogmissbruk och andra riskbeteenden.
Vardnadshavare och andra betydelsefulla
vuxna ska involveras och fa stdd och hjalp
vid behov

.Ja

Insatser for barn och unga i riskzon sker
skyndsamt, samordnat och
individanpassat inom ramen fér SSPF.

Sker insatserna riktat och samordnat
till den som vill lamna eller riskerar att
bli indragen i ett liv i kriminalitet?

Strategi 4:3 Goteborgs Stad ska rikta
skyndsamma och samordnade boende-,
behandlings- och arbetsmarknadsinsatser
till den som vill lamna ett liv i kriminalitet,
har avtjanat straff eller ar radd for att bli
indragen i en kriminell livsstil. Familj och
anhoriga ska fa stéd och hjalp vid behov.

. Nej

For ungdomar sker insatser riktat och
skyndsamt men det har visat sig svarare
att organisera arbetet for den vuxna
malgruppen.

Under hdsten kommer férvaltningen
forstarka arbetet med en samordnade
socialsekreterare med fokus pa vuxna och
kriminalitet i syfte att starka arbetet med
malgruppen.
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1.2.3

Uppfoljningsfragor

Svarsalternativ med kommentar

Arbetar verksamheten aktivt for att
stoppa vald och fortryck?

Strategi 4:4 Goteborgs Stad ska verka for
att stoppa vald i nara relation, hatbrott
samt hedersrelaterat vald och fortryck.

.Ja

Forvaltningen arbetar aktivt for att
forhindra alla former av vald. Det bedrivs
pa flera olika arenor i stadsomradet.

Fritid arbetar strukturerat med
valdsprevention. Det sker genom
kompetensutveckling for personal,
arbetsgrupp, kampanjer och aktiviteter pa
motesplatser.

Forvaltningens resursteam heder arbetar
med kompetenshdjning av personal i
stadsomradet, bistar i socialtjanstens
arenden, moter utsatta for hedersrelaterat
vald och fortryck och bidrar till att utveckla
rutiner, forestaelse och arendegang for
malgruppen.

Forvaltningen har tagit fram ett férslag pa
Relationsfridsteam som ska starta under
hdsten. Det beddéms kunna ha positivt
effekt pa att férhindra fortsatt utsatthet och
utdvande av vald.

Forvaltningen bidrar till att kompetenshdja
brett bland verksamma i stadsomradet.
Det gors utbildningar for bostadsbolag,
inom BID Frélunda Tynnered samt for
féreningar genom RF-SISU.

Malomrade 5: Minska mojligheten att bega brott

Uppfoljningsfragor

Svarsalternativ med kommentar

Vidtar ni brottsforebyggande atgarder
systematiskt?

Strategi 5:1 Goteborgs Stad ska pa ett
systematiskt satt vidta brottsférebyggande
atgarder i verksamheter, pa platser och vid
tjanster dar brott riskerar att begas.

.Ja

Lagesbilden ligger till grund for
atgardsplanen som innehaller atgarder
bade pa kort och lang sikt. Det finns dock
en stor utmaning i att platser inte enkelt
kan byggas om, 6kad skoétsel ar kostsamt
och det finns inga enkla atgarder for att
komma tillratta med komplexa problem
sasom gangkriminalitet eller
narkotikahandel pa en specifik plats.
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Uppfoljningsfragor

Svarsalternativ med kommentar

Har ni forstarkt era atgarder for att
motverka ekonomisk brottslighet?

Strategi 5:2 Goteborgs stad ska forstarka
sina kontrollfunktioner och samverka
internt och externt for att motverka
ekonomisk brottslighet och att oseriésa
aktorer kommer at stadens resurser.

.Ja

Socialforvaltningen har en person som
arbetar 100% med felaktiga utbetalningar
(FUT) och utreder de @arenden som kommit
till var kdnnedom, pengar kravs tillbaka,
polisanmalan gors. Férvaltningen gor
dagliga stickprovskontroller av utbetalt
forsorjningsstod. Felaktigheter eller brister
tas om hand omgaende. Vi utfor
stickprovskontroller pa 10% av de
ansokningar som kommer in via E-
ansokan (Gorel). Samarbete sker med
andra forvaltningar for att halla vara
kunskaper och rutiner uppdaterade.
Socialsekreterarna far I6pande kunskaper
och information i att géra de nédvandiga
kontrollerna innan beviljande av bistand
tex genom SSBTEK (digitalt system dar
forvaltningen far inkomstuppgifter fran
olika myndigheter).

Inom foreningsbidraget pagar ett
utvecklingsarbete kring egenkontroll och
rutiner pa lokal niva. Féreningsstddet har
forstarkt arbetet genom att rutinmassigt,
och ofta oannonserat, bestka
bidragsbeviljade aktiviteter. Har sker
ocksa samarbete med andra férvaltningar
som ansvarar for arenor eller har
kannedom om aktiviteten. Forvaltningen
begar ocksa in kvitton eller andra utlagg, i
storre utstrackning an for nagot ar sedan.
Utover det sa sker rutinmassiga moéten
med tjdnstepersoner i andra
organisationer som ocksa beviljar bidrag
till foreningar i vart omrade. Detta for att
sakerstalla att aktorer i sydvast inte
dubbelfinansieras. Sedan 2023 finns ett
nytt bidragssystem som underlattar
kommunikationen mellan stadens
férvaltningar for att undvika felaktiga
utbetalningar. Systemet ar inte fullandat
men vi kan redan nu exempelvis se om en
annan forvaltning flaggar en férening
under utredning.

Spink (samordnad placerings- och
inkdpsfunktion) arbetar med systematisk
leverantorskontroll av de utférare som
socialférvaltningarna anvander for insatser
sa som exempelvis hem for vard eller
boende, 6ppenvard och familiehemsvard.
Leverantorskontrollerna innefattar bland
annat bevakning av kredit- och
affarsinformation, mediebevakning,
bevakning av aterkallade tillstand fran
IVO, hantering av synpunkter fran
férvaltningarna pa utférare samt
uppfoljning via verksamhetsbesok. Syftet
med den systematiska
leverantdrskontrollen ar att upptacka och
hantera brister i ett sa tidigt skede som
mojligt och att de utférare som staden
anvander ska vara av god kvalitet. Arbetet
med den systematiska
leverantdrskontrollen ar under utveckling
internt och i samverkan med andra
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Uppfoljningsfragor

Svarsalternativ med kommentar

berdrda forvaltningar sa som inkdps- och
upphandlingsférvaltningen och
stadsledningskontoret.

Genomfor ni arbete for att stoppa
utvecklingen av parallella
samhallsstrukturer?

Strategi 5:3 Goteborgs stad ska motverka
utvecklingen av parallella
samhallsstrukturer genom att stoppa
gangkriminalitet, slaktbaserade kriminella
natverk och valdsbejakande extremism.

.Ja

Vi har haft en kunskapshdéjning avseende
parallella samhallsstrukturer dar vi bjod in
brett dver staden. Vi har genomfort en
workshop med ett metodstdd fran BRA for
att identifiera mojliga satt att arbeta med
situationer som faller inom amnet. Vi
erbjuder alla avtalsparter i BID Frélunda-
Tynnered att arbeta férdjupat med
parallella samhallsstrukturer.

Under aret har forvaltningen ocksa haft en
kunskapshdjande heldag om
Valdsbejakande extremism (VBE)
tillsammans med Center for
valdsbejakande extremism (CVE) samt en
work shop kring CVE:s framtagna
metodstdd for att upptacka och hantera
tecken pa VBE i sitt arbete.

Stadens riktlinje mot Valdsbejakande
extremism satter ramarna for arbetet och
férvaltningen deltar i
stadsledningskontorets natverk i staden
kring VBE samt i en arbetsgrupp med
ovriga socialforvaltningar for att samverka
i arbetet.

Arbetet behdver fortsatt utvecklas och
konkretiseras.

Uppfoljning av program och planer inom det trygghetsskapande och brottsférebyggande
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Uppfoljningsfragor

Svarsalternativ med kommentar

Arbetar ni med att motverka
tystnadskulturer?

Strategi 5:4 Goteborgs stad ska motverka
tystnadskultur genom att stoppa alla
former av otillaten paverkan av dess
chefer och medarbetare

.Ja

Genom att arbeta for en 6kad delaktighet
pa arbetsplatstraffar &r malet att tillit
mellan medarbetare och organisation ska
oOka och darmed minska upplevelse av
tystnadskultur. Syftet ar att lyfta in otillaten
paverkan som en del i det vardagliga och
systematiska arbetet med arbetsmiljo.
Férvaltningen har under 2023 och in i
2024, med stdd av stadsledningskontoret
och Brottsférebyggande radet, erbjudit
verksamheterna en kunskapshdjning
gallande ofillaten paverkan, vad det ar och
varfor vi aktivt behdver arbeta for att
férebygga det, i forhallande till dem vi ar till
for.

Forvaltningen arbetar aktivt for att
motverka paverkansforsok. Detta ar av
stor vikt for att uppratthalla demokratin och
att lagstiftning foljs inte minst for att
behalla fortroendet for dem vi ar till for.
Férvaltningen uppmanar till att rapportera
alla former av paverkansférsok pa grund
av de konsekvenser som otillaten
paverkan har.

Goteborgs stad arbetar med tre
metodstrategier. Det anordnas
utbildningar fér chefer och stédfunktioner
och det finns en metodhandbok. Det finns
ocksa ett centralt kompetensteam for att
bista som stdd till forvaltningar och bolag.
Syftet ar att forebygga att otillaten
paverkan ager rum. Vidta omedelbara
atgarder om eller nar ofillaten paverkan
intréffar. Samt utféra uppfdljning nar
otillaten paverkan har skett.

Uppfoljning av program och planer inom det trygghetsskapande och brottsférebyggande

omradet
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2.1

Goteborgs Stads
handlingsplan for att stoppa

nyrekrytering, gangkriminalitet

och utvecklingen av parallella
samhallen 2023-2026

Fokusomrade 1: Tidiga och forebyggande

insatser

Uppfoljningsfragor

Svarsalternativ med kommentar

Erbjuds foraldrar till barn med
normbrytande beteende forstarkt
foraldrastod?

Genomfors aktiviteter i enlighet med
utdelat ansvar for att uppfylla malet med
insats 1:1.

Forvantat resultat: Forbattrad livssituation
for barnen och deras féraldrar genom
lokalt anpassade forbyggande insatser

Ja

Foraldraskapsstod i form av LFT
(ledskapsstraning for tonarsféraldrar)
erbjuds foraldrar bade pa service och
bistand. Arbetet med LFT har starkts
under aret genom att utbilda fler
handledare med fokus pa det
férebyggande arbetet. Under 2023 har en
pilot genomférts dar LFT ocksa erbjuds till
foraldrar pa utvald skola. Detta i syfte att i
storre utstrackning na dem som ar i behov
av foraldrastodet.

Individuellt anpassat foraldraskapsstod
erbjuds pa bistand utefter individuell
beddémning och utredning av behov.

Har ni arbetat med att forstarka och
vidareutveckla det omradesbaserade
arbetet?

Genomfors aktiviteter i enlighet med
utdelat ansvar for att uppfylla malet med
insats 1:2.

Forvantat resultat: Forbattrad livssituation
for barnen och deras féraldrar genom
lokalt anpassade forbyggande insatser

Ja

Skola som arena och Lights on har
forstarkts med permanent personal (utdver
féreningar) vissa tider under dagen. Nytt
samarbetsavtal med Familjebostader for
aktiviteter i nybyggda Opalparken.
Foreningsvandringar for att skapa trygghet
och trivsel i omradet har startat.
Lovaktiviteter i Frélunda och Tynnered.
Uppstart av invanarguider i samverkan
med Demokrati och meborgarservice.
Faltverksamheten kommer att utokas till 6
personer hdsten 2024. Dialoger med
féreningar om orosanmalningar. Utdkning
av skolsociala team och SSPF koordinator
har skett pa utvalda skolor. Uppbyggnad
av SSFF for de yngre aldrarna har ocksa
pabdrjats. Pabdrjat arbete dar riktade
foraldraskapsstdd erbjuds pa utvalda
skolor dar behov bedéms féreligga.

Uppfoljning av program och planer inom det trygghetsskapande och brottsférebyggande

omradet
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2.2

Uppfoljningsfragor

Svarsalternativ med kommentar

Har ni utrett ideell sektors magjlighet att
vara med i arbetat att motverka
rekrytering till gdngkriminalitet?

Genomfors aktiviteter i enlighet med
utdelat ansvar for att uppfylla malet med
insats 1:3.

Forvantat resultat: Ett utvecklat stod for
barn/unga med normbrytande beteende
och deras familjer.

. Nej

Inte kommit igdng med arbetet an. Plan att
arbeta tillsammans med utvecklingsledare
for UngSydvast och
féreningssamordnarna.

Har gemensam uppféljning och analys
av insats och arbetsmetoder
genomforts med syfte att faststalla en
kvalitetssdkrad stadengemensam
grundniva?

Genomfors aktiviteter i enlighet med
utdelat ansvar for att uppfylla malet med
insats 1:4.

Forvantat resultat: Ett utvecklat intensivt
stdd for barn/unga och deras familjer

. Nej

Detta har inte genomforts i sin helhet.
Daremot finns vissa insatser som &r ett
forsta steg:

Inom ramen for Ungsydvast finns ett
paborjat arbete lokalt med fokus pa
uppfdljning och analys inom delar av
insatser och arbetsmetoder (tex SSPF)

Lokalt i Sydvast har arbetet paborjats vad
géller implementering av socialstyrelsens
kunskapsstod Insatser for att motverka
fortsatt normbrytande beteende och
aterfall i brott dar evidensbaserade
metoder rekommenderas.

Inom staden finns kategoriplan barn och
unga dar en aktivitet bestar av att
faststalla basutbud av
Oppenvardsinsatser, pa bade bistand och
service i egen regi.

Har gemensam rutin for tidiga insatser
med syftet att motverka utveckling av
kriminalitet hos barn och unga
utarbetats?

Genomfors aktiviteter i enlighet med
utdelat ansvar for att uppfylla malet med
insats 1:5.

Forvantat resultat: En minskad rekrytering
till gangkriminalitet

. Nej

Detta har inte genomforts.

Fokusomrade 2: Insatser riktade till
malgruppen som ar gangkriminell eller
riskerar att rekryteras till kriminalitet

Uppfoljningsfragor

Svarsalternativ med kommentar

Uppfoljning av program och planer inom det trygghetsskapande och brottsférebyggande

omradet

14 (19)



2.3

Uppfoljningsfragor

Svarsalternativ med kommentar

Pagar arbete med att inféra och
utveckla sociala insatsgrupper (SIG) i
samtliga stadsomraden?

Genomfors aktiviteter i enlighet med
utdelat ansvar for att uppfylla malet med
insats 2:1.

Forvantat resultat: Jamlikt stod for
malgruppen unga vuxna i riskzon for
kriminalitet samt i kriminalitet.

.Ja

SIG haller pa att utvecklas och ar i
uppstartsfas i Sydvast.

Ar GVI som metod implementerat med
lokala anpassningar till ert
stadsomrade?

Genomfors aktiviteter i enlighet med
utdelat ansvar for att uppfylla malet med
insats 2:2.

Forvantat resultat: Minskat skjutvapenvald
i gangmiljon och ett dkat antal
exitprocesser

.Ja

Konkreta insatser pagar inom alla tre
grundpelare dvs 1. samlat budskap (tva
stycken call in har genomforts samt ett
antal custom notifications for enskilda
individer), 2. motiverande samtal och
annat stod for individer for att Iamna
kriminalitet har genomfdrts och 3.
sanktioner har genomforts framst fran
polisen. Arbetet &r dock i sin linda och
fortfarande aterstar mycket arbete med att
fa alla delar i stodet till individen att flyta
smidigt i var egen socialférvaltning.
Exempelvis har det varit svart att i vissa
arenden skapa en samsyn kring insatser
och behov. Generellt har det varit svarare
att definiera kommunens roll an polisens
roll.

Har socialtjanstens narvaro dkat pa de
skolor dar behov finns?

Genomfors aktiviteter i enlighet med
utdelat ansvar for att uppfylla malet med
insats 2:4.

Férvéntat resultat: Oka antalet elever som
klarar kunskapsmalen samt 6ka elevers
trygghet i skolan samt vagen till och fran.

.’Ja

Utokning av skolsociala team, SSPF och
erbjudande av foéraldraskapsutbildningar
pa utvalda skolor dar behov bedéms
foreligga.

Fokusomrade 3: Ett samordnat arbete med

helhetsperspektiv

Uppfoljningsfragor

Svarsalternativ med kommentar

Uppfoljning av program och planer inom det trygghetsskapande och brottsférebyggande
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Uppfoljningsfragor

Svarsalternativ med kommentar

Deltar ni i myndighetsgemensamma
insatser mot organiserad brottslighet?
(samtliga namnder och styrelser)

Genomfors aktiviteter i enlighet med
utdelat ansvar for att uppfylla malet med
insats 3:2.

Forvantat resultat: Motverka oserids
verksamhet, osund konkurrens och skapa
likhet infor lagen

.Ja

Socialforvaltningen deltar i strategin
Goteborg Vagra gangvald
gruppvaldsintervention (GVI) som ar ett
samarbete mellan kommun, polis,
kriminalvard och civilsamhalle vars
huvudsyfte ar att minska det grova valdet
men har sannolikt ocksa effekt pa
organiserad brottslighet i stort om det faller
val ut.

Socialférvaltningen samverkar dven med
Férvaltningen for inkép och upphandling
for att motverka osund konkurrens och
mot arbetslivskriminalitet bland Géteborgs
Stads leverantorer. Detta sker inom ramen
for Samordnad kontrollfunktion fér sund
konkurrens.

Fokusomrade 4: Kunskapsbaserat arbete och
valgrundad kompetens

Uppfoljningsfragor

Svarsalternativ med kommentar

Anvéands cylindermodellen i
kartlaggningsarbetet av barn och
unga?

Genomfors aktiviteter i enlighet med
utdelat ansvar for att uppfylla malet med
insats 4:1.

Foérvantat resultat: En helhetsbild 6ver
antal individer som ingar i kriminella
natverk och som &r i riskzon. Tydligare bild
over barn och unga som ingar i D-
kategorin. Stérre majligheter till riktade
insatser. Forbattrat arbetssatt mot
gangkriminalitet pa individ-, grupp- och
omradesniva.

.Ja

Information om antalet individer delas och
anvands i den dvergripande lagesbilden.
Nar det galler individuppgifter rader
sekretess mellan socialtjanst och polis.
Individer dar oro for barn och unga finns
hanteras detta genom ordinarie vagar i
form av orosanmalningar. Vid samtycke
finns SSPF.

Uppfoljning av program och planer inom det trygghetsskapande och brottsférebyggande
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Uppfoljningsfragor

Svarsalternativ med kommentar

Har ni identifierat tillgdngliga verktyg
for att motverka gangkriminalitet och
nyrekrytering? (Samtliga namnder och
styrelser)

Genomfors aktiviteter i enlighet med
utdelat ansvar for att uppfylla malet med
insats 4:2.

Forvantat resultat: En samlad bild av
stadens insatser mot gangkriminalitet och
nyrekrytering. En forbattrad férmaga att
motverka nyrekrytering

och gangkriminalitet pa individ-, grupp-
och omradesniva.

.Ja

Inom avdelningen Barn och unga finns
funktionerna SSPF (skola, socialtjanst,
polis, fritid), ungdoms- och
familjebehandling samt
skolsocionomer/skolsociala team for att
tidigt upptacka, férebygga och bryta
riskbeteende som kan leda till kriminalitet
hos barn och unga. Arbetet inom SSPF
utférs pa saval individ som grupp och
arena niva.

Ungdomsgruppen inom avdelningen barn
och unga (myndighet) som bland annat
arbetar utifran bedémningsverktygen
Savry och Ester, driver ett riktat arbete
mot unga 10-18 ar med hog risk for
kriminalitet och normbrytande beteende.
Arbetet sker i tét och regelbunden
samverkan med SSPF-koordinator i
Sydvast och socialsekreterare i
samverkan med Polismyndigheten.

Har ni gemensamt utvecklat och
implementerat ett enhetligt metodstod
inom SSPF och SIG?

Genomfors aktiviteter i enlighet med
utdelat ansvar for att uppfylla malet med
insats 4:3.

Forvantat resultat: Adekvata och lokalt
anpassade insatser och forbattrad
samverkan.

| Nej

| Sydvast finns ett val utvecklat SSPF med
tydliga metoder och rutiner, men i
dagslaget finns ingen fullt utvecklad
enhetlighet i staden.

Anvands standardiserade
bedomningsmetoder for individer i eller
i riskzon for kriminalitet?

Genomfors aktiviteter i enlighet med
utdelat ansvar for att uppfylla malet med
insats 4:4.

Foérvantat resultat: Férbattrade och
kunskapsbaserade bedémningar,
individanpassade insatser till malgruppen,
okad likvardighet och rattssakerhet inom
handlaggningen.

.Ja

Delvis anvands beddmningsverktygen
Savry och Ester (forskningsbaserat
beddémningsverktyg riktat till barn och
unga som uppvisar normbrytande
beteende) inom vissa delar av Barn och
unga myndighet. Behov av fortsatt
kompetensutvecklingsinsatser finns.

Har ni analyserat forekomsten av
narkotika i avloppsvatten som
komplement till den kunskapsbaserade
lagesbilden?

Genomfors aktiviteter i enlighet med
utdelat ansvar for att uppfylla malet med
insats 4:5.

Férvantat resultat: Okad kunskap éver hur
narkotikakonsumtionen ser ut i Géteborgs
Stad, vilket resulterar i adekvata insatser
som bidrar till att minska bruk och
efterfragan och i férlangningen forsaljning.

. Nej

Analys av avloppsvatten gors inte i
enskilda stadsomraden. Det har gjorts en
stadendvergripande analys for Géteborg
som helhet samt for tre utvalda omraden
som inte sammanfoll med
stadsomradesindelningen. Forvaltningen
har inte anvant resultaten i Iagesbilden.

Uppfoljning av program och planer inom det trygghetsskapande och brottsférebyggande
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Uppfoljningsfragor

Svarsalternativ med kommentar

Har ni implementerat Bras metodstod
och utvecklat arbetet for att motverka
parallella samhallsstrukturer?

Genomfors aktiviteter i enlighet med
utdelat ansvar for att uppfylla malet med
insats 4:6.

Forvantat resultat: Genom att stadens
medarbetare far en hogre kompetens om
parallella samhallsstrukturer 6kar
mojligheten for att satta in ratt atgarder for
att minska forekomst av parallella
samhallen.

.Ja

Férvaltningen har delat ut
brottsforebyggande radets metodstod
"Agera mot brott och otrygghet med
koppling till parallella samhallsstrukturer”
till ca 40 personer i staden, framst i
socialférvaltningen Sydvast. Detta foljdes
upp med en halvdags workshop for
tjanstepersoner och fastighetsagare som
verkar i stadsomrade Sydvast. Dar
anvandes brottsforebyggande radets helt
nyframtagna workshopmaterial "Agera mot
brott och otrygghet med koppling till
parallella samhallsstrukturer - ett
workshopsmaterial" Forvaltningen har
genomfoért en formiddag med foreldsningar
dar bade foretradare for forvaltningar,
kommunala bolag samt privata
fastighetsagare narvarade.

Uppfoljning av program och planer inom det trygghetsskapande och brottsférebyggande
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3.1

Goteborgs Stads plan for att
motverka tystnadskulturer

2023-2025

Uppfdljning implementeringsprocessen

Uppfoljningsfragor

Svarsalternativ med kommentar

Anvander ni stadens metodhandbok i
arbetet for att motverka otillaten
paverkan? (Samtliga namnder och
styrelser)

1:1 Samtliga ndmnder och styrelser ska
anvanda stadens metodhandbok i arbetet
for att motverka otillaten paverkan.

Okad tydlighet och kunskap i hur otillaten
paverkan ska hanteras och motverkas.

Ja

Det ar ett pagaende arbete att sprida
kunskap om metodhandboken tex genom
de workshop som férvaltningen haft under
aret. Metodhandboken finns tillganglig pa
Digitala navet under Sydvasts sida om:
Personsékerhet, hot och vald, otillaten
paverkan. Dar finns ocksa APT-material
som varje enhet uppmanas att ga igenom
for att 6ka kunskapen och prata om det pa
enhetsniva.

Har ni ett lokalt kompetensteam?
(Berorda namnder och styrelser)

1.2 Utveckla lokala kompetens team.
Okad kompetens och struktur vilket ger
stdd till chefer och medarbetare i
férvaltningar och bolag for att motverka
otillaten paverkan och darmed
tystnadskulturer.

. Nej

Forvaltningen har med stéd av
stadsledningskontoret ett pagaende
arbete for att ta fram och utforma ett lokalt
kompetensteam.

Har kunskapen om otillaten paverkan &
tystnadskultur 6kat? (Samtliga
namnder och styrelser)

2:1 Okad férmaga att hantera och
férebygga paverkansforsok, hot och vald
och i langden tystnadskultur.

Ja

Hoésten 2023 genomfdrdes 6 stycken
workshops fér medarbetare i olika
avdelningar i samverkan med
stadsledningskontoret och nationella
brottsforebyggande radet. Innehall var
dels kunskapshojning om vad otillaten
paverkan innebar och dels diskussion om
hur man kan identifiera paverkansforsok
samt hjalpas at att hantera det i
arbetsgruppen. Cirka 180 medarbetare
har deltagit.

Resultatet i den arliga
medarbetarundersékningen hosten 2023
visar att antal anmalningar om otillaten
paverkan i systemet for arbetsskador och
tillbud har 6kat fran 2023 jamfoért med
tidigare ar, vilket man eventuellt kan
koppla till en 6kad kunskapsniva. |
medarbetarenkaten uppger dock fler 2023
an 2022 att de inte, med anledning av
otillaten paverkan, har andrat sina beslut.

Uppfoljning av program och planer inom det trygghetsskapande och brottsférebyggande
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