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Forslag till beslut
1. Socialndmnden Nordost beslutar att tillstyrka forslaget pd Goteborgs Stads plan
mot rasism 2025-2028.

2. Socialndmnden Nordost beslutar att versdnda forvaltningens tjdnsteutlatande
som eget yttrande till kommunstyrelsen

Sammanfattning
Socialndmnden Nordost har fatt en remiss fran kommunstyrelsen med ett
forslag till Goteborgs Stads plan mot rasism. Planen foreslas gilla ar 2025-2028.

Néamnden uppmanas att tillstyrka, avstyrka eller vélja att inte ta stillning. Ndmnden
uppmanas ocksa att besvara vilka resursméssiga forutsattningar nimnden har att
genomfora de foreslagna atgdrderna. Sista svarsdag dr 30 maj.

Planen ska fungera som ett komplement till Riktlinjen for ménskliga réttigheter och
likvardig service, som ocksé har skickats pa remiss till Socialnimnden Nordost.

Planen innehaller fem fokusomraden,;

e Skola och forskola

e Brottsforebyggande samt tillits- och trygghetsskapande arbete
e Vard, omsorg och stod

e Kultur och métesplatser

e Dialog och involvering

Socialnimnden Nordost har tillsammans med de tre andra regionala socialndmnderna
tilldelats ansvar for tva av atgérderna i planen inom fokusomrédet brottsférebyggande
samt tillits- och trygghetsskapande arbete. Socialndmnden Nordost har dven tilldelats
ansvar for en atgéard inom fokusomradet Kultur och métesplatser.

Forvaltningen ar positiv till atgdrderna i planen och bedomer att de &tgirder som tilldelats
Socialndmnd Nordost som avser brottsforebyggande samt tillits- och trygghetsskapande
arbete gér att genomfora inom ramen for ordinarie verksambhet.

Forvaltningen &r dessutom positiv till tgdrden om att gora Motstdndskraft mot rasism
permanent, men bedomer att det krédver utdkade resurser.
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Forvaltningen foreslar darfor att naimnden ska tillstyrka forslaget om Goteborgs Stads
plan mot rasism 2025-2028 med beaktan av ovanstdende kommentarer.

Bedomning ur ekonomisk dimension

Ur forvaltningens perspektiv vintas tva av tre foreslagna atgérder kunna hanteras inom
befintliga resurser. Den tredje foreslagna atgérden som handlar om att gora projektet
Motstandskraft mot rasism till permanent verksamhet vdntas ddremot bidra till utékade
kostnader.

Om rasism motverkas och i basta fall bryts, bedomer forvaltningen att det far positiva
ekonomiska konsekvenser for den enskilda invénaren pa savil kort som lang sikt utifran
att det 6ppnar upp fler mgjligheter, inkludering och deltagande.

Bedomning ur ekologisk dimension
Forvaltningen har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifrén denna dimension.

Beddmning ur social dimension

De ménskliga réttigheterna géller for alla och envar. Rasism ar ett samhillsproblem som
tar sig uttryck genom uppfattningar, fientlighet och negativa stereotyper om individer och
grupper pa grund av forestillningar om nationellt, kulturellt eller etniskt ursprung,
religion, hudfarg eller annat liknande forhallande. Det kan visa sig genom vardagsrasism,
diskriminering, hot och véld. Att bli utsatt for rasism kan péaverka individers och gruppers
livschanser, deras tillit till svenska samhéllsfunktioner och dven hilsa 1 form av stress och
oro. For barn och unga kan det inverka pa sévil skolgéng som tillit till vuxna och
framtidstro. Rasism kan dven leda till att ménniskor far olika tillgéng till réttigheter och
mojligheter. Upplevda skillnader och erfarenhet av ojamlik tillgang till resurser av olika
slag i samhillet kan ocksa bidra till polarisering och motsittningar mellan grupper. Det
kan i sin tur forsvara den sociala sammanhéallningen.

I stadsomrédet nordost ar ett stort antal utlandsfédda bosatta, den socioekonomiska
statusen &r 1&g och en stor andel av den vuxna befolkningen saknar utbildning. Dértill 4r
flera utsatta, och sérskilt utsatta, omraden utpekade i stadsomradet. I socialforvaltning
nordost rdder ddrmed inga tvivel om vikten av att motverka rasism for att pa sikt forbéattra
livsvillkoren for minoritetsgrupper i staden samt for att i nésta steg kunna skapa
jamstéllda levnadsforhéllanden och jamlik hélsa 6ver staden, men ocksa for att kunna
bryta segregationen. Forvaltningen bedomer att varje del i planen &r ett steg i rétt riktning
for att ta kliv framat mot ett mer integrerat Géteborg.

Samrad

Ungdomsréaden i stadsomrade nordost har givits mdjlighet att yttra sig géllande de
foreslagna atgérderna géllande Goteborgs stads plan mot rasism.

Samverkan

Information i forvaltningens samverkansgrupp (FSG) den 13 maj 2025.

Bilagor
1. Forslag till Goteborgs Stads plan mot rasism 2025-2028
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Arendet

Socialndmnden Nordost har fatt en remiss fran kommunstyrelsen med ett forslag till
Goteborgs Stads plan mot rasism. Planen foreslas gélla ar 2025-2028.

Socialnimnden uppmanas att tillstyrka, avstyrka eller vilja att inte ta stillning. Nimnden
uppmanas ocksa att besvara vilka resursméssiga forutsattningar nimnden har att
genomfora atgérderna. Sista svarsdag dr 30 maj.

Beskrivning av arendet

Kommunfullméktige antog ar 2020 Goteborgs Stads forsta plan for stirkta insatser mot
rasism 2020-2023, med forldngd planperiod till och med 2024. Planen har nu slutat att
gélla och kommunstyrelsen har utarbetat ett forslag pa ny plan som skickats pa remiss till
ett antal ndmnder ddribland Socialndmnden Nordost.

Samtidigt har kommunstyrelsen ocksé upprittat ett forslag pa en Riktlinje for arbete med
mdnskliga réttigheter och likvirdig service samt ett forslag pa Plan for att forbdttra
hbtqgi-personers livsvillkor. Riktlinjen for minskliga rittigheter och likvirdig service ska
utgora den centrala motorn i det langsiktiga arbetet. Via riktlinjen ska man sékerstélla en
stadigvarande systematik for frigorna inom ramen for det ordinarie uppdraget. De bada
planerna ska i sin tur komplettera riktlinjen med atgérder dir det finns ett sérskilt behov
av forstarkning. Detta tjansteutldtande behandlar forslaget till Plan mot rasism.

Infor arbetet med den foreslagna planen mot rasism gav kommunstyrelsen i uppdrag till
stadsledningskontoret att ssammanstélla en rapport om minoritetsgruppers utsatthet for
rasism. Den innehaller forskning, rapporter frdn myndigheter och dialoger med
foretrddare fran civilsamhaéllet och de fem prioriterade minoritetsgrupperna afrosvenskar,
judar, romer, muslimer och samer. Denna rapport har varit vigledande for att bestimma
vilka &tgérder som behdver forstirkas, utver riktlinjen, och ddrmed ska inga i Planen
mot rasism.

Planen innehéller fem fokusomraden; skola och forskola, brottsférebyggande samt tillits-
och trygghetsskapande arbete, vard, omsorg och stdd, kultur och métesplatser, dialog och
involvering. Eftersom en identifierad utsatthet som paverkar hbtqi-personer och
minoriteter utsatta for rasism i vissa fall dr likartade, s aterfinns sju gemensamma
atgirder i bada planerna. Detta ror atgirder inom fokusomréadet skola och forskola samt
fokusomradet brottsforebyggande samt tillits- och trygghetsskapande arbete.

Socialndmnden Nordost har tillsammans med de tre andra regionala socialndmnderna
tilldelats ansvar for tvé atgérder inom fokusomréadet brottsférebyggande samt tillits- och
trygghetsskapande arbete. Utover det har Socialndmnden Nordost tilldelats ansvar for en
atgérd inom fokusomradet kultur och métesplatser.

Overgripande synpunkter

Ungdomsradens kommentarer: Overlag anser ungdomsréaden att atgirderna som
foreslas dr rimliga och bra. Dock onskar det framfora vikten av att faktiskt géra nagot &t
saken om/nér rasism sker, det vill siga fokusera p& den som har blivit utsatt.
Ungdomsraden ser ocksa vikten av att 6ka kunskapen om rasism bade hos lirare, rektorer
och elever i skolan men dven andra professionella vuxna.
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Naér det ar tal om att fora dialoger uppmanar ungdomsraden till att dessa behover ske i
trygga forum och under sékra forhdllanden utifrén att en sadan dialog skulle kunna
upplevas otrygg. De framfor ocksa vikten av att allménheten far ta del av det som sigs
under dialogerna samt att det behdver skapas forutséttning for att dialogerna ska vara
inkluderande och &ppna for alla, oavsett asikt.

Forvaltningens kommentar: Forvaltningen anser att planen till stora delar fokuserar pa
barn och unga, vilket bidrar till att det saknas perspektiv for den vuxna, och inte minst
den seniora, befolkningen i staden.

Forvaltningen ser ocksa att en beskrivning av vad minoritetsgrupper syftar pa ar
nddvandigt baserat pa att den generella kompetensen i frigorna bedéms vara lag.

Forvaltningen konstaterar att planen helt saknar atgérder som géller forvaltningens
individinriktade insatser enligt socialtjdnstlagen. Forvaltningen beddmer dock att
eventuella behov kring detta bor tillgodoses inom ramen for den foreslagna Riktlinjen for
ménskliga rittigheter och likvérdig service som ska vara den langsiktiga systematiska
styrningen i verksamheterna. Det kommer sannolikt att medfora kostnader for
kompetenshdjning, men alltsé inte inom Gdoteborgs Stads plan mot rasism, som detta
remissvar behandlar.

Synpunkter pa de enskilda atgarderna
Fokusomridet brottsforebyggande samt tillits- och trygghetsskapande arbete

Atgiird 1: Kompetenshdjande insatser om minoritetsgruppers otrygghet och utsatthet for
hot och hat ska genomféras for att sdkerstilla att dessa delar ingdr i det lokala trygg i-
arbetet och de lokala ldgesbilderna. Kompetensinsatser bor goras i samverkan med bland
annat polisen.

Ungdomsridens kommentar: Atgirden ér rimlig.

Forvaltningens kommentar: Forvaltningen &r i det stora hela positiv till att genomfora
kompetenshdjande insatser. Det ska dock tas i beaktan att férandringar och utveckling
inom Trygg-i strukturen bygger pa att Polisen har samsyn i fragan for att det ska fa den
effekt som forvaltningen tolkar att det finns en 6nskan om. Det &r sdledes avgorande for
savil genomforandet samt utfallet av atgérden att Polisen delar uppfattning om att en
utbildningsinsats inom ramen for Trygg-i arbetet dr av vikt. Forvaltningen bedémer att
atgdrden kan genomforas inom befintlig ram.

Atgird 2: Socialforvaltningarna ska drligen genomfora dialoger med olika
minoritetsgrupper i varje stadsomrade, for att fordjupa kunskapen om de lokala
trygghetsforhdllandena.

Ungdomsradens kommentar: Atgirden #r rimlig.

Forvaltningens kommentar: Forvaltningen ar positiv till att genomfora dialoger. 1
dagslédget deltar forvaltningen pa ett antal omradesdagar, for att mota invénare i
stadsomréadet for att fa en bild av hur deras behov ser ut, dessutom méter vi invanare via
vara mdtesplatser, via ett antal olika rad och i den omradessamverkan som sker runt om i
stadsomréadet. Forvaltningen anser daremot att det vore onskvart att fa tillgang till stadens
kontaktytor som finns for dialog med minoritetsgrupper for att na deltagare som inte gar
att né via befintlig verksambhet.
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Forvaltningen bedomer att atgdrden gar att genomfora inom befintlig ram.
Fokusomradet kultur och métesplatser

Atgiird 3: Motstdndskraft mot rasism i Nordost, déir unga arbetar med och for unga, ska
gd frdn att vara ett projekt till att bli en verksamhet som kan arbeta ldngsiktigt mot
rasism.

Ungdomsradens kommentar: Ungdomsraden tycker att atgarderna ar rimliga men
uppmérksammar att de vore onskvért att inkludera fler kulturer och minoriteter.
Ungdomsradet ser positivt pd att Motstdndskraft mot rasism blir en permanent
verksamhet.

Forvaltningens kommentar: Forvaltningen ar positiv till att utveckla Motstandskraft
mot rasism till en verksamhet som arbetar langsiktigt. Det dr dock av hogsta vikt att
uppdraget inte bidrar till att andra forvaltningar, som ocksa bér ansvar for fragan, tar ett
kliv tillbaka. Idag sker ett stort arbete ute pa skolorna i omradet dir projektet har utbildat
ett flertal elevrad, vilket forvaltningen vill podngtera i huvudsak ligger inom ramen for
skolans ansvar. Ska verksamheten bli permanent ar det dérfor av storsta vikt att uppdraget
bestar av att bistd med resurser in i skolan samt efter skoltid for att inte riskera att en
annan huvudmans ansvar laggs 6ver pa socialforvaltning nordost.

Idag finansieras verksamheten via medel fran Levande Historia G6teborg. Forvaltningen
bedomer dirmed att atgérden kraver utokad budget da den hér fordndringen inte ryms i
befintlig ram.

Uppfoéljning

Berorda nimnder ansvarar for att folja upp de atgirder de har fatt tilldelade. Varje
forvaltning ska arligen rapportera genomforandet till sin nimnd. Rapporteringen syftar
till att undersoka bade vad som mojliggjort implementeringen av specifika atgéarder och
eventuellt utgjort hinder for att pa sa vis kunna undanrdja dessa.

Forvaltningen anser att foreslagen uppfoljningen ér tillracklig.

Forvaltningens bedomning

Forvaltningen &r positiv till dtgdrderna i planen och beddmer att de atgérder som tilldelats
Socialndmnd Nordost som avser brottsforebyggande samt tillits- och trygghetsskapande
arbete gar att genomfora inom ramen for ordinarie verksamhet.

Forvaltningen ar dessutom positiv till atgédrden om att gora Motstdndskraft mot rasism
permanent, men bedomer att det krédver utokade ekonomiska resurser.

Forvaltningen foreslar darfor att naimnden ska tillstyrka forslaget om Géteborgs Stads
plan mot rasism 2025-2028.

Protokollsutdrag skickas till

Kommunstyrelsen.
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Socialforvaltning Nordost

Fredrik Johansson Ing-Marie Larsson
Forvaltningsdirektor tf. Avdelningschef
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Utgangspunkterna for styrningen av Géteborgs
Stad &r lagar och forfattningar, den politiska
viljan och stadens invanare, brukare och kunder.
For att forverkliga utgdngspunkterna behovs
forutsattningar av olika slag. Stadens politiker
har mojlighet att genom styrande dokument
beskriva hur de vill realisera den politiska viljan.
Inom Goteborgs Stad géller de styrande
dokument som antas av kommunfullméktige och
kommunstyrelsen. Darutdver faststiller nimnder
och bolagsstyrelser egna styrande dokument for
sin egen verksamhet. Kommunfullmaktiges
budget ar det Gvergripande och 6verordnade
styrande dokumentet for Goteborgs Stads

namnder och bolagsstyrelser.

Om Goteborgs Stads styrande
dokument

Goteborgs Stads styrande dokument &r vara
forutsittningar for att vi ska gora ratt saker pa
ratt satt. De anger vad ndmnder/styrelser och
forvaltningar/bolag ska gora, vem som ska gora
det och hur det ska gdras. Styrande dokument ar
samlingsbegreppet for dessa dokument.

Stadens grundldggande principer sdsom
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rattigheter och icke-diskriminering omsitts i
praktisk verksamhet genom att de integreras i
stadens ordinarie beslutsprocesser. Beredning av
och beslut om styrande dokument har en stor
betydelse for forverkligandet av dessa principer i
stadens verksamheter.

De styrande dokumenten ska gora det tydligt
bade for organisationen och for invénare,
brukare, kunder, leverantorer, samarbetspartners
och andra intressenter vad som forvéntas av
forvaltningar och bolag. De styrande
dokumenten ligger till grund for att utkrdva
ansvar ndr vi inte arbetar i enlighet med vad som
ar beslutat.

Styrande dokument

Kommunala foreskrifter

Riktade
styrande dokument

Normgivning
mot enskild
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Inledning

Syftet med denna plan

Goteborgs Stad har en skyldighet att respektera, skydda, uppfylla och frimja de
ménskliga rittigheterna for alla som bor, vistas och verkar i staden. Stadens ska erbjuda
likvérdig service, en jamlik tillgang till de réttigheter som tillhandahills av staden och
Oppna och inkluderande arbetsplatser.

Syftet med Goteborgs Stads plan mot rasism 2025-2028 &r att bidra till forflyttningar
inom kommunala verksamhetsomraden dér det finns en sdrskilt utpekad utsatthet av
rasism for minoritetsgrupper och dar arbetet mot rasism behover ta steg framat.
Atgirderna forviintas forstirka stadens méojlighet att genomfora sina grunduppdrag pé ett
likvardigt sitt i enlighet med internationella konventionsataganden och svensk
lagstiftning.

Vem omfattas av planen

Denna plan géller for forskolendmnden, grundskolendmnden, kommunstyrelsen,
kulturndmnden, nimnden fér demokrati- och medborgarservice, nimnden for
funktionsstdd, socialndmnderna Centrum, Hisingen, Nordost och Sydvist,
utbildningsndmnden och éldre samt vard- och omsorgsndmnden.

Giltighetstid

Denna plan géller for perioden 2025-2028.

Bakgrund

Kommunfullméktige antog ar 2020 Goteborgs Stads forsta plan for starkta insatser mot
rasism 2020-2023. I kommunfullméktiges budget 2024 fick kommunstyrelsen i uppdrag
att ta fram forslag pa hur planen kunde forldngas samt att uppdatera planen efter nya
omvérldsforutsattningar. I samband med uppfoljningen av planen samt en sdrredovisning
om minoriteters utsatthet for rasism fick stadsledningskontoret i uppdrag att i samband
med revideringen av planen férdjupa analysen av hur rasism i Goteborg tar sig uttryck
och olika gruppers utsatthet samt inkludera forslag pa gruppspecifika atgirder

(KS 2024-01-10 § 24, punkt 2).

Koppling till andra styrande dokument

Planen kompletterar befintlig styrning

En viktig del av styrningen inom omradet ménskliga rattigheter utgdrs av internationella
konventioner om ménskliga rittigheter vilka dven speglas i svensk lagstiftning.
Regeringsformen slar fast att den offentliga makten ska utdvas med respekt for alla
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méinniskors lika virde och for den enskilda minniskans frihet och virdighet. I
regeringsformen inkluderas dessutom europeiska konventionen om skydd for de
méinskliga rittigheterna och de grundliaggande friheterna, Europakonventionen, i sin
helhet. Planen mot rasism forhéller sig dven till Europaradets ramkonvention om skydd
for nationella minoriteter (1995) och lag (2009:724) om nationella minoriteter och
minoritetssprak.

Samtliga ndmnder och styrelser i Goteborgs Stad ska i enlighet med sina reglementen och
dgardirektiv utfora sina uppdrag utifrdn demokratisk grundsyn, principer om ménskliga
rattigheter och mot diskriminering. Det betyder att alla invanare i kommunen har rétt till
en god och likvérdig service och ett virdigt bemdtande oavsett forutséttningar, bakgrund
och var i kommunen de bor.

Goteborgs Stads rutin vid kriankande sérbehandling, trakasserier, sexuella trakasserier och
repressalier inom arbetslivet ar en del av det systematiska arbetsmiljoarbetet och arbetet
med aktiva dtgirder i enlighet med arbetsmiljolagens och diskrimineringslagens
bestammelser. I Goteborgs Stads riktlinje for arbetsmiljo, medarbetarskap och chefskap
framgér att det krivs ett inkluderande forhéllningssétt och aktivt arbete som utgér fran
alla diskrimineringsgrunderna for att skapa, behalla och utveckla en arbetsplats med
olikheter som stravar efter gemensamma mal.

Principen om icke-diskriminering aterkommer i ett flertal av stadens styrande dokument
genom mal, inriktningar och strategier. Goteborgs Stads barnrittsplan dr ett exempel pé
styrande dokument som genomsyras av denna princip. Ett annat exempel dr Goteborgs
Stads trygghetsskapande och brottsforebyggande program som innehaller en strategi som
patalar att Goteborgs Stads trygghetsskapande och brottsforebyggande arbete ska vara
kunskapsbaserat och utga fran mélgruppsanalyser.

Utifran Goteborgs Stads medlemskap i European Coalition of Cities against Racism
(ECCAR) har staden étagit sig att arbeta aktivt for att motverka rasism, diskriminering
och framlingsfientlighet utifran ett handlingsprogram bestidende av tio punkter. Planen
mot rasism och dess atgérder ligger i linje med handlingsprogrammet och de tio
punkterna. De dokument som styr stadens medlemskap i ECCAR ér koalitionens stadgar
samt kommunstyrelsens anvisning for medlemskapet.

Goteborgs Stads plan mot rasism 2025-2028 kompletterar befintlig styrning dér det finns
ett identifierat behov av specifika atgérder under planperioden for att motverka rasism.

Gemensamma atgarder med Goteborgs Stads plan for att
forbattra hbtqi-personers livsvillkor

Négra av utvecklingsomrédena i denna plan har identifierats i samverkan med
framtagandet av Goteborgs Stads plan for att forbéttra hbtqgi-personers livsvillkor.
Eftersom en identifierad utsatthet som paverkar hbtqi-personer och minoriteter utsatta for
rasism i vissa fall &r likartade, sé aterfinns sju gemensamma atgirder i bada planerna.
Detta ror atgirder inom fokusomradet Skola och forskola samt fokusomréadet
Brottsforebyggande samt tillits- och trygghetsskapande arbete.
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Stodjande dokument

Goteborgs Stad, stadsledningskontoret. 2024. Om afrofobi, antisemitism, antiziganism,
islamofobi, rasism mot samer. Rapport om minoriteters utsatthet.

Regeringskansliet. 2012. En samordnad och ldngsiktig strategi for romsk inkludering
20122032 (Skr. 2011/12:56).

Regeringskansliet. 2024. Ett starkt judiskt liv for framtida generationer. Nationell strategi
for att stirka judiskt liv 1 Sverige 2025-2034 (SOU 2024:3).

Regeringskansliet. 2016. Samlat grepp mot rasism och hatbrott: Nationell plan mot
rasism, liknande former av fientlighet och hatbrott.

Regeringskansliet. 2022. Atgirdsprogram mot afrofobi.
Regeringskansliet. 2022. Atgirdsprogram mot antiziganism.
Regeringskansliet. 2022. Atgirdsprogram mot antisemitism.
Regeringskansliet. 2022. Atgirdsprogram mot islamofobi.
Regeringskansliet. 2022. Atgirdsprogram mot rasism mot samer.

Myndigheten Forum f6r Levande Historia har i uppdrag att samordna arbetet utifrdn den
nationella planen mot rasism och atgérdsprogrammen mot afrofobi, antiziganism,
antisemitism, islamofobi och rasism mot samer. Flera kunskapsunderlag och stdd finns att
tillga via myndighetens hemsida.

Genomforande av denna plan

Varje ndmnd med utpekat ansvar i planen ansvarar for implementeringen i den egna
organisationen och genomforandet av respektive atgard.

Uppfoljning av denna plan

Berorda nimnder ansvarar for att folja upp de atgarder de har fatt tilldelade. Varje
forvaltning ska arligen rapportera genomforandet till sin nimnd. Rapporteringen syftar
till att undersoka bade vad som mdjliggjort implementeringen av specifika atgarder och
eventuellt utgjort hinder for att pa sa vis kunna undanréja dessa.

Kommunstyrelsen ansvarar for en samlad uppfoljning av planen. Efter halva planperioden
tillfragas berérda naimnder om nuldge gillande genomforande av de atgirder de har
utpekat ansvar for. Vid planperiodens slut ska uppf6ljning av planens samtliga atgarder
ske. En vésentlig del av uppfoljningen ska redogdra for berérda minoriteters upplevelser
av resultatet av genomforda atgarder.
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Planens utgangspunkter

Dialog och kunskap

Planen utgéar fran dialoger och samrdd med foretrddare fran civilsamhéllet och de fem
sdrskilt berdrda minoritetsgrupperna afrosvenskar, judar, romer, muslimer och samer.
Deras kompetenser, erfarenheter och forslag pa &tgirder for arbetet mot rasism utgor en
grund for planen. Delaktighet &r tillsammans med bland annat transparens och mdjlighet
till ansvarsutkrdvande grundldggande principer i arbetet for ménskliga rattigheter.

Befintligt kunskapslége fran forskning och myndigheter géllande rasism och afrofobi,
antisemitism, antiziganism, islamofobi och rasism mot samer synliggor kritiska omraden
inom kommunens verksamheter. Den kunskapen har varit vagledande for planens
prioriterade fokusomriden. I stadsledningskontorets framtagna kunskapsunderlag (SLK-
2023-0075) om minoriteters utsatthet for rasism finns befintlig forskning och
myndighetsrapporter samlat.

Beakta hur rasism tar sig uttryck

I framtagandet av planen identifierades nigra omraden som dterkommande déir rasism tar
sig uttryck for samtliga fem minoriteter. Dessa omraden fokuserar planen sarskilt pa. I
genomforandet av planens atgirder ska ansvariga nimnder och styrelser beakta de olika
formerna av rasism for att sékerstilla att arbetet kommer at och motverkar de uttryck av
rasism som drabbar afrosvenskar, judar, muslimer, romer och samer. Det finns bade
skillnader och likheter i hur rasism drabbar minoritetsgrupperna i Goteborg. Forstielsen
for att dessa grupper ocksa har stora variationer i individer och behov inom respektive
grupp &r en utgangspunkt. De olika formerna av rasism kan samexistera i olika
sammanhang och i samhéllet i stort. Olika former av rasism kan ocksa drabba en och
samma individ, exempelvis svarta muslimer. Likasé kan olika former av rasism aktiveras
av omvarldshindelser vilket kraver en bevakning och beredskap att motverka och agera
vid 6kning av hat, hot och utsatthet riktad till nigon eller nadgra minoritetsgrupper.

Framjande perspektiv

De flesta av atgirderna mot rasism ar forebyggande for att identifiera och motverka att
diskriminering, krankningar och trakasserier sker. En del i arbetet mot rasism é&r att arbeta
frimjande genom kultur och synliggdrande av minoriteter i det offentliga rummet. Négra
av planernas atgérder har det frimjande perspektivet. Stereotypa forestédllningar och
fordomar om afrosvenskar, judar, muslimer, romer och samer utmanas genom att
minoriteterna och de olika gruppernas heterogenitet, historia, kultur, sprak och identitet
tar plats 1 Goteborg.

Definitioner

Inom forskningen finns ménga olika perspektiv pa och definitioner av rasism.
Definitionerna fordandras dver tid. I denna lista anvénds definitioner som anges i den
nationella planen mot rasism, liknande former av fientlighet och hatbrott (2016) och de
nationella atgirdsprogrammen mot olika former av rasism (2022) samt anvénds av
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myndigheten Forum for levande historia, som har uppdraget att stddja och samordna
arbetet med regeringens nationella plan mot rasism.

Med rasism avses att manniskor péd grund av forestéllningar om ras, nationellt, kulturellt
eller etniskt ursprung, religion, hudfarg eller annat liknande forhallande dr vasensskilda
fran varandra och att de ddrmed kan eller bor behandlas pa olika sétt.

Afrofobi definieras som ideologier, uppfattningar eller varderingar som ger uttryck for
fientlighet mot afrosvenskar. Afrosvenskar dr en demografisk kategori som inkluderar
alla invanare i Sverige med nagon form av afrikanskt pabra.

Antisemitism definieras som ideologier, uppfattningar eller varderingar som ger uttryck
for fientlighet mot judar. Sverige str bakom IHRA:s (International Holocaust
Remembrance Alliance) arbetsdefinition av antisemitism.

Antiziganism definieras som ideologier, uppfattningar eller varderingar som ger uttryck
for fientlighet mot romer. Sverige star ocksé bakom IHRA:s arbetsdefinition av
antiziganism.

Islamofobi definieras som ideologier, uppfattningar eller virderingar som ger uttryck for
fientlighet mot muslimer.

Rasism mot samer definieras som ideologier, uppfattningar eller virderingar som ger
uttryck for fientlighet mot samer.
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Planen

Fokusomraden

Rasism och dess varierade uttryck péverkar individers och gruppers vardagsliv pa olika
sdtt i motet med manga samhéllsomraden; i arbetslivet, skolan, inom vard, omsorg och
stod, pé offentliga platser, inom rattsvisendet, i medier och pd internet. Flertalet av
samhillsomradena &r inom stadens ansvar. Utifran dialoger och samrad med berérda
minoritetsgrupper och rapporter och forskning inom rasismomradet, fokuserar planen pa
fem fokusomraden dér staden behover stirka arbetet mot rasism. Dessa ér:

e Skola och forskola

e Brottsforebyggande samt tillits- och trygghetsskapande arbete
e Vard, omsorg och stod

e Kultur och métesplatser

e Dialog och involvering

Fokusomrade Skola och forskola

Ratten att kiinna sig trygg och inkluderad i skolan och forskolan géller alla barn. Elevers
utsatthet, eller risk for utsatthet for hat, hot, mobbing och véld har kopplingar till nedsatt
psykisk och fysisk hilsa samt forsdmrad skolgéng och utbildning. P4 nationell niva har
bland annat Barnombudsmannen (BO) utifrén olika regeringsuppdrag lyft en sarskild
sarbar situation i skolan hos elever utsatta for rasism och elever som identifierar som
hbtqi.

Ett liknande monster gar att se dven 1 Goteborg. Exempelvis visar statistik fran
grundskoleforvaltningen att av de anméilningar om kriankande behandling med koppling
till diskriminering som anméildes mellan augusti 2023 och februari 2024, berérde de allra
flesta diskrimineringsgrunderna etnisk tillhorighet och religion/annan trosuppfattning
(60 procent). Nast flest krinkningar var kopplade till sexuell 14ggning och
konsidentitet/uttryck (22 procent).

Rasism &r en del i barns vardag fréan tidig alder. Ungdomsfullméktige i G6teborg och
representanter fran minoritetsgrupperna afrosvenskar, judar, muslimer, romer och samer i
Goteborg beskriver framfor allt skolan som en plats dér barn och unga inte helt skyddas
fran att utsattas for rasism och dér kunskapen om afrofobi, antisemitism, antiziganism,
islamofobi och rasism mot samer beskrivs som otillrdcklig. Otillrickligheten kan omfatta
kunskap om rasism och dess olika uttryck som en del i undervisningen, rektorers och
larares agerande nér incidenter sker, elever som krénker andra elever, stdd till elever som
blir utsatta for rasism och bristande stdd till ldrare i att stirka formégan att hantera svara
och komplexa samtal som kan skapa motséttningar i klassrummet.

Atgarder

Skolledarna (rektorer och bitrddande rektorer) pa samtliga skolor och férskolor
Ska under planperioden férstérka sina kunskaper om olika diskrimineringsgrunder
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och minoritetsgrupper i syfte att utveckla demokrati- och vardegrundsarbetet pa
sina respektive férskolor och skolor.

Ansvar: forskolendmnden, grundskolendmnden och utbildningsndmnden.

Skolledarna ska i framtagandet av plan mot diskriminering och krénkande
behandling sékerstélla att samtliga diskrimineringsgrunder och nationella
minoritetsperspektiv ingar i kartldggningar, analys, atgérder och uppfdljning.

Ansvar: grundskolendmnden och utbildningsndmnden.

Varje skola och forskola har enligt skollagen skyldighet att arligen upprétta en plan for att
forebygga och hantera krankande behandling. Enligt diskrimineringslagen har forskolan
och skolan &ven skyldighet att arbeta med aktiva atgérder for att motverka diskriminering
utifrén de sju diskrimineringsgrunderna och framja lika réttigheter och mdjligheter for
alla elever.

I Goteborgs Stad slas dessa ataganden ihop genom att ta fram och arbeta med plan mot
diskriminering och krinkande behandling (PDK). For att komma fram i arbetet har
skolledarna en sérskilt viktig roll. Det behovs bade kunskap och systematiskt arbete for
sdkerstélla en trygg skolmiljo for alla elever — med sérskilt fokus pé elever i skolan och
barn i forskolan som tillhor ndgon av de nationella minoriteterna eller har koppling till
nagon av de sju diskrimineringsgrunderna.

Grundskoleférvaltningen och utbildningsférvaltningen ska géra arliga
sammanstéliningar och analys av samtliga skolors planer mot diskriminering och
krédnkande behandling. Sammanstéllningarna ska utgéra ett underlag foér
férvaltningarnas arbete mot diskriminering och fér att 6ka likvardigheten mellan
skolor.

Ansvar: grundskolendmnden och utbildningsndmnden.

For att forvaltningarna ska kunna f6lja skolornas arbete mot diskriminering och
krankande behandling, maste varje skola rapportera sin plan till respektive forvaltning. Pa
sa sitt blir det mgjligt for forvaltningarna att pa en aggregerad nivad sammanstélla och
analysera arbetet och identifiera vilka skolor som behdver stod.

Grundskoleférvaltningens centrala elevhélsa ska bistd med kunskap om
minoritetsgruppers olika utsattheter och utgéra ett stéd nér atgarder tas fram i
arbetet mot diskriminering och krénkande behandling.

Ansvar: grundskolenamnden.

For att kunna erbjuda en trygg och likvérdig skola for elever som tillhor olika
minoritetsgrupper, behdvs béde kunskap om specifika livsvillkor och formaga att hantera
konflikter, arbeta forebyggande och vid behov stdtta elever utsatta for krinkningar av
olika slag. Elevhélsan har en betydelsefull roll som &ven skulle kunna utvecklas till att
bista skolledning och lérare nér specifik kunskap om olika minoriteter efterfragas och
material behdver tas fram. Urvalet av material kan med fordel hdmtas frén
grundskoleforvaltningens lararakademi som utgér en omfangsrik kunskapsbank for
pedagoger i skolan.
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Utbildningsférvaltningen ska sékerstélla tillrdckliga resurser for att bista med
kunskap om minoriteters olika utsattheter och utgéra ett stod till
gymnasieskolorna.

Ansvar: utbildningsndmnden.

For att sikerstélla en trygg och likvirdig skola for gymnasielever som tillhor olika
minoritetsgrupper behdvs bade kontinuerlig kunskapsutveckling och processtdd for
skolledning, pedagoger och elevhilsopersonal. Kunskapsunderlag och metodstéd
géllande exempelvis konflikthantering och svara samtal tas fortlopande fram av bland
annat akademin, olika myndigheter och civilsamhille. Resurser ska finnas for att
skolledning, pedagoger och elevhilsopersonal ska fé stod i vilka material som ar lampliga
att anvénda.

Fokusomrade Brottsforebyggande samt tillits-
och trygghetsskapande arbete

Minoritetsgruppers utsatthet och upplevda otrygghet ser delvis annorlunda ut dn for
majoritetsbefolkningen. Utsattheten kan i manga fall kopplas till den egna identiteten, till
den personen &r. Risken for att utsittas for diskriminering och hatbrott &r hogre. Likasé
for att motas av fordomar, krédnkningar, exkluderande strukturer och samre tillgéng till
sina méanskliga rattigheter. Hatbrott &r ett samlingsnamn f6r flera olika brott ddr motivet
ar att krinka nagon utifrén ras, hudfarg, nationellt eller etniskt ursprung, trosuppfattning,
sexuell laggning eller konsdverskridande identitet eller uttryck. Det definieras av polisen
som demokratihotande brottslighet och &r ett tilltagande problem i samhillet dér bade
enskilda individer och grupper av minniskor kan utséttas. Upplevelsen av trygghet dr
bland minoritetsgrupper ocksa starkt forknippad med tillit. Tillit definieras ofta som
villighet att visa sig sarbar baserat pd positiva forvantningar pa andras intentioner och
beteenden och brukar beskrivas som en viktig faktor for social sammanhéllning och
delaktighet.

Det finns ett stort morkertal nir det kommer till anmélningar om utsatthet for rasism,
diskriminering och hatbrott med olika rasistiska motiv. Detta visar bland annat
Brottsforebyggande radet (Bra) utifrdn deras uppdrag om att ta fram hatbrottsstatistik och
gora fordjupade studier om hatbrott med olika rasistiska motiv. Lag tillit och lagt
fortroende for myndigheter, rddsla att bli ytterligare utsatt, eller en uppgivenhet att inte bli
betrodd dr bidragande orsaker till morkertalet. Romer ér, tillsammans med samer, den
grupp dar anmélningar ar lagst vilket kopplas till den laga tilliten for bland annat polis
och Ovrigt réttsvisende. Karaktiren pé hatbrott skiljer sig ndgot at mellan grupper som
utsitts for rasism. Hets mot folkgrupp och brott mot férsamlingslokaler och liknande
samt hot pa internet dr vanligast bland antisemitiska hatbrott. Likasa &r det bland
antisemitiska hatbrott vanligast att gidrningspersonerna framst &r fran en organiserad
grupp. Islamofobiska hatbrott dr det vanligaste motivet vid hatbrott mot religidsa grupper.
Anmélda afrofobiska hatbrott &r flest i antal och en hég grad av vald sticker ut bland
afrofobiska hatbrott. Omvérldshindelser kan ge en lokalt forh6jd niva av hatbrott och
utsatthet for vissa minoriteter. Synliga attribut, exempelvis religios kladsel, symboler, att
befinna sig i en offentlig position, 6kar graden av utsatthet da det ar léttare att identifieras
som jude, rom, muslim, same. Morkare hudfarg okar graden av utsatthet for rasism.
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For att det trygghetsskapande och brottsforebyggande arbetet i staden ska resultera i
trygghet for individer som utsétts for rasism, krévs att staden systematiskt arbetar for att
oka tillit och fortroende hos minoritetsgrupper som utsétts for rasism. I Goteborgs Stads
trygghetsskapande och brottsférebyggande program finns strategier av sdrskild relevans
for minoriteters trygghet:

e (Goteborgs Stads trygghetsskapande och brottsforebyggande arbete ska vara
kunskapsbaserat och utga fran mélgruppsanalyser, likvardiga lokala och centrala
lagesbilder och aktuell forskning.

e Goteborgs Stad ska medverka till att stérka civilsamhéllets och néiringslivets
delaktighet i det gemensamma trygghetsskapande och brottsférebyggande
arbetet.

e (Goteborgs Stad ska pa ett systematiskt sétt analysera och ta hansyn till vilka
malgrupper och individer som har storst behov nér trygghetsskapande och
brottsforebyggande atgirder planeras och genomfors.

Atgirderna som foreslds inom omradet har sin utgngspunkt i dessa strategier.

Atgirder

Kompetenshdjande insatser om minoritetsgruppers otrygghet och utsatthet fér
hot och hat ska genomféras for att sékerstélla att dessa delar ingar i det lokala
trygqg i-arbetet och de lokala ldgesbilderna. Kompetensinsatser bér géras i
samverkan med bland annat polisen.

Ansvar: socialndmnderna Centrum, Hisingen, Nordost och Sydvist.

Stadens brottsforebyggande och trygghetsskapande arbete ska vara kunskapsbaserat och
utgd fran malgruppsanalyser. For att mojliggora detta och for att 6ka de lokala
lagesbildernas likvirdighet, behover kunskapen om minoritetsgruppers upplevelser av
otrygghet och deras specifika risk att utsittas for brott 6ka. Likasa forstaelsen for vikten
av ett tillitsskapande arbete.

Socialférvaltningarna ska arligen genomféra dialoger med olika minoritetsgrupper
i varje stadsomrade, fér att férdjupa kunskapen om de lokala
trygghetsférhéllandena.

Ansvar: socialndmnderna Centrum, Hisingen, Nordost och Sydvast

Goteborgs Stad ska medverka till att stirka civilsamhallets delaktighet i det
trygghetsskapande och brottsférebyggande arbetet och pa sa vis arbeta tillitsskapande.
For att mojliggora att olika minoriteter blir delaktiga behover socialforvaltningarna
aterkommande mota medborgare som tillhor olika grupper, for att f4 kunskap om hur just
deras behov ser ut. For att fordjupa kunskapen om de lokala trygghetsforhéllandena
behover samtliga socialforvaltningar genomfora dessa dialoger. Eftersom kunskap ska
inhdmtas till de lokala ldgesbilderna behover dialogerna i huvudsak héllas med
minoriteter i varje stadsomrade. Det dr ocksa mojligt att socialférvaltningarna har en
gemensam dialog med minoritetsgrupperna, men de behover da sikerstilla att de
inhdmtar kunskap till respektive lokala lagesbild.
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Socialforvaltningarna kan konsultera de verksamheter inom exempelvis demokrati och
medborgarservice som ir riktade till sirskilda malgrupper sdsom Romano Center i Vist.
De kan ocksa soka dialog med Goteborgs Stads rad for den nationella minoriteten romer
samt de kommuncentrala kontaktytorna for dialog med minoritetsgrupper som l6per
hogre risk att utsittas for rasism.

Fokusomrade vard, omsorg och stod

Sverige foljer en internationell trend som innebér att allt fler kvinnor och man med
utldndsk bakgrund arbetar i verksamheter inom vérd, omsorg och stod. Samtidigt
forekommer det att personal som arbetar inom dessa verksamheter utsétts for rasistiska
uttryck, foroldmpningar och skepticism pé grund av sin hudfirg, etnicitet och/eller
religion. Det finns begransad forskning p& omradet men beskrivningar och uppgifter fran
personal inom olika vard- och omsorgsgivande verksamheter har till exempel bidragit till
att Socialstyrelsen inom ramen for regeringens fem atgiardsprogram mot rasism har tagit
fram ett utbildningsmaterial. Materialet ska stodja arbetet mot rasism inom vérd och
omsorg samt nir personal utsitts av patient, brukare eller klient.

Utsatthet kopplat till utlaindsk bakgrund 4r en identifierad fraga inom forvaltningen for
funktionsstdd och #ldre samt vard- och omsorgsforvaltningen. Aldre- samt vérd och
omsorgsforvaltningen genomforde under 2023 en enkitundersékning med fragor om
rasism pé jobbet riktad till personal inom vissa delar av hemtjénsten. Bland de
medarbetare som svarat framkom att en dvervégande del sjdlva hade upplevt rasism eller
sett ndgon kollega utséttas for rasism. Det framkom ocksa att de svarande sillan eller
aldrig sdger till ndr de utsétts. Krankningar av personal fran omsorgstagare, brukare och
klienter kan vara svart att hantera eftersom personalen befinner sig i en maktposition
gentemot omsorgstagare, brukare och klienter. Dessutom tenderar personal inom dessa
yrkesomraden att ibland forklara rasistiska situationer till exempel med att den éldre
personen tillhdr en generation d& invandring var mer begrénsad.

Vistra Gotalandsregionen har uppmérksammat problem med att medarbetare inom hélso-
och sjukvard kan utsittas for krankningar av patient eller narstaende, ofta utifran hudfarg,
etnisk tillhorighet och/eller religion men dven utifran andra diskrimineringsgrunder.
Regionfullmiktige har beslutat att Vistra Gotalandsregionen ska ha en regiongemensam
rutin for att hantera krédnkningar fran patient eller nérstdende inom hélso- och sjukvard
(Diarienummer RS 2019-02876).

Att uppméarksamma och agera mot rasism i de fall personal i sa kallade brukarnéra
verksamheter utsétts, dr en del i arbetet mot diskriminering och for inkludering och
likvérdiga arbetsvillkor.

Atgird

Ta fram och implementera en rutin fér hur chefer och medarbetare ska agera nér
personal utsétts for krénkningar av brukare, omsorgstagare och/eller klient.

Ansvar: Aldre samt vard- och omsorgsnimnden och nimnden for funktionsstod.

En rutin som vénder sig till alla som arbetar inom brukarnéra verksamheter ska fungera
som ett konkret stod for chefer och medarbetare i att hantera krankningar fran brukare,
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omsorgstagare och/eller klient. Rutinen kompletterar befintliga rutiner i arbetet mot
kriankande sdrbehandling, trakasserier, sexuella trakasserier och repressalier inom
arbetslivet som verksamheterna har. Respektive ndmnd beslutar om den egna
verksamhetens rutin. Arbetet med att ta fram rutinen genomfors i samverkan mellan
forvaltningarna utifrdn ndmndernas ansvar. Detta for att uppnd samarbetsvinster och
gemensamt lirande vid implementering i den egna verksamheten.

Fokusomrade kultur och moétesplatser

Goteborgs bibliotek, kulturhus, museum och konsthall 4r métesplatser och
kunskapsinstitutioner dir en mingfald av uttryck, perspektiv och konst- och
kulturomréden ingér och synliggors. Har dr minoritetskulturerna en viktig del. Varje ar
uppmérksammar Goteborgs Stad internationella och nationella minnesdagar med
koppling till nationella minoriteter och ménskliga réttigheter. Det gors i form av
foreldsningar, flaggningar eller andra evenemang. Uppmérksammandet sker framst pa
stadens kulturinstitutioner men i viss man dven i stadens olika verksamheter som nar
manga goteborgare i olika &ldrar. Barn och unga ér en sirskilt prioriterad malgrupp enligt
minoritetslagen (2009:724) och stadens arbete mot rasism. Aven #ldres ritt till sin kultur,
sprék och identitet ar sérskilda rattigheter som ska efterlevas enligt lag (2009:724).

Alla i Goteborg ska kunna vara stolta 6ver sin bakgrund och identitet och leva i staden
utan att bli utsatt for rasism och negativa stereotypa uppfattningar. Det framkommer i
dialoger med representanter fran civilsamhéillet och minoritetsgrupper att utsattheten for
rasism leder till att man, i de fall det &r moéjligt, ddmpar synligheten av sin identitet for att
bli mer accepterad och inkluderad i det svenska samhaéllet. Det framkommer ocksa i
dialogerna en upplevelse av att inte vara representerad eller synlig i staden och kénna sig
som en del av Goteborg.

Atgirder

Arbetet med att uppmérksamma hégtidsdagar och minnesdagar ska utbkas med
att synliggéra en judisk och en afrosvensk minnesdag pa stadens
kulturinstitutioner.

Ansvar: kulturndmnden.

Kulturndmnden har uppdraget att pa stadens kulturinstitutioner uppmérksamma
hogtidsdagar och minnesdagar med historisk och kulturell koppling for de nationella
minoriteterna romer, samer, sverigefinnar och tornedalingar. Det uppdraget utdkas sa att
dven en judisk minnesdag genomfors. Vilken dag som ska uppmérksammas bestdms 1
samrad med den judiska minoriteten, exempelvis i dialog med Judiska Forsamlingen i
Goteborg. Uppdraget utokas ocksa till att omfatta en afrosvensk minnesdag, utifran att
planen ska identifiera gruppspecifika dtgérder. Den dag som foreslés ér 9 oktober,
frihetsdagen som hogtidlighaller avskaffandet av slaveriet pa svenska Saint Barthélemy ar
1847 och som minns slaveriet och slavhandelns offer. Planering och genomforande ska
ske 1 dialog med representanter i det afrosvenska civilsamhallet.
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Minoriteters hogtidsdagar och minnesdagar ska uppmérksammas och
synliggdras i stadens verksamheter inom aldreomsorgen samt férskolor och
Skolor.

Ansvar: forskolendmnden, grundskolendmnden, utbildningsndmnden, dldre samt vérd-
och omsorgsndmnden.

Flera av stadens verksamheter uppmarksammar och synliggdr minoriteters sprak, kultur
och historia pa olika sétt i samband med hogtidsdagar och minnesdagar.
Uppmairksammandet ska breddas for att na fler barn, elever, dldre, och dérigenom 6ka
synligheten och forstéelsen for olika minoriteters sprak, kulturer och historiska héndelser.
Det kan exempelvis handla om att bjuda pa specifik mat, tillgéingliggora litteratur, musik,
film och olika material som kan vara till hjélp. En samverkan mellan ansvariga
verksamheter och dven kulturforvaltningen kan inspirera och effektivisera genomforandet
och bidra till synergier.

Deltagardriven kultur och métesplatser fér unga tillhérandes de nationella
minoriteterna och minoritetsgrupper ska na ut till fler unga i Géteborg och
synliggbra minoriteternas Kultur, sprak och historia.

Ansvarig: kulturndmnden.

Kulturforvaltningens arbete med deltagardriven kultur och moétesplatser dér
minoritetskulturerna och en mangfald av uttryck ar inkluderat, ska aktivt verka for att fler
barn och unga med minoritetstillhdrighet ges mojlighet att delta. Exempelvis kan
inspiration hdmtas fran forvaltningens arbete med Ta plats! som &dr en arena for unga med
fokus pa skapande genom film, ord och sprék, dir unga tillhorandes de nationella
minoriteterna dr en uttalad malgrupp.

Motstandskraft mot rasism i Nordost, dér unga arbetar med och fér unga, ska ga
fran att vara ett projekt till att bli en verksamhet som kan arbeta langsiktigt mot
rasism.

Ansvarig: socialndmnden Nordost.

Motstandskraft mot rasism startade som projekt ar 2021 av Unga méotesplatser i Nordost
med finansiering fran Socialstyrelsen samt viss finansiering av Levande historia Géteborg
och folkhilsomedel fran socialférvaltning Nordost. Projektet har formats for unga och av
unga. Projektet erbjuder ungdomar i norddstra Géteborg 6kad kunskap om rasism och
dess olika uttryck samt verktyg for att mota fordomar, diskriminering och rasism i
vardagen med syfte att skapa motstdndskraft mot rasism. Unga utbildas for att i sin tur
utbilda andra unga, genom att bli ungdomsambassadorer och unga ledare. Exempelvis
genomfors kafékvillar som ér en 6ppen verksamhet med olika teman, boksamtal, film
och foreldsningar. For att kunna bedriva ett mer langsiktigt arbete fér unga, av unga, och
pa sikt utgdra en resurs till fler verksamheter i staden ska Motstdndskraft mot rasism ga
frén projekt till verksamhet.

Fokusomrade dialog och involvering

Delaktighet och inflytande for de som berérs ar grundldggande i arbetet for ménskliga
rattigheter. Forskning visar att manga av de grupper som ar sarskilt utsatta for rasism,
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afrosvenskar, judar, muslimer, romer och samer, har ett lagt fortroende for det offentliga.
Erfarenheter av fortryck, diskriminering och strukturell rasism i det offentligas regi har en
lang historia som dn idag paverkar dessa gruppers vardagsliv och gor att det finns en
misstro mot det offentliga. Om individer och grupper undviker det offentliga paverkar det
ocksé tillgangen till réittigheter. Goteborgs Stad ska ha kontaktytor och forum for dialog
med rostbérande organisationer och de minoritetsgrupper som sérskilt berors for att fa
den kunskap som behovs i1 arbetet mot rasism, for att bygga tillit och fér motverka
misstro. P4 kommuncentral niva finns olika sorters forum for dialog med olika
rattighetsbérare, bland annat kommunstyrelsens rad. Utifran kommunstyrelsens
reglemente, och i enlighet med minoritetslagen (2009:724), f6rs samradd med de nationella
minoriteterna genom rad for den sverigefinska och romska minoriteten samt kontaktytor
for samrad med den judiska och samiska minoriteten. Det finns kommuncentrala
kontaktytor med representanter fran civilsamhéllet och de muslimska och afrosvenska
grupperna som kan utvecklas.

Att forstd hur rasism tar sig uttryck i Goteborg forutsatter involvering med civilsamhélle
men ocksd med goteborgare, akademi, myndigheter och stadens verksamheter. Under
arbetet med planens framtagande har det framkommit att det saknas ett stiende
gemensamt forum mot rasism for att fordjupa dialogen, kunskapen och medvetenheten
kring rasism och bidra till ett larande.

Atgird

Ett gemensamt forum mot rasism med berérda minoriteter och aktérer for dialog,
ldrande och kunskap ska genomféras arligen.

Ansvar: nimnden for demokrati och medborgarservice i samverkan med
kommunstyrelsen.

Ett d&terkommande forum for dialog och utbyte syftar till att férdjupa kunskapen och
medvetenheten kring rasism, bidra till larande och dialog mellan tjinstepersoner,
fortroendevalda, representanter fran civilsamhéllet samt forskning, organisationer och
myndigheter. Forumet kan behandla sirskilda fokusomraden, utifran olika former av
rasism, verksamhetsomradden och malgrupper som exempelvis barn och unga. Planering
och genomforande av forumet ska ske i néra samarbete med civilsamhéillet och berérda
minoritetsgrupper.
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