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Utgéngspunkterna for styrningen av Goteborgs
Stad &r lagar och forfattningar, den politiska
viljan och stadens invanare, brukare och kunder.
For att forverkliga utgdngspunkterna behovs
forutsittningar av olika slag. Stadens politiker
har mojlighet att genom styrande dokument
beskriva hur de vill realisera den politiska viljan.
Inom Goéteborgs Stad géller de styrande
dokument som antas av kommunfullméiktige och
kommunstyrelsen. Darutover faststéller nimnder
och bolagsstyrelser egna styrande dokument for
sin egen verksamhet. Kommunfullméktiges
budget ar det vergripande och dverordnade
styrande dokumentet for Goteborgs Stads
ndamnder och bolagsstyrelser.

Styrande dokument

Om Goteborgs Stads styrande
dokument

Goteborgs Stads styrande dokument ar vara
forutséttningar for att vi ska gora rétt saker pa
ritt sétt. De anger vad ndmnder/styrelser och
forvaltningar/bolag ska gora, vem som ska gora
det och hur det ska goras. Styrande dokument ar
samlingsbegreppet for dessa dokument.

Stadens grundldggande principer sdsom
demokratisk grundsyn, principer om ménskliga
rattigheter och icke-diskriminering omstts i
praktisk verksamhet genom att de integreras i
stadens ordinarie beslutsprocesser. Beredning av
och beslut om styrande dokument har en stor
betydelse for forverkligandet av dessa principer i
stadens verksambheter.

De styrande dokumenten ska gora det tydligt
bade for organisationen och for invanare,
brukare, kunder, leverantorer, samarbetspartners
och andra intressenter vad som forvéntas av
forvaltningar och bolag. De styrande
dokumenten ligger till grund for att utkriva
ansvar ndr vi inte arbetar i enlighet med vad som
ar beslutat.

Kommunala foreskrifter

Riktade
styrande dokument

Normgivning
mot enskild

Planerande och reglerande
styrande dokument

Planerande
styrande dokument

Reglerande
styrande dokument
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Inledning

Syftet med denna arbetsordning

Arbetsordningen reglerar O-dialogens syfte, struktur och arbetssitt som ett dialogforum
mellan Goteborgs Stad och de som bor och verkar i sddra skérgérden.

Den bygger pa Goteborgs Stads principer for medborgarinflytande och har tagits fram i
samverkan med O-representanter, politiker och forvaltning. Malet &r en langsiktig, tydlig
och inkluderande dialog kring skirgardens behov och utveckling.

Dokumentet tydliggdr deltagarnas ansvar och 6msesidiga forvantningar, och fungerar
som stdd i planering, genomforande och uppfoljning. Genom stérkt &terkoppling och
samverkan skapas battre beslutsunderlag och effektivare resursanviandning.

O-dialogen friimjar samarbete mellan stadens verksamheter och 6borna, med fokus pa hur
olika sakfragor paverkar livet i skdrgarden. Praktiska delar som mallar och rutiner finns i
bilagor som kan uppdateras vid behov.

Styrning och uppdrag

O-dialogen #r en del av Goteborgs Stads arbete med att utveckla den lokala demokratin.
Forumet bygger pa det uppdrag som formuleras i reglementet for nimnden for demokrati
och medborgarservice (§3), dér det bland annat anges att nimnden ska:

— stodja namnder och styrelser att skapa forutsattningar for invanarnas demokratiska
delaktighet och inflytande i samskapande med andra aktorer,

— uppratthélla en vil utbyggd infrastruktur for att stirka den lokala demokratin, samt

— ansvara for lokala rad och dialoger utan tydlig koppling till brukargrupp eller
ansvarsomrade.

Dessutom framgar det av samtliga namnders reglemente att varje ndimnd ska arbeta aktivt
med demokratisk delaktighet och nyttja stadens infrastruktur for detta (§5). O-dialogen dr
en del av denna infrastruktur. For bolagen géller skrivningarna i bolagens dgardirektiv att
skapa nytta for staden, dess invénare samt medverka i utvecklingen av ett héllbart
Goteborg och att arbetet gors utifran demokratiska grundprinciper.

O-dialogen méjliggor direkt kontakt mellan &-representanter, politiker och
tjdnstepersoner och fungerar som ett praktiskt verktyg for att forverkliga dessa uppdrag —
med sérskilt fokus pé invénare i sddra skdrgarden.

Forumet kan ocksé fungera som remissinstans i sakfragor som berdér omrédet.

Giltighetstid

Fran nimnden for demokrati och medborgarservice faststéllande tills vidare.
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O-dialogens arbetsordning

1 § O-dialogens syfte och roll

O-dialogen ir ett ridgivande forum i Goteborgs Stad for 6kad kunskap om de sirskilda
utmaningar som finns i samhéllen som omges av vatten, och som skiljer sig fran
forhallanden pa fastlandet.

Dialogforumet ar till for dem som bor och verkar i s6dra skdrgarden, politiker och
tjénstepersoner.

Som gemensam plattform for hela skirgarden hanterar O-dialogen sakfriagor och behov
som ror omradet som helhet, och skapar mojligheter till dialog mellan 6arna.

Genom att ta till vara lokal kunskap bidrar forumet till béttre beslutsunderlag och dkad
forstelse i stadens verksamheter. O-dialogen #r inte ett beslutsfattande forum, men syftar
till att stirka verksamhetsutveckling och langsiktiga prioriteringar.

2 § Deltagare, kriterier och deltagandets former

Alla deltagare medverkar aktivt till O-dialogens vision om en livskraftig, robust och
hallbar utveckling i sddra skargarden.

Politiker

Nimnden for demokrati och medborgarservice utser tvé politiker till O-dialogen —
motesordforande och ersittare — utifran ansvarsomrade, intresse och med striavan efter
politisk bredd. Socialférvaltning sydvést ges ocksa mdjlighet att delta med tva fasta
politikerrepresentanter pa liknande grunder.

Ovriga nimnder, styrelser och kommunalrad (eller deras foretridare) i Goteborgs Stad
har en stdende inbjudan till O-dialogen. Det ér 6nskvirt att deltagande gors utifrdn ansvar
och uppdrag i kombination med kontinuitet.

Politiker bidrar med perspektiv fran sin nimnds eller styrelses uppdrag och ansvar och
anvinder O-dialogen som en méjlighet att f4 ett bredare beslutsunderlag.

Vid behov kan fortroendevalda frén presidiet for ndmnden for demokrati och
medborgarservice adjungeras till O-dialogen.

O-representanter

Varje 6 i sodra skirgarden kan utse upp till tre 6-representanter. Deras uppgift ér att bidra
till att fragor i O-dialogen speglar hela sddra skirgdrdens utmaningar och méjligheter,
inte enbart de egna Oarnas.
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O-representanterna ska ha en stadigvarande koppling till den 6 de representerar, till
exempel genom boende, arbete eller annan aterkommande nirvaro. Det dr 6nskvért, men
inte ett krav, att d-representanter &r folkbokforda i Goteborgs kommun.

Deltagandet i O-dialogen sker efter verenskommelse mellan &-representanterna och i
dialog med arbetsgrupperna. En 6-representant foretrdder aldrig personliga intressen, utan
ska bidra med ett helhetsperspektiv.

Onskvirt ér ocksa att O-dialogen totalt sett priiglas av mangfald — med representanter fran
olika kon, alder, inflyttningsbakgrund, samt bade lokalt féreningsliv och néaringsliv.

Tjanstepersoner

Tjanstepersoner deltar som inbjudna géster eller som deltagare i den arbetsform som
giller for O-dialogen.

Tjénstepersoner deltar i O-dialogen enligt de principer som giller i Géteborgs Stads
systematiska arbete for medborgarinflytande.

3 § Rekrytering, urval och mandatperiod

Rekrytering och urval

Rekrytering av 6-representanter sker lokalt pa varje 6, genom val eller annan Sppen och
inkluderande modell som dokumenteras. Forvaltningen kan ge stod vid behov.

Kriterier for att bli 6-representant ar:

e stadigvarande koppling till 6n

o fOrméga att foretrida flera perspektiv

e kommunikativ forméga och samarbetsvilja
e lokal kdinnedom och forankring

Mandatperiod

Mandatperioden for 6-representanter &r tva ar med mojlighet till omval. For kontinuitet
rekommenderas att minst en person kvarstar mellan perioder.

Val (da det dr mojligt) eller rekrytering sker inte enligt samma modell for alla 6ar, och det
4r upp till darna sjilva att avgdra nér en ny representant borjar delta i O-dialogen.

Forandringar i representation

Om foréndringar sker i representationen ansvarar darna for att informera forvaltningen,
som uppdaterar deltagarlistor och kommunikation.
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4 § Moten

Frekvens och format

O-dialogen ska kalla till fem tréffar per &r. O-dialogen kan vid akuta hiindelser eller
incidenter i sodra skdrgarden kalla till extratraffar. Motesordforande beslutar om
mdjligheten att anordna extrainsatta tréffar.

Dagordning och innehall

Alla kan foresla sakfragor till traffarnas innehall infor tréffarna.

Nomineringar som gjorts under O-dialogens triiffar i samband med den stende punkten
” Anmilan av fragor for O-dialogen” (dir man dven kan nominera fragor till framtida
dagordningar), tas omhand av forvaltningsrepresentant.

Dagordning och innehall sitts tillsammans med 6-representanter. O-dialogens innehall
sitts utifrdn den arbetsform som giller for O-dialogen.

Aterkoppling

Information och terkoppling i sakfragor ska folja den arbetsform som giller for O-
dialogen.

Politiker, forvaltningar och bolag ansvarar for att terkoppla beslut och
stillningstaganden — bade under O-dialogens triffar och vid behov i andra forum. Det &r
viktigt att dterkopplingen sker i rimlig tid, sa att fragor far tyngd och 6-representanter
upplever att deras engagemang spelar roll.

O-representanter ansvarar for att fora vidare information till invanare pé sina oar, enligt
de rutiner som finns i O-dialogens arbete.

Tjénstepersoner ansvarar for att informera kollegor och andra delar av staden om fragorna
giller fler 4n deras egen verksambhet.

5 § Ansvarsfordelning

Det politiska deltagandet i O-dialogens genomférande

Politiker som deltar representerar sin ndimnd och styrelse. Man deltar utifran radighet och
uppdrag.

e Niamnden for demokrati och medborgarservice har det 6vergripande ansvaret for
genomforande och facilitering av O-dialogens tréiffar.

e Namnden ansvarar dven for att uppdatera arbetsordningen, besluta om ramarna
for dialogen och folja upp att varje nimnd arbetar aktivt med demokratisk
delaktighet och nyttjar stadens infrastruktur for detta arbete (§5).
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Politikerrepresentanter forvintas arbeta via sina politiska kanaler, ndtverk
och/eller nimnder och styrelser bade infor och efter varje O-dialogstriff. Syftet ir
att agera i sakfragor som lyfts i O-dialogen. Det &r dnskvirt att detta sker i
enlighet med den arbetsform som giller for O-dialogen.

Forvaltningens och stadens verksamheters roll i O-dialogens
arbete

Forvaltningen for demokrati och medborgarservice

Ansvarar for att utveckla och genomfora dialogens former i praktiken. Det
inkluderar nya arbetssitt, metodutveckling, métesplanering, facilitering,
dokumentation och samordning mellan deltagare.

Verkar for att andra relevanta aktérer kiinner till O-dialogens syfte och anvinder
forumet som verktyg for lokal dialog. Detta for att skapa forutsittningar for att
lokala erfarenheter och kunskaper omhéandertas i stadens arbete.

Arbetar néra 6-representanter, andra tjanstepersoner och politiker enligt
arbetsformerna for O-dialogen, for att sékerstilla att arbetssitt och innehall &r
relevanta, inkluderande och dndamalsenliga.

Ansvarar for eventuella dndringar som behover goras i tillhérande bilagor, i
dialog med 6-representanter och nimndrepresentanter. Andringar informeras till
ndmnden och andra berorda parter.

Ovriga tjinstepersoner

Bjuds in frén berérda forvaltningar, bolag eller statliga och regionala
myndigheter utifrdn behov och &mnesomrade.

Ansvarar for att svara pa sakfragor eller hinvisa vidare till rétt instans.

Anvinder O-dialogen for att bredda och forbittra underlag till sin nimnd/styrelse
eller i sitt dagliga arbete.

Kan anvinda O-dialogens triffar for att f input i pagdende fragor och bedéma
behov av fortsatt dialog.

Tar med sakfragor som beror sodra skédrgérden vidare inom organisationen — &ven
om fragan inte faller inom det egna uppdraget. Det adr Onskvért att detta sker
enligt géllande arbetsform.

O-representanternas roll for helhet och lokal férankring

Deltar aktivt i O-dialogens arbete.

Samlar in och formedlar sakfragor och behov fran sin 6, och arbetar utifran O-
dialogens arbetsform och den langsiktiga plan som §-representanterna
gemensamt tagit fram.

Bidrar till att sétta 6-specifika fragor i ett storre sammanhang for att synliggdra
hur dessa beror hela skargarden.
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e Verkar for 6ppen och inkluderande lokal kommunikation.

e Ansvarar for att gora en Overlamning till sin eftertrddare vid avslut av uppdraget.

6 § Revidering och uppfoljning av
arbetsordningen

Uppf6ljning av arbetsordningen gors med 2 &rs mellanrum pa initiativ av forvaltningen
eller nir nimnden ser behov av det.

Forslag till revidering kan l&dmnas av bade politiker och 6-representanter. Mindre
justeringar kan dokumenteras i bilagor utan beslut i nimnd. Storre forandringar i bilagor
kommuniceras till nimnden for demokrati och medborgarservice efter samrad med O-
dialogen.

7 § Bilagor (uppdateras separat)

Roller och ansvar

Kriterier och rekrytering av 6-representanter till O-dialogen
O-dialogens arbetsformer

Kommunikation och dokumentation

bl
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