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Yttrande till kommunstyrelsen over forslag till
Goteborgs Stads program for jamlika
livsvillkor och jamlik halsa 2024-2030

Forslag till beslut

I kulturndmnden

1. Kulturndgmnden tillstyrker forslag till Goteborgs Stads program for jimlika
livsvillkor och jamlik hélsa 2024-2030.

2. Kulturndmnden 6versénder forvaltningens tjdnsteutldtande till kommunstyrelsen
som eget yttrande.

Sammanfattning

Kommunfullmaktige beslutade 2022-10-27 § 34 att ge kommunstyrelsen i uppdrag att i
enlighet med den inriktning som framgar av stadsledningskontorets tjédnsteutlatande, ta
fram ett nytt program som ersatter Goteborgs Stads folkhdlsoprogram 2019-2020 och
Goteborgs Stads program for en jamlik stad 2018-2026. Kommunstyrelsen har nu sént
forslag till Goteborgs Stads program for jémlika livsvillkor och jamlik hélsa 2024-2030
pa remiss till kulturnimnden, med flera, for yttrande.

Goteborgs Stads program for jamlika livsvillkor och jamlik hilsa 2024-2030 har sin
grund i hur livsvillkorens fordelning péverkar folkhdlsan. Programmets fokus ér barns
och ungas hilsa och pa de grupper som idag har sdmst hilsa och livsvillkor. Programmet
har ett Overgripande maél, fyra mal och tolv strategier. Det 6vergripande malet for
Goteborgs Stads program for jamlika livsvillkor och jamlik hélsa &r att skillnader i
livsvillkor och hélsa ska minska. Utdver strategierna som véntas bidra till delmélens
uppfyllelse fokuserar programmet pé fordjupade kunskapsanalyser om befolkningens
livsvillkor. Det 6kade kunskapsunderlaget beskrivs som en forutsittning for att rikta
insatser till dem som behover det mest och utgor dirmed en forutséttning for
programmets méluppfyllelse.

Kulturférvaltningens bedémning &r att det finns goda forutséttningar for att arbeta med
programmet inom nimndens grunduppdrag och att strategierna som foreslés i hog grad
innebdr en fortsittning pa redan padgéende arbete dven om utvecklingsomraden gér att
identifiera for kulturndmndens del. Kulturforvaltningen efterfragar dock en utvecklad
styrning i programmet genom beskrivning av vilka forflyttningar som forvintas ske under
programperioden. Frdnvaron av denna beskrivning innebir en svarighet att bedoma
ekonomiska foljder av programmet for kulturndmnden. Likasa kan forvaltningen inte
uttala sig om behov av prioriteringar i och med att programmets foreskrivna behovs- och
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jamlikhetsanalyser aterstér att genomforas och dar resultatet i sin tur kan paverka
ndmndens verksambhet i olika stor utstriackning. Kulturférvaltningen vill framhélla kultur
som en viktig resurs for hilsa samt kulturens formaga att skapa sociala virden och ser
dérmed att perspektivet kan stérkas i det foreslagna programmet.

Bedomning ur ekonomisk dimension

Kulturférvaltningens bedémning 4r att ett framgéngsrikt arbete inom programforslaget
bidrar till minskade skillnader i hélsa och livsvillkor vilket har en positiv inverkan pa
samhdéllets ekonomi. Forbattrad hélsa och forbattrade livsvillkor kan dven medfora
forbattrade ekonomiska forutsattningar hos individer och grupper av ménniskor.

I remissen av programforslaget ombeds remissinstanserna svara pa ett antal fragor. Tva
av fragorna ar av ekonomiska karaktér och besvaras hér:

e Vilka ekonomiska konsekvenser ser nimnden/styrelsen? Behover
omprioriteringar av resurser goras och vilken effekt bedomer ndmnden/styrelsen
att det far?

Inom de strategier i programforslaget kulturndimnden foreslés ha ansvar for pagar i stor
utstrdckning redan arbete. Forvaltningen kan identifiera vissa utvecklingsomraden och att
dessa dr avhingiga ekonomiska resurser. Men for att beddma vilka prioriteringar som
behover ske krdvs en utvecklad styrning i programmet genom beskrivning av forvantade
forflyttningar inom programperioden.

En tydlig prioriteringsfraga for kulturndmnden ar den fordjupade kunskapsanalys om
befolkningens livsvillkor som ska genomforas som en integrerad del av programmet.
Analysen ska sedan utgora en grund for att rikta insatser till dem dér behoven &r som
storst. Kulturforvaltningen ser behov av att stérka det egna arbetet med medborgar-
undersokningar for att béttre kunna fanga behov och synpunkter hos dem verksamheten
ar till for, bade bland dem som tar del av kulturndimndens verksamheter och de som inte
gor det. Ett visst arbete har paborjats for att utveckla omradet. Dock ar
kulturforvaltningens nuldge relativt langt ifrén de ambitioner programmet foreskriver.
Kulturforvaltningen ser en mojlighet i samverkan med andra forvaltningar inom omradet,
exempelvis med socialforvaltningarna och folkhilsoarbetet som bedrivs dar men dven
med idrotts- och foreningsforvaltningen.

I och med att behovsanalysen dnnu inte &r gjord ar det svart att fullt ut bedoma de
ekonomiska foljderna av programforslaget. Riktade insatser i form av uppsdkande
verksamhet ir inte sdllan kostsamt och en uppvéxling dr avhéngigt ytterligare
ekonomiska resurser d& kulturnimnden samtidigt ska upprétthalla en form av grundutbud
exempelvis biblioteksservice, om inte kulturnimnden ska behdva prioritera ned annan
verksamhet.

e Genomfors idag aktiviteter som &r kopplade till strategierna, med stéd av
tidsbegriansade statsbidrag eller andra externa medel? Om sa ér fallet, i vilken
omfattning och hur lédnge stricker sig finansieringen?
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Kulturnimnden far genom Kulturrddet projektmedel till Litteraturens likande kraft '.
Omfattningen &r cirka 800 000 kr och strécker sig till 2024.

Kulturférvaltningen vill i sammanhanget uppméarksamma att den statliga satsningen
Stirkta bibliotek avslutas. Ar 2022 14g satsningen pa drygt 150 miljoner kronor och 2023
satsades 73 miljoner kronor. Stirkta bibliotek ersétts med en mindre satsning for
folkbibliotekens ldsframjande arbete; 40 miljoner kronor per ar, 2024-2026. Bada
satsningarna gar i linje med programforslagets intentioner men innebér en minskning av
statliga anslag till folkbiblioteken.

Bedomning ur ekologisk dimension

Inom malomrade fyra i programforslaget initieras en samverkan i staden kring hallbar och
gestaltad livsmiljo. Inom gestaltad livsmiljo dr hallbarhetsperspektivet ett segment 1 att
hallbarhet och kvalitet inte understélls kortsiktiga ekonomiska dvervdganden.
Kulturforvaltningen kan ddrmed se att programforslaget till viss del kan ha en positiv
inverkan inom den ekologiska dimensionen.

Beddmning ur social dimension

Ett genomforande av programforslaget med hog méluppfyllelse bor ha positiva
samhdlleliga effekter i form av mer jamlika livsvillkor och jamlik hdlsa och ddrmed dven
forbattrad social samanhallning och tillit bade till stadens verksamheter och mellan
maénniskor. En sédrskilt berord malgrupp &r barn och unga som bedémts som viktig bland
annat i ett preventivt syfte. Programforslaget har dven ett perspektiv av ménskliga
rattigheter i forhoppningen om att de behovs- och jamlikhetsanalyser, som véntas
genomforas inom ramen for programmet, ska svara pa om det finns en ojamlik tillgang pa
ménskliga rittigheter. Analysen forvéntas dven ta hénsyn till de olika
diskrimineringsgrunderna.

Kulturens forméga att skapa sociala virden &r en viktig resurs for programforslagets olika
mal. Kulturndmnden bidrar till dessa viarden genom bland annat bibliotek, kulturhus och
museer men dven genom forutsittningsskapande arbete for det fria kulturlivet i staden
som i sig &r en stor tillgang i sammanhanget. Nedan exempel kommer fran
kulturforvaltningens rapport Kulturens viirde och sociala effekter”.

Tydliga beldgg for kulturens sociala effekter finns inom forskning som visar att barn som
laser och deltar i kulturella verksamheter genom livet 4r mer benédgna att engagera sig for
sambhéllet och i ndgot lédgre grad hamna i drogberoende, kriminalitet, arbetsloshet och
annat som innebér stora kostnader for samhallet. Deltagande 1 kultur samvarierar med
upplevd béttre hilsa och vilbefinnande. Det finns ocksa en samvariation mellan det som
kallas pro-socialt beteende (exemplifierat med rostdeltagande, volontérskap,
samhéllsengagemang, interkulturell dialog och konfliktldsning) och kulturdeltagande.

Bilaga
Remiss fran kommunstyrelsen avseende forslag till Goteborgs Stads program for jimlika
livsvillkor och jamlik hdlsa 2024-2030.

! Litteraturens kraft - Goteborgs Stad (goteborg.se)
2 Kulturens virde och sociala effekter. 2:a reviderade och utdkade versionen. 2023. Kulturens
vérde och sociala effekter (goteborg.se)
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Expedieras till
Kommunstyrelsen.
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Arendet

Kommunstyrelsen siande 28 september 2023 forslag till Goteborgs stads program for
jémlika livsvillkor och jémlik hélsa 2024-2030, pa remiss. Kulturnimnden har beviljats
forlangd svarstid till den 14 februari 2024.

Beskrivning av arendet

Kommunfullmaktige beslutade 2022-10-27 § 34 att ge kommunstyrelsen i uppdrag att ta
fram ett nytt program som ersétter Goteborgs Stads folkhdlsoprogram 2019-2020 och
Goteborgs Stads program for en jamlik stad 2018-2026. Uppdraget genomfors som en del
av arbetet med att forenkla och minska antalet program och planer i staden.
Kommunstyrelsen beslutade 2023-09-20 § 626 att sdnda det nya programmet, forslag till
Goteborgs stads program for jamlika livsvillkor och jamlik hilsa 2024-2030, pa remiss
till stadens organisation samt Véstra Gotalandsregionen.

Programforslagets utformning

Goteborgs Stads program for jamlika livsvillkor och jamlik hélsa 2024-2030 ersétter
Goteborgs Stads program for en jamlik stad 2018-2026 och Goteborgs Stads
folkhélsoprogram 2019-2020. I detta dr ambitionen att forena de mal och intentioner som
finns i de tva foregdende programmen. Det nya programmet forhéller sig dven till den nya
styrningen inom sociala erfarenheter i samhéllsplaneringen, folkhilsoarbete och
samverkan med civilsamhallet. Den nya styrningen &r en konsekvens av stadens
omorganisation inom ndmndsektorn. I nuldget har majoriteten av stadens ndmnder,
déribland kulturnimnden, i sina reglementen ansvar inom omradena.

Utgéngspunkten for program for jémlika livsvillkor och jamlik hélsa dr den nationella
folkhilsopolitiken och dess atta malomraden. Malomradena har sitt ursprung i kunskap
och forskning inom omréadet ojdmlikhet i hélsa och livsvillkor. Programmet tar fasta pa
ett frimjande och forebyggande arbete som géller hela befolkningen och hela livet,
samtidigt framhalls vikten av tidiga insatser i barns liv och insatser till de grupper som
idag har sdmst hilsa och livsvillkor.

Det 6vergripande mélet i Goteborgs Stads program for jimlika livsvillkor och jamlik
hilsa ar att skillnader i livsvillkor och hilsa ska minska. Darutéver finns fyra delmal med
tillhorande strategier som visar riktning for arbetet. Programmet ska genomforas inom
ramen for nimnders och styrelsers grunduppdrag.

For varje strategi anges ansvariga namnder och bolagsstyrelser. For de strategier dér det
finns behov av 6kad samordning for att nd maluppfyllelse har en eller flera nimnder
alagts ett samordningsansvar for det gemensamma arbetet. Kulturnimnden foreslés inget
samordnande ansvar men ddremot ansvar inom ett antal strategier.

Utover mél och strategier beskrivs 6kad kunskap om hur befolkningens livsvillkor och
hilsa ar fordelad som en forutséttning for genomforande av programmet. Denna del
beskrivs som grundldggande i att kunna rikta insatser till de grupper som idag har sdmst
hilsa och livsvillkor och blir pé sé vis central for méluppfyllelsen. Arbetet ska
systematiskt integreras i genomforandet av programmet.
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Utvardering av Goteborgs stads barn- och ungkulturplan
2020-2023

Under hdsten 2023 har kulturndmnden f6ljt upp och utvérderat Géteborgs stads barn- och
ungkulturplan 2020-2023, pa uppdrag av kommunfullmiktige. I utvarderingens
framatsyftande ansats, att undersoka hur styrningen av barn- och ungkulturarbetet kan
utvecklas framat, ér slutsatsen att det inte finns stod for att ta fram en ny
stadsovergripande barn- och ungkulturplan. I stéllet foreslas att styrningen integreras i
andra styrande dokument, déribland Goteborgs Stads program for jamlika livsvillkor och
jamlik hilsa. Kulturndmnden beslutade om uppf6ljning och utvirdering av Géteborgs
Stads plan for barn- och ungkultur 2023-12-18 § 244 vilken har expedierats till
kommunfullméktige.

Forvaltningens bedomning

Kulturforvaltningens synpunkter pa programforslaget struktureras inledningsvis genom
ett urval av strategier som kulturférvaltningen ser behov av att sérskilt kommentera.
Darefter svarar forvaltningen pé de fragor som remissinstanserna uppmanas att besvara.

Synpunkterna utgar till stor del fran kulturens formaga att skapa sociala vérden och att
kultur ddrmed utgor en resurs for programmets malomraden.

Mal och strategier

Malomrade ett — Barns och ungas hélsa ska forbattras

Malet fokuserar pa hur en god start i livet for hilsa, inldrning och utveckling paverkar
individen genom hela livet. Pa sé vis blir insatser for att frémja hélsa och forebygga
ohilsa bland barn och unga betydelsefulla for samhaéllet i att uppna en jamlik hélsa.

Strategi 1.2 Frdamja barns lds- och sprakutveckling.

Ansvar enligt programforslaget: kulturnimnden, forskolendmnden, grundskolenimnden,
nimnden for funktionsstdd, socialndmnderna Centrum, Hisingen, Nordost och Sydvist,
utbildningsndmnden.

Arbete med att frimja barns 1ds- och sprakutveckling ar redan i hog grad pagaende.
Kulturférvaltningen ser dock stor potential i ett starkt arbete for 14s- och sprakutveckling
bland barn och unga dér ldsandets positiva effekter for bade individ och samhélle &r svara
att 6verdriva. Bokstart dr en riktad nationell insats och vilka ndmnder i staden som
deltagit i det lokala arbetet i Gteborg har varierat 6ver tid. Inom Litteraturstaden
Goteborg * finns samverkansomradet Staden dir vi lidser for véra barn. Det finns ocksé
exempel pa uppsokande, riktade insatser med bade ldsfraimjande och tillitsskapande
syften. Centralt for framgang i insatserna dr samverkan inom staden och samordning,
exempelvis kring resurser/tillgdngar och for att nd nya malgrupper. Kulturférvaltningen
foreslar darfor att en samordnande ndmnd utses for strategin.

3 Goteborg dr sedan 2021 en Unesco City of Literature
Litteraturstaden Goteborg - Goteborgs Stad (goteborg.se)
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Strategi 1.3 Stirk skolan som hélsofrdmjande arena

Ansvar enligt programforslaget: forskolendmnden, grundskolendmnden,
utbildningsndmnden.

Kulturférvaltningens beddémning &r att styrningen av skolans kulturuppdrag bor
inkluderas i strategin och att det har betydelse for maluppfyllelsen. Kulturndmndens
utvérdering av Goteborgs stads barn- och ungkulturplan 2020-2023 visar behov bland
skolforvaltningarna att prioritera kulturuppdraget som finns i de nationella laroplanerna.
Strategin kan pa sa vis belysa hur kultur kan frimja barns och ungas hélsa samtidigt som
arbetet med kulturformedling i férskolor och skolor potentiellt kan prioriteras hogre i
skolforvaltningarna. Kulturforvaltningen bidrar till strategin, exempelvis genom KuBo
som dr Goteborgs Stads bokningssida med kulturutbud for forskolor och skolor, och
samfinansieras av kulturforvaltningen, grundskolefoérvaltningen och
forskoleforvaltningen. Ett syfte ar att skapa en mer jamlik férdelning av kultur till barn
och unga i Goteborg. Kulturforvaltningen har inte ensam radighet éver utvecklingen men
kan se att en forstirkning av kulturens betydelse for hilsa inom strategin kan stodja en
utveckling fran skolforvaltningarnas sida som sedan kulturférvaltningen kan bidra till.
Kulturférvaltningen ser inga skl till att kulturndmnden ska ha ett ansvar inom strategin
men diremot ett tydliggdrande av skolndmndernas kulturuppdrag.

Strategi 1.4 Stdrk arbetet for att fler barn och unga ska ha en tillgdnglig och
meningsfull fritid

Ansvar enligt programforslaget: idrotts- och féreningsndmnden (samordningsansvarig),
kulturndmnden, Forvaltnings AB Framtiden, grundskolendmnden, ndimnden for
funktionsstdd, socialnimnderna Centrum, Hisingen, Nordost och Sydviést,
stadsmiljondmnden.

Kulturndmnden bidrar i nuldget till strategin pé olika sitt. Det finns utmaningar i att na
barn och unga som idag inte tar del av kulturférvaltningens verksamheter.
Kulturforvaltningen ser att socialndmnderna har en viktig roll i strategin da det finns en
overensstimmelse mellan socialndimndernas uppdrag* om fritidsverksamhet i vid
bemarkelse for barn och unga och den foreslagna strategin.

Malomrade tva — Invanarnas mojligheter till delaktighet, inflytande och tillit ska 6ka

Malbeskrivningen lyfter delaktighet som en grundlagsstadgad rattighet och en princip for
att forverkliga de ménskliga réttigheterna Delaktighet beskrivs pa samhéllelig niva och
individniva och dess betydelse for social sammanhallning och tilliten i ett samhaélle. 1
malet beskrivs effekter av en ojamlik tillit, delaktighet och inflytandet for grupper av
ménniskor och individer. Mélet fokuserar pa skillnader i delaktighet och tillit i Goteborg
och vilka faktorer som paverkar. Malbeskrivningen anger att staden behdver arbeta for en
mer inkluderande verksamhet med likvérdiga forutsittningar att delta.

412 kap §5 i de regionala socialnimndernas reglementen anger nimndernas regionala ansvar for
fritidsverksamhet. Verksamheten ska erbjuda aktiviteter och motesplatser som stimulerar ungas
personliga och sociala utveckling och bidrar till en rik och meningsfull fritid for alla barn och
ungdomar oavsett bakgrund och forutséttningar.
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Strategi 2.1 Arbeta for ett aktivt och lokalt civilsamhdlle med jamlika forutsdtiningar for
deltagande

Ansvar enligt programforslaget: kulturndmnden, idrotts- och foreningsnémnden,
namnden for funktionsstod, nimnden for demokrati och medborgarservice,
socialndmnderna Centrum, Hisingen, Nordost och Sydviést

Kulturndmnden bidrar till strategin inom grunduppdraget framfor allt genom biblioteken
och kulturhusen. Ytterligare en mojlig ingéng till strategin &r en utdkad samverkan med,
och arbete for, kulturforeningar. Ar 2020 genomfdrde kulturforvaltningen en kartenkiit,
med syfte att f4 svar pa var det fria kulturlivets lokaler ar beldgna. En kompletterande
kartlaggning gjorde 2022 for inventering i Angered, Bergsjon, Biskopsgarden, Frélunda,
Kortedala, Kviberg och Tynnered. Kartldggningen resulterat i mer kunskap om bland
annat kulturféreningarna — var de finns, deras verksamhet samt behov.
Kulturforvaltningens bedomning &r att ett arbete gentemot kulturforeningar dven kan
bidra till kulturpolitiska mal. En sddan ambitionshdjning &r avhingig en prioritering
genom ekonomiska medel till arbetet. Idag saknar kulturndmnden medel for aktiviteter i
foreningsform som inte dr publika eller bidrar till ett offentligt tillgéngligt kulturutbud.
Kulturférvaltningens bedémning &r att ett utbyte inom stadens organisation krivs for att
identifiera vilka delar av det civila samhéllet stadens organisation inte ndr.

Strategi 2.2 Stdrk arbetet for att de grupper som dr svdra att nd ska kdnna till och kunna
ta del av Goteborg Stads verksamheter och utbud

Ansvar enligt programforslaget: kulturnimnden, forskolendmnden, idrotts- och
foreningsndmnden, ndmnden for demokrati och medborgarservice, nimnden for
funktionsstod, dldre- samt vard och omsorgsndmnden, socialnimnderna Centrum,
Hisingen, Nordost och Sydvist, stadsmiljondmnden.

Utifrén logiken om kulturens betydelse for hélsa, social ssmmanhallning och tillit som
beskrivs i den sociala dimensionen ser kulturférvaltningen en samstdmmighet med
strategin och kulturpolitiska mal om att mdjliggora for manniskor att ta del av och delta i
kultur. Kulturforvaltningens bedéomning &r att perspektivet behover genomsyra hela
verksamheten for att synliggora och undanrdja hinder inom ndmndens radighet.

For att nd vissa grupper krévs riktade insatser. Kulturforvaltningen kan se att det finns
mojliga metoder och arbetssitt for att nd malgrupper som befinner sig langt ifran
kulturforvaltningens verksamheter, exempelvis genom uppsokande verksamhet,
deltagardrivna processer och dterkommande lovverksamhet i omraden med ldgre
socioekonomisk status. Bibliotek och museer rankas ofta hogt nér tillit méts. Genom
samverkan mellan forvaltningar kan tillit skapas for olika delar av stadens verksambhet.
Denna typ av arbete dr dock kostsamt och en uppvéxling ar avhingigt ekonomiska
resurser dé kulturndmnden samtidigt ska upprétthalla en form av grundutbud utifrén
reglemente.

Kulturforvaltningen ser &ven kopplingar mellan strategin och Goteborgs stads plan for
kulturprogrammet 2023-2026 dér det i aktivitet 1.1 anges att befintliga former av stod till
konstnérer och kulturskapare inom staden ska identifieras och likasa brister. Bade
monetirt och ickemonetért stdd fran stadens hela organisation avses. Bedomningen &r att
samordning, synliggérande och utveckling av stadens olika former av stdd innebar att
stoden blir mer tillgdngliga for konstnérer och kulturskapare.
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Malomrade 4: Tillgangen till en hallbar och val gestaltad livsmiljo ska vara jamlik

Malomradet lyfter betydelsen av livsmiljons utformning for livsvillkor och
forutséttningar for hilsa och véilbefinnande. Samtidigt konstateras att Goteborg ar en
segregerad stad med olika socioekonomiska forutséttningar. Malet fokuserar pé en jémlik
fordelning av stadens resurser och tillgangar i planering och forvaltning utifran sociala
aspekter. Radigheten anges finnas bland annat inom stadsutvecklingsprocessen och
bostadsforsorjningsansvaret.

Strategi 4.1 Sékerstdll en jamlik fordelning av resurser i den gemensamma prioriteringen
i strategisk och taktisk planering

Ansvar enligt programfOrslaget: stadsbyggnadsnimnden (samordningsansvarig),
exploateringsnimnden, Forvaltnings AB Framtiden, idrotts- och féreningsndmnden,
namnden for kretslopp och vatten, socialndimnderna Centrum, Hisingen, Nordost och
Sydvist, stadsfastighetsndmnden, stadsmiljondmnden

Strategi 4.2 Sdkra att plan- och exploateringsprocessen omhdndertar sociala aspekter

Ansvar enligt programfOrslaget: exploateringsndmnden (samordningsansvarig),
Forvaltnings AB Framtiden, idrotts- och féreningsndmnden, socialndmnderna Centrum,
Hisingen, Nordost och Sydvist, stadsbyggnadsndmnden, stadsfastighetsndmnden,
stadsmiljondmnden

Strategi 4.3 Tillgodose goda livsmiljoer med vl gestaltade och omhdndertagna
ndrmiljoer i forvaltning av den befintliga staden

Ansvar enligt programforslaget: stadsmiljondmnden(samordningsansvarig),
kulturndmnden, Forvaltnings AB Framtiden, idrott och féreningsnimnden,
stadsfastighetsndmnden, Higab

Kulturforvaltningen ser positivt pa att en samverkan inom omradet gestaltad livsmiljo
initieras i staden genom programforslaget. [ programforslaget har kulturndmnden ett
ansvar inom strategi 4.3.Kulturférvaltningen foreslar att kulturndmnden far ett ansvar
inom samtliga strategier for mélomradet, alltsé dven strategi 4.1 och strategi 4.2 och att
kulturperspektivet fors in i malomrédet. Kulturndmnden verkar inom gestaltad livsmiljo
pa olika sitt. Att bidra med kunskap inom kulturarv- och kulturmiljo i enlighet med Plan-
och bygglagen samt samordningsansvar inom enprocentregeln &r tvd exempel. Darutover
har Rohsska museet ett nationellt uppdrag fran kulturdepartementet inom Politiken for
gestaltad livsmiljo° och utgor regional motesplats for omradet. Kulturndmnden har dven i
sitt grunduppdrag att bidra till utvecklingen av kulturvérden i stadsutvecklingen samt att
aktivt bidra i den strategiska stadsplaneringen®. Kulturnimnden har dirutdver
tillsammans med andra ndmnder ansvar inom Goteborg stads plan for kulturprogrammet
2023-2026 att implementera kulturplanering i stadsutvecklingen.

I strategi 4.1 Séikerstdill en jamlik fordelning av resurser i den gemensamma
prioriteringen i strategisk och taktisk planering kan kulturforvaltningen bidra med
kunskap om kulturvirden. Inom kulturnimndens ansvar finns bibliotek och kulturhus

3 Politik for gestaltad livsmiljd. Proposition 2017/18:110
6 Goteborgs stads fem kulturvirden ir: kulturmiljder, kulturella métesplatser, konst, kreativa
verksamheter och identitet.
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som dr kulturella métesplatser Gppna for alla och som kan ingd i analysen av stadens
tillgdngar och behov.

I Goteborg stads plan for kulturprogrammet har kulturndmnden genom aktivitet 5.1 i
uppdrag att utveckla gemensamma systematiska arbetssatt for kulturplanering i stadens
processer for planering, exploatering och forvaltning. Ansvariga nimnder for aktiviteten
ar dven angivna som ansvariga for strategi 4.2 Sdkra att plan- och
exploateringsprocessen omhdindertar sociala aspekter 1 programforslaget.
Kulturférvaltningen ser en mojlighet till att aktiviteten i plan for kulturprogrammet
samordnas med ett genomforande av strategi 4.2.

Besvarande av remissfragor
e Bidrar programmets mal och strategier till att uppna det dvergripande malet?
Saknas nagot?

Strategierna i programforslaget fokuserar pa kommunens radighet for att na de olika
malen men forvaltningen kan samtidigt konstatera att omvérldsfaktorer paverkar
maluppfyllelsen.

Kulturforvaltningen vill framhélla kultur som en viktig resurs for hélsa och andra sociala
virden. Kulturens betydelse for omradet bor generellt stirkas i det foreslagna
programmet. Ett exempel pé det &r mélomréde fyra. Kultur och konst &r centrala delar av
Politik for gestaltad livsmiljo vilket inte framgér av programforslaget.

Programforslaget lagger stor vikt vid det 6kade kunskapsunderlaget som ska genereras
inom ramen for programmet och utgdra underlag for ett rikta verksamheten till dem som
behover det mest. Grad av méaluppfyllelsen beror dirmed pa hur vél den kunskapshdjande
delen av programmet ger forutsattningar till att forma och rikta verksamheten, se svar pa
nedan fraga om forutsattningar for jaimlikhetsanalyser.

I bilaga 6ver de styrande dokumenten saknas Goteborgs stads plan for kulturprogrammet
2023-2026. For Goteborgs stads plan for barnkultur 4r planperioden 2020-2023 och inte
till 2020-2030 som anges i bilagan.

Kulturférvaltningens bedémning &r att programforslagets styrning kan utvecklas for att ge
battre forutsittningar for genomforandet av strategierna och dirmed 6kad maluppfyllelse.
Kulturférvaltningen bidrar i nulédget till i stort sett samtliga strategier dér ansvar for
kulturndmnden foreslas. Programmet behdver saledes visa pa vad for typ av
ambitionsh6jning som behdver ske for att nd mélen. Se svar pa nedan friga.

e Strategiernas genomfOrbarhet: Hur ser ni generellt pa strategiernas
genomforbarhet, utifran exempelvis omvérldsfaktorer och organisatoriska
forutsattningar?

En utvecklad styrning skulle forbéttra forutsittningarna for genomforande.
Programforslaget fokuserar p4 omraden som é&r centrala for det 6vergripande mélet och
dér det redan pdgér vardefullt arbete i staden vilket &r positivt. Samtidigt forvantas
nimnder och bolag arbeta med programmet inom grunduppdraget och darfor ar det
rimligt att programmet inte visar pa radikalt nya vigval. Daremot skulle forutséttning till
maluppfyllelse forbittras om programmet visar pé vilka forflyttningar som ska
astadkommas inom programperioden. Vissa omradden har kommit ldngre och det finns
upparbetade samarbeten i staden medan vissa omraden har storre utvecklingspotential.
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Programmet beskriver dock inte utgangsldget och inte heller forflyttningar som véntas
ske inom respektive omrade. En sddan beskrivning skulle innebéra ett mervérde i
styrningen genom programmet i forhédllande till redan befintlig styrning, exempelvis
genom reglementen.

e Strategiernas genomforbarhet: Hur ser ni som ndmnd eller styrelse pa er egen
mojlighet att genomfora strategierna? Gor beddmning bade utifrén egna
verksamheten och utifran samverkan i hela staden.

Forslag till Goteborgs Stads program for jamlika livsvillkor och jamlik hélsa ger goda
forutsattningar for kulturférvaltningen att arbeta med programmet inom kulturndmndens
grunduppdrag. Inom de strategier déir kulturnimnden foreslés ha ett ansvar pagér arbete.
Programmet blir en prioriteringsgrund jamte stadens 6vriga program och planer.

Programforslaget forutsitter en viss samordning och samverkan inom staden. En
forutséttning for kulturforvaltningens genomfoérande av strategierna ér i flera fall
samverkan med andra forvaltningar och mellan olika verksamheter i stadens organisation.
Ett exempel pé det &r samarbete med forskoleférvaltningen inom lésfrémjande arbete.
Vad samverkan kan besta i och varfor den dr viktig for genomférandet beskrivs ur
kulturforvaltningens perspektiv i ovan redovisade kommentarer utifrdén mélomraden och
strategier. Kulturforvaltningen kan se att en given landningsyta for programmets arbete dr
den nyligen inledda strukturen av forum for stadsomradessamverkan. Kulturforvaltningen
ser dock ett mojligt scenario dar stadens forvaltningar identifierar delvis olika aktiviteter
inom ramen for program och grunduppdrag eller gor olika prioriteringar vilket kan
innebéra svarigheter i utbyte och samverkan. Ett fortydligande av forvantningar pa
samverkan inom programmets ram kan ge béttre forutséttningar for genomforande.

I delmal fyra initieras genom programmet en samordning inom hallbar och gestaltad
livsmiljo vilket kulturforvaltningen ser positivt pa.

e Ger programmet forutséattningar att gora jamlikhetsanalyser som grund for att na
de grupper som behover insatser mest?

I programforslaget har det identifierats inom vilka omraden det féorekommer skillnader
och ddrmed inom vilka omréden jamlikhetsanalysen ska ske. Darutdver anges i remissen
av programforslaget att en forutséttning for att minska skillnader i livsvillkor och hélsa &r
en 6kad kunskap om befolkningens behov, vilket ocksé ar en integrerad del av
programmets genomforande. Kommunstyrelsen ska ansvara for utveckling av metoder for
kunskapsinhdmtning och analys. Vidare anges att analys behdver ske pa 6vergripande
nivé i staden savél som lokalt inom respektive verksamhet. Huruvida detta ar tillrackligt
goda forutsittningar att gora jamlikhetsanalyser som grund for att nd de grupper som
behover insatser mest har kulturférvaltningen i nuldget svart att bedoma.

Kulturforvaltningen ser behov av att stiarka det egna arbetet med medborgar-
undersokningar for att béttre kunna finga behov och synpunkter hos dem vi ar till {or,
bade bland dem som tar del av kulturndmndens verksamheter och dem som inte gor det.
Ett visst arbete har paborjats for att utveckla omrédet. Dock ar kulturforvaltningens
nuldge inom omradet relativt langt ifrdn de ambitioner programmet implicerar.
Kulturférvaltningen ser en mdjlighet i samverkan med dvriga staden inom omrédet,
exempelvis med socialndmnderna och folkhilsoarbetet som bedrivs dar men dven med
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idrotts- och foreningsndmnden. En prioritering av omradet kan leda till att na nya
malgrupper.

e  Hur kan malgruppsperspektivet stirkas i programmets mal och strategier?

En av programforslagets utgangspunkter ér universell proportionalism vilket kan utgdra
ett forhéllningssatt for i en mélgruppsanpassning i arbetet med strategierna. Namndens
verksamheter som riktar sig brett till alla invanare ska ha ett inkluderande perspektiv
medan anpassning och riktade insatser utformas proportionellt utifrén behov.

Barn och unga dr en viktig mélgrupp. Stor vikt ldggs vid att rikta verksamheten dit
behoven &dr som storst utifrdn behovs- och jamlikhetsanalyser som &ven tar hinsyn till
diskrimineringsgrunderna. Hér behdver malgruppsperspektivet folja kommande analyser.

e Finns det andra indikatorer eller nyckeltal som &r vardefulla {or att bedoma
maluppfyllelse?

Kulturens sociala effekter uppstar over lang tid och langt fran de effektgivande
verksamheterna vilket gér det svart att annat dn pa en hogt aggregerad niva 6ver lang tid
visa pa samband. Kulturforvaltningens bedomning é&r att indikatorerna ér vida nog for att
potentiellt kunna inrymma sociala effekter av kultur, se resonemang i den sociala
dimensionen.

Kulturférvaltningen kan se att omvérldsfaktorer kan paverka indikatorerna varfor det vid
en uppfoljning kan bli svart att uttala sig om vilka av programmets strategier som varit
framgangsrika eller e;j.

e [ programmet foreslar vi utdelat samordningsansvar respektive ansvar: Hur ser ni
pa forslaget med tva nivaer av ansvar?

Kulturforvaltningen efterfragar ett fortydligande av vad som ingar i ett samordnande
ansvar och forvintan pa samverkan inom ramen for programforslaget generellt, &ven
mellan ansvariga nimnder inom de strategier dir en samordnande ndmnd inte 4r utsedd.
Kulturforvaltningen foreslér att en samordnande ndmnd utses for strategi 1.3 men kan
dven se att kulturforvaltningen kan behova ett utbyte med andra forvaltningar inom
strategi 2.2, for vilken det inte finns ndgon samordnande ndmnd i programforslaget.

GOTEBORGS STADS KULTURFORVALTNING

Anna Rosengren Sofia Lubian

Forvaltningsdirektor Avdelningschef Kultur- och samhéllsutveckling
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Stadsledningskontoret

Remissutskick Handlaggare: Maud Willardsson Engstrém
Utfardat 2023-09-28 Telefon: 031-367 95 21
Diarienummer 1235/22 E-post: maud.willardsson.engstrom@stadshuset.goteborg.se

Namnds-/styrelseremiss

Remittering av forslag till Goteborgs Stads
program for jamlika livsvillkor och jamlik
halsa 2024-2030

Bifogat arende oversands till

Exploateringsndamnden, forskolendmnden, Forvaltnings AB Framtiden,
grundskolendmnden, Higab AB, idrotts- och féreningsndmnden, kulturndmnden,
ndmnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning, nimnden f6r demokrati och
medborgarservice, namnden for funktionsstdd, ndamnden for kretslopp och vatten,
socialndmnderna Centrum, Hisingen, Nordost och Sydvist, stadsbyggnadsndmnden,
stadsfastighetsndmnden, stadsmiljondmnden, utbildningsndmnden, dldre- samt vard och
omsorgsnamnden, Goteborgs Stads hbtqi-rad, Goteborgs Stads rad for funktionsritt,
Goteborgs Stads sverigefinska rad, Goteborgs Stads rad for den nationella minoriteten
romer, Goteborgs Stads pensionérsrad, Studentforum, Ungdomsfullméktige samt Véstra
Gotalandsregionen for yttrande.

Arendet

Kommunstyrelsen beslutade 2023-09-20 om att utan eget stéllningstagande remittera
forslag till Goteborgs Stads program for jamlika livsvillkor och jamlik hilsa 2024-2030.

Forvaltningens/bolagets handlaggare
Vinligen meddela namnet pa er forvaltnings eller bolags handldggare till undertecknad

ndr arendet har fordelats. Handlaggare inbjuds att delta pa remisstraff, som kommer att
hallas digitalt vid tva tillfallen: onsdag 25/10 k1. 13-14 samt tisdag 14/11, kl. 13-14.

Under remisstiden kommer representanter fran stadsledningskontoret att erbjuda
information och dialog i respektive rad.

Remissvar till stadsledningskontoret

Remissvaret skickas till stadsledningskontoret senast 31/1 genom att skicka svaret i
Word-format till férvaltningsbrevladan pé stadsledningskontoret:
stadsledningskontoret@stadshuset.goteborg.se.

Mirk svaret med stadsledningskontorets diarienummer 1235/22.

Yttrandet ska vara ndmnd/styrelsebehandlat och tydligt uttrycka om ndmnden/styrelsen
tillstyrker, avstyrker eller inte tar stéllning till forslaget. Yrkanden, skiljaktiga meningar,




reservationer, sérskilda yttranden med mera fran ndmndbehandlingen ska alltid bifogas.
Bifoga protokollsutdrag och tjénsteutlatande.

Fo6lj Goteborgs Stads riktlinje for kommunstyrelsens remittering (goteborg.se), se punkt
5.

Strukturera remissvaret utifran f6ljande fragor:

e Bidrar programmets mal och strategier till att uppné det Gvergripande mélet?
Saknas négot?

e Strategiernas genomforbarhet:

o Hur ser ni generellt pa strategiernas genomforbarhet, utifran exempelvis
omvarldsfaktorer och organisatoriska forutsattningar.

o Hur ser ni som ndmnd eller styrelse pa er egen mojlighet att genomfora
strategierna? Gor bedomning bade utifran egna verksamheten och utifran
samverkan i hela staden.

e Ger programmet fOrutsattningar att gora jamlikhetsanalyser som grund for att na
de grupper som behover insatser mest?

e  Hur kan malgruppsperspektivet stérkas i programmets mal och strategier?

e Finns det andra indikatorer eller nyckeltal som &r vardefulla for att bedoma
maluppfyllelse?

o [ programmet foreslar vi utdelat samordningsansvar respektive ansvar:
o Hur ser ni pa forslaget med tva nivaer av ansvar?

o Fraga till nimnd som utpekas med samordningsansvar: Vilka
forutséttningar har ndmnden for att omhénderta det ansvaret?

e Remissvaret ska dven innehélla beddmningar ur ekonomisk, ekologisk och social
dimension. Fér den ekonomiska dimensionen 6nskas svar fran ndmnd/styrelse pé
foljande fragor:

o Vilka ekonomiska konsekvenser ser nimnden/styrelsen? Behover
omprioriteringar av resurser goras och vilken effekt bedomer
namnden/styrelsen att det far?

o Genomfors idag aktiviteter som dr kopplade till strategierna, med stod av
tidsbegriansade statsbidrag eller andra externa medel? Om s ar fallet, i
vilken omfattning och hur ldnge stricker sig finansieringen?

e Finns det ytterligare kommentarer?

For fragor avseende hanteringen av remissen hénvisas till undertecknad.

For kommunstyrelsen

Maud Willardsson Engstrom



https://www4.goteborg.se/prod/Stadsledningskontoret/LIS/Verksamhetshandbok/Forfattn.nsf/0127DE806972AE77C1257B440048371B/$File/C12574360024D6C7WEBVCBS386.pdf?OpenElement

Stadsledningskontoret

Tjansteutlatande Handlaggare
Utfardat 2023-08-28 Katrin Olausson, Maud Willardsson Engstrom,
Diarienummer 1235/22 Jeanette Werner

Telefon: 031-3679521
E-post: fornamn.efternamn@stadshuset.goteborg.se

Remittering av forslag till Goteborgs Stads
program for jamlika livsvillkor och jamlik
halsa 2024-2030

Forslag till beslut

I kommunstyrelsen:

Kommunstyrelsen remitterar utan eget stdllningstagande forslag till Goteborgs Stads
program for jamlika livsvillkor och jamlik halsa 2024-2030, i enlighet med bilaga 3 till
stadsledningskontorets tjansteutlatande, till féreslagna remittenter.

Sammanfattning

Kommunfullméktige beslutade 2022-10-27 § 34 att ge kommunstyrelsen i uppdrag att i
enlighet med den inriktning som framgar av stadsledningskontorets tjédnsteutlatande, ta
fram ett nytt program som ersatter Goteborgs Stads folkhdlsoprogram 2019-2020 och
Goteborgs Stads program for en jamlik stad 2018-2026.

Goteborgs Stads program for jamlika livsvillkor och jamlik hélsa 2024-2030 har sin
grund 1 hur livsvillkorens fordelning paverkar folkhélsan. Programmets fokus ar barns
och ungas hilsa och pa de grupper som idag har sdmst héilsa och livsvillkor. Programmet
har ett Overgripande maél, fyra mal och tolv strategier. Det 6vergripande malet for
Goteborgs Stads program for jamlika livsvillkor och jamlik hélsa &r att skillnader i
livsvillkor och hélsa ska minska.

Stadsledningskontorets beddmning dr att de foreslagna mélen och strategierna i det hér
programmet kommer att bidra till att skillnader i livsvillkor och hélsa ska minska och bli
mer jamlika for Goteborgs invénare. En forutsittning for programmets maluppfyllelse ér

okad kunskap om befolkningens livsvillkor, vilket ocksa stirker stadens arbete for de
méinskliga rittigheterna.

P& kort sikt bedomer stadsledningskontoret att programmet kan innebéra 6kade kostnader
eller behov av omprioriteringar i befintlig verksamhet. De minskade kostnader som
uppkommer genom ett val utfort jamlikhetsfrdmjande arbete visar sig ofta forst pa langre
sikt.

Bedomning ur ekonomisk dimension

Stadsledningskontoret bedomer att tidiga insatser med god kvalitet &r det mest I16nsamma
for staden och samhaéllet pa langre sikt. Ojamlikhet far ekonomiska konsekvenser for
savil invanare som samhéllet som helhet. For staden innebar ojdmlikheten att allas
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resurser inte tas tillvara for social och ekonomisk utveckling. Jamlikhet tenderar ocksa att
skapa tryggare samhéllen som drar till sig kompetenser och néringsliv.

Pé kort sikt bedomer stadsledningskontoret att programmet kan innebéra 6kade kostnader
eller behov av omprioriteringar i befintlig verksamhet. De minskade kostnader som
uppkommer genom ett val utfort jamlikhetsframjande arbete visar sig ofta forst pa langre
sikt. Likasa kan den ekonomiska effekten av 6kad jamlikhet och hélsa innebéra att en
ndmnd har den initiala kostnaden eller investeringen for 6kad jamlikhet och hilsa medan
en annan ndmnd/styrelse far effekten av en minskad kostnad.

Staden har ett ekonomiskt anstriangt lage och det dr dérfor av sérskild vikt att
remittenterna belyser de ekonomiska konsekvenserna samt konsekvenserna av
omprioriteringar av olika resurser. Om tidsbegrénsade statsbidrag eller andra externa
medel helt eller delvis finansierar insatserna inom ramen for programmet, behover
medlens omfattning och tidsperiod framgé av remittenternas svar. I de fall finansiering
helt eller delvis inte ryms inom ndmndernas ramar eller kan 10sas genom omprioritering
far finansiering beredas i stadens ordinarie budgetprocess och prioriteras i forhallande till
ovriga behov.

Bedomning ur ekologisk dimension

Den fysiska livsmiljon géteborgarna lever och verkar i har stor betydelse for hélsa och
vilbefinnande. Alla ska ha tillgang till miljéer som é&r inkluderande, vél gestaltade och
langsiktigt hallbara. Olika livsvillkor har olika typer av effekter pa klimat och miljo. En
av de mest kritiska miljéaspekterna ar klimatforandringarna. Dessa paverkar olika
grupper pa olika sétt beroende pa socioekonomiska villkor och underliggande hélsa. En
okad jamlikhet minskar sarbarheten for ett fordndrat klimat. Miljoatgérder kommer ha
effekter pa jamlikheten i livsvillkor. Ur ett langsiktigt perspektiv kan vél utformade
miljoer vara resilienta, resurssnéla och belasta miljon i ldgre grad.

Bedomning ur social dimension

Jamlikhet i hilsa ses som ett matt pa ett samhélles sociala hallbarhet. Ett socialt hallbart
samhdlle ar ett jamstallt och jamlikt samhélle ddar méanniskor lever ett gott liv med god
hélsa utan oréttfardiga skillnader. Ett samhélle med hog tolerans dar ménniskors lika
véirde star i centrum, vilket krdver att manniskor kanner tillit och fortroende till varandra
och &r delaktiga i samhaéllsutvecklingen.

Att arbeta med social héllbarhet handlar om att arbeta for en god och jamlik héilsa genom
att forbéttra manniskors livsvillkor och livsmilj6. Programmet tar fasta pé ett frimjande
och forebyggande arbete som géller hela befolkningen och hela livet, samtidigt som det dr
fokus pa det tidiga livets villkor. Grunden for jamlika livsvillkor och jamlik hélsa &dr
jamlika uppvéxtvillkor. Utbildning, skolmiljo, fordldrars arbete och inkomst, boende,
livsmilj6 och delaktighet i samhéllet utgor samtliga del av barns livsvillkor. Forslaget till
program lyfter mél och strategier som syftar till att minska skillnaderna i livsvillkor och
hilsa och som darmed forvéntas ha positiv inverkan pa den sociala hallbarheten.

Programmet har fokus pa barn och unga och pa att stirka arbetet for de grupper som
staden har svéart att na och dér behovet &r stort, eller dér det saknas kunskap om
livsvillkoren och hur behoven ser ut.
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Ratten till hélsa ar en grundldggande del av vara ménskliga réttigheter och ett jamlikt
sambhélle bygger pa principen om allas lika réttigheter och mojligheter. Enligt
regeringsformen ska det allménna verka for att alla ska kunna uppna jamlikhet i
sambhéllet. Programmet tar sig an den ojémlika tillgangen till resurser som kan finnas och
som kan vara systematisk och diskriminerande. Det finns behov av att 6ka kunskapen om
hur befolkningens livsvillkor och hélsa dr fordelad. Idag saknas en systematisk
uppfoljning utifrdn diskrimineringsgrunderna. Metoder och arbetssitt, savil kvantitativa
som kvalitativa, behover utvecklas. Det behdvs for att kunna uppmarksamma om det pa
gruppniva finns ojamlik tillgéng till olika resurser och om det finns brister i tillgang till
ménskliga rattigheter. Genom battre kunskap kan verksambheter rikta sina insatser mer
traffsdkert for att ratta till missforhéllanden och méta programmets mal och ddrmed dven
mal om social héllbarhet.

Samverkan
Information om drendet har lamnats vid CSG 2023-06-08. Efter genomford remittering
genomfors fordjupad dialog och samverkan i CSG.

Bilagor

1. Goteborgs Stads folkhélsoprogram 2019-2020

2. Goteborgs Stads program for en jamlik stad 20182026

3. Forslag pa Goteborgs Stads program for jémlika livsvillkor och jamlik

hélsa 2024-2030
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Arendet

Kommunfullmaktige har 2022-10-27 § 34 gett kommunstyrelsen i uppdrag att ta fram ett
nytt program som ersétter Goteborgs Stads folkhélsoprogram 2019-2020 och Géteborgs
Stads program for en jamlik stad 2018-2026. Stadsledningskontoret redovisar i detta
tjdnsteutlatande ett forslag pa nytt program och foreslar att det ska sdndas pa remiss till
foreslagna remittenter.

Remissinstanser

Exploateringsndamnden, forskolendamnden, Forvaltnings AB Framtiden,
grundskolendmnden, Higab AB, idrotts- och foreningsndmnden, kulturndmnden,
namnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning, ndmnden for demokrati och
medborgarservice, namnden for funktionsstdd, ndamnden for kretslopp och vatten,
socialndmnderna Centrum, Hisingen, Nordost och Sydvist, stadsbyggnadsndmnden,
stadsfastighetsndmnden, stadsmiljondmnden, utbildningsndmnden, dldre- samt vard och
omsorgsnimnden, Goteborgs Stads hbtqi-rad, Goteborgs Stads rad for funktionsritt,
Goteborgs Stads sverigefinska rad, Goteborgs Stads rad for den nationella minoriteten
romer, Goteborgs Stads pensionérsrad, Ungdomsfullméktige samt Véstra
Gotalandsregionen.

Beskrivning av arendet

I kommunfullméktiges budget for 2020 gavs uppdraget att paborja en kartlaggning av
stadens styrande dokument med syftet att forenkla och minska antalet program.
Kartldggningen resulterade i kommunfullméktiges uppdrag 2020-12-10 § 20 till
kommunstyrelsen att utreda forutsittningarna for att samordna program och planer inom
omréde folkhilsa, jamlikhet, ménskliga rittigheter inklusive funktionshinder. I
redovisningen av det uppdraget konstaterades att det fanns forutséttningar for samordning
av de styrande dokumenten med bibehallna intentioner. Kommunfullméktige beslutade
2022-10-27 § 34 att ge kommunstyrelsen i uppdrag att i enlighet med den inriktning som
framgick av stadsledningskontorets tjansteutlatande, ta fram ett nytt program som ersatter
Goteborgs Stads folkhélsoprogram 2019-2020 och Goteborgs Stads program for en
jamlik stad 2018-2026.

I uppdraget att ta fram ett nytt program ska koppling goras till den nu nationella radande
folkhélsopolitiken som getts ett starkare systemtédnkande och som ocksa kopplar till
kommunens radighet, med mél som leder till en jamlik och hélsofrdmjande stad. Vidare
bor ett nytt program ocksa omfatta mal och strategier som stérker stadens arbete for de
ménskliga rittigheterna pa ett tydligare sitt &n dagens program. Uppdraget beskriver
ocksé att samverkan bor sokas med stadens ndmnder och styrelser samt rad.

Utover detta ska arbetet omfatta en 6versyn av vilka stadendvergripande planer inom
omradet som ska kvarstd och vilka som ska arbetas in i programmet. Dessa planer dr
strategisk plan for suicidprevention 2014-2022, plan for jimlik stad 2019-2022 och plan
for arbete med sexuell och reproduktiv hilsa och rittigheter 2019-2022. Oversynen
kommer att redovisas efter remisstiden i samband med att uppdraget slutrapporteras till
kommunstyrelsen och kommunfullméktige.

Aven uppdraget fran kommunfullmiktige 2022-10-27 § 34 att anpassa program och
planer inom omradet ménskliga réttigheter till en likvérdig struktur samt att aterkomma
med forslag pa nista steg gillande l&ngsiktig styrning ligger nira det hir programarbetet.
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Under programarbetet har samverkan skett med detta uppdrag och den langsiktiga
styrningen kommer att paverka det framtida arbetet med detta program.

Beredning av drendet

I framtagandet av programmet har dialoger genomforts med representanter fran ett urval
av stadens forvaltningar och bolag samt med ungdomsfullmaktige. Da kommunstyrelsens
rad inte har funnits pé plats under en stor del av &rendets beredning, har mdjligheten till
samverkan med dem paverkats. Information om uppdraget har lamnats till samtliga rad
och ytterligare dialog planeras i samband med att forslaget till nytt program remitteras.

Angransande styrning och uppdrag

Internationellt

FN:s allménna forklaring om de ménskliga rattigheterna tillsammans med de tillhdrande
konventionerna &r grundlidggande for arbete med jémlikhet och att tillvarata varje persons
rattigheter.

Agenda 2030 &r en global politisk 6verenskommelse som syftar till att stiarka arbetet for
de ménskliga réttigheterna och innebér att alla ménniskor i ett samhélle ska ha jimlika
mojligheter att ta del av utvecklingen, kunna fé sina méanskliga réttigheter uppfyllda och
forverkliga sin potential.

Nationellt och regionalt

Folkhélsopolitiken dr antagen av riksdagen. Det &r inte en bindande lag men den finns
integrerad 1 manga andra lagar och forordningar. Malet &r att skapa samhaélleliga
forutsattningar for en god och jamlik hélsa i hela befolkningen och sluta de paverkbara
klyftorna inom en generation. Malet tydliggdr samhéllets ansvar som forutsétter ett
gemensamt och tvarsektoriellt arbete. Folkhélsopolitiken bygger pa dtta malomraden:

e Det tidiga livets villkor

e Kunskaper, kompetenser och utbildning

e Arbete, arbetsforhallanden och arbetsmiljo

e Inkomster och forsorjningsmojligheter

e Boende och ndrmiljo

e Levnadsvanor

e Kontroll, inflytande och delaktighet

e En jamlik och hdlsofrimjande hélso- och sjukvard

Folkhélsopolitikens mélomraden aterspeglar hélsans bestédmningsfaktorer, det vill sdga
faktorer som paverkar hélsotillstandet.

Flera olika lagar paverkar forutsittningarna for en god och jamlik hélsa for hela
befolkningen. Négra av dessa ér: regeringsformen (174:152), socialtjdnstlagen
(2001:453), skollagen (2010:800), socialforsdkringsbalken (2010:110), plan- och
bygglagen (2010:900), miljobalken (2020:1174), diskrimineringslagen (2008:567).

Pa regional niva finns lagen (2010:630) om regionalt utvecklingsansvar som avser
insatser for att skapa en héllbar regional tillvaxt och utveckling. Regionen har en regional
utvecklingsstrategi (RUS) for samordnade insatser.

Reglementen och agardirektiv
I samtliga naimnders reglementen och dgardirektiven for stadens heldgda bolag framgéar
att de ska utfora sitt uppdrag utifrdn demokratisk grundsyn, principer om ménskliga
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rattigheter och mot alla former av diskriminering. Utdver det ligger ett ansvar pa samtliga
ndmnder att driva ett integrerat och proaktivt hallbarhetsarbete som syftar till att uppna
malen for Agenda 2030. Namnderna ska ocksa arbeta med och skapa forutsattningar for
demokratisk delaktighet och inflytande for kommunens invanare och andra grupper som
berors av verksamheten.

I och med de stora omorganisationer som staden har genomfort inom nimndsektorn de
senaste aren har fordndringar gjorts i ndmnders reglementen vad géller ansvar. Detta
paverkar arbetssitt och behoven av samordning och samverkan ser annorlunda ut idag dn
vad det gjorde nér Folkhélsoprogrammet och Goéteborgs Stads program for en jamlik stad
togs fram. Stadens regionala socialndmnder ska enligt reglementet vara en aktiv part och
lokalt samordningsansvarig inom sina respektive stadsomraden nér det géller insatser
inom bland annat trygghetsarbete, sociala erfarenheter i samhallsplaneringen,
folkhélsoarbete och samverkan med civilsamhéllet. Majoriteten av stadens ndmnder har i
sin tur i sina reglementen att samverka utifran sitt verksamhetsansvar och vara en aktiv
part ndr det géller insatser inom kommungemensamma fragor inom dessa omraden.

Goteborgs Stads budget 2023

Flera mél och strategier i programmet knyter an till eller kompletterar mal och uppdrag i
kommunfullméktiges budget. Som exempel kan nimnas mélen om att livsvillkoren for
Goteborgs invanare ska bli mer jamlika, att segregationen i Goteborg ska minska samt att
Goteborg ska vara en jimlik och jamstélld stad déir alla beméts likvirdigt, far sina
ménskliga rattigheter tillgodosedda och ges likvéardiga mojligheter oberoende av kon.

I budgeten for 2023 gavs uppdraget till kommunstyrelsen att inrédtta en central
samordningsfunktion for Agenda 2030-arbetet for att stdrka arbetet med jamlikhet,
jamstdlldhet och méanskliga rattigheter. Den centrala samordningsfunktionen kommer att
ha en viktig funktion i genomférandet av programmet.

Styrande dokument

Goteborgs Stads verksamheter har ménga styrande dokument som angrénsar till
programmet att forhalla sig till, bade lokala och regionala. Ut6ver det styrs berérda
namnders och styrelsers kdrnverksamheter genom lagstiftning. P4 kommungemensam
niva finns flera planer och program som anger stadens fardriktning inom omraden som
paverkar jamlika livsvillkor och jamlik hélsa. De gramarkerade dokumenten nedan avser
kommande styrning. I bilaga 1 till forslaget till Goteborgs Stads program for jamlika
livsvillkor och jamlik hélsa finns en forteckning 6ver de planerande styrande dokument
som har koppling till eller angrinsar till malen i programmet.
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Styrande dokument for omrade: Folkhdlsa och jamlika livsvillkor

Planerande styrande dokument g y
Stadsov ergripande styrande dokument

Styrande
f dokument inom
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Lagar och
annan
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i
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?301&2024 (VGR, Lokala samverkansavtal avseende folkhalsoinsatser med VGR med
R, Vastkom ) tillhérande prioriterade omraden och handlingsplaner
I - N

Ovriga angrénsande uppdrag

I redovisningen av uppdraget att minska administrationen inom flertalet verksamheter,
kommunfullméaktige 2023-02-23 § 29, framkom bland annat att styrtyngden i staden
behover minska. Det handlar till exempel om att det finns behov av att ytterligare minska
antalet program och planer, att minska antalet mal i program och planer for att undvika
maltrdngsel och parallellstyrning, att undvika nya atgérder och insatser som redan ingar i
ndmnders och styrelsers grunduppdrag eller redan &r reglerade i lagstiftningen samt att i
huvudsak rikta genomforandet av program och planer till de ndamnder/forvaltningar och
styrelser/bolag som har radighet 6ver sakfragan och vilkas insats ger stor effekt och nytta
for medborgare, brukare och kunder. Arbetet med att ta fram detta program har haft som
utgéngspunkt att f6lja utredningens slutsatser.

Ett annat uppdrag med koppling till detta program &r uppdraget att ta fram en
kompetensforsorjningsplan, kommunfullméaktige KF 2023-04-27 § 11. Syftet med
uppdraget dr att utforma en stadengemensam plan for att sikra vélfardsverksamheternas
bemanning och personalforsorjning och i forlangningen forutséttningarna att halla nivan
pa stadens vélfardsuppdrag. Att staden klarar av personal- och kompetensforsoérjningen &r
avgorande for att malséttningarna i detta program ska kunna nas.

Programmet

Goteborgs Stads program for jamlika livsvillkor och jamlik hélsa 2024-2030 ersétter
Goteborgs Stads program for en jamlik stad 2018-2026 samt Go6teborgs Stads
folkhélsoprogram 2019-2020. Programmet férenar de mal och intentioner som finns i de
tva foregaende programmen och har sin grund i hur livsvillkorens férdelning paverkar
folkhélsan. Utgangspunkten for programmet dr den nationella folkhalsopolitiken och dess
atta malomraden som har sitt ursprung i kunskap och forskning inom omradet ojimlikhet
i hélsa och livsvillkor.

Programmet tar fasta pa ett frimjande och forebyggande arbete som giller hela
befolkningen och hela livet, samtidigt som det dr fokus pa det tidiga livets villkor. For att
minska skillnader i livsvillkor och hélsa ar det viktigt med ett fokus pa tidiga insatser i
barns liv innan problem har blivit for stora. Férhallanden under barn- och ungdomséren
har stor paverkan, inte bara pa uppvéxten, utan ocksa pa resten av livet. Tidiga atgérder i
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hem- och skolmilj6 framjar barns och ungas hilsa och kan minska skillnader i
uppvaxtvillkor. For att forbéttra folkhdlsan och uppna 6kad jamlikhet i livsvillkor behdvs
generella och tidiga insatser som ocksa riktas extra till de grupper som idag har sdmst
hilsa och livsvillkor.

Detta program innehéller férre strategier jamfort med Goteborgs Stads program for
Jamlik stad och Goteborgs Stads folkhilsoprogram. Med férre strategier foljer ett
tydligare fokus for att kunna uppna en storre maluppfyllelse.

Mal och strategier

Det 6vergripande mélet i Goteborgs Stads program for jimlika livsvillkor och jamlik
hélsa é&r att skillnader i livsvillkor och hélsa ska minska. Det sker bland annat genom att
folkhélsan okar. Forutsittningarna for att nd maluppfyllelse ar att arbetet med
programmet sker i nimnders och styrelsers grunduppdrag. Programmet pekar ut en
riktning for hur prioriteringar i det dagliga arbetet ska ske.

For att minska skillnader i livsvillkor och hdlsa behdver kunskapen om befolkningens
behov 6ka och systematiskt integreras i genomforandet av programmet. Metoder behdver
utvecklas for att 6ka kunskapen om hur befolkningens livsvillkor och hélsa ér fordelad.
Enligt Jamlikhetsrapporten 2023 saknas data for att gora vissa jamlikhetsanalyser. For att
gora tréffsikra atgérder finns behov av att f6lja upp utifrén diskrimineringsgrunder. Dessa
uppgifter kan vara av kénslig natur och ska hanteras med forsiktighet. I vissa fall stills
fragor i enkéter om bakgrundsvariabler, men trots att undersokningarna har ett stort urval,
ar det svarigheter att fa ut information dé det statistiska underlaget pa Goteborgsniva blir
for litet, vilket minskar mojligheten att dra slutsatser. En viktig forutsittning for
programmet handlar om att utveckla metoder for att i en sé heltidckande bild det gar
baserat pa olika kvantitativa och kvalitativa metoder och omsétta dessa metoder i
verksamheterna.

Programmets fyra mal visar prioriteringar pa barns och ungas hélsa och pa viktiga
livsvillkor for att uppné 6kad folkhélsa. I anslutning till varje mal finns en
problembeskrivning som bland annat utgar fran Jimlikhetsrapporten 2023,
Socialtjdnstrapporten 2023 och rapporter fran Myndigheten for ungdoms- och
civilsamhallesfragor. Till varje mal finns strategier som visar riktning for arbetet och som
syftar till att forstarka verksamheternas fokus. Strategierna ar valda for att nd s stor
malupptyllelse som mojligt inom programperioden. De riktas till de omraden dér ett
starkt fraimjande och forebyggande arbete kan fa storst effekt pa jamlikheten och hélsan.

Mal 1 - Barns och ungas hélsa ska forbattras - inriktar sig pa tidiga insatser som paverkar
bade barn och unga men ocksé paverkar i vuxen alder utifran livscykelperspektivet. Det
som hinder under ett barns forsta ar utgdr forutséttningar som foljer med barnet genom
hela livet. Det hdr malet innehaller fem strategier. Dér finns bade stod till
fordldrar/vardnadshavare och stdd till barn och unga.

Mal 2 - Invanarnas mojligheter till delaktighet, inflytande och tillit ska dka - har fokus pa
sammanhéllning och tillitsskapande for invénare i Goteborg. Malet innehaller tva
strategier som é&r inriktade pa arbete for ett aktivt och lokalt civilsamhaélle och pa att
starka arbetet for att nd de grupper som staden har svart att na.
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Mal 3 - Fler ska ha arbete och mgjlighet till forsorjning - innehéller tva strategier som
fokuserar pa utvecklat och samordnat stod for grupper som stér langt ifran
arbetsmarknaden och till unga som varken arbetar eller studerar.

Mal 4 - Tillgangen till en hallbar och vl gestaltad livsmiljo ska vara jamlik - innehaller
tre strategier. De dr indelade utifran skeden i den nya stadsutvecklingsprocessen med
inriktning pa att den sociala dimensionen far genomslag i hela processen, fran tidig
planering till drift och underhall av staden.

Ansvar

Programmet riktas till de ndmnder och styrelser som har ansvar och mojlighet att pdverka
och agera for jimlika livsvillkor och jamlik hélsa. For varje strategi anges ansvariga
namnder och bolagsstyrelser. Ett ansvar innebér att utpekad ndmnd eller styrelse har en
radighet dver strategins genomforande inom ramen for sin ordinarie verksamhet.
Ansvaret for en strategi kan vara olika langtgaende for olika berérda nimnder och
styrelser och bero pé vilka insatser som behdver utformas for att nd malet.

For de strategier dér det finns behov av 6kad samordning for att nd méluppfyllelse har en
eller flera nimnder alagts ett samordningsansvar for det gemensamma arbetet. Vad
samordningsansvaret innebdr kan variera och behdver anpassas utifran vilka insatser och
aktiviteter som utformas utifran strategin for att n mélet.

Ingen enskild ndmnd eller enskilt bolag kan pa egen hand skapa jamlika livsvillkor for
invénarna i G6teborg utan gemensamma utmaningar behdver métas i samverkan saval
inom den kommunala organisationen, som med nationella och regionala aktorer samt med
aktorer i néringsliv, akademi och civilsamhille.

Implementering och genomférande av programmet

Varje namnd och styrelse med utpekat ansvar i programmet ansvarar for
implementeringen i den egna organisationen samt for genomforandet av respektive
strategi. Kommunstyrelsen ansvarar for att stodja genomforandet av stadens
gemensamma arbete.

En forutsittning for programmets genomférande dr en 6kad kunskap om hur
befolkningens livsvillkor och hilsa &r fordelad. Kommunstyrelsen ansvarar for utveckling
av metoder for kunskapsinhdmtning och analys.

Uppfoljning av programmet

Kommunstyrelsen foreslas dven ansvara for en samlad uppfoljning av programmet. Efter
halva programperioden gors en deltidsuppfoljning. Léget i implementeringsarbetet och
utvecklingen i méluppfyllelse rapporteras till kommunfullméaktige.

I slutet av programperioden utvirderas programmets mal och strategier och programmets
maluppfyllelse redovisas. Utvérderingen fardigstélls innan programperioden 16pt ut och
rapporteras till kommunfullméktige for att kunna utgdra underlag vid beslut om det
fortsatta arbetet. De indikatorer som kommer att foljas aterfinns i programmets bilaga 3.
Indikatorerna till det 6vergripande mélet bryts ner pa bakgrundsfaktorer sé att mélet om
att minska skillnader kan f6ljas.
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Stadsledningskontorets bedémning

Stadsledningskontorets bedomning ar att de foreslagna malen och strategierna i det hér
programmet kommer att bidra till att skillnader i livsvillkor och hélsa ska minska.
Utgangspunkten for programmet dr den nationella folkhdlsopolitiken och dess atta
malomraden som har sitt ursprung i kunskap och forskning inom omradet ojamlikhet i
hélsa och livsvillkor. En forutsattning for programmets maluppfyllelse dr 6kad kunskap
om befolkningens livsvillkor, vilket ocksa stiarker stadens arbete for de ménskliga
rattigheterna. Arbetet med programmet ska ske inom ramen for ndmnders och styrelsers
grunduppdrag.

Pé kort sikt bedomer stadsledningskontoret att programmet kan innebéra 6kade kostnader
eller behov av omprioriteringar i befintlig verksamhet. De minskade kostnader som
uppkommer genom ett val utfort jamlikhetsframjande arbete visar sig ofta forst pa lédngre
sikt.

Stadsledningskontoret bedomer att remissinstanserna i sina remissvar behdver ta stillning
till strategiernas genomforbarhet och relevans utifrdn de behov och de utmaningar staden
gemensamt star infor samt om strategierna bedoms leda till maluppfyllelse. Staden har ett
ekonomiskt anstréngt ldge och det &r dérfor av sérskild vikt att remittenterna belyser de
ekonomiska konsekvenserna samt konsekvenserna av omprioriteringar av olika resurser.

For de ndmnder som i programmet &ldggs ett samordningsansvar behdver remissvaren
dven omfatta en bedomning av vilka forutsattningar nimnden har for att hantera detta.
Om négon ndmnd eller styrelse forfogar dver ytterligare relevanta ansvarsomraden for att
bidra till arbetet bor det framgé av remissvaren.

Magnus Sigfusson Eva Hessman

Direktor Samhalle och omvirld Stadsdirektor
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Inledning

Syftet med detta program

Syftet med programmet &r att peka ut riktningen for stadens arbete for att minska
skillnader i livsvillkor och hélsa. Insatser for att minska skillnader i livsvillkor och hélsa
bor ske med sdrskilt fokus pé barn och unga samt pé de grupper som idag har sémst
livsvillkor och hélsa och ddrmed storst behov. Dér kan insatserna fa storst effekt.

Vem omfattas av programmet

Detta program géller for f6ljande ndmnder och styrelser: exploateringsnimnden,
forskolendmnden, Forvaltnings AB Framtiden, grundskolendmnden, Higab, idrotts- och
foreningsndmnden, kulturndmnden, ndmnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning,
namnden fér demokrati och medborgarservice, nimnden for funktionsstod, nimnden for
kretslopp och vatten, socialndmnderna Centrum, Hisingen, Nordost och Sydvist,
stadsbyggnadsndmnden, stadsfastighetsndmnden, stadsmiljondmnden,
utbildningsndmnden, dldre- samt vard och omsorgsndmnden.

Giltighetstid

Detta program géller fran dess antagande till och med 2030.

Bakgrund

Kommunfullmaktige beslutade 2022-10-27 § 34 om att ta fram ett nytt program som
ersitter Goteborgs Stads folkhdlsoprogram och Géteborgs Stads program for en jamlik
stad.

Koppling till andra styrande dokument

Det finns flera styrande dokument med koppling till programmet for jamlika livsvillkor
och jamlik hédlsa. Reglementen och dgardirektiv slar till exempel fast att nimnder och
styrelser ska utfora sina uppdrag utifrdn demokratisk grundsyn, principer om ménskliga
rattigheter och mot diskriminering. Detta dr ocksa principer som styr stadens
verksamheter via lagstiftningen och internationella konventioner. Dérutover finns flera
program och planer som omfattar mal, strategier och insatser som knyter an till detta
programs mal om jamlika livsvillkor och jamlik hélsa. I bilaga 1 finns en forteckning
over de stadendvergripande planerande styrande dokument vars mal, strategier och
insatser angransar till detta program.

Goteborgs Stads program for jamlika livsvillkor och jamlik halsa 2024-2030
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Lagstiftning

Det finns flera olika lagar som styr och paverkar de samhélleliga forutséttningarna for
jamlika livsvillkor och jamlik hilsa. Exempel pa dessa ar regeringsformen,
kommunallagen (2017:725), socialtjanstlagen (2001:453), skollagen (2010:800), plan-
och bygglagen (2010:900) och diskrimineringslagen (2008:567). Huvuddelen av
Goteborgs Stads kdrnverksamheter som berérs av detta program styrs i forsta hand av
dessa lagar men ocksé av annan speciallagstiftning.

Internationella konventioner

Sverige har atagit sig att folja FN:s allménna forklaring om de ménskliga réttigheterna
tillsammans med tillhérande konventioner. Forklaringen om de méanskliga rattigheterna
slér fast att alla manniskor, oavsett land, kultur och sammanhang, ar fodda fria och lika i
vérde och rittigheter. En grundldggande princip ér att inte bli diskriminerad. De
ménskliga rattigheterna reglerar forhallandet mellan staten och enskilda ménniskor. 1
Sverige skyddas de ménskliga réttigheterna av tre grundlagar: regeringsformen,
tryckfrihetsforordningen och yttrandefrihetsgrundlagen.

Stodjande dokument

I bilaga 2 éterfinns en forteckning 6ver de stodjande dokument som har anvéants vid
framtagandet av programmet och som kan utgora ett stod i arbetet med programmets mal
och strategier. Viktiga utgangspunkter dr till exempel slutsatserna i Jamlikhetsrapporten
2023 och den nationella folkhélsopolitiken.

Genomforande av detta program

Varje namnd och styrelse med utpekat ansvar i programmet ansvarar for
implementeringen i den egna organisationen samt for genomforandet av respektive
strategi. Kommunstyrelsen ansvarar for att stodja genomforandet av stadens
gemensamma arbete.

En forutsittning for programmets genomférande dr en 6kad kunskap om hur
befolkningens livsvillkor och hilsa &r fordelad. Kommunstyrelsen ansvarar for utveckling
av metoder for kunskapsinhdmtning och analys.

Uppfoljning av detta program

Kommunstyrelsen ansvarar for en samlad uppfoljning av programmet.
Stadsledningskontoret foljer kontinuerligt genomférandet av programmet och arbetet med
programmets strategier.

Efter halva programperioden gors en deltidsuppfoljning. Laget i implementeringsarbetet
och utvecklingen i maluppfyllelse rapporteras till kommunfullméktige.

I slutet av programperioden utvirderas programmets mal och strategier och programmets
maluppfyllelse redovisas. Utvérderingen fardigstélls innan programperioden 16pt ut och
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rapporteras till kommunfullméktige for att kunna utgoéra underlag vid beslut om det
fortsatta arbetet. De indikatorer som kommer att foljas &terfinns i bilaga 3.
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Programmet

Utgangspunkter

Livsvillkorens paverkan pa halsan

Goteborgs Stads program for jamlika livsvillkor och jamlik hélsa 2024 — 2030 utgar fran
livsvillkorens paverkan pa hilsan. Livsvillkoren omfattar bland annat uppvéaxtforhallande,
utbildning, arbete, forsorjning, boende, livsmiljé samt delaktighet och inflytande 1
samhéllsutvecklingen och mdjlighet att paverka ens eget liv.

Folkhélsoarbete handlar om att skapa samhailleliga forutséttningar for en god och jimlik
hilsa i hela befolkningen. Ojamlika livsvillkor kommer till uttryck genom att vissa
grupper i samhillet har mindre moéjlighet att pdverka sina liv och har en mer begrinsad
frihet och ett begransat handlingsutrymme. Ojamlikhet 1 hdlsa uppstar genom att olika
grupper i samhéllet har systematiskt olika livsvillkor, levnadsforhallanden och
levnadsvanor. Hélsa utgoér bade en forutsittning och ett utfall. Livsvillkor som utbildning,
arbete och delaktighet kan fraimja hdlsan. Samtidigt kan hélsofrdmjande insatser och
forebyggande atgirder bidra till battre forutsittningar och livsvillkor for individen och
samhdllet i stort.

Det folkhalsopolitiska malet

Sveriges folkhalsopolitiska ramverk fastslar att det dvergripande folkhdlsopolitiska malet
ar "att skapa samhélleliga forutséttningar for en god och jéamlik hélsa i hela befolkningen
och sluta de paverkbara hélsoklyftorna inom en generation”. Géteborgs Stads program for
jémlika livsvillkor och jamlik hélsa 2024-2030 bygger pa detta mél och slér fast den
politiska viljeinriktning for vad som ska uppnés inom omréadet fram till 2030.

Det 6vergripande folkhdlsopolitiska malet betonar att det finns forutsattningar som det
offentliga samhallet kan paverka for att minska skillnaderna i livsvillkor och hélsa och
ddrmed 6ka den samlade folkhélsan. Malséttningen att de paverkbara hélsoklyftorna ska
kunna slutas inom en generation kriaver ett langsiktigt arbete med fokus pa det tidiga
livets villkor. Férhéllanden under barn- och ungdomsaren har en betydande paverkan, inte
bara pa uppvéxten, utan ocksa pa resten av livet. Detta program tar &dven fasta pa att
hilsofrdmjande och forebyggande arbete géller hela befolkningen och hela livet. Men, for
att forbéttra folkhélsan och uppna jamlikhet i livsvillkor och hélsa behover ett sérskilt
fokus ldggas pa barn och unga samt pa de grupper som idag har simst hilsa och
livsvillkor.

Halsans bestamningsfaktorer

Haélsan i en befolkning péverkas av ménga olika faktorer och kan ses som resultatet av ett
samspel mellan individ och samhélle. Faktorerna kallas ofta for hidlsans
bestdmningsfaktorer. For att forsta ojdmlikhet 1 hélsa och kunna utforma atgarder for att
motverka den behovs forstéelse for hur de olika bestaimningsfaktorerna samverkar for att
skapa negativa och positiva spiraler.

Goteborgs Stads program for jamlika livsvillkor och jamlik halsa 2024-2030
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Bestdmningsfaktorerna kan grupperas pa olika sétt, fran faktorer som individen sjélv bar
pa till samhélleliga faktorer som socioekonomiska, kulturella och miljoméssiga
forhéallanden. Det dr ocksé vanligt att gruppera bestimningsfaktorerna enligt livsvillkor,
levnadsforhallanden och levnadsvanor. Sambanden mellan bestimningsfaktorerna och
hélsan &r komplexa, och samma bestédmningsfaktorer ligger ofta till grund for flera olika
hilsoutfall. Olika levnadsvanor paverkar risken for manga av de sjukdomar som bidrar
mest till sjukdomsbdrdan i Sverige i1 dag, och livsvillkoren och levnadsforhéllandena
paverkar i sin tur mdojligheten att ha halsosamma levnadsvanor.

Folkhalsopolitikens malomraden

Det folkhéalsopolitiska ramverket delar in forutsédttningarna for hilsa i atta malomraden
(se figur 1 nedan), sju utifran centrala livsomraden dér resursbrister och sarbarheter ar
sdrskilt avgorande for jimlik hédlsa, och ett attonde som belyser hélso- och sjukvarden.
Malomradena har sitt ursprung i den kunskap som finns inom omradet ojamlikhet i hélsa
och de livsvillkor som ligger till grund for denna ojamlikhet. De tydliggor att arbetet for
en god och jamlik hédlsa maste inriktas pa de bakomliggande forutséttningarna och de
strukturella faktorerna som paverkar hélsa.

[o] (o]
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g S0)
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En god och jamlik hélsa - atta malomraden

Figur 1 lllustration: Folkhdlsomyndigheten

Framjande och forebyggande arbete

Forebyggande insatser utgér ifran en negativ foreteelse som ska mildras eller forhindras.
Da krévs kunskap om riskfaktorer och hur riskfaktorerna kan motverkas eller elimineras.
Framjande arbete handlar om att stirka skyddsfaktorer. For ett frimjande arbete kravs

darfor kunskap om skyddsfaktorer som kan bidra till att hdlsan bibehélls eller forbattras.

Att satsa pa tidiga atgérder och insatser handlar om en investering for framtiden. Det &r
alltid béttre att tidigt frimja en positiv utveckling &n att férsoka bryta ett negativt forlopp
senare i livet. Att tidigt fanga upp och arbeta forebyggande dr avgorande for att undvika
att problemen blir storre och svarare att 16sa. Ur individens perspektiv kan det
forebyggande och framjande arbetet motverka att problem uppstér eller att
konsekvenserna av problem mildras. Ur ett samhallsekonomiskt perspektiv dr det en god
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ekonomisk hushallning med resurser som bidrar bade till ekonomisk och social
hallbarhet.

Livscykelperspektiv

Ojamlikheten i livsvillkor och hélsa kan ses ur ett livscykelperspektiv. Det innebér att
hélsan och ojédmlikheten i hilsa &r ett resultat av processer som pagar under hela livet, dir
faktorer som uppvéxt, familj, skola, arbete och boende formar forutséttningarna for ett
hilsosamt liv. Det som hdnder under ett barns forsta ar utgér forutsittningar som foljer
med barnet genom hela livet. Att stimulera barns utveckling, inlérning och hélsa tidigt i
livet dr centralt for att senare i livet minska ojamlikhet i livsvillkor och hélsa. Faktorer
under barndomen kan paverka hédlsan tidigt saval som senare i livet. Darfor ar
livscykelperspektivet viktigt i ett forebyggande och fraimjande arbete.

Universell proportionalism

Insatser for att forbattra hdlsan bor vara universella och riktade till hela befolkningen. For
att nd hela befolkningen behdver arbetet genomsyras av ett inkluderande perspektiv
utifran allas lika réttigheter. Samtidigt bor insatserna vara proportionella till de behov
som finns i utsatta grupper. Atgirderna for att forbittra hilsan bor anpassas sa att de tar
sarskild hénsyn till grupper som idag har minst tillgang till jimlika livsvillkor.

Tvarsektoriell och tvarprofessionell samverkan

Ingen enskild ndmnd eller enskilt bolag kan pa egen hand skapa jamlika livsvillkor for
invanarna i Goteborg. Det krivs en gemensam kraftsamling med fokus kring
programmets mal och strategier dar gemensamma utmaningar behdver métas i samverkan
savil inom den kommunala organisationen, som med nationella och regionala aktérer
samt med aktdrer 1 néringsliv, akademi och civilsamhélle. Genom samverkan kan staden
Oka sin radighet att paverka invanarnas livsvillkor.

Definitioner

Folkhalsa

Folkhdlsomyndigheten beskriver folkhdlsa som ett begrepp for hela befolkningens
samlande hélsa och ohilsa, till skillnad frén individens hélsa. En god folkhélsa innebér att
hilsan &r sa god som mgjligt och samtidigt sa jamlikt fordelad som majligt mellan olika
grupper i samhillet. Det ska inte forekomma systematiska skillnader i dédlighet och
sjuklighet mellan olika socioekonomiska grupper, mellan kvinnor och mén, mellan
utrikes och inrikes fodda, mellan personer med funktionsnedsattning och befolkningen i
sin helhet samt mellan personer med olika sexuell liggning.
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Jamlikhet

Regeringsformen (1974:152) anger bland annat att det allménna ska verka for att alla
ménniskor ska kunna uppna delaktighet och jamlikhet i samhallet och for att barns rétt tas
till vara.

Enligt Agenda 2030 mal 10 bygger ett jamlikt samhélle pa principen om allas lika
rattigheter och mojligheter Ett jamlikt samhélle bygger pa principen om allas lika
rattigheter oberoende av till exempel kon, sexuell 14ggning, etnicitet, religion eller
trosuppfattning, funktionsnedséttning och hérkomst, som grund for en rittvis fordelning
av resurser och savil ekonomiskt som politiskt inflytande i samhéllet.

I detta program anvinds begreppet jaimlikhet med fokus pé att skapa likvardiga livsvillkor
for alla goteborgare oberoende av kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, dlder och sexuell
laggning, socioekonomisk status och geografisk hemvist och ddrmed en mer jamlik hilsa.

Jamlik halsa

Folkhélsomyndigheten beskriver att ojdmlikhet i hilsa skapas av att olika grupper i
sambhdllet, till exempel kvinnor och mén eller olika socioeckonomiska grupper, har
systematiskt olika livsvillkor, levnadsforhallanden och levnadsvanor. Jamlik hilsa dr
frdnvaron av sadana skillnader.

Livsvillkor

Livsvillkor utgér méanniskors forutsittningar i det vardagliga livet och formas av
samhiéllssystemet, sdsom samhillsekonomi, utbildningssystem och vélfardssystem.
Livsvillkoren omfattar bland annat en likvérdig uppvaxt, utbildning, arbete, en god
forsorjning, ett bra boende, en god livsmiljé samt delaktighet och inflytande i
samhéllsutvecklingen och ens eget liv. Folkhidlsomyndigheten konstaterar att det krévs att
ménniskor har jamlika livsvillkor for att uppné en god och jamlik hélsa.

Livsmiljo
Livsmiljon ér den fysiska miljon médnniskor lever och verkar i. Livsmiljon har stor
betydelse for manniskors livsvillkor och kan skapa forutséttningar for hélsa och

vélbefinnande. Detta dr viktigt for alla i olika skeden av livet, och sérskilt viktigt for barn
i deras utveckling. !

Social position

Social position avser en individs eller en grupps relativa stillning eller status i samhallet.
Social position avgdrs dels av socioekonomiska faktorer sasom utbildning, yrke och
inkomst, dels av hur vissa egenskaper och tillhorigheter véarderas vilket paverkar
minniskors tillgang till resurser och handlingsutrymme?.

! Folkhélsomyndigheten (2021). Vér livsmiljds betydelse for en god och jimlik hilsa.
2 Goteborgs Stad. (2023). Jamlikhetsrapporten 2023: Skillnader i livsvillkor och hélsa i Géteborg.
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Ofta dr ménniskors hédlsa simre ju lagre social position de har. Sambandet gor att grupper
som é&r sirskilt utsatta socialt och ekonomiskt, jamfort med 6vriga befolkningen, ofta har
flera samlade hélsoproblem. Folkhdlsomyndigheten beskriver att grupper i séarskilt utsatta
situationer till exempel kan vara hbtqi-personer, personer med funktionsnedséttningar,
migranter, nationella minoriteter, ensamstaende foréldrar och personer som stér utanfor
arbetsmarknaden.

Socioekonomisk status

Socioekonomisk status méts vanligen i termer av utbildningsnivé, inkomst och
yrkesposition. Ibland anvinds socioekonomisk bakgrund och inkluderar dé foraldrars
socioekonomiska situation. Aven socioekonomiska forutsittningar anvinds.>

Programmets uppbyggnad

Mal
Programmet dr uppbyggt i ett dvergripande mal och fyra mal. Det 6vergripande malet for

Goteborgs Stads program for jamlika livsvillkor och jamlik hélsa &r att skillnader i
livsvillkor och hilsa ska minska.

De fyra efterf6ljande malen visar tydliga prioriteringar pa barns och ungas hélsa och pa
viktiga livsvillkor for att uppna 6kad folkhilsa, vilket forutsatter fokus pa grupper som
idag har sdmst hédlsa och livsvillkor (se bild nedan). Med varje mal féljer en beskrivning
av maélets innebdrd och strategier.

Skillnader i livsvillkor och halsa ska minska

3. Fler ska ha arbete och

1. Barns och ungas hdlsa
ska forbattras

1.1 Stark stédet till féraldrar och
vardnadshavare under
barnets hela uppvaxt

1.2 Framja barns las- och
sprakutveckling

1.3 Stark skolan som
héalsoframjande arena

1.4 Stark arbetet for att fler barn
och unga ska ha en

tillganglig och

meningsfull fritid

1.5 Oka forutsattningarna for
fysisk aktivitet

2. Invanarnas mojligheter
till delaktighet, inflytande
och tillit ska dka

2.1 Arbeta for ett aktivt och lokalt
civilsamhalle med jamlika
forutsattningar for deltagande

2.2 Stark arbetet for att de
grupper som ar svara att na ska
kanna till och kunna ta del

av Goteborg Stads verksamheter
och utbud

mojlighet till férsorjning

3.1 Utveckla och samordna
stadet till grupper som star langt
fran arbetsmarknaden

3.2 Utveckla och samordna

stodet till unga vuxna som
varken arbetar eller studerar

4. En mer hallbar, jamlik
och val gestaltad livsmiljo

4.1 Sakerstall en jamlik
férdelning av resurser i den
gemensamma prioriteringen i
strategisk och taktisk planering

4.2 Sakra att plan- och
exploateringsprocessen
omhéandertar sociala aspekter

4.3 Tillgodose goda livsmiljcer
med val gestaltade och
omhandertagna narmiljéer i
forvaltning av den befintliga
staden

3 Goteborgs Stad. (2023). Jamlikhetsrapporten 2023: Skillnader i livsvillkor och hélsa i Goteborg.

Goteborgs Stads program for jamlika livsvillkor och jamlik halsa 2024-2030

12 (26)



Forutsattningar

Forutsittningarna for att nd maluppfyllelse ér att arbetet med programmet sker i ndmnders
och styrelsers grunduppdrag. Programmet pekar ut en riktning for hur prioriteringar i det
dagliga arbetet ska ske.

For att minska skillnader i livsvillkor och hilsa behdver kunskapen om befolkningens
behov 6ka och systematiskt integreras i genomforandet av programmet. Metoder behdver
utvecklas for att 6ka kunskapen om hur befolkningens livsvillkor och hélsa ar fordelad.
En analys behover ske pé dvergripande niva i staden sévél som lokalt inom respektive
verksamhet for att fa battre kunskap om behov, forutsittningar och konsekvenser for olika
malgrupper. Analysen blir pé sé sitt ett underlag for prioriteringar av frimjande och
forebyggande insatser. For att na hela befolkningen behover savil analysen som arbetet
genomsyras av ett inkluderande perspektiv utifran allas lika rittigheter. Atgirderna for att
forbattra hélsan bor anpassas sa att de tar sérskild hénsyn till grupper som idag har minst
tillgang till jamlika livsvillkor.

Strategier

Strategier dr kopplade till varje mal. Strategierna &r valda for att na sa stor maluppfyllelse
som mojligt inom programperioden. Strategierna visar pa riktning for arbetet och syftar
till att forstarka verksamheters fokus. For att operationalisera strategierna ska namnder
och styrelser utforma &tgérder, insatser och aktiviteter.

Ansvar

For varje strategi anges ansvariga nimnder och bolagsstyrelser. Ett ansvar innebér att
utpekad ndmnd eller styrelse har en radighet 6ver strategins genomférande inom ramen
for sin ordinarie verksamhet. Ansvaret for en strategi kan vara olika langtgéende for olika
berérda namnder och styrelser och bero pa vilka insatser som behdver utformas for att na
malet.

For de strategier dér det finns behov av 6kad samordning for att nd méluppfyllelse har en
namnd alagts ett samordningsansvar for det gemensamma arbetet. Vad
samordningsansvaret innebér kan variera och behdver anpassas utifran vilka insatser och
aktiviteter som utformas utifran strategin for att n mélet.

Indikatorer

Till mélen &r indikatorer kopplade som anviands for att kunna f6lja malens utveckling. For
att kunna f6lja och analysera mélet bor indikatorerna sa langt det &r mojligt kunna
analyseras mot bakgrundsfaktorer. Uppf6ljningen behover darfor foregas av ett
utvecklingsarbete dar olika kvantitativa och kvalitativa metoder och data tas i beaktande.
Indikatorerna aterfinns i bilaga 3.

Overgripande mal: Skillnader i livsvillkor och hélsa ska minska

Goteborg ér en bra stad for de flesta att vaxa upp och leva i. Skillnader i livsvillkor och
hélsa ér dock stora. Exempel pa skillnader &r utbildningsniva, inkomst, boende och
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forvarvsfrekvens mellan olika grupper och mellan géteborgare som lever i olika delar av
staden. Ytterst tar det sig uttryck i patagliga skillnader mellan olika grupper i staden nér
det giller forviantad medellivslangd.

Det 6vergripande mélet for Goteborgs Stads program for jamlika livsvillkor och jamlik
hilsa 2024 - 2030 ar att skillnader i livsvillkor och hélsa ska minska. De fyra malen med
dess underliggande strategier visar riktning och fokus for stadens samlade arbete.

Mal 1: Barns och ungas halsa ska forbattras

Att ge varje barn en bra start i livet dr av stor betydelse for att minska ojamlikhet i
livsvillkor och hilsa over livsloppet. Det som hénder under ett barns forsta ar utgor
forutsittningar som foljer med barnet genom hela livet. Att stimulera barns utveckling,
inlédrning och hélsa tidigt i livet dr centralt for att senare uppna en jamlik hélsa.

Forhallanden under barn- och ungdomsaren har stor betydelse for bade den psykiska och
fysiska hélsan under uppvéxten men det paverkar ocksa resten av livet. Insatser for att
frimja hélsa och forebygga ohélsa bland barn och unga dr en god investering.

En god psykisk hilsa &r visentlig for alla aspekter i livet: den fysiska hélsan, skola, fritid,
familjerelationer och sociala relationer. Allt firre barn och unga uppger att de mar bra.
Barns och ungas psykiska ohélsa okar, saval sjalvrapporterad ohélsa som psykosomatiska
symptom som till exempel sémnsvarigheter, magont och nedstimdhet.* Detta syns bade
nationellt och lokalt i Géteborg. En annan utveckling ar att barn blir alltmer stillasittande
vilket far konsekvenser for savil fysisk som psykisk hilsa.’

Pé nationell niva finns det tydliga skillnader i psykisk ohélsa kopplade till
socioekonomiska faktorer, s som vardnadshavares utbildning och inkomst. Tydliga
skillnader finns dven vad géller kon, dar tjejer och icke-binéra har simre psykisk hélsa &n
killar. Det finns en 6kad risk for psykisk ohilsa bland hbtqi-personer, personer med
funktionsnedsittning och personer ur andra grupper som upplever minoritetsstress.

Strategi 1.1 Stérk stddet till férdldrar och vardnadshavare under barnets hela
uppvéxt

Foraldrar och vardnadshavare paverkar forutséittningarna for barnets fysiska och psykiska
hélsa, utveckling och mojligheter att klara skolan. Fordldraskapsstdd ér en forebyggande
insats som kan bidra till att skillnader i hdlsa minskar. For att frdmja jamlikhet och jamlik
hélsa for alla barn behover fordldraskapsstodet tillgdngliggoras for fler. Grupper av
fordldrar som behover nds i hogre grad dr exempelvis pappor, fordldrar med kort
utbildning och 1ag inkomst samt fordldrar som migrerat till Sverige. En del foréldrastod ar
universellt och erbjuds alla forédldrar, bland annat genom familjecentrerat arbete, medan
annat stod ar selektivt och riktar sig till vissa fordldrar utifran sérskilda behov. Stodet
behover sirskilt stirkas till fordldrar och vardnadshavare till dldre barn och ungdomar da
det inte finns samma sjélvklara arenor som fanns nér barnen var mindre. Myndigheten for
familjerdtt och fordldraskapsstod lyfter att stodet ocksa behdver stéarkas till fordldrar och
vardnadshavare till barn/ungdomar med funktionsnedséttningar, barn/ungdomar som

* Folkhilsomyndigheten och Myndigheten f6r ungdoms- och civilsamhillesfragor (2023). Att inte
bara dverleva, utan att faktiskt ocksa leva. En kartliggning om ungas psykiska hélsa
5 Folkhdlsomyndigheten (2023). Skolbarns hilsovanor i Sverige 2021/2022 — Regionala resultat.
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upplever minoritetsstress och unga hbtqi-personer. De lyfter dven att riktat
fordldraskapsstod for fordldrar till barn med normbrytande beteende behover stirkas da
det tillsammans med det universella stodet kan motverka utanforskap och bidra till battre
livsvillkor.

Samordningsansvar: socialnimnderna Centrum, Hisingen, Nordost och Sydvast
Ansvar: forskolendmnden, grundskolendmnden, ndmnden f6r funktionsstod

Strategi 1.2 Frémja barns las- och sprakutveckling

Sprakutveckling ér en grundldggande del av ett barns utveckling och &r tétt
sammankopplat med barnets kognitiva, sociala och motoriska utveckling. Den tidiga
sprakutvecklingen, ett vélutvecklat ordforrad, en tidig léslust och 6kad lasformaga
paverkar hur det gar i skolan men dven hur individen sjélv kan ha mojlighet att gora
hilsosamma val. Att kunna uttrycka sig i tal och skrift dr en forutséttning for att klara
skolan, kunna delta i samhéllet och &r i forléingningen en demokratifraga.

Ansvar: forskolenimnden, grundskolendmnden, kulturndmnden, ndmnden for
funktionsst6d, socialnimnderna Centrum, Hisingen, Nordost och Sydvist,
utbildningsndmnden

Strategi 1.3 Stérk skolan som hélsofrdmjande arena

Skolan ér en viktig hilsofrimjande arena dir barn och unga ska fa de bista
forutsittningarna att 14ra och utvecklas. Darfor behdver arbetet for en trygg och
inkluderande skolmiljo stirkas. Sambandet mellan hélsa och utbildningsniva &r starkt.
Utbildning ger patagliga mojligheter att paverka den egna situationen och med
framtidstro foljer ett béttre maende. Kunskap leder till trygghet och kénslan av att sjélv
kunna péverka sin situation. Viktiga forutsittningar for psykisk hélsa dr att kinna sig
trygg, att trivas och att skolan fungerar. En fullgjord skolgang okar forutsittningarna for
ett jamlikt deltagande i arbetslivet och i samhallet.

Ansvar: forskolendmnden, grundskolendmnden, utbildningsndmnden

Strategi 1.4 Stérk arbetet for att fler barn och unga ska ha en tillgénglig och
meningsfull fritid

Barn och unga med meningsfull fritid méar battre bade fysiskt och psykisk jamfort med
andra i samma alder. En meningsfull fritid kan vara larorik, utvecklande, social och kan
innehélla bade kulturella och fysiska aktiviteter. For att ge alla mojlighet till en tillgénglig
och meningsfull fritid behdver staden arbeta for tillganglighet pa alla plan. Det handlar
om fysisk tillgénglighet, men ocksa om social och ekonomisk tillgénglighet med
anpassningar och ett tydligt arbete for en mer inkluderande verksamhet som &r
inbjudande och ger alla likvérdiga forutséttningar att delta.

Samordningsansvar: idrotts- och féreningsndmnden

Ansvar: Forvaltnings AB Framtiden, grundskolendmnden, kulturnimnden, ndmnden for
funktionsstdd, socialndmnderna Centrum, Hisingen, Nordost och Sydviést,
stadsmiljondmnden
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Strategi 1.5 Oka férutséttningarna for fysisk aktivitet

Att vara fysiskt aktiv kan innebéra alltifran lek i parken till organiserad trdning. Genom
att framja lek och rorelse 1 hela staden skapas forutséttningar for en jamlik hélsa dér
medborgarna mér béttre bade fysiskt och psykiskt. Olika fysiska aktiviteter bidrar bland
annat till att minska l&ngvarigt stillasittande, vilket leder till minskad risk for 6vervikt och
fetma. Fysisk aktivitet ger forutséttningar for forbattrad inldrning, koncentration,
somnkvalitet och 6kad livstillfredsstillelse.

Samordningsansvar: idrotts- och féreningsndmnden

Ansvar: forskolendmnden, Forvaltnings AB Framtiden, grundskolendmnden, ndmnden
for funktionsstdd, stadsmiljondmnden, socialndmnderna Centrum, Hisingen, Nordost och
Sydvist, utbildningsndmnden

Mal 2: Invanarnas mojligheter till delaktighet, inflytande och tillit
ska oka

Delaktighet &r bade en grundlagsstadgad réttighet och en grundléggande princip for att
forverkliga de ménskliga réittigheterna. Pa samhaéllelig niva handlar delaktighet och
inflytande om mojligheten att vara med och paverka stadens utveckling. Delaktighet och
inflytande handlar ocksé om invanarnas mojligheter att delta i civilsamhéllet, i
folkrorelser och i lokalsamhallet. Delaktighet och inflytande dr ocksa viktigt pa
individnivé for att minska skillnaderna i livsvillkor. Det &r en fraga om kontroll,
inflytande och delaktighet 1 det dagliga livet, i till exempel skolan, i bostadsomradet och i
rollen som brukare av olika offentliga tjdnster. Goteborgs Stad tillhandahéller
verksamheter som utgdr centrala delar av individers liv och darfor &r motet med stadens
verksamheter betydelsefullt for invanarnas deltagande pa den individuella nivén.

Ett vitalt deltagande och inflytande dr avgérande for den sociala ssmmanhallningen och
viktigt for tilliten i samhillet. Ojémlik fordelning av tillit till andra skapar olika
mdjligheter till att 16sa gemensamma problem lokalt och till att lokalsamhéllet kan stérka
individens och gruppens livschanser. Ojamlikhet i delaktighet innebar att olika grupper
har olika stort inflytande pa beslutsfattande. Bristande inflytande Gver det egna livet,
savil som over beslut som paverkar samhéllet, skapar frustration, maktldshet och
upplevelse av utanforskap. Att oka delaktighet, inflytande och tillit i ett samhélle ar ett
langsiktigt arbete och behover ske i samverkan med andra aktorer samt i det lokala
omrédet.

I Goteborg skiljer sig delaktigheten &t mellan olika grupper och det finns betydande
skillnader i nivaer av tillit mellan olika grupper i befolkningen. Faktorer som péverkar
deltagandet i olika sociala aktiviteter och tilliten ar utbildning, inkomst och bakgrund.
Personer med kort utbildning, utrikes fodda, dldre, personer med funktionsnedsittning
och personer med annan sexuell laggning &n heterosexuell samt personer som tillhdr en
nationell minoritet har hdgre risk for social isolering dn andra. Vissa av dessa grupper har
staden svart att nd ut till s&val nir det giller information som nér det géller insatser.

Staden behdver arbeta for tillgénglighet pa alla plan. Det handlar om fysisk tillgédnglighet,
men ocksd om social tillgdnglighet med anpassningar och ett tydligt arbete for en mer
inkluderande verksamhet som dr inbjudande och ger alla likvirdiga forutsittningar att
delta.
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Strategi 2.1 Arbeta for ett aktivt och lokalt civilsamhélle med jamlika
foérutséttningar for deltagande

Civilsamhéllet har en viktig roll som rost i det offentliga rummet och for att skapa goda
livsvillkor for invénarna. Féreningarna kan pé olika sétt ge en kdnsla av sammanhang,
erkdnnande och trygghet, men ocksé utbildningsstdd och representation. De skapar
aktiviteter som kan vara en skola for demokrati och delaktighet. Kulturliv och
civilsamhaélle fungerar som ett sammanbindande kitt bade i ndrmiljon och for att viva
ihop staden och paverkar méanniskors hélsa, delaktighet och kénsla av sammanhallning.
Ur ett demokratiperspektiv ar det viktigt med olika former av arenor som majliggor
inflytande och delaktighet.

Ansvar: idrotts- och foreningsndmnden, kulturndmnden, ndmnden for funktionsstod,
nimnden for demokrati och medborgarservice, socialnimnderna Centrum, Hisingen,
Nordost och Sydvést

Strategi 2.2 Stérk arbetet for att de grupper som &r svéra att na ska kdnna till och
kunna ta del av Go6teborg Stads verksamheter och utbud

Goteborgs Stad har utmaningar i att nd alla géteborgare. Det finns mélgrupper som
generellt beskrivs som sérskilt svéra for staden att nd, beroende pé situation kan det till
exempel handla om personer som tillhér en minoritetsgrupp, personer med annat
modersmaél dn svenska, personer med funktionsnedsittning, yngre eller éldre personer.

Det finns ett behov av att skapa forutséttningar for alla goteborgare att kunna vara
delaktiga och paverka. Det ar viktigt att stdlla sig fragan vilka malgrupper som berors, att
involvera dessa och synliggora deras perspektiv redan i ett tidigt skede. Att inkludera
personer med lokal forankring eller med forankring i olika malgrupper 4r en nyckel for att
na personer som staden ofta har svért att né.

Ansvar: forskolendmnden, idrotts- och foreningsndmnden, kulturnimnden, ndmnden for
demokrati och medborgarservice, nimnden for funktionsstod, dldre- samt vard och
omsorgsndmnden, socialndmnderna Centrum, Hisingen, Nordost och Sydvist,
stadsmiljondmnden

Mal 3: Fler ska ha arbete och majlighet till forsorjning

For att dstadkomma en god och jamlik hélsa ar det viktigt att stdrka manniskors egna
mojligheter till sysselséttning. Arbete och sysselséttning utgor betydande delar av
ménniskors livsvillkor. Arbete ar for de flesta ménniskor den viktigaste kallan till
forsorjning, dir en konsekvens av arbetsloshet kan leda till knappa ekonomiska resurser.
Arbete har ocksa stor betydelse for mojligheter till delaktighet och inflytande i samhallet
och kan paverka mojligheten att utveckla relationer till andra ménniskor. Mojligheten att
forsorja sig sjalv stirker kénsla av kontroll dver det egna livet. Det blir en viktig bas for
ménniskors identitet och sociala liv, vilket ocksa har effekter pa hilsan. Avsaknaden av
att ha en egen forsorjning kan skapa oro och utsatthet. Att viixa upp i ekonomisk utsatthet
kan paverka bland annat barns och ungas fysiska och psykiska hélsa, skolresultat och
sociala relationer. Barn som véaxer upp i ekonomiskt utsatta hushall 16per hogre risk att
sjdlva fa ekonomiska problem senare i livet.
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Goteborg har en positiv arbetsmarknadsutveckling. Sysselséttningen 6kar och
arbetslosheten gar ner, sévél i landet som i Goteborg. Men forutsittningarna att finna ett
arbete eller sysselséttning ser valdigt olika ut bland stadens invanare. Unga utan slutbetyg
frén grundskola och gymnasium, utrikes fodda, personer dver 55 ar och personer med
funktionsnedséttningar &r grupper som i hogre grad ér l&ngvarigt arbetsldsa.

Aven om det ekonomiska bistdndet i Géteborg har minskat, sa har andelen som behdver
bistand under en langre period okat. Dessa individer och familjer behover ofta
koordinerat stod for att nd egen forsorjning och insatser utifran flera omraden sdsom okad
sprakkompetens, hélsa och rehabilitering.

Strategi 3.1 Utveckla och samordna stodet till grupper som star langt fran
arbetsmarknaden

For att na personer som har samre forutséttningar att finna arbete och sysselséttning,
behover insatserna anpassas efter deras behov samt ges utifrén flera behovsomraden.
Samverkan mellan staden, regionen och statliga myndigheter behover utvecklas.
Forankring pa arbetsmarknaden eller annan meningsfull sysselséttning har positiva
konsekvenser for hélsa och 6vriga livsvillkor. Mgjligheten till egen forsérjning paverkar
hilsan positivt, bade for vuxna och for barn i hushallet.

Samordningsansvar: nimnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning
Ansvar: socialndamnderna Centrum, Hisingen, Nordost och Sydvast

Strategi 3.2 Utveckla och samordna stédet till unga som varken arbetar eller
studerar

Unga som varken arbetar eller studerar dr en heterogen grupp som ofta har svérare én
andra att etablera sig pa arbetsmarknaden. Det kan rora sig om unga som saknar
behorighet till gymnasiet, unga utan gymnasieexamen, unga med funktionsnedséttning,
unga med utléndsk bakgrund och unga med psykisk ohélsa. Samordnade och
behovsanpassade insatser for méalgruppen kan bidra till etablering i studier eller pa
arbetsmarknaden och forebygga ett langsiktigt utanforskap.

Ansvar: nimnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning, utbildningsndmnden

Mal 4: Tillgangen till en hallbar och val gestaltad livsmiljo ska
vara jamlik

Goteborg ér en segregerad stad dar méanniskor med olika socioekonomiska forutsittningar
bor i olika delar av staden. Denna uppdelning kan leda till ojdmlika livsvillkor som kan fa
konsekvenser bade for individer och for samhéllet. Livsmiljons utformning har stor
betydelse for livsvillkor och kan skapa forutsittningar for hélsa och vélbefinnande.

Skillnader i livsmiljoer och boendesegregation paverkas av flera olika faktorer: statlig
bostads- och finanspolitik, inkomstforhallanden, bostadsmarknaden samt strukturell
diskriminering pa bostadsmarknaden. Den paverkas ocksa av hur staden planeras med
olika typer av bostader, upplatelseformer, trafiksystem och service av olika slag och hur
staden héanger ihop och skapar en helhet, samt av hur tillgangen till stadens resurser ar
fordelad. Stadens resurser utgors bland annat av kommunal service, arbetsplatser, en
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effektiv och tillgédnglig kollektivtrafik, offentliga platser, likvardiga skolor och forskolor
med goda ute- och innemiljoer, gronomraden, idrotts- och foreningsliv, kultur samt
grundlaggande kommersiell service. Att dessa resurser finns fordelade Gver staden dr en
forutséttning for en jamlik stad.

En vil avvigd planering av staden och fordelning av dess resurser kan minska
skillnaderna i livsvillkor och hélsa och kan stéirka stadens sammanhéllning och
gemenskap. Da behdver sociala aspekter sdkerstéllas genom hela
stadsutvecklingsprocessen, fran prioriteringar i planeringen till forvaltning, drift och
underhall. Stadens radighet att paverka utvecklingen for en mer sammanhallen stad och
minskade skillnader i livsvillkor finns inom &versikts- och detaljplanering, markinnehav,
exploateringsekonomi och kommunens bostadsforsérjningsansvar.

Strategi 4.1 Sékerstéll en jamlik férdelning av resurser i den gemensamma
prioriteringen i strategisk och taktisk planering

Genom vil avvigda analyser och prioriteringar ska den tidiga planeringen medverka till
att fordela stadens resurser mer jamlikt, i syfte att nd minskade skillnader i livsvillkor och
hélsa. Detta ska synliggoras i stadens strategiska och taktiska planering.

Samordningsansvar: stadsbyggnadsnidmnden

Ansvar: exploateringsnamnden, Forvaltnings AB Framtiden, idrotts- och
foreningsndmnden, ndmnden for kretslopp och vatten, socialnimnderna Centrum,
Hisingen, Nordost och Sydvist, stadsfastighetsndmnden, stadsmiljondmnden

Strategi 4.2 Sékra att plan- och exploateringsprocessen omhéndertar sociala
aspekter

Det &r viktigt att sociala aspekter omhéndertas i utvecklingen av ny stad genom plan- och
exploateringsprocessen. Manga aktorer dr inblandade i stadsutvecklingen och det
forutsétter en bred samverkan mellan alla berérda aktorer. En avgorande aspekt ér bland
annat invanares mdjligheter att kunna paverka sin livsmiljo. Darfor bor utvecklingen av
staden végledas av den kunskap och de erfarenheter som finns hos dem som anvénder
eller bor pé platsen. Social konsekvensanalys och barnkonsekvensanalys ska md&jliggora
for att sociala perspektiv och barnperspektiv beaktas i hela plan- och
exploateringsprocessen.

Samordningsansvar: exploateringsndimnden

Ansvar: Forvaltnings AB Framtiden, idrotts- och foreningsndmnden, socialndmnderna
Centrum, Hisingen, Nordost och Sydvist, stadsbyggnadsndmnden,
stadsfastighetsndmnden, stadsmiljondmnden

Strategi 4.3 Tillgodose goda livsmiljber med vél gestaltade och omhéndertagna
nérmiljéer i férvaltning av den befintliga staden

Kraftsamling behdvs i utveckling och férvaltning av stadens bebyggda miljder.
Prioritering av resurser for forvaltning och utveckling av befintliga miljoer ska ske for att
bidra till jimlika livsvillkor och hélsa dver hela staden.
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Samordningsansvar: stadsmiljondmnden
Ansvar: Forvaltnings AB Framtiden, idrott och foreningsndmnden, kulturndmnden,
stadsfastighetsndamnden, Higab
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Bilaga 1 - Styrande dokument

Nedan redogors for stadenovergripande planerande styrande dokument som angrénsar till
programmet. Utdver de styrande dokument som redovisas i tabellen nedan har
programmet koppling till dokument som &r under revidering eller &nnu inte ar beslutade.
Tydlig koppling finns till forslaget till Goteborgs Stads handlingsplan for att inga
omraden ska vara sarskilt utsatta 2025 (dnr 1669/20) samt forslaget till Goteborgs Stads
idrottspolitiska program 2023-2030 (1428/22).

Styrande dokument Koppling till detta program

Goteborgs Stads program for | Programmet ér det dvergripande mél- och strategidokumentet
bostadsforsorjning 2021-2026 | for bostadsforsorjningen i Goteborg med malet att trygga
tillgangen till goda bostéder for alla géteborgare. Malséttningen
ar att staden ska trygga tillgangen till goda bostédder for alla
gbteborgare. En av strategierna &r att stadens ska bidra till goda
bostéder och livsmiljoer samt en béttre fungerande
bostadsmarknad for alla.

Goteborgs Stads I programmet konstateras att det finns stora skillnader i

friluftsprogram 20182025 livsvillkor i olika delar av staden som péverkar mojligheten att
leva ett fysiskt aktivt liv. Programmets mal lyfter bland annat
kopplingen mellan friluftsliv, jimlik hilsa och folkhélsa. For
att kunna bidra till en positiv och jamlik hilsoutveckling hos
befolkningen &r det viktigt att gbra medvetna prioriteringar av
friluftsaktiviteter. Delar av Goteborgs Stads friluftsprogram
speglas 1 forslaget till program for jamlika livsvillkor och
jamlik hélsa. Detta &r sérskilt tydligt nér det géller malen om att
barns och ungas hélsa ska forbéttras men ocksi mélet om att
tillgdngen till en hallbar och vil gestaltad livsmiljo ska vara

jamlik.
Goteborgs Stads program for | Malsdttningarna i programmet innebér att personer med
full delaktighet for personer funktionsnedsattning ska ha samma rétt till bland annat
med funktionsnedsattning demokratisk delaktighet, utbildning och bésta méjliga hilsa
2021-2026 som alla goteborgare. Stadens verksamheter ska i uppfoljningar

samla in underlag pa ett saddant sitt att det 4r mdjligt att géra
analyser utifrén diskrimineringsgrunderna.

Goteborgs stads Att ta del av och att utéva kultur och konst har en
kulturprogram dokumenterad effekt pa hélsa och vilbefinnande, vilket framjar
social héllbarhet och héllbar livsstil.

Goteborgs Stads miljo- och Det finns en tydlig koppling mellan jémlik hélsa, folkhélsa och
klimatprogram 2021-2030 miljo, sdsom luftféreningar, paverkan av buller och tillgang till
hallbara livsmiljoer.

Goteborgs Stads program for | Ett av mélen &r rétt lokaliserad kommunal service, vilket
lokalforsorjning innebdr att lokaler finns placerade bland annat utifran
perspektivet dar stadens medborgare behover den. Ett annat
mal ar socialt héllbar kommunal service, vilket syftar till att
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stadens verksamhetslokaler ska vara anpassade och tillgéngliga
for att bidra till ett mer jamlikt Goteborg.

Goteborgs Stads
naringslivsstrategiska program

En av mélsdttningarna &r att arbetslosheten i Goteborg ska vara
lagst bland Sveriges storstdder vilket relaterar till programmets
mal om att fler ska ha arbete och mdjlighet till forsérjning

Goteborgs stads
trygghetsskapande och
brottsférebyggande program
2022-2026

Det overgripande maélet dr att Goteborg ska vara en trygg och
siker stad ddr alla som lever, verkar och vistas tar ansvar och
bidrar till 6kad trygghet och minskad brottslighet Programmet
arbetar med direkta och riktade trygghetsskapande och
brottsforebyggande atgéarder och 6kar dirmed ocksa
forutsattningarna for det forebyggande och fraimjande arbetet.

Goteborgs Stads oversiktsplan

Utgangspunkten i 6versiktsplanen ar hallbar utveckling. Enligt
de inriktningar som dversiktsplanen foreslér lokaliseras en stor
del av tillkommande bostéder i mellanstaden dér omrdden med
socioekonomiska utmaningar ligger. Oversiktsplanen slar fast
att det handlar om att mgjliggora en trygg boendemiljo, att
kanna tillhorighet, en passande och ekonomiskt 6verkomlig
bostad och att ha en nérmilj6 som dr omhéndertagen och
valfungerande. Att ha tillgang till stadens resurser i form av
bland annat service, arbetsplatser, kollektivtrafik, offentliga
platser och gronomréden samt att sdkerstélla plats for
rekreation och samspel for barn och unga genom tillgang till
friytor och bra utemiljder for lek och utevistelse vid bostéder,
fritidshem, forskolor och grundskolor

Plan for barn- och ungkultur
2020-2030

Planen tar fasta pa stadens overgripande strukturer och
konkretiserar insatser och utvecklingsomraden for att jamlikt
oOka tillgdngen till och hoja kvaliteten pé kultur for, med och av
barn och unga i G6teborg.

Goteborgs Stads barnrittsplan

Planens mal &r att Goteborg Stad ska ha ett systematiskt och
inkluderande barnrittsarbete som sékerstéller likabehandling
och icke-diskriminering, ett beaktande av barnets bésta, barns
ratt till liv och utveckling samt barns rétt att vara delaktiga i
fragor som berdr dem.

Biblioteksplan for Goteborgs
Stad

Planens vision ér att folkbiblioteken ska vara en sjalvklarhet for
gbteborgarna med tillgédngliga och 6ppna bibliotek vilket bland
annat knyter an till strategin om att frimja barns
sprakutveckling.

Plan for att forbattra hbtq-

personers livsvillkor 2017—
2023

Planens syfte dr att forbéttra hbtq-personers ménskliga
rattigheter 1 Goteborgs Stad och den ska sékerstélla likvérdiga
mojligheter for personer som definierar sig som homosexuella,
bisexuella, transpersoner eller queera

Goteborgs Stads plan mot
hemldshet 2020-2023

Boende ar ett viktigt livsvillkor. Planen har dven tydligt
barnperspektiv for att trygga barns uppvéxtvillkor
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Goteborgs Stads plan for
jamstalldhet 20192023

Goteborgs Stads plan for jimstélldhet omfattar ett
verksamhets-, medborgar-, och arbetsgivarperspektiv. Planen ér
en del av och ett stod i stadens arbete med manskliga
rattigheter, jamlikhet, folkhdlsa och trygghetsfragor.

Handlingsplan for arbetet med
de miénskliga rattigheterna 1
Goteborgs Stad

Handlingsplanen slar fast att alla stadens verksamheter ska
genomsyras av manskliga réttigheter och fraimja
likabehandling. Det finns dven kopplingar néir det géller
framhéllandet av analyser.

Goteborgs stads handlingsplan
for att motverka
tystnadskulturer 2023-2025

Aktivt arbete for delaktighet, inflytande och tillit dr kopplat till
att stadens arbete med att motverka tystnadskulturer.

Goteborgs Stads plan for
arbetet med nationella
minoriteter 2020-2023

Arbetet for att skapa jémlika likvérdiga och jamlik hilsa
omfattar minoritetsgrupper och principen om icke-
diskriminering.

Goteborgs stads handlingsplan
for att stoppa nyrekrytering,
géngkriminalitet och
utvecklingen av parallella
sambhillen, 2023-2026

Fokusomrade 1 beror tidiga och férebyggande insatser, med
fokus pa att stirka de skyddsfaktorer som 6kar barns, ungas
och deras familjers formégor att std emot negativ paverkan.

Plan for stirkta insatser mot
rasism 2020-2023

Arbetet for att skapa jémlika likvérdiga och jamlik hilsa
omfattar minoritetsgrupper och principen om icke-
diskriminering. Planen lyfter frimjande av lika rittigheter och
mdjligheter.

Strategisk plan for
suicidprevention

Planen lyfter att suicid behover forebyggas och behandlas bade
utifran ett individperspektiv och utifrén ett
folkhélsovetenskapligt perspektiv med riktat arbete inom
flertalet samhaéllssektorer.

Plan for aldersvanliga
Goteborg 2021-2024

Planen lyfter sex fokusomraden som har paverkan pa seniorers
livsvillkor och forutséttningar till god hélsa, delaktighet och

trygghet.

Handlingsplan for psykisk
hélsa 2018-2024 (VGR, GR,
Vistkom)

Handlingsplanen har tagits fram i samverkan mellan Véstra
Gotalandsregionen, de 49 kommunerna samt Nationell
Samverkan for Psykisk Hélsa Viastra Gotaland och Géteborg
(NSPH VG) inom ramen for vardsamverkan.

Handlingsplanen ar uppdelad i fokusomréden med tillhérande
mal for vuxna respektive for barn och unga. Bland malen for
vuxna finns ett avsnitt som sérskilt berér dldre.
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Bilaga 2 - Stodjande dokument

Demokrati och medborgarservice (2022). Invdanarnas maojligheter till demokratisk
delaktighet och inflytande, Kartliggning av Géteborg Stads arbete under 2022.

Folkhdlsomyndigheten och Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor
(2023). Att inte bara 6verleva, utan att faktiskt ocksd leva. En kartliggning om ungas
psykiska hdlsa.

Folkhilsomyndigheten (2023). Folkhdlsan i Sverige. Arsrapport 2023.
Folkhdlsomyndigheten (2023). Nationella folkhdlsomdl och malomrdden.

Folkhdlsomyndigheten (2023). Skolbarns hélsovanor i Sverige 2021/2022 —
Regionala resultat.

Folkhélsomyndigheten (2021). Vdr livsmiljos betydelse for en god och jiamlik hélsa.

Forvaltnings AB Framtiden (2020). Framtidenkoncernens strategi for
utvecklingsomrdden 2020-2030.

Goteborgs Stad. (2014). Skillnader i livsvillkor och hélsa i Géteborg 2014.

Goteborgs Stad. (2017). Jamlikhetsrapporten 2017 : Skillnader i livsvillkor i
Géteborg.

Goteborgs Stad (2022). Goteborgs skolundersokning 2022. Ungas erfarenhet av
alkohol, narkotika, dopning, tobak och spel.

Goteborgs Stad (2022). Hbtgi+personers livsvillkor i Goteborg 2021.

Goteborgs Stad (2022). Samverkansavtal om folkhdlsoarbete mellan Goteborgs
hélso- och sjukvardsndmnd och kommunstyrelsen Géteborgs Stad 2023-2025

Goteborgs Stad (2023). Jamlikhetsrapporten 2023. Skillnader i livsvillkor och hdlsa i
Goteborg.

Goteborgs Stad (2023). Socialtjanstrapport 2023. Individ- och familjeomsorgen i
Goteborgs Stad.

Regeringskansliet (2018). Handlingsplan Agenda 2030.

Vistra Gotalandsregionen. (2021). Regional utvecklingsstrategi for Vistra Gétaland
2021-2030
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Bilaga 3 - Indikatorer

Nedan presenteras ett antal indikatorer for att méita programmets maluppfyllelse. Valet av
indikatorer grundar sig i att de ska halla god kvalitet, finnas 6ver tid och oftast kunna

brytas ner pa flera bakgrundsfaktorer.

Overgripande mal: Skillnader i livsvillkor och hiilsa ska minska

Indikator Killa Startvirde (ar)
Ojamlikhetsindex SCB 54 (av max 100

segregation)
Andel som upplever att de har god Hilsa pa lika villkor 73% (2022)
hilsa 16-84 ar
Mellanminsklig tillit/Tillit till andra i | Halsa pa lika villkor 70% (2022 HLV)
allménhet samt SOM-

undersokningen
Forvarvsarbetande, 18-64 ar AKU (SCB) 75,8% (2021)
Forvarvsarbetande, 25-64 ar 79% (2021)
Mail: Barns och ungas hilsa ska forbittras

Indikator Killa Startvirde (ar)
Andel ungdomar som ir néjdamed | DVU Ak 9: 67% flickor,
sin hélsa, ak 9 och gy 2 81% pojkar

Ak 2 gy:

63% flickor,

79% pojkar
Andel ungdomar som &r ndjda med DVU Ak 9: 53% flickor,
sig sjdlva, ak 9 och gy 2 77% pojkar

Ak 2 gy:

56% flickor,

75% pojkar
Andel ungdomar som kénner sig DVU Ak 9: 86% flickor,
nedstdmda flera gdnger per vecka, ak 58% pojkar
9ochgy?2

Ak 2 gy:

87% flickor,

65% pojkar

Mal: Invanares delaktighet, inflytande och tillit ska 6ka

Indikator

Killa

Startvirde (ar)

Fortroende for hur Goteborgs stad
skoter sin verksamhet

SOM-undersdkningen

57% (2022)

Social isolering®16-84 &r

Halsa pa lika villkor

11% (2022)

¢ Social isolering definieras som att inte har deltagit under social aktivitet (det senaste aret?). Social aktivitet kan vara
studiecirkel eller kurs pa arbetsplats och fritid, fackforeningsméte eller annat foreningsmote, teater eller bio,
konstutstéllning eller museum, religios sammankomst, sporttillstallning, skrivit i blogg eller inséndare i tidning eller
tidskrift, demonstration av nagot slag, offentlig tillstéllning t.ex. danstillstdllning, marknadsbesok eller liknande, storre

sldktsammankomst, privat fest, foljt sociala nétverkssajter pa internet, skrivit inldgg, deltagit i diskussioner eller spelat med

andra pd internet
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Valdeltagande

80,7% (2022)

Mal: Fler ska ha arbete och mdjlighet till forsorjning

Indikator Killa Startvirde (ar)
Andel unga vuxna som varken SCB 7% (2021)
arbetar eller studerar (UVAS)

Langtidsarbetsloshet, 18-64 ar Arbetsformedlingen 26% (2022)
Genomstromning pa gymnasiet, 4 ar | SCB 76,4% (2022)

Mal: Tillgangen till en hallbar och vil gestaltad livsmiljo ska vara jamlik

Ojamlikhetsindex (se dvergripande mal)
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