Goteborgs Stads pensionarsrad

L ’ Goteborgs

Stad

Tid: 10:00-12:00
Plats: KS-salen, radhuset
Paragrafer: 1 - 13

Narvarande

Ledamoter

Marina Johansson (S) ordférande

Elisabet Lann (KD) forste vice ordférande ej narvarande
Anna Sara Hansson Perslow ( C ) ej nérvarande

Britt Olsson (M)

Hillevi Werring (MP)

Mariette Hoij Risberg (D)

Monica Pahlson (L)

Peter Svensson (V)

Zaidi Folias, SKPF andre vice ordférande
Olof Jacobsson SKPF ej nérvarande
Gerda Svendsen SKPF

UlIf Johansson SKPF

Anna-Lena Stjernlof SKPF

Lena Gustafsson SPF Seniorerna
Britt Johansson SPF Seniorerna
Bo Andrén SPF Seniorerna

Sven Carlsson PRO
Birgitta Ljungstrom Bengtsson PRO
Tommy Emanuelsson PRO

Karl Gunnar Nordanstad RPG
Kerstin Ekberg RPG

Protokoll (nr 3)
Sammantradesdatum: {{23-11-17}

Anneli Ylijarvi Sverigefinska pensionarer (Goéteborg) deltog via teams

Simo Sinkkonen Finska Aftonstjarnan lltatéhti ej narvarande

Samordnare och sekreterare: Erica Thulin Manderhjelm (SLK)

Goteborgs Stad Stadsledningskontoret, protokoll
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Goteborgs Stads pensionarsrad

58 Goteborgs

Stad

Ovriga narvarande

Maja Philis AVO

Ingela Nyqvist Bjork, Framtidsutvecklarna
Ali Haider Attar, Framtidsutvecklarna
Gunilla Foltyn, Framtidsutvecklarna
Nahideh Zanjanchi, Framtidsutvecklarna
Denny Andreasson, Framtidsutvecklarna
Abbas Moosavi, Framtidsutvecklarna
Tomas Leyon, Framtidsutvecklarna

Charlotta Bjernem, SLK

Catarina Sjogren, SLK

Jeanette Werner, SLK

Maud Willardsson Engstrom, SLK

Justeringsdag: 2023-11-24

Underskrifter

Sekreterare
Erica Thulin Manderhjelm

Ordforande Justerande

Protokoll (nr 3)
Sammantradesdatum: {{23-11-17}

Marina Johansson (S) Gerda Svendsen, SKPF

Goteborgs Stad Stadsledningskontoret, protokoll
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§1

§2

§3

§4

§5

§6

Protokoll (nr 3)
Sammantradesdatum: {{23-11-17}
Motets 6ppnande
Ordforande Marina Johansson (S) 6ppnar motet och halsar alla valkomna.

Upprop

Upprop genomfors och franvaro noteras.

Val av justerare
Gerda Svendsen, SKPF utses av radet till justerare.

Faststallande av dagordning
Foreslagen dagordning faststélls med tillagg av en 6vrig punkt, bostader.

Foregaende protokoll

Foregaende protokoll faststalls av radet, med en notering fran Sven
Carlsson, PRO, till § 11 att det vi vid det aktuella sammantradet benamnde
besok pa Chalmers ratteligen benamns HSB Living Lab. Noteras i detta
protokoll.

Darefter faststélls foregaende protokoll.

Rapporter fran KS, AVO mfl

Ordforande Marina Johansson (S) berattar fran kommunstyrelsen att det
idrottspolitiska programmet, liksom dldreombudsmannens rapport
bordlagts till den 22 november.

Fran AVO rapporteras att namnden prognosticerar ett underskott om 17
miljoner kronor (ett relativt sett litet underskott da namnden omsétter 6
miljarder kronor pa helar). En atgéardsplan ska anda beslutas, vilket har
skett. Bland atgéarderna aterfinns att minska eller undvika konsultkostnader
exempelvis att hyra in sjukskoterskor fran bemanningsforetag, att vara
restriktiva i anstéllning av administrativ personal och att infora
anstallningsprovning infor aterbesattning av administrativa tjanster.

Fran AVO rapporteras ocksa att antalet interna platser pa vard- och
omsorgsboende (VoB) ska minska med 100 platser. Det &r en atgard for att
i stallet kunna kopa fler externa platser.

Britt Olsson (M) tillagger fran AVO att en forandring planeras avseende
hur avgifter for hemtjanst ska tas ut. Det nya blir att avgifter baseras pa
beviljad tid, och ska bland annat leda till att brukare kan forutse sina
kostnader battre an enligt tidigare system.

Vidare namns att AVO har en kampanj i olika media, bland annat pé
sparvagnarnas reklamplatser, for att skapa intresse for tjanster inom
aldreomsorg.
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§7

§8

§9

Protokoll (nr 3)
Sammantradesdatum: {{23-11-17}

Utkast arsberattelse delas ut till alla ledamoter
Punkten skjuts till slutet av métet. Den information som delas ar att
utkastet ar tillgangliggjort digitalt for radets ledamoter. Civilsamhéllet och
politiken har nu en period pa sig att diskutera och aterkomma till
samordnare med sina inlagg till utvardering av arets arbete. Punkten tas
upp for dialog vid december manads sammantrade, och skriftliga inspel till
arsrapporten tas emot av samordnare fram till mitten av januari.

Val av arbetsgrupp
Punkten skjuts till slutet av motet.

Arbetsgrupp for att svara pa remiss av forslag till Goteborgs Stads program
for jamlika livsvillkor och jamlik hélsa 2024-2030 Dnr 1235/22

Beslut i radet: till ssmmankallande utses Britt Johansson, SPF seniorerna,

Arbetsgruppen bestar av Britt Johansson, SPF seniorerna, Zaidi Folias,
SKPF, Tommy Emanuelsson, PRO, Kerstin Sjébratt, RPG (adjungerad) .
De sverigefinska pensionarerna far dispens att aterkomma med forslag pa
person.

Arbetsgruppen har tre métestillfallen till sitt férfogande for uppdraget.

Framtidsutvecklare kl 10:15 — 10:45
Framtidsutvecklarna tillsammans med Maja Philis AVO besoker rédet.

Ett forsta samtal, dar radets ledamoter och framtidsutvecklarna bekantar
sig lite med varandras uppdrag och roller. En gemensam grund &r
Goteborgs Stads plan for aldersvénliga Goteborg, med dess fokusomraden
mobilitet, bostader, social delaktighet och inkludering, stadsmiljo och
stadsutveckling, samhéllsstdd och service samt information och
kommunikation.

Flera av dessa fragor ar och har varit aktuella inom radets arbete, liksom
de utgor fokusomraden for framtidsutvecklarna. Under samtalet stannar vi
upp vid exempelvis bostader, digitalisering, att gora seniorer mer synliga i
media, att bidra till att fler aldre kommer ut i aktiv delaktighet, och att
bidra till fler moten Gver generationsgrénserna dar aldres erfarenhet
kommer till faktisk nytta.

Sammanfattningsvis beslutas att radet och framtidsutvecklarna tar fornyad
kontakt for att fora samtalet vidare kring fortsatt samverkan, och nytta
genom att forstarka varandras arbete for dldres bésta.
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Protokoll (nr 3)
Sammantradesdatum: {{23-11-17}
§10 Dialog om forslag till Goteborgs Stads program for
jamlika livsvillkor och jamlik halsa 2024-2030 samt
om langsiktig styrning av MR-omradet (manskliga
rattigheter)
Charlotta Bjernem och Catarina Sjogren, SLK, redogor for laget i arbetet
med forslag till langsiktig styrning av MR-omradet.

Maud Willardsson Engstrom och Charlotte Werner (SLK) redogor for
laget i arbetet med forslag till Goteborgs Stads program for jamlika
livsvillkor och jamlik halsa 2024 — 2030, samt for de fragestallningar som
sénts ut tillsammans med remiss.

Se bifogat underlag.

811 Uppfoljning — utfall av remisser, uppdrag,
samarbeten mm
Inget att tillagga forutom det som ordférande ndmnde inledningsvis om
bordlaggning av idrottspolitiskt program och aldreombudsmannens
rapport.

§12 Ovriga fragor
Bostader — kort anférande fran Sven Carlsson PRO, beslutas i radet att
bjuda in VD for Framtiden AB tillsammans med ansvarig
namndsordforande for dialog ett av radets forsta sammantraden 2024.
Ordforande Marina Johansson (S) tar kontakt om detta.

8§13 Motet avslutas
Motet avslutas 12:10.
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Stadsledningskontoret, Géteborgs Stad

Underlag till raden for dialog géllande uppdrag till
kommunstyrelsen att aterkomma med forslag till langsiktig
styrning inom MR-omradet

Kommunfullméktige har gett kommunstyrelsen i uppdrag att anpassa program och planer
inom omradet méanskliga rattigheter (MR) till en likvardig struktur samt att aterkomma
med forslag pa néista steg gillande langsiktig styrning av omradet.

Stadsledningskontoret har bedomt det som mest effektivt att ta hand om uppdraget genom
att borja med utformningen av den l&ngsiktiga styrningen. Som ett led i arbetet med
uppdraget 6nskar stadsledningskontoret besoka respektive rad for att beskriva arbetet
samt f& inspel kring négra fragor. Detta dokument é&r ett underlag for att ge
radsmedlemmarna mojlighet att 1 forvidg fundera Gver fragorna (sist i dokumentet).

Om kommunens styrning

Minskliga réttigheter regleras i olika konventioner och lagstiftning som kommunen
behover efterleva. Kommunfullméktige har dessutom mojlighet att pa flera olika sétt
paverka och styra hur stadens verksambheter infriar kraven pa att tillgodose ménskliga
rattigheter. Det kan till exempel handla om att ge sérskilda uppdrag eller att besluta om
styrande dokument. Uppf6ljning ar ocksa ett sitt att styra, eftersom den information som
efterfragas satter fokus pa vad kommunfullméktige tycker &r viktigt. Den information
som samlas in kan ocksa anvéndas for att se om det behovs nya atgérder. Andra sitt att
paverka hur verksamheterna arbetar dr genom stdd och samordning.

Styrande dokument kan vara av olika slag. De kan till exempel vara reglerande, som
riktlinjer och policys. De kan ocksa vara planerande, som planer och program. Bade
planerande och reglerande styrande dokument kan vara en beskrivning ver vad som ska
goras, vem som ska gora det och vilka resultat och effekter det ska ge. Skillnaden ligger i
att planerande styrande dokument innehaller atgérder for att uppna en fordndring eller ett
mal inom en viss tidsram, medan reglerande styrande dokumenten anger hur redan
befintlig verksamhet ska utforas varje gdng den gors. Idag styr kommunfullméktige MR-
omradet framfor allt genom olika planer.

Om uppdraget

Stadsledningskontoret har tidigare haft tva uppdrag fran kommunfullmaktige om att
utreda planer och program i syfte att fi en béttre efterlevnad av fullméktiges styrning. Det
forsta omfattade samtliga stadsovergripande planer och program, det andra fokuserade pé
MR-omréadet.

Utredningarna pekade pa flera mojliga orsaker till att efterlevnaden av styrningen inom
MR-omrédet inte blir som avses. Styrningen dr uppdelad i flera program och planer som
har tillkommit 6ver tid och antalet signaler om vad verksamheterna ska gora har darmed
okat. Uppdelningen gor att det uppstér parallella spér for liknande fragor och att det finns
risk for konkurrens mellan olika planer och program om resurser och insatser. Det finns
ocksé en risk for att ménskliga réttigheter ses som ett sirskilt spar bredvid den ordinarie
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verksamheten. Pa flera omraden bedomdes genomforandet av planerna ga langsamt och
att det finns svarigheter med att infora fragorna i det vardagliga arbetet. Planerna
innehéller langsiktiga ambitioner att fordndra livsvillkor samtidigt som styrningen ar
tidsbegrénsad, med kort tidsspann.

Inom ramen for den senare utredningen uttryckte rdden att det finns behov av planer och
program eftersom grupperna ser det som en nddvandighet for att synliggoras i det
kommunala grunduppdraget. Raden pekade ocksa pa att staden behdver fortydliga
styrningen inom omrédet. Det framkom ocksa bland annat att det behdver finnas en tydlig
struktur och ansvar samt kompetens for att arbeta med fragorna, samt for att folja upp vad
som genomforts.

Utifran slutsatserna i de tidigare utredningarna har fullmiktige gett kommunstyrelsen
nuvarande uppdrag att l&imna ett forslag pa en utformning av en langsiktig styrning.

Fragor till raden

I arbetet med det nuvarande uppdraget bedomer stadsledningskontoret att fullméaktiges
langsiktiga styrning ska sékerstélla att den styrning som finns i konventioner och
lagstiftning fir genomslag i verksamheten. Den behdver fokusera pé att forstarka
minskliga rittigheter i verksamheternas ordinarie arbete, och de grupper som har svarast
att fa tillgang till sina rattigheter behdver synliggdras.

Utifréan den grupp som ert rad representerar undrar vi:

e Vad dr det viktigt att fullmiktige betonar i sin styrning av verksamheterna for att
erbjuda likvirdig verksamhet och synliggdra och omhénderta behov hos de
grupper som har svarast att fa tillgang till sina réttigheter?

e Finns det ndgot ytterligare som é&r viktigt att betona i stadens arbete med
méinskliga rittigheter for att skapa tillit?

Stadsledningskontoret



Hallbar stad — 6ppen for varlden @ Goteborgs
Stad

Remiss av program for
jamlika livsvillkor och jamlik

halsa 2024-2030

Dialog, november 2023

Maud Willardsson Engstrom och Jeanette Werner
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| Goteborgs
Agenda i, Sorcrors

» Kort om uppdraget: Bakgrund och genomforande
* Programmet: Mal och strategier

* Fragor

Hallbar stad — 6ppen for varlden



Uppdraget 5 s

« Kommunstyrelsen far i uppdrag att ta fram ett nytt program som ersatter Goteborgs
Stads folkhalsoprogram 2019-2020 och Goteborgs Stads program for en jamlik stad
2018-2026.

Inriktningens innebord:

— Kopplas mot den nationella radande folkhalsopolitiken.

— Dagens organisering och arbetsformer tillvaratas (t ex avtal med VGR).

— Mal och strategier som starker stadens arbete for de manskliga rattigheterna.
— Samverkan med stadens namnder och styrelser samt rad.

— Oversyn vilka stadendvergripande planer inom omradet. Dessa planer ar strategisk
plan for suicidprevention 2014-2022, plan for jamlik stad 2019-2022 och plan for
arbete med sexuell och reproduktiv halsa och rattigheter 2019-2022.

Hallbar stad — 6ppen for varlden
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Genomforande @ Gotebors

» Utgatt fran Folkhalsopolitiken
+ Haft dialogmote med forvaltningar samt med Framtiden AB

» Informerat Goteborgs Stads rad, Studentforum och
Ungdomsfullmaktige

» Anvant befintliga natverk for informations- och
erfarenhetsoverforing

« Samverkat med narliggande uppdrag:

— Inratta en central Agenda 2030-funktion med forstarkning av
arbetet inom MR, jamlikhet och jamstalldhet

— KF-mal: Segregationen i Goteborg ska minska, livsvillkoren for
Goteborgs invanare ska vara jamlika En god och jimlik hilsa - 4tta malomraden

— Att anpassa program och planer inom omradet
manskliga rattigheter till en likvardig struktur samt att aterkomma
med forslag pa nasta steg gallande langsiktig styrning

Figur 1 Hlustration: Follkhdlsonnndigheten
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Forslag till Program for jamlika livsvillkor och @ Géteborgs
jamlik halsa 2024-2030 Stad

KF:s budget ar overordnad stadens styrande dokument

KF:s budget med
stadens vision Sarskild utveckling — ar/mandatperiod
Lépande beslut

Riktade visioner |

. Program ~ Fardriktning - kortsiktig och langsiktig

~ Planer 5
Lagstiftning
Reglemente
Agardirektiv
Bolagsordning

Reglerande
styrande dokument

Verksamhetens grunduppdrag

Hallbar stad — 6ppen for varlden



Viktiga forutsattningar for att na programmets @ Goteborgs
malsattningar -

« Kunskapen om befolkningens behov behover oka och systematiskt
integreras i genomforandet av programmet. For att na hela
befolkningen behover saval analysen som arbetet genomsyras av ett
inkluderande perspektiv utifran allas lika rattigheter.

» Arbetet med programmet behover ske i namnders och
styrelsers grunduppdrag. Programmet pekar ut en riktning for hur
prioriteringar i det dagliga arbetet ska ske.

Hallbar stad — 6ppen for varlden



Skillnader i1 livsvillkor och halsa ska minska

1. Barns och ungas halsa
ska forbattras

1.1 Stark stodet till foraldrar och
vardnadshavare under
barnets hela uppvaxt

1.2 Framja barns las- och
sprakutveckling

1.3 Stark skolan som
halsoframjande arena

1.4 Stark arbetet for att fler barn
och unga ska ha en

tillganglig och

meningsfull fritid

1.5 Oka forutsattningarna for
fysisk aktivitet

2. Invanarnas méjligheter
till delaktighet, inflytande
och tillit ska oka

2.1 Arbeta for ett aktivt och lokalt
civilsamhalle med jamlika
forutsattningar for deltagande

2.2 Stark arbetet for att de
grupper som ar svara att na ska
kanna till och kunna ta del

av Goteborg Stads verksamheter
och utbud

3. Fler ska ha arbete och
méjlighet till férsérjning

3.1 Utveckla och samordna
stodet till grupper som star langt
fran arbetsmarknaden

3.2 Utveckla och samordna
stodet till unga vuxna som
varken arbetar eller studerar

4. En mer hallbar, jamlik
och val gestaltad livsmiljo

4.1 Sakerstall en jamlik
fordelning av resurser i den
gemensamma prioriteringen i
strategisk och taktisk planering

4.2 Sakra att plan- och
exploateringsprocessen
omhandertar sociala aspekter

4.3 Tillgodose goda livsmiljéer
med val gestaltade och
omhandertagna narmiljoer i
forvaltning av den befintliga
staden




- = - o o . = @ Goteborgs
Remissmissivet, nagra av fragestallningarna Stad

e Bidrar programmets mal och strategier till att uppna det dvergripande malet? Saknas
nagot?

e Hur ser ni generellt pa strategiernas genomforbarhet, utifran exempelvis
omvarldsfaktorer och organisatoriska forutsattningar.

e Ger programmet forutsattningar att gora jamlikhetsanalyser som grund for att na de
grupper som behover insatser mest?

e Hur kan malgruppsperspektivet starkas i programmets mal och strategier?

e Finns det andra indikatorer eller nyckeltal som ar vardefulla for att bedoma
maluppfyllelse?

e Ytterligare kommentarer?

Svar senast 31 januari

Hallbar stad — 6ppen for varlden



Hallbar stad — 6ppen for varlden Goteborgs
Stad

Kontakt

Maud Willardsson Engstrom
maud.willardsson.engstrom@stadshuset.goteborg.se

Jeanette Werner
Jeanette.werner@stadshuset.goteborg.se

Stadsledningskontoret, Goteborgs Stad
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