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Yttrande 6ver motion av Axel Darvik (L) och Eva
Flyborg (L) om att skydda barn fran att
utbildningspersonal uppratthaller hedersbaserat
tvang av religiosa symboler och kladesplagg

Forslag till beslut
1. Forskolendmnden avstyrker motionen och 6versander forvaltningens
tjansteutlatande som sitt yttrande till kommunstyrelsen.
2. Paragrafen d&r omedelbart justerad.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har éversant en motion av Axel Darvik (L) och Eva Flyborg (L) om att
skydda barn fran att utbildningspersonal uppréatthaller hedersbaserat tvang av religicsa
symboler och kladesplagg, H 2024 nr 39. | motionen beskrivs kvinnofortrycket inom
hederskulturen som ett systematiskt och legitimerat satt av en stor del av den vuxna
omgivningen i for— och grundskola. Motionarerna papekar att for- eller grundskola inte
ska bidra till att segregera flickor och pojkar. Motionarerna menar att staden maste
skydda barnen och att personalen behdver starkt stod sa att de star emot att reproducera
hedersbaserat tvang under utbildningen. For att forhindra detta foreslar motionarerna att
kommunfullméktige ska besluta om ett antal uppdrag enligt nedan:

a. kartlagga forekomsten av uppréatthallandet av patvingade religiosa klader eller
symboler pa barn i kommunens verksamhet

b. utreda skarpningar och/eller kompletteringar i relevanta styrdokument for att
garantera att skolpersonal inte uppratthaller tvang av religiésa symboler pa barn

c. personal i dessa verksamheter ges ett starkare stod att sta emot krav fran foraldrar
att uppratthalla religiost eller hederbaserat tvang till exempel genom symboler pa
barnen under utbildningen

d. jobba for att barn i forskola och Iagstadium inte tvingas béra religiosa symboler
eller kladesplagg.

Beddmning ur ekonomisk dimension
Forvaltningen har inte funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.
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Beddmning ur ekologisk dimension

Forvaltningen har inte funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Beddmning ur social dimension

Forfattningar som skollag och forskolans laroplan faststaller att forskolan vilar pa
demokratins grund och verksamheten ska utformas utifran grundlaggande demokratiska
varderingar. Vidare ska forskolan frdmja aktningen for varje manniskas egenvarde samt
forbereda barnen for delaktighet och ansvar gallande rattigheter och skyldigheter i ett
demokratiskt samhaélle.

Barnkonventionen

Alla barn har enligt barnkonventionen ratt till en uppvaxt fri fran fortryck och vald, ratt
att utifran alder och mognad styra 6ver sina livsval och rétt till ett privatliv. I artikel 2 i
barnkonventionen framgar det att alla barn har samma rattigheter och att ingen far
diskrimineras.

Samverkan

Information har skett med de fackliga organisationerna vid forvaltningssamverkan den 22

maj 2024.

Bilaga
Motion av Axel Darvik (L) och Eva Flyborg (L) om att skydda barn fran att

utbildningspersonal uppratthaller hedershaserat tvang av religiosa symboler och
kladesplagg, H 2024 nr 39.
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Arendet

Kommunstyrelsen har éversant en motion av Axel Darvik (L) och Eva Flyborg (L) om att
skydda barn fran att utbildningspersonal uppratthaller hedershaserat tvang av religiosa
symboler och kladesplagg, H 2024 nr 39.

Forskolendmndens yttrande ska vara stadsledningskontoret tillhanda senast den 1 juni
2024.

Beskrivning av arendet
Motionens innehall avser att skydda barn fran att utbildningspersonal uppréatthaller

hedersbaserat tvang av religiésa symboler och kladesplagg genom att foresla
kommunstyrelsen att ge férskolendmnden och grundskolendamnden féljande uppdrag:

a. att kartlagga forekomsten av uppratthallandet av patvingade religiosa klader eller
symboler pa barn i kommunens verksamhet

b. att utreda skarpningar och/eller kompletteringar i relevanta styrdokument for att
garantera att skolpersonal inte uppratthaller tvang av religiosa symboler pa barn

c. att personal i dessa verksamheter ges ett starkare stod att sta emot krav fran
foraldrar att uppratthalla religiost eller hederbaserat tvang till exempel genom
symboler pa barnen under utbildningen

d. att jobba for att barn i forskola och lagstadium inte tvingas bara religiosa
symboler eller kladesplagg

Forfattningar som skollag och forskolans laroplan faststaller att forskolan ska vila pa
demokratisk grund och verksamheten ska utformas utifran grundlaggande demokratiska
varderingar. Vidare ska forskolan frdmja aktningen for varje manniskas egenvarde samt
forbereda barnen for delaktighet och ansvar gallande réttigheter och skyldigheter i ett
demokratiskt samhélle.

Enligt styrdokumenten ska forskolan arbeta for att framja en god relation och
kommunikation med alla vardnadshavare. Rektor har uppdrag att skapa forstaelse och
kunskap hos vardnadshavare om de lagar som styr utbildningen i forskolan, samt skapa
forstaelse for inneborden av forskolepersonalens uppdrag och var granser gar. Det ligger i
varje chefs ansvar att tydligt markera och vidta nodvéandiga atgarder i de fall personal inte
agerar i enlighet med den vardegrund verksamheten vilar pa.

Utover utredningsskyldigheter utifran skollagen har huvudman skyldighet att utreda ur ett
arbetsréttsligt perspektiv. Framkommer misstankar om att forskolans personal inte agerar
i enlighet med den vardegrund verksamheten vilar pa, aktualiseras huvudmannens
utredningsskyldighet enligt skollagen, samt en arbetsréttslig utredningsskyldighet utifran
varje chefs arbetsgivaransvar.

Forskolan ska framja barnens férmaga att ta ansvar for sig sjalva. Religios och kulturell
kladsel och utsmyckning ér tillaten i forskolan. Forskolepersonal kan inte garantera att
barns kladsel, utsmyckning och beteende under dagen i forskolan sker inom religiosa,
kulturella eller individuella norm- och vardesystem. Vardnadshavarna har ansvar for att
barnen kommer kladda for att delta i férskolans utbildning. Kl&dsel eller utsmyckning ska
inte hindra barnet fran att delta i forskolans verksamhet. Forskolepersonal kan fora dialog
med barnet om att ta av eller pa ett kladesplagg, om syftet ar att sékra barnets hélsa och
sakerhet. Det ingdr inte i personalens uppdrag att tvinga barn att ta pa eller av vissa
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kladesplagg. Denna typ av tvang definieras som en krankning av barnets integritet och
kan forsamra barnets formaga att uttrycka sina granser. Som forskolepersonal ar det
viktigt att vara uppmarksam pa om barnet visar tecken pa oro, angest eller radsla kopplat
till barandet av specifika kladesplagg. Forskolepersonalens skyldighet att gora en
orosanmalan vid misstanke om att barnet ar utsatt for vald eller fortryck galler aven vid
hedersrelaterat vald eller fortryck.

Rektor har ansvar for att skapa forutsattningar for att forskolepersonalen ska kunna
genomfora sitt uppdrag. Som stod for detta tillhandahaller forvaltningen utbildningar som
”Bygga Broar”, en modell for att féra dialog kring vardegrundsfragor med barnet i
centrum, samt basutbildning for rektorer och deras medarbetare i ”Att vara liten och leva i
en hederskontext". Insatserna riktar sig till hela arbetslag och forskolor for att mojliggora
forandring Gver tid dar pedagoger ar en av de viktigaste skyddsfaktorerna for barn som
lever i utsatthet.

Med utgangspunkt i det som framkommit i stadsrevisionens granskning av stadens arbete
mot hedersrelaterat vald och fortryck bland barn och unga under 2023 (Granskning av
forskolenamnden — verksamhetsaret 2023. N608-0329/23) har forvaltningen ansokt om
samt beviljats statsbidrag fran MFOF (Myndigheten for familjeratt och foraldraskapsstod)
for att ta fram en langsiktig plan for utbildning av personal och uppfoljning av arbetet
mot hedersrelaterat vald och fortryck inom forvaltningen.

Forvaltningens bedémning

Forvaltningen staller sig bakom motionarens uppfattning att staden maste skydda bade
barn och personal att sta emot hedersbaserat tvang under utbildningen.

Forvaltningen bedomer att det ar av storsta vikt att motverka och bekdmpa systematiskt
fortryck samt undvika skillnader i hur flickor, pojkar eller annan behandlas i férskolans
verksamhet. Forvaltningens pagaende arbete utifran Géteborgs Stads plan for arbetet mot
hedersrelaterat vald och fortryck 2020-2024 #r i utveckling. Fortsatt arbete kommer att
ske i kombination med de rekommendationer som framkommer i stadsrevisionens
granskning samt stadens arbete mot hedersrelaterat véld och fortryck bland barn och

unga.
Johan Olofson Malin Welin
Forvaltningsdirektor Avdelningschef Styrning och ledning

Expedieras till: stadsledningskontoret@stadshuset.goteborg.se
Ange diarienummer SLK-2024-00278 och remissinstansens namn i &mnesraden pa e-
postmeddelandet.
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