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Aterrapportering av atgardsplan visselblasing

Forslag till beslut

Néamnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning antecknar forvaltningens forslag till
aterrapportering av atgardsplanen.

Sammanfattning

Visselblasarfunktionen mottog under juni 2023 tva rapporter (visselblasartips) som till
stora delar dverlappade varandra rent innehallsméssigt.

Visselblasarfunktionens samlade beddmning var att férvaltningen, i de tva granskade
anskaffningarna, har uppvisade en rad brister inom viktiga processer som syftar till att
motverka korruption och oegentligheter.

Sammantaget bedomde visselblasarfunktionen den 27 juni 2024 att de omsténdigheter
som framkommer i rapporterna &r tillrickligt utredda utifran visselblasarfunktionens
mandat och uppdrag. De avslutade darfor drendet for egen del och 6verlamnade det till
forvaltningen for fortsatt omhéndertagande.

Sammantaget ser forvaltningen att det i de granskade objekten forekommit brister i
avtalsefterlevnad, uppfoljning samt avsteg fran beslutade processer och rutiner.

Forvaltningens forslag till atgérdsplan antecknades av ndmnden i november 2024.

I samband med beslutet foreslog forvaltningen en kvartalsvis uppfoljning av planen till
niamnden. Handlingsplanen har en koppling till arbetet med saval Goteborgs Stads plan
for att motverka tystnadskultur 2022-2025 som forvaltningens handlingsplan for
organisatorisk och social arbetsmiljo. Atgirderna éterfinns i forvaltningens
verksamhetsplan.

Detta dr det forsta aterrapporteringstillfallet.

Bedomning ur ekonomisk dimension

En dndamalsenlig ledning och styrning ar en forutsittning for god ekonomisk
hushéllning. Likasa bidrar den till att verksamhetens rutiner kan utvecklas och vara
effektiva.

Bedomning ur ekologisk dimension
Arendet bedoms inte ha nigra konsekvenser for klimatet och miljon.
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Beddmning ur social dimension

Visselblésare, det vill sdga personer som rapporterar om ett missforhallande, bidrar till att
felaktigheter uppdagas och omhéndertas samt till att motverka skada. Vidare mojliggor
visselblasardrenden att missforhdllanden kan rattas till. Vilket har en positiv paverkan pa
arbetsmiljon.

Samverkan
Information ges till de fackliga organisationerna den 20 mars 2025.

Bilagor

1. Aterrapportering av atgirdsplan
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Arendet

Visselblasarfunktionen mottog under juni 2023 tva rapporter (visselblasartips) som till
stora delar 6verlappade varandra rent innehallsméssigt.

Visselblasarfunktionens samlade beddmning var att forvaltningen, i de tvé granskade
anskaffningarna, har uppvisade en rad brister inom viktiga processer som syftar till att
motverka korruption och oegentligheter.

Sammantaget bedomde visselblasarfunktionen den 27 juni 2024 att de omsténdigheter
som framkommer i rapporterna é&r tillrickligt utredda utifran visselblasarfunktionens
mandat och uppdrag. De avslutade darfor drendet for egen del och 6verlamnade det till
forvaltningen for fortsatt omhéndertagande.

Sammantaget ser forvaltningen att det i de granskade objekten forekommit brister i
avtalsefterlevnad, uppfoljning samt avsteg fran beslutade processer och rutiner.

Forvaltningens forslag till atgérdsplan antecknades av ndmnden i november 2024.

I samband med beslutet foreslog forvaltningen en kvartalsvis uppfoljning av planen till
ndmnden. Handlingsplanen har en koppling till arbetet med sévil Goteborgs Stads plan
for att motverka tystnadskultur 2022-2025 som forvaltningens handlingsplan for
organisatorisk och social arbetsmiljd. Atgirderna aterfinns i forvaltningens
verksamhetsplan.

Detta dr det forsta aterrapporteringstillfillet.

Beskrivning av arendet
Visselblasarfunktionen mottog under juni 2023 tva rapporter (visselblasartips) som till
stora delar 6verlappade varandra rent innehallsméssigt.

Sammantaget bedomde visselblasarfunktionen den 27 juni 2024 att de omsténdigheter
som framkommer i rapporterna ar tillrdckligt utredda utifran visselblasarfunktionens
mandat och uppdrag. De avslutade dirfor drendet for egen del och dverlamnade det till
forvaltningen for fortsatt omhéndertagande. Forvaltningen har dérefter informerat
presidium och nimnd i augusti.

Vid ndmndens sammantréade i augusti beslutades att en atgirdsplan ska presenteras till
ndmndens sammantréde i september. Dérefter har information och dialog i FSG
genomforts den 19 september och ett forsta utkast till plan togs fram och informerades
om till nimnden vid deras sammantréde den 24 september.

Darefter har den presenterade planen konkretiserats och varit foremal for information och
dialog vid presidiet den 2 oktober, chefsméte den 3 oktober samt vid FSG den 7 och 17
oktober. Namnden faststillde planen vid sitt sammantriade den 26 november 2025.

Forvaltningen foreslog i drendet en kvartalsvis uppfoljning av planen till nimnden.
Handlingsplanen har en koppling till arbetet med savil tystnadskultursplanen som
arbetsmiljoplanen

Forvaltningens bedomning
I bilaga aterfinns forvaltningens uppfoljning.
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Atgirdsplanen har en koppling till arbetet med s&vil tystnadskultursplanen som
arbetsmiljoplanen.

I den forstndmnda anges att for att motverka tystnadskulturer krévs ett langsiktigt arbete
med att skapa en god organisationskultur och goda forutsittningar for ett nira och tryggt
ledarskap. Att skapa en bra och gemensam grund vad giller ledarskap och
organisationskultur ar ett arbete som kréver stor uthéllighet och en gemensam riktning dér
malet dr att ga fran delar till helhet och agera som en stad.

Arbetsmiljoplanen omfattar en trygg social arbetsmiljo, tydlighet i uppdrag, roller och
arbetssitt samt insatser for att nd en mer &ndamalsenlig organisationsstruktur.

I budgeten for 2024 anges att forvaltningen ska vara en forvaltning med en organisation
som préglas av tillit, dir medarbetare och chefer trivs, kdnner delaktighet och kan
utvecklas. Genom att vara en attraktiv arbetsgivare som erbjuder goda anstillnings- och
arbetsvillkor, god arbetsmiljomiljo och utvecklingsmojligheter s& dkar forutsittningarna
att attrahera och behalla savil medarbetare som chefer. Detta gors bland annat genom att
chefer tillsammans med medarbetarna arbetar aktivt med savil verksamhets- och
arbetsmiljofragor som organisationskultur. Dialogen mellan medarbetare och chefer ska
frdmjas. For att kunna gora det behdver det sdkerstéllas att chefer har organisatoriska
forutséttningar for att kunna utfora sitt uppdrag.

Under 2025 kommer forvaltningen sarskilt att arbeta med chefoskopet, processbaserat
arbetssitt samt forvaltningens handlingsplan avseende arbetsmiljo.

Lars Durfelt Hans Timan
Forvaltningsdirektor Forvaltningscontroller
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