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Yttrande till kommunstyrelsen om motion av
Axel Darvik (L) och Kristina Bergman Alme (L)
om forsorjningsjobb

Forslag till beslut

1. Namnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning avstyrker motionen.

2. Namnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning 6versander forvaltningens
tjdnsteutlatande som nidmndens eget yttrande till kommunstyrelsen.

Sammanfattning

Némnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning samt socialndmnderna Nordost och
Hisingen har fétt i uppdrag att yttra sig om en motion till kommunfullmaktige av Axel
Darvik (L) och Kristina Bergman Alme (L). Motionérerna foreslar att det infors ett krav
om minst 30 timmars arbete alternativt sysselséttning for alla som uppbér
forsorjningsstdd 1 Goteborgs Stad.

Forvaltningen bedomer att aktuella statliga utredningar och pagéende uppdrag
tillsammans med socialférvaltningarna och resultaten fran det bor invéntas. Beroende pé
det utfallet kan det sen bedomas om forsorjningsjobb kan tillfora ytterligare mervérde i
arbetet med att forflytta fler forsorjningsstodstagare till sjalviorsorjning. Utifran detta
foreslar forvaltningen att nimnden avstyrker forslaget i motionen.

Beddmning ur ekonomisk dimension

Motionédrerna foreslér att alla med forsorjningsstdd ska vara i 30-timmars insats,
forsorjningsjobb eller alternativ sysselséttning. Det innebér en kostnadsdkning att infora
forsorjningsjobb. For att det ska vara resurseffektivt behover det vara sidkerstdllt innan att
det dr den insatsen individen behdver eller klarar fort att komma i arbete eller studier.

[ utredningen: Etablering for fler - Jimstallda mojligheter till integration (SOU 2023:24)
berdknas kommunernas kostnader for kompletterande forsorjningsstod minska till foljd
av mdjligheterna till forldngd tid i etableringsprogrammet.

Att kunna forsorja sig sjélv och sina barn &r positivt for den enskilde och det omgivande
sambhéllet. Insatser, subventionerade anstéllningar och studier &r oftast det som behdvs for
att kunna bli anstéllningsbar for de individer som stér langt fran arbetsmarknaden. Ur
Goteborgs Stads jamlikhetsrapport 2023 star foljande att 14sa: Att ha barn under sex r
gor det 50 procent mindre troligt for kvinnor att forvarvsarbeta fyra ar efter invandringen.
Det gor det ocksé 90 procent mer troligt att hora till gruppen som varken arbetar eller
studerar. Utrikes kvinnor fodda utanfor Europa 16per en 6kad risk att fastna i ett langt
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utanforskap. Det i sin tur Okar risken for att d&ven deras barn far sémre mojligheter att
etablera sig i jobb som vuxna.

Bedomning ur ekologisk dimension
Forvaltningen har inte funnit nigra sérskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Beddmning ur social dimension

Ett hogre deltagande 1 arbetslivet gagnar individ och samhdlle. Inte bare den vuxne utan
hela familjen. Foréldrar som arbetar &r positivt for barnen pad ménga sétt inte minst genom
att det 6kar barnens chans avsevirt att sjdlva fa ett arbete 1 vuxen alder. I en artikel fran
SCB 2017, "Risk for att arbetsloshet gér i arv”, beskrivs att ungdomar med arbetslosa
fordldrar 16per nédstan 70 procent hogre risk dn andra att hamna utanfor bade
arbetsmarknad och studier. Kort tidigare utbildning och kort tid i Sverige dr forsvarande
for att kunna etablera sig pé arbetsmarknaden, ménga behover sprakforflyttas och fa
kompetenser for att kunna bli anstéllningsbara. Utrikes fodda kvinnor med kort
skolbakgrund riskerar att fastna i 1&ngt utanforskap och bidragsberoende. Fler behover fa
individanpassade insatser i ett tidigt skede. Andelen 20-aringar som var ekonomiskt
inaktiva var som hogst bland de med en mamma med hogst forgymnasial utbildning.
Unga inom det kommunala aktivitetsansvaret har oftare fordldrar med lagre
utbildningsniva.

Parallella faktorer paverkar och okar risken for utanférskap som utbildningsbakgrund,
utrikesfodda, ohilsa, funktionsnedséttningar, missbruk men dven nedsatt eller ej utredd
arbetsformaga. De med forsorjningsstod kan ha en men oftast flera orsaker som utgor
hinder for att ta del av arbete eller studier.

Samverkan
Information till de fackliga organisationerna (FSG) tisdagen den 19 september 2023.

Beslutet skickas till
Stadsledningskontoret (diarienummer 0514/23) senast den 27 september 2023.

Bilagor

1. Motion av Axel Darvik (L) och Kristina Bergman Alme (L) om
forsorjningsjobb, Goteborgs Stads kommunfullméktige, Handling 2023 nr
117
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Arendet

Néamnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning har fatt i uppdrag att yttra sig om en
motion till kommunfullméktige som berdr ndmndens verksamhet. Ndmndens yttrande ska
vara stadsledningskontoret tillhanda senast den 27 september 2023.

Beskrivning av arendet

Axel Darvik (L) och Kristina Bergman Alme (L) har skrivit en motion till
kommunfullméktige om forsorjningsjobb. Stadsledningskontoret har gett nimnden for
arbetsmarknad och vuxenutbildning samt socialndimnderna Nordost och Hisingen i
uppdrag att yttra sig om forslagen i motionen.

Motionédrerna pekar pa vikten av att alla bidrar och menar att nuvarande system i
ersittningar kan paverka individers motivation att arbeta. Den synen behdver fordndras sa
att arbete blir ett mer sjalvklart val da individer utan sysselsittning riskerar att
passiviseras och hamna i ett ldngre utanforskap, argumenterar motionérerna. I motionen
foreslas darfor att kommunfullméktige ska besluta om att infora ett krav om minst 30
timmars arbete alternativt sysselsittning for alla som uppbér forsdrjningsstod.

Aktuella statliga utredningar

Det finns tva pagéende aktuella utredningar som kan, beroende pa kommande utfall och
ny lagstiftning, fordndra ansvar och arbetssétt inom kommunerna géillande
forsorjningsstdd och aktivitetsplikt. Den tredje utredningen, dér ett delbetdnkande
publicerades 31 maj 2023, ror forbattrad etablering for utrikes fodda kvinnor.

Uppdrag att utreda aktivitetsplikt - deltagande i heltidsaktiviteter for ritt till
forsorjningsstod (S 2022: E)

Utredaren har i uppdrag att foresld hur en aktivitetsplikt kan konstrueras inom ramen for
socialtjanstlagen.

e hur en aktivitetsplikt bor vara konstruerad, bade vad géller skyldighet for den
enskilde att delta och skyldighet for kommunen att tillhandahalla insatser,

e avgrinsning av malgrupp och bistandstid samt ge exempel pé insatser med
beaktande av andra berorda regelverk,

e klargdra for- och nackdelar med att aktivitetskrav uttrycks som ett visst antal
timmar per dag eller vecka,

e mojliga sanktioner om en individ inte fullféljer planering eller om en kommun
underlater att erbjuda insatser,

e  hur informationsdverforing mellan kommuner och Arbetsférmedling kan
upprittas gillande individens deltagande i aktivitetsplikt och

e hur uppfoljning av aktivitetsplikt kan goras via individbaserad socialtjénststatistik
samt systematisk inhdmtning av brukarnas synpunkter.

Uppdraget berdknas vara slutfort senast den 5 april 2024.

Drivkrafter och mdjligheter i forsorjningsstodet (S 2022:16)

Utredaren ska utreda och ta fram forslag pa atgarder for att 6ka drivkrafter och
mojligheter till egen forsorjning for personer som far forsdrjningsstod. Att bryta
langvarigt bistdnd dr komplext eftersom bistandsmottagare dr en heterogen grupp med
olika behov av stod och insatser.
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Syftet ar att identifiera atgdrder som bidrar till att personer snabbare nar arbetsmarknaden,
underléttar integrationen for utrikes fodda kvinnor och min samt bryter segregationen och
langvarigt bistdindsmottagande. Utredaren ska bland annat:

e analysera ekonomiska drivkrafter till arbete inom forsérjningsstddet och bland
annat f6lja upp jobbstimulansen och undersdka mojligheten att infora en
jobbpremie,

e gora en Oversyn av kostnadsposter i riksnormen for att frimja deltagande pa
arbetsmarknaden,

e klargdra ansvarsfordelning och rollférdelning mellan staten och kommunerna for
langtidsarbetslosa, bland annat vid studier, i syfte att forbéttra samverkan,

e klargdra hur ett &ndamalsenligt stod kan sikerstéllas for personer som saknar
sjukpenninggrundande inkomst, och

vid behov ldmna nédvéndiga forfattningsforslag.
Uppdraget ska redovisas senast den 1 december 2024.

Etablering for fler - Jimstéllda mojligheter till integration (SOU 2023:24)
Aktuell utredning publicerades i maj 2023 och dr nu utskickad pa remiss, dér Goteborgs
Stad dr en av remissinsatserna.

Utredningens forslag syftar till att fler utrikes fodda kvinnor ska ges béttre forutsattningar
att etablera sig i arbets- och samhéllslivet och darmed bli sjdlvforsorjande och fa 6kad
egenmakt. Forslagen forvintas sammantaget bidra till att forbéttra mojligheterna for
nyanlénda invandrare, i synnerhet kvinnor, att snabbare etablera sig pa arbetsmarknaden.
Forslagen kan dven bidra till att mota behoven av kompetensforsorjning pé
arbetsmarknaden och ddrmed bidra till sysselséttning och tillvaxt.

Kommunernas ansvar for att nd, erbjuda och motivera nyanlédnda till deltagande i sfi och
samhdéllsorientering foreslds fortydligas. Mojlighet till forldngd tid med
etableringsinsatser foreslas d& nyanléndas tid for etablering varierar. Tiden med
etableringsinsatser foreslas dérfor vara individuell och bestimmas med utgangspunkt i
den enskildes mojligheter att uppna sitt slutmal under programtiden. Som utgéngspunkt
bor tiden i programmet vara sé kort som mojligt for att motverka risken for
inlasningseffekter. Utredningen foreslér dérfor att det fortydligas att etableringsinsatserna
far omfatta motsvarande hogst 24 ménader pa heltid. Samtidigt 4r det manga som efter
avslutad tid i etableringsprogrammet har ett fortsatt behov av insatser for att komma i
arbete eller kunna pabdrja reguljira studier. Utredningen foreslér att tiden med
etableringsinsatser ska kunna forlingas med ytterligare hogst tolv ménader for nyanlédnda
som sedan tidigare saknar en gymnasieutbildning. En forléngning far bara goras om
Arbetsformedlingen bedomer att deltagaren kan forvéntas uppna sitt slutmal med
programmet. En sddan bedomning fér goras tidigast 18 manader efter det att
etableringsinsatserna paborjats.

Utredningen menar att fordldralediga bor ges mojlighet till etableringsinsatser likvardigt
andra deltagare. Dagens reglering av ramtiden, som innebér att en nyanlédnd far ta del av
insatser som langst till och med 36 ménader fran folkbokforing, bedoms begrinsa
fordldraledigas mdjligheter att kombinera fordldraskap med deltagande i
etableringsinsatser. Kvinnor med smé barn riskerar att g miste om insatser som de
behover for att kunna etablera sig i arbets- och samhallslivet och bli sjdlvforsorjande.
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Utredningen foreslar darfor att det infors sa kallad 6verhoppningsbar tid, alltsa en
mojlighet att vid berdkningen av ramtiden kunna bortse frén tid fér den som é&r férhindrad
att delta i insatser pa grund av vérd av eget barn som ar under 18 manader. Den
overhoppningsbara tiden far maximalt uppga till tva &r.

Kommunerna kommer med utredningens forslag fé ersittning for en mindre grupp
anhdriga till flyktingar, men ocksé en hojd schablonersittning for flyktingar och de
anhoriga som dven fortsdttningsvis omfattas av flyktingmottagandet. Vidare berdknas
kommunernas kostnader for kompletterande forsorjningsstod minska till foljd av
mojligheterna till forldngd tid i etableringsprogrammet.

Forslagen foreslas trida i kraft fran den 1 januari 2025.

Pagaende uppdrag och nyligen avslutat uppdrag tilsammans med
socialforvaltningarna

Det finns ett antal aktuella uppdrag som berodr arbetsmarknad och vuxenutbildning samt
socialforvaltningarnas gemensamma arbete kring den malgrupp som motionen beror.

Utvecklingsarbete kring arbetsrehabiliteringens hemvist

Forvaltningen har tillsammans med socialforvaltningarna fatt ett uppdrag att utreda
arbetsrehabiliteringens hemvist vilket vér forvaltning samordnar. Aven
samordningsforbundet Finsam 1 Goteborg dr medverkande aktor i uppdraget. Syftet med
arbetet dr att tydliggora ansvar och utveckla arbetssitt inom det arbetsrehabiliterande
omrédet i staden.

Némnden for arbetsmarknad och vuxenutbildnings (NAV) reglemente har &ndrats i linje
med uppdraget efter beslut av kommunfullmiaktige (KF 2022-04-28 § 28). NAV har
sedan 1 juli 2022 ansvar for utforande av insatser kopplat till 4 kap 4 § socialtjénstlagen.

Samlad behovsbild och kartliggning for att forflytta méinniskor till sjalvforsorjning
I Goteborgs Stads budget 2022 fick ndmnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning i
uppdrag att tillsammans med socialnimnderna ta fram en samlad behovsbild och
kartldggning i syfte att utreda potentialen att forflytta ménniskor till sjélvforsorjning och
peka pa framgéngsfaktorer i det arbetet. Uppdraget slutredovisades pa nimndens
sammantrade 2023-06-14 § 130.

Némnden beslutade 2022-04-26 § 58 darutover om att utvidga ovan uppdrag fran
kommunfullmiktige, med hjélp av en genomférandeplan i tre steg:

1. Identifiering och framtagande av relevant statistik och data
2. Férdigstéllande av analys
3. Forvaltningens framtagande av insatser, arbetssétt och avtal

Punkt tre, som dr den sista delen i uppdraget, kommer att redovisas for nimnden under
hosten 2023,

Forvaltningens bedomning

Mellan &ren 2018-2022 har antalet vuxna forsorjningstagare minskat med dryga 26
procent i Goteborg. Jamforelse mellan 2021-2022 visar pa en minskning pa 15 procent,
se tabell nedan. Statistiken visar de forsorjningsstodstagare som uppburit forsorjningsstod
10 manader och uppat.
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Rapporten "Goda levnadsvillkor for manga, men inte for alla” fran myndigheten for
ungdoms- och civilsamhéllesfragor 2021 visade att det dr vanligare att fa ekonomiskt
bistdnd bland unga (sju procent) jamfort med befolkningen i aldrarna 30—64 ar (tre
procent) for riket i stort 2019. Under hela perioden frén 2011 till 2019 har andelen som
far ekonomiskt bistdnd varit betydligt storre bland utrikes fodda unga &n bland inrikes
fodda. Under 2019 var andelen 22 respektive 3 procent. Arbetsloshet ar den enskilt
vanligaste orsaken till att personer uppbér ekonomiskt bistdnd (Socialstyrelsen,
Utvecklingen av ekonomiskt bistdnd i sparen av covid-19, 2020). De langvariga
skillnader mellan utrikes och inrikes fodda unga som ar arbetsldsa eller tillhor UV As-
gruppen (unga som varken arbetar eller studerar) syns har.

Socialtjdnstrapport 2023 Individ- och familjeomsorgen i Goteborgs Stad pekar pa att det
ekonomiska bistdndet har minskat men andelen som behdver det under lang tid (tio
manader eller mer) har kat. Bedomningen som gors i rapporten &r att individer som &r
allt langre i forsdrjningsstod behover ett mer koordinerat stdd for att né egen forsorjning.
Det handlar om att ge insatser utifran flera omraden sdsom 6kad sprakkompetens, hilsa
och rehabilitering men ocksé sociala insatser for att nd dem som star langt frén
arbetsmarknaden. Samverkan mellan alla inblandade aktdrer behdver utvecklas. Insatser
for de verksamheter som staden sjélv dr ansvariga for och som ligger inom forvaltningen
for arbetsmarknad och vuxenutbildning &r ett utvecklingsarbete som pagéar nu inom
uppdraget for arbetsrehabiliteringens hemvist. Utvecklingsarbete pagar dven inom det
redovisade uppdraget dir forvaltningen tillsammans med socialforvaltningarna har tagit
fram en samlad behovsbild och kartliggning med syftet att utreda potentialen att forflytta
manniskor till sjalvforsorjning och peka pa framgéngsfaktorer i det arbetet.

Samtliga vuxna 18-65 ar med forsorjningsstod i Goteborg
2018 2019 2020 2021 2022
17 160 15 955 15718 14 930 12 634

Antal i forsorjningsstod har minskat under langre tid i Goteborg. Detta géller dven
nationellt att det dr sjunkande tal. Det dr framfor allt tva huvudskal till trenden:

- En mycket god arbetsmarknad har lett till att fler kommer ut i arbete och kan forsoérja sig
sjdlva. Arbetsgivarna med stor kompetensbrist har mer anpassat kraven efter den
arbetskraft som finns tillgédnglig f6r jobben.

- Béde socialtjénsten och arbetsmarknad och vuxenutbildning har ett fordndrat arbetssétt
och samverkan emellan sig som i mycket storre utstrackning innebér att individer med
forsorjningsstdd tidigt far de insatser de behover for att paborja sin stegforflyttning mot
sjalvforsorjning.

Arbetsrehabiliteringens hemvist

Kommunstyrelsen har fatt i uppdrag av kommunfullméaktige (KF 2021-11-15 § 26) att
tillsammans med nidmnderna for socialférvaltningarna och arbetsmarknad och
vuxenutbildning att faststélla samverkansformer, omfattning av insatser och
samverkansmandat mellan berorda aktorer utgaende fran stadsledningskontorets analys.
Utvecklingsarbetena arbetsrehabiliteringens hemvist och potential att forflytta manniskor
till sjalvforsorjning pé forvaltningen har koppling till detta uppdrag.
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Syftet med arbetet &r att klargéra vem som ansvarar for vad inom det
arbetsrehabiliterande omradet och utveckla ett enhetligt arbetssétt for att bedoma vilken
typ av stod som ska ges. Ansvarsomraden avser sociala, hdlsorelaterade,
kompetenshdjande och jobbfokuserade omradena

Malet ér att fler personer ska fa samma typ av stdd, oavsett var i staden de bor. Arbetet
inkluderar att tydliggora ansvar och utveckla samarbetsformer for den involverade
parterna, att unders6ka mojligheterna att anvdnda BIP och att forbéttra
socialtjanstprocessen for forsorjningsstod sa att den omfattar socialférvaltningarna savil
som arbetsmarknad och vuxenutbildning dir bland annat Kompetenscenter ingér.

Beskrivning av befintliga insatser (tjansteutbud) och utveckling av insatser (tjansteutbud)
ar under framtagande med syftet att omhénderta behov och optimera insatser nu och
framét. Under hosten 2023 kommer det ske en fortsatt anpassning och utveckling av
socialtjanstens och arbvux utbud for att sékerstélla likvérdighet och att fler individer far
insatser. Hantering av lagrummen § 4.1 och § 4.4 SoL utifran reviderade reglementet &r
en central del i detta arbete. I detta ingar att utveckla 4.1-insatser som utfors i samverkan
mellan socialtjénst och arbvux (till exempel for individer som har stora sociala och/eller
hélsorelaterade behov men samtidigt har behov av element fran det jobbfokuserade eller
kompetenshdjande omrédet jmf. sprék och hélsa). Det kommer ocksé ske ett arbete med
att definiera behov av insatser frén Finsam samt deras roll kopplat till parallella insatser.
Vidare kommer det ske ett arbete med att utifran fattade beslut i uppdraget utveckla
socialtjanstprocessen och former for flerpartssamverkan.

Det som framkommit i arbetet med att ta fram ett tjénsteutbud r att det oftast inte saknas
insatser men att det inte &r tillrackligt synliggjort och ként i staden vad som redan finns.

Uppdelning av ansvar vid beslut enligt socialtjanstlagen (Sol)

Samordnings- och beredningsgruppen &r ett samverkansforum for socialforvaltningarna,
arbetsmarknad och vuxenutbildning, férvaltningen for funktionsstdd och
samordningsforbundet Finsam Goteborg. Inom ramen for utvecklingsarbetet kring
arbetsrehabilitering har samordnings- och beredningsgruppen fattat beslut om nedan
tolkning och uppdelning av ansvar.

- Beslut enligt § 4.4 SoL.
Personen berdknas komma i arbete/reguljédra studier inom cirka tre ar
Samréad sker med Arbetsformedlingen
Krav pa medverkan utifrén faststélld arbetsplan
Arbvux ansvarar for tjdnsteutbud

- Beslut enligt§ 4.1 SoL
Personen behover langre tid &n 3 ar for att komma i arbete/studier
Samrdd med Arbetsformedlingen é&r inte ett krav
Initiativ kan tas fran bade socialtjanst och arbvux
Arbvux och socialtjénsten ansvarar gemensamt for tjansteutbud

Forandringar kopplat till Arbetsformedlingen

Den reformerade arbetsmarknadspolitiken har inneburit en mélgruppsforskjutning dér fler
individer som tidigare var inskrivna pa nagot av stadens fyra kompetenscenter gétt over
till Arbetsformedlingens kompletterande aktorer i stéllet. De flesta gér till tjansten rusta
och matcha, men det kan dven roras sig om andra tjdnster som steg till arbete eller
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karridrvagledningstjanst for att ndmna nigra exempel. Arbetsféormedlingens insatser har
foretrade framfor kommunens. Samplanering med Arbetsformedlingen dr av storsta vikt
for de individer som kan komma i fraga for bade kommunens och Arbetsférmedlingens

insatser.

De som blir kvar inom kommunens forsorg stér langre fran arbetsmarknaden jamfort med
tidigare. Ménga av dessa behover fa parallella och jobbrelaterade insatser som ar
individanpassade under tiden de uppbér forsorjningsstod. Ungdomar dr mest betjanta av
att &terga till studier for att né en slutférd gymnasieutbildning. Det &r en avgorande faktor
for att fa langvarigt faste pa arbetsmarknaden. Men fler oavsett alder behdver studera pa
gymnasial niva for att fa kompetenser som kan ge ett arbete. For forsorjningsstodstagare
med endast arbetsloshet som forsorjningshinder och som varit kort tid 1 férsoérjningsstod
kan det vara kontraproduktivt att erbjuda dem forsérjningsjobb da de med storsta
sannolikhet kan ta sig ut pa 6ppna arbetsmarknaden av egen kraft. Férvaltningen ser
positivt pa forsorjningsjobb for individer dér det skett en kartldggning innan som visar pa
att just den insatsen &r det som stodjer individen bést pa sin vag mot arbete. For individer
som inte har forutsittningar, &tminstone inte i nirtid, att komma ut pa 6ppna
arbetsmarknaden bedomer forvaltningen att forsorjningsjobb skulle kunna vara en bra
Insats.

Aktuella statliga utredningar och uppdraget kring arbetsrehabiliteringens hemvist kan
komma att paverka lagstiftning och arbetssitt framdver. Forvaltningen foreslar déarfor att
nimnden avstyrker motionens forslag om forsorjningsjobb for att vinta in utfallet av
utredningarna men dven for att se vilka eventuella beslut som kommunfullméktige fattar
kring arbetsrehabiliteringens hemvist. Beroende pa det utfallet kan det sen bedémas om
forsorjningsjobb kan tillfora ytterligare mervérde i arbetet med att forflytta fler
forsorjningsstddstagare till sjalvforsorjning.

Andreas Lokholm
Forvaltningsdirektor
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72 Muie S

Kommunfullmaktige

Handling 2023 nr 117

Motion av Axel Darvik (L) och Kristina
Bergman Alme (L) om forsorjningsjobb

Att alla som kan arbeta verkligen arbetar, dr den viktigaste grundf6rutséttningen for en
stark sammanhallning och tillit mellan medborgare. Alla i samhéllet har négot att bidra
med och alla behdver ha ett sammanhang att gé till, darfor vill vi nu infora
forsorjningsjobb i Goteborg. Frégan om att personer som uppbér forsorjningsstod ska
bidra och delta i arbete ar en kdnslig fraga i Sverige dir vissa anser det vara en krankning
att stélla krav pa arbete. Men det dr nagot konstigt i den synen for samtidigt anser de
flesta det vara en sjélvklarhet att f& arbeta nér personer har en funktionsnedsittning, det vi
kallar for Daglig verksamhet. Alla borde ha ritten att fa arbeta och bidra och vara
behovda. Vi vill dérfor infora forsorjningsjobb som innebdr att alla som gar pa
forsorjningsstdd ska delta i1 praktik, arbete eller insatser och dtgarder minst 30 timmar i
veckan.

Att fa traffa personer utanfor sitt hushall och ndrmsta omrade &r ocksé en viktig del utav
integrationen, utdver att kéinna sig behdvd. I bésta fall s& ar detta ocksé ett sétt att dva och
forbattra sina kunskaper i svenska spraket, utanfor SFI sammanhang.

Att personer gér fran passivt forsorjningsstodstagande till arbete har bade individen och
samhéllet mycket att tjina pa. For att detta ska bli mdjligt behdver vi naturligtvis ge rétt
stdd och insatser men vi behdver dven minska trosklarna for att fler ska ga fran bidrag till
arbete.

Idag dr skillnaden mellan forsorjningsstdd och arbete for liten och ibland dessutom
negativ. Vissa hushéll behdver fortsatt ga pa forsorjningsstdd dven om de skulle borja
arbeta. Skillnaden blir endast att man behdver lagga 40 timmar i veckan pa arbete utan att
fa en bittre livssituation. Den riksnorm med boendekostnaden som finns ligger i paritet
och ibland 6ver vad man kan fa ut som en laginkomsttagare. Lagstalonerna enligt
kollektivavtal &r cirka 22 000, vilket dr 17 626 kr efter skatt. Det innebér att det lonar sig
for daligt att arbeta for framfor allt stora barnfamiljer. D& forsorjningsstddet i manga fall
ligger 1 nivd med en 16n ar det rimligt att krdva en motprestation for att fa bidraget.
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Riksnorm med boende i Goteborg
Ensamstdende 12 694 kr
Ensamstidende 1 barn 16 879 kr
Ensamstdende 2 barn 21 354 kr
Ensamstdende 3 barn 26 089 kr
Ensamstaende 4 barn 32 754 kr
Sambo/gifta 15 624 kr
Sambo/gifta 1 barn 20 019 kr
Sambo/gifta 2 barn 24 374 kr
Sambo/gifta 3 barn 29 849 kr
Sambo/gifta 4 barn 35 834 kr

Enligt Socialtjénstlagen ska socialtjdnsten ta hdnsyn till mdnniskans egna ansvar for sin
och andras sociala situation och inrikta sig pa att frigéra och utveckla enskilda personers
egna resurser. Det system vi har idag, med passivt forsorjningsstddstagande, anser vi
bryter mot detta. Det finns mojlighet for kommunen enligt 4 kap 4 § Socialtjanstlagen att
begira att forsorjningsstddstagaren deltar i aktiviteter och praktik som &r
kompetenshdjande. Vi anser att passivt forsdrjningsstodstagande &r en fara for individen
att passiviseras, lasas fast i utanférskap och att deltagande i arbete alltid 4r utvecklande.
Vi vill dérfor infora att alla med forsorjningsstod som regel ska delta i forsorjningsarbete
frén dag ett.

Vi behover dndra synen pa arbete och bejaka faktumet att vara i arbete ar i sig
kompetenshdjande och berikande for individen. Vi behdver arbeta pa ett nytt sétt inom
Socialtjinsten, att gora som idag dér varje delmoment 4r separerade fran varandra, tar
langt tid och riskerar att passivisera individen. Genom att individen arbetar redan under
utredningstiden, kan ge socialtjansten ett béttre underlag till sin utredning. Det saknas inte
heller uppgifter inom kommunen som behdver utfoéras. Forsorjningsjobb finns exempelvis
inom gaturenhallning, skdtsel av parker eller naturomraden samt atervinningen av
osorterat avfall. Arbetshinder kan identifieras och kartldggas sé att underlaget till
Forsakringskassan eller andra insatser inom socialtjanst eller sjukvard blir sa komplett
som mojligt. Det &r nér en person &r i arbete socialtjansten har mojlighet att verkligen se
vilka formégor och svérigheter en person har for att kunna individanpassa insatsen.

Forslag till beslut i kommunfullmaktige:
Goteborgs Stad infor ett krav om minst 30 timmars arbete alternativt sysselsattning for
alla som uppbér forsorjningsstod.

Axel Darvik (L) Kristina Bergman Alme (L)
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